TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA
EDITAL N°01/2011 DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE JUIZ SUBSTITUTO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA, DESEMBARGADOR
MIGUEL KFOURI NETO, em conformidade com o Regulamento aprovado pelo Conselho da
Magistratura, em 24 de marc¢o de 2011, publicado no Diario da Justi¢a Eletronico do dia 7 de
abril de 2011, e legislacdo em vigor, torna publico que estardo abertas, de 30 de maio a 28 de
junho do corrente ano, as inscri¢des do Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz
Substituto do Estado do Parand, que deverdo ser realizadas, exclusivamente, por meio do site
deste Tribunal de Justica (www.tjpr.jus.br).

1. DAS COMISSOES

1.1. A Comissdo do Concurso é presidida pelo Desembargador Miguel Kfouri Neto, e composta
pelos seguintes membros: Desembargador Noeval de Quadros, Corregedor-Geral da Justica,
Desembargadora Maria Aparecida Blanco de Lima, Desembargadora Rosana Andriguetto de
Carvalho e Desembargadora Lenice Bodstein, como titulares, e Desembargador José Augusto
Gomes Aniceto e Desembargador Adalberto Jorge Xisto Pereira, como suplentes, e 0s
representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do do Parana, Doutores Paulo Henrique
de Arruda Gongalves, como titular, e Renato Alberto Nielsen Kanayama, como suplente.

1.2. A Comissdo Examinadora, a qual incumbe a execucdo das provas da segunda e da quarta
etapas do Concurso, é composta pelos seguintes membros: Desembargadora Vilma Régia Ramos
Resende (Direito da Crianca e do Adolescente), Desembargador Francisco Pinto Rabello Filho
(Direito Tributario), Desembargador Domingos José Perfetto (Direito Civil), Doutor Fernando
Paulino da Silva Wolff Filho (Direito Processual Civil), Doutora Lilian Romero (Direito
Processual Penal), Doutor Joscelito Giovani Cé (Direito Constitucional), Doutor Magnus
Venicius Rox (Direito Empresarial), Doutor Alexandre Barbosa Fabiani (Direito Eleitoral),
Doutor Marco Antonio Massaneiro (Direito Ambiental), Doutor Benjamim Acécio de Moura e
Costa (Nog0es de Direito e Formagdo Humanistica), Doutor Fabio André Santos Muniz (Direito
Administrativo), Doutora Denise Antunes (Direito do Consumidor) e Doutora Denise
Hammerschmidt (Direito Penal).

1.3. O Presidente do Tribunal de Justica podera editar ato normativo, ad referendum do Orgao
Especial, para a substituicdo de membro da Comissdo do Concurso e da Comissdo Examinadora,
nos casos de afastamento, inclusive nos de impedimento ou suspeicao.

1.4. Ainstituicdo especializada contratada para a elaboracdo da prova objetiva seletiva é a
Pontificia Universidade Catolica do Parana - PUC/PR, representada pelo Professor Aldo
Yoshikazu Yamashiro (Coordenador-Geral do Ndcleo de Processos Seletivos), pelo Professor
Mauricio Ribeiro (Diretor da Pro-Reitoria Administrativa) e pelo Doutor Sadi Franzon (Diretor
do Nucleo de Prética Juridica).



2. DO CONCURSO

2.1. O concurso tera as seguintes etapas:

a) primeira etapa: uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) segunda etapa: duas provas escritas (teodrica e pratica), de carater eliminatorio e classificatorio;
c) terceira etapa: inscri¢do definitiva, sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, exame
da sanidade fisica e mental, exame psicotécnico, de carater eliminatério;

d) quarta etapa: uma prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

e) quinta etapa: avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

2.2. As provas versarao sobre os conteidos programaticos, discriminados no Anexo I, das
seguintes disciplinas:

a) primeira etapa: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor, Direito da
Crianca e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional,
Direito Eleitoral, Direito Empresarial, Direito Tributério, Direito Ambiental, Direito
Administrativo, Juizados Especiais, Codigo de Normas e Cddigo de Organizacdo e Divisdo
Judiciarias do Estado do Parana;

b) segunda e quarta etapas: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor,
Direito da Crianga e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito
Constitucional, Direito Eleitoral, Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito Ambiental,
Direito Administrativo e Formacdo Humanistica: Sociologia do Direito, Psicologia Judiciéria,
Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional, Filosofia do Direito e Teoria Geral do Direito
e da Politica.

2.3. Este Edital, a Resolucéo n° 6/2011, o Regulamento do Concurso e o Requerimento de
Inscricdo Preliminar estardo disponiveis no site do Tribunal de Justica (www.tjpr.jus.br), assim
como o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricao.

2.4. As datas, horarios e local das provas serdo publicados no Diério da Justica Eletronico e
divulgados no site www.tjpr.jus.br.

2.5. O candidato, portador de necessidades especiais ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizacdo das provas, devera requeré-lo a instituicdo especializada, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias a data designada para a realizacao da prova, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

2.6. Em quaisquer das hipoteses, é descartada a possibilidade da realizacdo das provas em local
distinto daquele indicado em Edital especifico.



2.7. Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas
as etapas do concurso.

2.8. Serd eliminado do certame o candidato que:

a) nao obtiver classificacao, observado o redutor previsto no item 8.5, ficando assegurada a
classificacdo dos candidatos empatados na ultima posi¢éo;

b) for contraindicado na terceira etapa;

c) ndo comparecer a realizacdo de quaisquer das provas escritas ou oral, no dia, hora e local
determinados pela Comissdo do Concurso, munido de documento oficial de identificacao;

d) for excluido da realizacdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissao
do Concurso.

2.9. Durante a realizacdo das provas, o candidato, sob pena de eliminacdo, ndo poderé utilizar
telefone celular, pager ou qualquer outro meio eletrénico de comunicagdo, bem como de
computador portatil, inclusive palms ou similares, e maquina datilografica dotada de memoria.

3. DAS VAGAS

3.1. O concurso destina-se ao preenchimento de trinta e oito (38) cargos de Juiz Substituto do
Estado do Parana, distribuidos da seguinte forma: trinta e duas (32) vagas gerais, duas (2) vagas
para portadores de necessidades especiais e quatro (4) vagas para afrodescendentes. O concurso
tem validade de dois (2) anos e alcancgara as vagas que se abrirem nesse periodo, observando-se
0S mesmos critérios para as reservas de vagas aos portadores de necessidades especiais (Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999) e aos afrodescendentes (Lei Estadual n° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003).

3.1.1. As vagas existentes poderdo ser acrescidas outras, que surgirem durante o prazo de
validade do concurso.

3.2. Das vagas ofertadas no item anterior serdo reservadas:

a) 5% (cinco por cento) aos portadores de necessidades especiais compativeis com as atribui¢es
do cargo, nos termos assegurados pelo inciso V111 do artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei
Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002, pela Lei Estadual n.° 15.139, de 31 de maio de
2006 e pelo Decreto Estadual n.° 2.508, de 20 de janeiro de 2004;

b) 10% (dez por cento) aos afrodescendentes, nos termos previstos na Lei Estadual n.° 14.274, de
24 de dezembro de 2003.

3.2.1. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais e a afrodescendentes ndo
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES




ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que declararem tal condi¢do, no momento
da inscricdo preliminar, terdo reservados 5 % do total das vagas.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
esse deverd ser elevado até o primeiro nimero subsequente.

4.2. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais
aquelas que se amoldam as categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo art. 70 do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fun¢éo judicante serd empreendida
no estagio probatorio a que se submetera o candidato aprovado no certame.

4.4. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no concurso, o candidato
portador de necessidades especiais deverd, no ato de inscri¢do preliminar:

a) declarar, em campo proprio da ficha de inscri¢do, a op¢ao por concorrer as vagas destinadas a
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) encaminhar, durante o periodo das inscri¢fes, ao Departamento da Magistratura, situado na
Rua Mateus Leme n.° 1470, Curitiba-PR, CEP 80530-010, atestado médico que comprove a
deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, a
CID (Classificacdo Internacional da Doenca) e a provavel causa dessa deficiéncia.

4.5. A data de emissdo do atestado médico referido na letra b do item anterior devera ser de, no
méaximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicacdo deste Edital.

4.6. A néo apresentacéo, no ato de inscricdo, do documento referido na letra b do item 4.4,
implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vagas, passando o
candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos, ndo portadores de
necessidades especiais, desde que preenchidos os outros requisitos deste Edital.

4.7. O candidato portador de necessidades especiais sera convocado, mediante Edital especifico,
a se submeter, antes da prova objetiva, a avaliagcdo da Comissdo Multiprofissional quanto a
existéncia e relevancia da deficiéncia.

4.7.1. A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo do Concurso, sera composta por
2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros
do Tribunal de Justica, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

4.7.2. A Comissdo Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da prova objetiva seletiva, proferira
deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e
sobre os pedidos de condicdes especiais para a realizacdo das provas.



4.7.3. A Comissdo Multiprofissional, a seu critério, poderé solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

4.7.4. Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

4.8. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e local
de aplicacdo das provas.

4.9. A cada etapa do certame, a Comissdo do Concurso fara publicar, além da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos portadores de necessidades
especiais que alcangarem a nota minima exigida.

4.10. A classificagdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados
para 0s demais candidatos.

4.11. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na magistratura nao
poderé ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Os candidatos afrodescendentes que declararem tal condi¢cdo no momento da inscricdo
preliminar terdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas.

5.1.1. Caso 0 numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 sera arredondado para 0 nimero inteiro superior, ou para o0 nimero inteiro inferior,
quando resultar em fragdo menor do que 0,5 (Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de
2003).

5.2. S&o considerados afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003, aqueles que assim se declararem expressamente, identificando-se como de
cor preta ou parda, de raca ou etnia negra, definidos como tais conforme classificacdo adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.

5.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de aplicacdo das
provas.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada a afrodescendente,
no momento da inscricéo.



5.6. Caso seja detectada falsidade na declaracdo, o candidato sujeitar-se-a a anulagéo da inscri¢éo
no concurso e de todos os atos dai decorrentes, bem como a pena de demissao se ja nomeado,
conforme art. 5° da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

5.7. O candidato podera sujeitar-se, no decorrer do certame, a avaliagdo por comisséo a ser
designada pela Comissao do Concurso, para averiguacdo da condicdo de afrodescendente.

5.8. As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido
inscrigdo para 0 concurso ou aprovacao de candidato afrodescendente, observada a respectiva
ordem de classificacdo.

6. DA INSCRICAO PRELIMINAR

6.1. As inscri¢des preliminares dar-se-ao da seguinte forma:
a) LOCAL.: pela Internet, no site do Tribunal de Justica (www.tjpr.jus.br);
b) PERIODO: de 30 de maio a 28 de junho de 2011;

¢) HORARIO PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO: a partir das 8 horas do
dia 30 maio de 2011 até o limite do horario bancério do dia 28 de junho de 2011,

d) VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 140,00 (cento e quarenta reais);

e) LOCAL PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: qualquer agéncia bancéria, no
territério nacional (preferencialmente no Banco HSBC Bank Brasil S/A), inclusive pela Internet
atraves do bankline, observado o horario de atendimento dos bancos, bem como o dos
pagamentos eletrénicos.

6.2. O interessado devera requerer a inscri¢do preliminar, acessando o site www.tjpr.jus.br, e
preencher a ficha de inscri¢cdo, bem como imprimir o boleto bancério referente ao pagamento da
taxa de inscricéo.

6.3. O recolhimento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o limite do horéario bancério do
altimo dia do prazo de inscricao.

6.4. No ato da inscricdo preliminar, o candidato devera promover opcdo exclusiva para: 1) as
vagas gerais; 2) as vagas para portadores de necessidades especiais; ou 3) as vagas de
afrodescendentes. O pedido de inscri¢do sera indeferido caso o candidato ndo assinale a opgéo
desejada ou promova mais de uma opc¢ao.

6.5. Apenas serdo aceitas as inscri¢des efetuadas no site www.tjpr.jus.br, as quais somente serdo
processadas ap6s o recolhimento da taxa de inscricao.

6.6. O pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo implica a aceitagdo automatica da inscricdo, cuja
validade depende de deferimento pela Comissdo do Concurso, ato este que outorga ao candidato



o direito de submeter-se a prova objetiva seletiva.

6.7. Na inscricdo preliminar, o candidato deverd preencher os seguintes requisitos, que deverdo
ser comprovados na data do requerimento da inscri¢do definitiva:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacdes eleitorais e
militares;

c) haver concluido o curso de Direito, por faculdade oficial ou reconhecida;
d) o exercicio de atividade juridica pelo periodo minimo de trés anos, conforme o que dispbe o
inciso | do artigo 93 da Constituicdo Federal, regulamentado pela Resolugédo n.° 75, de 12 de

maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

e) gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio da magistratura;

f) ndo possuir antecedentes criminais, nem ter sofrido penalidades no exercicio de cargo publico,
advocacia ou atividades profissionais.

6.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas do
concurso e condi¢Oes estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.9. Ndo serdo aceitas inscri¢fes condicionais.

6.10. Nao haverd, sob nenhum pretexto:

a) a devolucgéo da taxa de inscrigdo em caso de desisténcia;

b) a publicagéo das razdes de indeferimento de inscri¢do e de eliminagéo do candidato.
6.11. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fax.

7. DO JULGAMENTO DAS INSCRICOES PRELIMINARES

7.1. Deferido o requerimento de inscri¢do preliminar, a Comissdo do Concurso divulgara no site
deste Tribunal (www.tjpr.jus.br) e publicard no Diario da Justica Eletrénico a lista dos
candidatos inscritos, o horario e o local da prova objetiva seletiva.

7.2. O candidato que obtiver deferimento devera acessar o site www.tjpr.jus.br e imprimir o
comprovante de inscricao, assina-lo e colar, no espaco proprio, uma fotografia colorida, recente,
tamanho 3x4.

8. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA




8.1. A primeira etapa do concurso consistira de uma prova objetiva seletiva elaborada pela
Pontificia Universidade Catdlica do Parana - PUC/PR (institui¢do especializada contratada).

8.2. A prova objetiva seletiva, de cunho eliminatorio e classificatorio, terd cem (100) questbes e
serd composta de quatro (4) blocos, discriminados no Anexo I. Serdo formuladas trinta (30)
questdes para cada um dos trés primeiros blocos e dez (10) questdes para o quarto bloco.

8.3. A prova de multipla escolha terd a duracdo de 5 (cinco) horas, incluindo o tempo de
preenchimento dos cartGes-resposta, e cada questdo tera 4 (quatro) opcdes (a, b, ¢ e d) de
resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

8.4. Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o minimo de
30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por
cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas de todos os blocos.

8.5. Classificar-se-do para a segunda etapa:

a) se 0 concurso tiver até mil e quinhentos (1.500) candidatos inscritos, os primeiros duzentos
(200) candidatos que obtiverem as maiores notas ap6s o julgamento dos recursos;

b) se o concurso contar com mais de mil e quinhentos (1.500) candidatos inscritos, os trezentos
(300) candidatos que obtiverem as maiores notas ap6s o julgamento dos recursos.

8.5.1. Todos os candidatos empatados na ultima posicao de classificagdo serdo admitidos as
provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no item 8.5.

8.5.2. O redutor previsto no item 8.5 ndo se aplica aos candidatos que concorrerem as vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais e aos afrodescendentes, que serdo
convocados para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde que hajam obtido a nota
minima exigida para todos 0s outros candidatos, sem prejuizo dos demais duzentos (200) ou
trezentos (300) primeiros classificados, conforme o caso.

8.6. Durante o periodo de realizacdo da prova objetiva seletiva, ndo serdo permitidos:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

b) o uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacades;
C) 0 porte de arma.
8.6.1. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo da prova.

8.7. O gabarito somente podera ser preenchido com caneta esferografica comum, de TINTA
PRETA ou AZUL, sob pena de anulagdo da prova.



8.8. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do cartdo resposta, conforme as
especificacOes nele constante, ndo sendo permitida a sua substituicdo em caso de marcacao
incorreta.

8.9. E vedado ao candidato assinar a prova, escrever seu nome e nimero de inscricao ou apor
qualquer sinal que possa identifica-lo, sob pena de ser ela anulada, o que acarretara sua
eliminacdo do Concurso.

8.10. Serdo consideradas erradas as questdes que contenham mais de uma resposta e as
rasuradas, ainda que inteligiveis.

8.11. Seréd automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
a) Ndo comparecer a prova;

b) for encontrado, durante a realizacdo da prova, portando qualquer um dos objetos especificados
no item 2.9, mesmo que desligados ou sem uso;

¢) for colhido em flagrante comunicag@o com outro candidato ou com pessoas estranhas ao
certame;

d) ndo observar o disposto no item 8.6.

8.12. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se acompanhado de
um fiscal.

8.13. E obrigatoria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, uma (1) hora.
8.14. Apds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em nenhuma hipotese.

8.15. A prova e 0 gabarito serdo divulgados dois (2) dias ap0s sua realizacdo, no site
WwWWw.tjpr.jus.br.

8.16. Nos dois (2) dias uteis e seguintes a publicacédo do resultado do gabarito da prova objetiva
no Diario da Justica Eletrénico, o candidato poderé apresentar recurso dirigido & Comissao do
Concurso, nos termos disciplinados no item 13.

8.17. O gabarito divulgado podera ser alterado, em razao dos resultados dos recursos interpostos,
e as provas serdo corrigidas e valoradas de acordo com o gabarito definitivo.

8.18. Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no qual foi corrigida a
prova objetiva seletiva, bem como sera divulgada, na mesma oportunidade, a lista dos candidatos
classificados, convocando-o0s para as provas escritas.

8.18.1. Nessa publicagdo também serdo informados data, horério e local da realizagdo das provas



escritas.
8.19. Do gabarito oficial e definitivo publicado ndo cabera nenhum tipo de revisdo ou recurso.

9. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - PROVAS ESCRITAS

9.1. NORMAS GERAIS

9.1.1. A segunda etapa do concurso sera composta de duas (2) provas escritas, uma tedrica e uma
pratica, as quais serdo realizadas em dias distintos, tendo, cada uma delas, a duracéo de 5 (cinco)
horas.

9.1.2. Na avaliacdo das provas considerar-se-a:

a) estrutura e contedo: desenvolvimento pertinente ao tema ou a questao proposta, respeitando a
modalidade de texto proposto, clareza, técnica e logica na exposicao das ideias. Este topico
valera de zero (0) a setenta (70) pontos;

b) expressdo: dominio correto da lingua portuguesa e das estruturas da lingua (adequacao
vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao). Este tépico valera de zero (0) a trinta
(30) pontos.

9.1.3. Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008,
serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de
grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em
1° de janeiro de 2009.

9.1.4. A nota final de cada prova sera atribuida entre zero (0) e dez (10).

9.1.5. O candidato podera consultar legislacdo desacompanhada de anotagdo ou comentario,
vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientacéo jurisprudencial.

9.1.6. A simples transcri¢do ou reproducdo de norma de direito positivo ndo representara, por si
s0, abordagem suficiente do tema considerado.

9.1.7. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta de tinta preta ou azul,
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica
fluorescente.

9.1.8. As questdes serdo entregues ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre seu
enunciado ou sobre 0 modo de resolvé-las.

9.1.9. O candidato devera devolver ao fiscal o caderno de prova, com todas as folhas.

9.1.10. A correcéo das provas dar-se-a sem identificacdo do nome do candidato.



9.1.11. A correcgdo da prova pratica de sentenca dependera da aprovagdo do candidato na prova
discursiva.

9.1.12. Seréa considerado aprovado na segunda etapa do Concurso o candidato que obtiver média
aritmética final ndo inferior a seis (6), que resultarad das notas conferidas as provas teorica e
pratica, as quais serdo publicadas por Edital, bem como sera divulgada, nos moldes do
Regulamento, a relagdo nominal por ordem de classificagéo dos concorrentes.

9.2. DA PROVA TEORICA

9.2.1. A prova tedrica sera discursiva e consistird de temas referentes as disciplinas mencionadas
na letra b do item 2.2.

9.2.2. Na prova teorica, serd aprovado o candidato que alcancar a média aritmética igual ou
superior a seis (6).

9.2.3. A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo publica no
Tribunal de Justica, pela Comissdo do Concurso, mediante a convocacgédo dos candidatos, com
antecedéncia minima de 48 horas, em Edital especifico, veiculado no Diario da Justica
Eletrdnico e divulgado no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br).

9.2.4. Divulgadas as médias através de Edital especifico, cabera recurso a Comissao
Examinadora, nos termos disciplinados no item 13.

9.2.5. Julgados os recursos, o Presidente da Comisséo do Concurso faré publicar, no Diario da
Justica Eletronico, e divulgar, no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br), a relagdo nominal dos
candidatos dos quais a prova pratica de sentenca sera corrigida.

9.3. DA PROVA PRATICA

9.3.1. A prova prética consistira na lavratura de duas (2) sentencas, uma criminal e outra civel,
em dias distintos.

9.3.2. Na prova de sentenca, exigir-se-4 para aprovacao nota minima de seis (6) em cada uma
delas.

9.3.3. Alidentificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sesséo publica no
Tribunal de Justica, pela Comissdo do Concurso, mediante a convocagao dos candidatos, com
antecedéncia minima de 48 horas, em Edital especifico, veiculado no Diario da Justica
Eletronico e divulgado no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br).

9.3.4. Da divulgagdo das medias obtidas nas provas de sentenca, cabera recurso a Comissao
Examinadora, nos termos estabelecidos no item 13.

9.3.5. Julgados os recursos, o Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar, no Diario da
Justica Eletronico, e divulgard, no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br), a relagdo nominal dos



candidatos aprovados nesta etapa e habilitados a requerer a inscrigdo definitiva.

10. DA TERCEIRA ETAPA - INSCRICAO DEFINITIVA

10.1. FASE DOCUMENTAL

10.1.1. O candidato aprovado na segunda etapa do concurso apresentara, no prazo de quinze (15)
dias Uteis, na Secretaria do Concurso, requerimento de inscri¢do definitiva.

10.1.2. O requerimento de inscricdo para esta fase sera dirigido ao Presidente da Comissdo do
Concurso, instruido com os seguintes documentos:

a) fotocoOpia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao;

b) certiddo ou declaracdo iddnea que comprove haver completado, a data da inscri¢do definitiva,
trés (3) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou
funcdo, exercida ap06s a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

c) cOpia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacBGes concernentes ao
servigo militar, se do sexo masculino;

d) cdpia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia
com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral,

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justi¢as Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

g) os titulos definidos no item 12.3;

h) declaracgdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

i) formulério fornecido pela Comissdo do Concurso, em que o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dos periodos e locais de sua prestacao,
bem como as principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de préatica
profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacéo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a Instituicdo, inclusive atestando a existéncia ou ndo de qualquer punigéo
disciplinar;



k) certidao do 6rgdo disciplinar a que estiver sujeito o requerente, comprovando ndo ter sido
punido por faltas no exercicio da profisséo, cargo ou funcéo.

10.1.3. Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscri¢do definitiva:
a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual minima
em cinco (5) atos privativos de advogado (Lei n.° 8.906, de 4 de julho de 1944, art. 1°) em causas
ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por dezesseis (16) horas
mensais e durante um (1) ano;

e) o exercicio da atividade de mediac&o ou de arbitragem na composicéo de litigios.

10.1.4. E vedada, para efeito de comprovacao de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencéo do grau de bacharel em Direito.

10.1.5. A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
fungdes néo privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada,
expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribui¢Ges e a préatica reiterada de atos
que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo & Comisséo de
Concurso, em deciséo fundamentada, analisar a validade do documento.

10.1.6. Fica assegurado o computo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com frequéncia
e aproveitamento, de curso de pds-graduacdo comprovadamente iniciado antes da entrada em
vigor da Resolugéo n.° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

10.2. DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

10.2.1. No periodo da inscricéo definitiva, o candidato sera convocado a prestar exames de
sanidade fisica e mental, bem como de aptiddo psicoldgica. A auséncia ndo justificada a qualquer
exame acarretard o cancelamento da inscri¢do do candidato.

10.2.2. Para os exames de sanidade fisica, devera o candidato apresentar, sob suas expensas,
exames laboratoriais solicitados pelo Departamento Meédico deste Tribunal de Justica.

10.2.3. O Centro de Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica programara a realizacéo
dos exames, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Comisséo de Concurso, nos
termos do artigo 86 e 88 do Regulamento do Concurso.



10.3. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

10.3.1. A Secretaria do Concurso encaminhara & Comissao de Concurso 0s documentos
mencionados no item 10.1.2. deste Edital, com excecéo dos titulos, a fim de que se proceda a
sindicancia da vida pregressa e investigacdo social dos candidatos.

10.3.2. O Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacao social, exames de salde e psicotécnico, bem como convocar o candidato
para submeter-se a exames complementares.

10.3.3. A Comissdo do Concurso podera também obter informacdes relativas a pessoa do
candidato junto a agentes publicos e privados.

10.3.4. Durante a sindicancia, os candidatos poderao ser solicitados a exibir documentos,
justificar situacfes por escrito, ou ser convocados a prestar esclarecimentos pessoais & Comissao
do Concurso.

10.3.5. A recusa do candidato acarretara a sua exclusao.

10.4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA E CONVOCACAO PARA A
PROVA ORAL

10.4.1. N&o seré aceita inscricdo sem o0s documentos mencionados nas alineas do item 10.1.2.

10.4.2. As inscrigdes definitivas somente serdo consideradas validas se realizadas na Secretaria
da Comissao do Concurso.

10.4.3. N&o se admitira inscricdo condicional.

10.4.4. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fax.

10.4.5. Apurados todos os exames médicos e a vida pregressa com investigacao social dos
candidatos, o Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar edital com a relacdo dos
candidatos cuja inscri¢do definitiva haja sido deferida, ao tempo em que 0s convocara para a

realizacdo do sorteio dos pontos para a prova oral, bem como para a realizacdo das arguicdes.

10.4.6. Do indeferimento das inscri¢es definitivas cabera recurso nos termos disciplinados no
item 13.

11. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

11.1. A prova oral sera prestada em sessao publica, na presenca de todos os membros da
Comissdao Examinadora, de forma individual para cada candidato.

11.2. Havera registro em gravacédo de audio que possibilite a sua posterior reproducao.



11.3. Os temas e disciplinas objeto da prova oral estdo previstos na letra b do item 2.2, cabendo a
Comissdo Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.

11.4. O programa especifico sera divulgado no site do Tribunal (www.tjpr.jus.br) até cinco (5)
dias antes da realizagao da prova oral.

11.5. Far-se-4 sorteio publico de ponto em cada disciplina para cada candidato com a
antecedéncia de vinte e quatro (24) horas.

11.6. A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados
ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdo avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a
adequacao da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso
correto do vernaculo.

11.7. A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados para o
inicio da prova oral.

11.8. Cada examinador dispora de até quinze (15) minutos para a arguicao do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de zero (0) a dez (10). Durante a arguicao o candidato podera
consultar cédigos ou legislacdo esparsa, ndo comentados ou anotados, a critério da Comisséo
Examinadora.

11.9. As notas serdo recolhidas em envelope que sera lacrado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apds o término da prova oral.

11.10. A nota da prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a seis

(6).

11.11. Os resultados das provas orais serdo divulgados e publicados pelo Presidente da Comisséo
do Concurso em Edital especifico.

12. DA QUINTA ETAPA - PROVA DE TITULOS

12.1. Concluida a quarta fase do Concurso (prova oral), a Comissdo do Concurso avaliara os
titulos apresentados pelos candidatos, divulgando a classificacao final dos aprovados.

12.2. A comprovacéo dos titulos far-se-4 no momento da inscrigdo definitiva, considerados para
efeito de pontuacéo os obtidos até entdo.

12.3. Constituem titulos:

I. exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo
minimo de um (1) ano:

a) Judicatura (Juiz): até trés (3) anos - 2,0; acima de trés (3) anos - 2,5;



b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria PUblica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés)
anos - 1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0.

I1. exercicio de Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de cinco (5) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo pablico de provas e/ou
titulos - 1,5;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos - 0,5.

I11. exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito ndo
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de um (1) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até trés (3) anos - 0,5; acima de trés (3) anos - 1,0;
b) mediante admissdo sem concurso: até trés (3) anos - 0,25; acima de trés (3) anos - 0,5.

IV. exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até cinco (5) anos - 0,5;
entre cinco (5) e oito (8) anos - 1,0; acima de oito (8) anos - 1,5;

V. aprovagdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:
a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Pablica direta ou
indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungédo privativa de bacharel em Direito ndo
constante do item acima: 0,25.

VI. diplomas em curso de Pos-Graduacao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0;
b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5;
c) especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado monografia de

final de curso: 0,5.

VII. graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacdo a
Magistratura ou ao Ministério Pablico. Com duragdo minima de um (1) ano, carga horéaria



minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%) e nota de aproveitamento: 0,5;

V1. curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusao de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%) - 0,25;

IX. publicacéo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico - 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel conteudo juridico - 0,25.

X. laurea universitéaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;
XI. participacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
Magistratura, Ministério Pablico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente

em instituicdo publica de ensino superior: 0,75;

XI1. exercicio, no minimo durante um 1 (ano), das atribui¢6es de conciliador nos Juizados
Especiais, ou na prestacdo de assisténcia juridica voluntaria : 0,5.

12.4. De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, serdo atribuidas notas de zero (0) a dez
(10) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuacao seja superior.

12.5. Néo constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;

b) trabalho cuja autoria ndo seja exclusiva nem comprovada;

c) atestado de capacidade técnico juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do candidato
resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razfes de recursos, etc).

12.6. O resultado da avaliacdo dos titulos sera publicado no Diério da Justica Eletrénico, do qual
podera o candidato requerer vista e apresentar recurso nos termos estabelecidos no item 13.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de dois (2) dias uteis,
contados a partir da publicagdo do ato impugnado no Diario da Justica Eletronico.



13.2. E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

13.3. Os recursos as provas escritas deverdo ser fundamentados e devidamente instruidos com
cOpia da prova.

13.3.1. As provas estardo a disposi¢cdo dos candidatos, para retirada de copias, pelo prazo de
quarenta e oito (48) horas ap06s a divulgacédo do resultado no site deste Tribunal
(www.tjpr.jus.br), no setor indicado em Edital especifico.

13.4. O candidato identificara somente a peticdo de interposicdo, vedada qualquer identificacéo
nas razodes recursais, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.5. Os recursos interpostos serdo protocolados ap6s numeracao aposta pela Secretaria do
Concurso, distribuindo-se & Comissdo respectiva somente as razdes de recurso, retida pelo
Secretario da Comissao a peti¢do de interposicao.

13.6. A fundamentacéo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em
caso de impugnar mais de uma questao da prova, expor seu pedido e respectivas razoes de forma
destacada, para cada questdo recorrida.

13.7. N&o se admitira recurso interposto por via postal ou fax.

13.8. Néo se conhecera de pedidos de reconsideracao.

13.9. A Comissdo, convocada especialmente para julgar 0s recursos, reunir-se-a em sessao
publica e, por maioria de votos, decidira pela manutencdo ou pela reforma da deciséo recorrida.

14. DA CLASSIFICACAO E MEDIA FINAL

14.1. A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderacéo:

a) da prova objetiva seletiva: peso 1;

b) da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova,
c) da prova oral: peso 2;

d) da prova de titulos: peso 1.

14.2. Em nenhuma hipotese havera arredondamento de nota, desprezadas as fracfes além do
centésimo nas avaliacdes de cada etapa do certame.

14.3. A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso
atribuido a cada prova, seré expressa com 3 (trés) casas decimais.



14.4. Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de notas:
a) a das duas provas escritas somadas;

b) a da prova oral,

c) a da prova objetiva seletiva;

d) a da prova de titulos.

14.5. Persistindo 0 empate, prevalecera o candidato de maior idade.

15. DA HOMOLOGACAO PELO ORGAO ESPECIAL

15.1. Compete ao Orgao Especial do Tribunal de Justica homologar os resultados do Concurso,
mediante relatério apresentado pelo Presidente da Comissdo do Concurso.

15.2. A ndo homologacéo do resultado em relacdo a algum candidato dependera de pedido de
destaque e de voto da maioria absoluta dos integrantes do Orgao Especial.

15.3. Serdo excluidos, por decisdo do Orgdo Especial, pelo voto da maioria absoluta de seus
membros, mesmo depois de realizadas as provas e homologados os seus resultados, aqueles
concorrentes que, comprovadamente, ndo preencham as condicdes objetivas ou as qualidades
morais exigidas para o ingresso na carreira.

15.4. Homologado o resultado final do concurso, as nomeagdes obedecerdo a ordem de
classificacéo.

16. DAS NORMAS COMPLEMENTARES

16.1. O candidato somente ter acesso aos locais de realizagdo das provas mediante a exibicdo de
documento oficial de identidade civil ou profissional, bem como do comprovante de inscri¢do do
concurso.

16.2. As sessOes publicas para identificacdo e divulgagdo dos resultados das provas serao
realizadas no Tribunal de Justica, em locais a serem designados nos editais especificos.

16.3. E vedado o arredondamento de notas ou médias.

16.4. O Presidente da Comissao do Concurso podera, a seu critério, designar outro
Desembargador para substitui-lo em qualquer fase do concurso, sem prejuizo da sua Presidéncia.

16.5. Os candidatos aprovados e empossados, a critério do Presidente do Tribunal de Justica,
diante da conveniéncia e oportunidade, serdao submetidos a um curso de formacéo e
aperfeicoamento, observada a metodologia prevista na Resolugédo n.° 01/2007 da ENFAM, nos



termos permitidos pelo art. 5°, 8 2°, da Resolugéo n.° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho
Nacional de Justica.

16.5.1. Ao final do curso sera elaborado relatorio circunstanciado da atuacdo dos magistrados,
com remessa a Corregedoria-Geral da Justica para integrar o procedimento de vitaliciamento.

16.6. O provimento dos cargos ficara a critério do Presidente do Tribunal de Justiga, procedendo-
se as nomeacdes em atendimento ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria, observados os limites constantes da Lei Complementar n.° 101, de
4 de maio de 2000 (LRF), ao interesse da Justica e as prioridades estabelecidas pela
Administracdo do Poder Judiciario do Estado do Parana.

16.7. O prazo de validade do Concurso sera de dois (2) anos, contados da data de publicacao da
classificacdo final, prorrogavel, por igual periodo, a critério do Orgao Especial.

16.8. Apo6s a homologacéo e publicacao do resultado final do Concurso no Diario da Justica
Eletronico, os processos de inscrigdo, documentos, provas dos candidatos e seus incidentes, bem
como os demais materiais pertinentes ao certame ficardo sob a guarda da Secretaria da Comissao
do Concurso, e, apos cento e vinte (120) dias, aqueles que forem dispensaveis serdo destruidos.

16.9. A Comisséo do Concurso podera editar instrucdes e alterar prazos destinados a viabilizar o
cumprimento das normas do Regulamento, as quais serdo divulgadas no site do Tribunal de
Justica (www.tjpr.jus.br).

16.10. Os casos omissos, bem como as duvidas, serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso,
observando os termos da Resolugéo n° 75, 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

16.11. O cronograma das etapas do Concurso, conforme disciplina o artigo 13, inciso 1V, da
Resolucao n° 75/2009 do Conselho Nacional de Justica, consta do Anexo I11.

Tribunal de Justica do Parand, aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e onze.

DES. MIGUEL KFOURI NETO
Presidente da Comissao do Concurso

ANEXO |

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA
BLOCO |

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito do Consumidor;

Direito da Crianca e do Adolescente.
BLOCO 11

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Constitucional;

Direito Eleitoral.




BLOCO Il

Direito Empresarial,

Direito Tributéario;

Direito Ambiental,

Direito Administrativo.

BLOCO IV

Juizados Especiais;

Cadigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do Parana.
Caodigo de Organizacdo e Divisdo Judiciarias do Estado do Parana.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS CONSTANTES DO EDITAL DO
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ SUBSTITUTO N° 01/2011

Todas as disposi¢des dos Cadigos poderdo ser objeto de questionamentos, ainda que nao
constem explicitamente nesta relagéo, inclusive eventuais modificagdes legislativas.

| - DIREITO CIVIL

1. Sistema do Cdodigo Civil. Baldrame axiologico: eticidade, socialidade e operabilidade.
Principios gerais do Direito.

2. Normas Gerais do Direito Brasileiro. Interpretacdo da norma juridica. Direito subjetivo.
Direito potestativo. Faculdade juridica. Direitos imprescritiveis. Lesdo de direito. Relacéo
juridica e situacdes juridicas. Situacdes subjetivas existenciais e situacdes subjetivas
patrimoniais.

3. Das pessoas naturais. Da personalidade juridica e direitos da personalidade.

4. Dos negdcios juridicos e da sua validade. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos.
5. Fato juridico. Teoria Geral do negocio juridico. Prova. Negdcios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia,
invalidade e ineficécia. Vicios ou defeitos dos atos e negocios juridicos. Interesse publico e
estrutura do negdcio juridico.

6. Prescricéo e decadéncia.

7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito
contratual. Autonomia da vontade. Intervencao do Estado e a fungéo social do contrato. Contrato
e propriedade.

8. Formacéo e conclusdo dos contratos. O valor juridico da boa fé. Negociagdes preliminares e
responsabilidade na ruptura. Teoria da Boa-Fé Objetiva.

9. Classificacao dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e
reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatdrios; contratos solenes e ndo solenes; contratos
personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negocios.

10. Espécies de contratos: Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatdrio. Doagé&o.
Locacdo de coisas. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacao de servico. Empreitada. Depdsito.
Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Constituicdo de renda.
Jogo e aposta. Fianca. Transagao.

11. Dos contratos de Seguro.



12. Da responsabilidade civil e da obrigacdo de indenizar.

13. Compromisso. Lei das Locacdes (Lei 8.245/1991). Alienacéo fiduciaria. Arrendamento
Mercantil.

14. Direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmissao das obrigacfes. Do
adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigacdes.

15. Direitos das Coisas. Posse. Propriedade. Funcao social da propriedade. Aquisicdo da
propriedade imével. Aquisicdo da propriedade mdvel. Perda da propriedade. Direitos de
vizinhanca. Superficie. Servid@es. Usufruto. Uso e Habitacao. Direito do promitente comprador.
Penhor. Hipoteca. Anticrese. Protecdo possessoria. Usucapido. Espécies e requisitos.

16. Direito de familia. Casamento. Relacdes de parentesco e poder familiar. Investigacao de
paternidade.

17. Dissolucdo judicial e extrajudicial da sociedade conjugal. Divorcio e separacao. Lei
11.441/07.

18. Filiacdo matrimonial. Filiacéo havida fora do casamento. Posse de estado de filho.

19. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos.

20. Bem de familia.

21. Unido estavel. Unido Homoafetiva.

22. Tutela e curatela.

23. Direitos das sucessdes: Regras Gerais. Administracdo da heranga. Aceitagdo e reniincia. Da
heranca jacente. Da vocacado hereditaria. Sucessdo legitima e testamentaria.

24. Dos testamentos: disposi¢Oes gerais. Legado e Codicilo. Da reducéo, da revogacao e do
rompimento do testamento.

Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Nogdes introdutorias: a) conflito de interesses e lide; b) autodefesa e autocomposicéo; c)
jurisdicéo, acao e processo.

2. Principios do processo: a) principio dispositivo e inquisitivo; b) juiz natural; c) processo legal;
d) igualdade, contraditorio e ampla defesa; €) acesso a Justica; f) instrumentalidade; g)
efetividade; h) proporcionalidade.

3. Norma processual: a) caracteristicas; b) fontes; c) interpretacéo.

4. Eficécia da lei processual no tempo e no espago.

5. Jurisdicdo: a) conceito e caracteristicas; b a funcao jurisdicional e as demais fungdes do
Estado.

6. Jurisdicao voluntaria: a) conceito; b) teorias; ¢) peculiaridades.

7. Poder judiciario: a) fungdes; b) sua estrutura constitucional; c) 6rgdos federais e estaduais.

8. Garantias do judiciario: a) garantias do Poder Judiciario; b) garantias dos Tribunais; c)
garantias dos Juizes.

9. Competéncia: a) conceito; b) critérios para sua divisdo; ¢) competéncia material e competéncia
funcional d) Modifica¢des da competéncia; ) competéncia absoluta e relativa; f) prorrogagédo da
competéncia; g) conexao, continéncia e prevencao.

10. Verificagdo da competéncia: a) competéncia relativa e absoluta; b) excecédo de
incompeténcia; c) conflito de competéncia.

11. Agdo: a) conceito; b) teoria.

12. Condicdes da acdo: a) possibilidade juridica do pedido; b) legitimidade de partes; c) interesse
de agir.



13. Classificacdo das a¢des: a) critérios; b) classificacdo pela natureza da sentenca pretendida.
14. Identidade e semelhanca entre a¢des: a) elementos da acédo; b) semelhangas, hipdteses e
conseqliéncias.

15. Excecdo: a) bilateralidade da acdo e do processo; b) conceito e natureza juridica da excecao;
c) classificacdo das excecoes.

16. Processo: a) processo e procedimento; b) natureza juridica do processo; c) relagdo juridica
processual e relacdo juridica material.

17. Tipos de processos: a) processo de conhecimento; b) processo cautelar; ¢) processo de
execucao.

18. Sujeitos do processo: a) juiz; b) autor; ¢) réu; d) litisconsorte; e) “amicus curiae”; T) terceiro
interveniente; g) Ministério Publico; h) advogado; i) auxiliares da justica.

19. Pressupostos processuais: a) conceito; b) classificacdo; c) efeitos.

20. Tramitacdo do processo: a) instauracao, curso e término do processo; b) suspensao do
processo.

21. O juiz: a) capacidade processual; b) abstencéao e recusa; c) poderes e deveres.

22. As partes: a) conceito; b) substituicao processual; ¢) sucessdo de partes; d) legitimidade para
ser parte; €) capacidade para estar em juizo.

23. Litisconsorcio e Assisténcia: a) conceito; b) espécies.

24. Intervencdo de terceiros: a) conceito e espécies; b) oposicao; ¢) nomeacao a autoria; d)
denunciacéo da lide; €) chamamento ao processo.

25. Representacao por advogado: a) auto-representacdo; b) advogados; ¢) mandato judicial; d)
assisténcia judiciaria gratuita.

26. Ministério Publico: a) fungBes no processo civil; b) parte; c) fiscal da lei.

27. Ato processual: a) conceito e classificagdo; b) lugar para realizagéo; c) cooperacao
jurisdicional interna e externa.

28. Tempo para a pratica do ato processual: a) momento; b) prazos; c) férias forenses.

29. Despesas com 0 ato processual: a) despesas processuais; b) responsabilidade pelo pagamento.
30. Validade do ato processual: a) condi¢des de existéncia do ato processual; b) condig¢des de
validade do ato processual.

31. Nulidades dos atos processuais: a) teoria das nulidades; b) principios; c) efeitos; d) atos
inexistentes; e) nulidade absoluta e relativa; f) anulabilidade; g) convalidacdo do ato; h)
irregularidades e sanacéo.

32. Nulidade absoluta e relativa: a) anulabilidade; b) convalidacdo do ato.

33. Tipos de procedimentos: a) procedimento comum ordinario; b) procedimento sumario; c)
procedimentos especiais.

34. Tutela jurisdicional antecipada: a) conceitos; b) requisitos.

35. Peticdo inicial: a) requisitos; b) emenda; c) indeferimento.

36. Pedido: a) conceito e fundamento; b) alteracdo e acréscimo, espécies:

37. Citacdo: a) conceito; b) citacdo real; ¢) citacdo presumida.

38. Resposta do réu: a) conceito; b) defesa direta; ¢) defesa indireta.

39. Excegdes processuais: a) conceito; b) incompeténcia; ¢) impedimento; d) suspeicéo.

40. Contestacdo: a) conceito; b) exce¢des materiais; ¢) forma e apresentacao.

41. Revelia: a) conceito; b) consequéncias; c) efeitos.

42. Reconvencdo: a) conceito; b) fundamento e pressupostos; ¢) cabimento e efeitos; d)
procedimento.

43. Providéncias preliminares: a) efeito da revelia; b) declaragéo-incidente; c) fatos impeditivos,



modificativos ou extintivos do pedido.

44. Julgamento conforme o estado do processo: a) extingdo do processo; b) julgamento
antecipado da lide; c) da audiéncia preliminar d) fixacdo dos pontos controvertidos.

45. Declaracdo de saneamento: a) momento; b) contetdo.

46. Prova: a) conceito; b) objeto; c) principios.

47. Onus da prova: a) finalidade; b) principios; c) disciplina.

48. Producéo da prova: a) proposic¢ao e admissao da prova; b) iniciativa do juiz; ¢) producdo de
prova; d) antecipacdo da prova e) prova emprestada.

49. Antecipacdo da prova: a) papel do juiz; b) sistema; ¢) posi¢do do codigo (repeticao de
contetldo com relacdo a antecipacdo da prova).

50. Prova: a) iniciativa do Juiz; b) producgéo da prova; c) antecipagdo da prova; d) prova
emprestada; €) prova documental, testemunhal e pericial.

51. Prova: a) Indicios e presunces; b) prova ilicita.

52. Sentenca: a) principios, conceito e requisitos; b) forma; c¢) tipos de sentenca; d) classificacdo
das sentencas definitivas; €) intimacdo e publicagdo da sentenca; f) vicios e correcfes da
sentenca; g) complementacdo da sentenca. Preclusdo: a) preclusdo comum; b) preclusdo maxima;
c) efeitos.

53. Precluséo: a) conceito: b) espécies; ¢) finalidade e efeitos: d) questdes ndo sujeitas a
precluséo; e) preclusdo para as partes; f) precluséo para o juiz; g) distincdo de figuras afins.

54. Duplo grau obrigatorio de jurisdi¢do: a) remessa obrigatoria; b) imutabilidade e
indiscutibilidade da sentenca.

55. Principios gerais dos recursos: a) conceito e fundamento dos recursos; b) condi¢des da
admissibilidade dos recursos; c) legitimidade para recorrer; d) atos processuais recorriveis e
irrecorriveis.

56. Extincao dos recursos: a) rendncia, desercao e desisténcia; b) julgamento do recurso.

57. Recursos no Processo Civil: a) principios; b) classificagdo dos recursos previstos no Codigo;
c) apelacdo; d) agravo; e) embargos infringentes; f) embargos de declaracéo, g) recurso
ordinario; h) recurso especial; i) recurso extraordinario; j) recurso adesivo; k) agravo retido; I)
agravo regimental; m) correicao parcial; n) recursos inominados; 0) reclamacao.

58. Ordem dos processos no tribunal: a) processos de procedimento ordinario; b) de
procedimento sumario; ¢) sessdo de julgamento.

59. Processo nos tribunais: a) uniformizacédo da jurisprudéncia; b) declaracao de
inconstitucionalidade;

60. Coisa julgada: a) coisa julgada material; b) coisa julgada formal; c) efeitos; d) relativizagdo
da coisa julgada.

61. Acdo rescisoria: a) pressupostos; b) admissibilidade; c) decadéncia; c) acdo rescisoria em
jurisdicéo voluntéria;

62. Liquidacdo de sentenca: a) formas; b) procedimento;

63. Processo de Execucdo: a) legitimidade ativa; b) sujeitos passivos; ¢) obrigacdes alternativas;
d) nulidade;

64. Competéncia: a) cumprimento da sentenca; b) execucdo fundada em titulo extrajudicial; c)
execucéo fiscal.

65. Requisitos para execucdo: a) inadimplemento do devedor; b) titulo executivo.

66. Execucdo definitiva. Execucdo provisoria.

67. Responsabilidade patrimonial do devedor: a) fraude de execucéo; b) direito de retencéo.

68. Espécies de execucao: a) para entrega da coisa certa; b) das obrigacdes de fazer e nao fazer;



C) por quantia certa contra devedor solvente; d) contra a Fazenda Publica; €) de prestacéo
alimenticia (prisao civil e “Habeas Corpus™).

69. Atos expropriatérios e de aliena¢do na execucao por quantia certa contra devedor solvente: a)
penhora; b) impenhorabilidade; c) avaliacdo; d) arrematacao.

70. Embargos do devedor: a) admissibilidade; b) termo inicial do prazo de oferecimento; c)
rejeicdo liminar; d) impugnacéo; e) efeito suspensivo.

71. Execucdo de titulo judicial e cumprimento de sentenca. Multa. Artigo 475-J do CPC.

72. Excec¢do no processo executorio: a) de incompeténcia do juiz; b) de suspeicdo e impedimento
do juiz.

73. Excecdo de pré-executividade.

74. Embargos a arrematacao e a adjudicacéo.

75. Insolvéncia do devedor: a) insolvéncia presumida; b) da declaracéo judicial da insolvéncia e
seus efeitos.

76. Remicdo: a) objeto; b) espécies; c) direito de remir.

77. Suspensdo do processo de execucdo: a) cabimento; b) efeitos.

78. Extincdo da execucdo: a) casos de extingdo; b) efeitos.

79. Processo cautelar: a) competéncia; b) medidas preparatérias e na pendéncia do processo; c)
concessdo de liminar e requisitos da liminar; e) cessacdo da eficacia da medida cautelar;

80. Arresto. Sequestro. Caucgédo. Busca e apreensdo. Exibicdo. Producgéo antecipada de Provas.
Alimentos provisionais. Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos, notificacGes e
interpelagdes. Homologagéo do penhor legal. Posse em nome do nascituro. Atentado. Protesto e
apreensdo de titulos Outras medidas provisionais.

81. Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa: a) acao de consignacdo em pagamento; b)
acdo de depdsito; c) acdo de anulagdo e substituicdo de titulos ao portador; d) agdo de prestacao
de contas; e) acOes possessorias; f) acdo de nunciacédo de obra nova; g) acdo de usucapido de
terras particulares; h) acdo de divisdo e demarcacdo de terras particulares; i) inventario e partilha;
J) processo de arrolamento; k) acdo monitoria.

82. Embargos de terceiro: a) admissibilidade; b) procedimento.

83. Habilitacdo: a) cabimento; b) procedimento.

84. Venda a crédito com reserva de dominio. A¢do de busca e apreensdo com alienacao
fiduciaria. Acdo possessdria no arrendamento mercantil.

85. Procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntéria. Alienages judiciais. Separacao
consensual. Curatela dos interditos. Especializacdo da hipoteca legal.

11 - DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Direito do Consumidor (Lei n.° 8078, de 11 de setembro de 1990). Direitos Basicos do
Consumidor

2. Conceitos de consumidor. Conceito de fornecedor. Da responsabilidade pelo fato do produto e
do servico. Decadéncia e prescri¢do. Desconsideracdo da personalidade juridica.

3. Das praticas comerciais e da protecdo contratual: a) oferta; b) publicidade; c) das praticas
abusivas; d) cobranca de dividas; e) bancos de dados; f) regras gerais de protecdo do consumidor
em relacdo ao contrato; g) garantia legal e contratual; h) contrato de adesao.

IV - DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE



1. Constituicdo Federal de 1988 - Infancia e Juventude
2. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8069/90).

V - DIREITO PENAL

1. Direito Penal: conceito, fungdes e caracteres. Ciéncia do Direito Penal, Politica Criminal e
Criminologia.

2. Escolas e tendéncias penais: Escola Classica, escola positiva, escola critica, escola moderna
alemd, escola penal humanista, escola técnico-juridica, escola correcionalista, movimento de
defesa social. Evolucéo espistemoldgica do Direito Penal: positivismo, neokantismo, finalismo e
normativismo: normativismo teleoldgico-funcional e funcionalista sistémico. Direito Penal do
inimigo.

3. Principios Fundamentais do Direito Penal. Principio da legalidade ou reserva legal. Principio
da dignidade da pessoa humana. Principio da culpabilidade. Principio da exclusiva protecédo de
bens juridicos. Principio da intervencdo minima e da fragmentariedade. Principios da
pessoalidade e da individualiza¢do da pena. Principio da proporcionalidade. Principio da
humanidade. Principio da adequacéo social. Principio da insignificAncia. Principio do ne bis in
idem. Principio da seguranca juridica.

4. Bem Juridico-Penal: Conceito e delimitagdo. Bem juridico individual e transindividual.

5. Teoria da Lei Penal. Fontes do Direito Penal: costume, jurisprudéncia e doutrina. Norma e lei
penal: conceito e estrutura l6gica da norma juridico- penal. Lei penal em branco. Interpretacdo da
Lei Penal. Aplicacdo da lei penal: argumento analogico, principios gerais de direito e equidade.
6. Ambito temporal da lei penal: irretroatividade e retroatividade da lei penal favoravel. Lei
excepcional ou temporéaria. Tempo do crime.

7. Ambito espacial da lei penal. Principios Fundamentais. Conceito de territorio nacional. Lugar
do delito. Extraterritorialidade: imunidade diplomatica e imunidade parlamentar. Extradi¢éo:
conceito e espécies. Principios e condig¢Oes. Limitagdes a extradigdo. Deportagéo e expulséo.
Tribunal Penal Internacional.

8. Delito: conceito formal, material ou analitico. Classificacdo dos delitos: quanto ao bem
juridico, ao sujeito, a conduta, & unidade ou pluralidade de agdes, e ao resultado

9. Acdo e Omissdo. Conceito de acdo e omissdo. Teorias causais. Teoria social. Teoria finalista.
Teorias teleoldgicas ou funcionalistas. Teoria da acdo significativa. Relagdo causal: conceito e
teorias. Teoria da omissdo: delitos omissivos: divisdo. Auséncia de acdo e de omisséo. Teoria da
imputagéo objetiva do resultado

10. Tipicidade. Conceito de tipo. Tipicidade e ilicitude. Desvalor da acéo, desvalor do resultado
e desvalor do estado. Classificacdo estrutural dos tipos. Tipo de injusto de a¢do doloso: tipo
objetivo e tipo subjetivo. Elemento subjetivo geral: o dolo. Elemento subjetivo do injusto
(elemento subjetivo especial do tipo).Tipo de injusto de agéo culposo. Conceito e elementos.
Modalidades de culpa. Espécies de culpa. Dolo eventual e culpa consciente.

11. Hicitude ou antijuridicidade. Causas de justificagdo. Estado de necessidade: conceito,
fundamento e requisitos. Legitima defesa: conceito, fundamento e requisitos. Estrito
cumprimento de dever legal: conceito, fundamento, requisitos. Colisdo de deveres. Exercicio
Regular de direito: conceito, fundamento e requisitos. Consentimento do ofendido:
conceito,fungdes, fundamento e requisito.

12. Culpabilidade. Conceito. Evolucdo dogmatica da culpabilidade. Conceito material de
culpabilidade. Elementos da culpabilidade. Imputabilidade. Causas de exclusao da



imputabilidade. Potencial consciéncia da ilicitude. Exigibilidade de conduta diversa. Causas de
exclusdo de exigibilidade de conduta diversa ou causas de inexigibilidade de conduta diversa.
13. Teoria do erro. Teorias do dolo. Teorias da culpabilidade. Espécies de erro.

14. Etapas da realizacdo do delito: consumacao e tentativa. Conceito e elementos. Fundamento
da punibilidade da tentativa. Preparacdo e execucdo. Desisténcia voluntéria e arrependimento
eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime impossivel e delito putativo.
Intervencéo predisposta de autoridade e atuacdo do agente provocador.

15. Sujeitos do delito. Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade penal da pessoa juridica.

16. Concurso de pessoas. Autoria e participacdo: teorias, requisitos e divisdo. Autoria e
coautoria: conceito de autor. Autoria colateral Participacdo: conceitos, elementos e espécies de
participacdo. Punibilidade no concurso de pessoas. Circunstancias incomunicaveis. Atuacao em
nome de outrem.

17. Concurso de delitos. Unidade e Pluralidade delitiva. Sistemas. Concurso material ou real.
Concurso formal ou ideal. Crime continuado. Multas no concurso de delitos.

18. Teoria das Circunstancias. Circunstancias judiciais. Circunstancias legais. Circunstancias
agravantes. A reincidéncia. Conceito e elementos da reincidéncia. Espécies e efeitos da
reincidéncia. Agravantes no concurso de pessoas. Circunstancias atenuantes. Causas de aumento
e de diminuicdo de pena. Qualificadoras.

19. Teoria dos fins da pena. Conceito. Teorias absolutas, relativas ou unitarias (ecléticas).

20. Penas privativas de liberdade. Sistemas penitenciarios. Reclusdo e detencdo. Regimes penais.
Regime inicial. Regime especial. Progresséo e Regressdo. Regime disciplinar diferenciado.
Exame criminolodgico. Direitos e deveres do preso. Trabalho prisional. Remicdo. Detracao.
Limite das penas.

21. Penas restritivas de direitos. Prestacdo pecunidria. Perda de bens e valores. Prestagédo de
servigos a comunidade ou a entidades publicas. Interdicdo temporaria de direitos. Limitacdo de
fim de semana. Substituicdo. Conversao.

22. Pena de multa. Conceito. Natureza Juridica. Sistemas de cominacdo de multa penal.
Aplicacéo da pena de multa. Pagamento e parcelamento. Converséo e suspensao da pena de
multa. Da prescricdo da pena de multa.

23. Determinacdo da pena. Conceitos e sistemas. Individualizacao legal, judicial e executoria.
Fixacdo da pena. Fixacdo da pena privativa de liberdade. Fixacdo da pena de multa.

24. Suspensdo condicional da pena. Conceito e natureza juridica. Sistemas. Requisitos. Espécies.
Condic0es. Periodo de prova. Revogacéo. Prorrogacgédo. Extincéo.

25. Livramento condicional. Conceito e natureza juridica. Requisitos. Concessao. Condigdes.
Revogacao. Prorrogacdo. Extincao da pena.

26. Efeitos da condenacdo. Conceito. Efeitos secundarios penais. Efeitos secundarios
extrapenais: genéricos e especificos. Reabilitacdo: conceito, condicdes, requisitos, efeitos e
revogacao.

27. Medidas de Seguranca. Conceito. Natureza juridica. Pena e medida de seguranca. Principio
da legalidade. Sistemas. Pressupostos de aplicacdo das medidas de seguranca: pratica de fato
punivel, periculosidade do autor, e auséncia de imputabilidade plena. Espécies: internacdo em
hospital de custddia e tratamento psiquiatrico, e tratamento ambulatorial. Locais de internacéo e
tratamento. Duracdo das medidas de seguranca. Exame de verificacdo da cessacdo de
periculosidade. Desinternacao ou liberagdo condicional. Medida de seguranga substitutiva: semi-
imputabilidade e superveniéncia de doenca mental. Duracdo da medida de seguranca
substitutiva. Extin¢do da punibilidade e medidas de seguranga. Direitos do internado.



28. Condigdes objetivas da punibilidade. Defini¢do e natureza juridica. Enumeracdo e efeitos.
Escusas absolutorias. Conceito e denominagdo. Natureza juridica. Comportamento pos-delitivo
positivo.

29. As causas de extin¢do da punibilidade. Natureza juridica e efeitos da extin¢do da
punibilidade. Morte do agente. Anistia, graca e indulto. Abolitio criminis. Rendncia. Perddo do
ofendido. Perddo judicial. Retratacdo. Decadéncia e perempgéo.

30. A prescrigdo. Conceito e fundamentos. Os prazos de prescrigdo e sua contagem. Suspenséo e
interrupcdo da prescricao.

31. A acdo penal, conceito, fundamento e espécies. Acdo penal publica. A¢do penal publica
incondicionada. A¢édo penal publica condicionada: representacdo do ofendido e requisi¢do do
Ministério da Justica. O principio da legalidade e o Ministério Publico. A acdo penal privada.
Acdo penal exclusivamente privada, Acdo penal privada personalissima. A¢do penal privada
subsidiaria da publica. A¢do penal nos crimes complexos. Acao penal e Juizados Especiais
Criminais.

32. Dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patrimonio; dos crimes contra a propriedade
imaterial; dos crimes contra a organizacao do trabalho; dos crimes contra o sentimento religioso
e contra o respeito aos mortos; dos crimes contra a dignidade sexual; dos crimes contra a familia;
dos crimes contra a incolumidade publica; dos crimes contra a paz publica; dos crimes contra a
fé publica; dos crimes contra a administracdo publica.

33. Delitos de Porte e Tréafico de Drogas (Lei 11.343/2006). Lei de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a mulher (Lei 11.340/2006). Estatuto do Desarmamento (Lei 10.826/2003).
Crimes Hediondos (Lei 8.072/90). Tortura (Lei 9.455/97). Delitos de Discriminagéo racial (Lei
7.716/89). Discriminacdo na gravidez (Lei 9.029/95).

34. Delitos eleitorais (4.737/65). Estatuto do Idoso (Lei 10.471/2003). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8.069/90). Genocidio (Lei 2.889/56). Interceptacdo das Comunicacdes
Telefonicas (Lei 9.296/96). Delitos de Transito (Lei 9.503/97). Propriedade Intelectual de
Programa de Computador (Lei 9.609/98).

35. Delitos contra 0 Meio Ambiente (Lei 9.605/98). Delitos de Biosseguranca (Lei 11.105/2005).
Transplante de 6rgdos (Lei 9.434/97). Estatuto do indio (Lei 6.001/73).

36. Delitos contra a Ordem Econdémica (Leis 8.137/1990 e 8.176/1991). Delitos contra as
RelacGes de Consumo (Leis 8.078/1990 e 8.137/1990). Delitos contra o Sistema Financeiro
Nacional, o sigilo das operac@es de instituicdes financeiras e financas publicas. Lei 7.492/1986 e
Lei Complementar 105/2001 (art.10). Delitos contra as finangas publicas. Cédigo Penal (arts.
359-A a 359-H). Delitos contra a Ordem Tributaria contra a Ordem Tributaria (Lei 8.137/1990
(arts. 1.° a 3.9)). Contrabando e descaminho (art.334, CP). Delitos contra a Previdéncia Social
(arts. 168-A e 337-A, CP). Delitos de Lavagem de Capitais (Lei 9.613/1998). Crime organizado
(Lei 9.034/95). Delitos de Licitacdes Publicas (Lei 8.666/93). Responsabilidade Penal de
Prefeitos (Decreto-Lei 201/67). Abuso de autoridade (Lei 4.898/65). Delitos Falimentares
(11.101/2005). Propriedade Intelectual (Lei 9.279/96). Estatuto do Torcedor (Lei 10.671/2003).
37. Lei das Contravencdes Penais (Dec-Lei 3.688/41).

VI - DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Interpretacdo e aplica¢do da norma processual penal.
2. Direito Processual Penal a luz da Constituicdo Federal.
3. Do inquérito Policial (Titulo Il do Livro | - CPP).

4. Da Acdo Penal (Titulo Il do Livro | - CPP).



5. Da Acéo Civil (Titulo IV do Livro | - CPP).

6. Da Competéncia (Titulo V do Livro | - CPP).

7. Das Questdes e Processos Incidentes (Titulo VI do Livro | - CPP).

8. Da prova (Titulo VIl do Livro I - CPP).

9. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da
Justica (Titulo VIII do Livro | - CPP).

10. Da Priséo e da Liberdade Provisoria (Titulo IX do Livro | - CPP).

11. Das Citacdes e Intimagdes (Titulo X do Livro | - CPP).

12. Da Sentenca (Titulo XIlI do Livro I - CPP).

13. Do Processo Comum (Titulo I do Livro Il - CPP).

14. Dos Processos Especiais (Titulo Il do Livro 11 - CPP).

15. Das Nulidades e dos Recursos em Geral (Titulos I e Il do Livro 11l - CPP).
16. Da Execucéo da Pena (Lei 7210/84).

17. Leis especiais:

- 11.343/2006 (antidrogas)

- 9.807/1999 (programa de protecdo as vitimas

- 4.898/1965 (regula o ato de representacdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil
e penal nos casos de abuso de autoridade)

- 9.296/1996 (interceptacdo telefonica)

- 7.960/1989 (prisdo temporaria)

- 9.503/1997 (cddigo de transito brasileiro)]

- 10.826/2003 (estatuto do desarmamento)

- 11.340/2006 (violéncia doméstica)

- DL 201/67

VIl - DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito e classificacdo; contetdo da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicéo.

2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da
Republica.

3. Interpretagdo da Constituicdo: hermenéutica constitucional; critério da interpretacdo conforme.
4. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a eficacia; normas
programaticas.

5. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de
constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissao.

6. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder
constituinte estadual.

7. Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional; processo
legislativo; Comissfes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orcamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas.

8. Poder Judiciario: a funcao jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal
Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados.

9. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico (natureza, principios e garantias, estrutura e
funcdes constitucionais); Advocacia (0 advogado e a administracao da Justica, direitos, deveres e



inviolabilidade); Advocacia publica (procuradorias e defensorias).

10. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica; presidencialismo e
parlamentarismo; organizagao e estrutura do Poder Executivo; elei¢cdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipoteses e conseqiiéncias; responsabilidade do Chefe do
Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Provisoria: natureza, efeitos, contedo e
limites; competéncia politica, executiva e regulamentar.

11. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacéo; reparticdo e
classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa;
competéncias; organizacao), Estados (competéncias, organizacdo e autonomia), Municipios
(competéncias, organizacao e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias,
organizagdo e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei 11.107/2005); intervengao nos Estad0s
e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e
substanciais, limites e controle).

12. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos direitos e sua formacao historica; natureza
e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias;
classificacdo dos direitos fundamentais;

13. Direitos individuais: destinatérios; classificacdo; direito a vida; direito a privacidade;
dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acédo profissional);
propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes ao direito de
propriedade, fungéo social da propriedade);

14. Direitos sociais: conceito e classificacao; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos);
direito a educacdo e a cultura; direito ambiental; direitos das criancgas e dos idosos; direito a
saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicacéo social,
15. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania
(direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distin¢des); direitos politicos
negativos (conceito e significado; perda, suspensdo e reaquisicdo dos direitos politicos;
inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; Lei Organica dos Partidos Politicos
(Lei n®9.096/95);

16. AcOes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acdes
constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga individual e
coletivo; mandado de injuncdo, acdo civil publica, acdo popular, acdo direta de
constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental).

VIl - DIREITO ELEITORAL

1. Fases do processo eleitoral “stricto sensu’’: preparatdria, votagao, escrutinio e diplomacgao.
Caracteristicas e principais institutos eleitorais de cada fase.

2. Espécies de eleices.

3. Nog0es sobre sistemas eleitorais.

4. Organizacao Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE, Juizes e Juntas Eleitorais. Instancias Eleitorais.
Competéncia desses 6rgdos judiciarios.

5. Ministério Publico Eleitoral.

6. Circunscricéo eleitoral. Zona eleitoral. Secéo eleitoral. Alistamento eleitoral. Mesa receptora
de votos, cabinas e urnas.

7. Legitimidade em matéria eleitoral.



8. Processo penal eleitoral. Fase pré-processual: inquérito policial; flagrante; representacéo;
noticia crime e pecas de investigacdo. Acdo penal eleitoral. Rito processual. Incidentes.

9. Crimes eleitorais.

10. Acdo de impugnacao de pedido de registro de candidatura. Investigacéo judicial eleitoral ou
representacéo jurisdicional eleitoral. Recurso contra a diplomagéo. Acéo de impugnacao de
mandato eletivo.

11. Lei Federal n°® 9.504/1997.

IX-DIREITO EMPRESARIAL

1. Empresa e empreséario. Estabelecimento empresarial.

2. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 48, de 10.12.84, Lei n.°
9.317, de 5.12.96, Lei n.? 9.841, de 5.10.99): a) objetivo do sistema; b) defini¢do de
microempresa e empresa de pequeno porte; ¢) forma de opcao pelo sistema; d) vedacBes a op¢ao;
e) enquadramento e desenquadramento.

3. Propriedade Industrial.

3.1 Patentes: a) pedido; b) concessao da patente; c) invengédo; d) modelo de utilidade; e)
protecdo; f) nulidades; g) cessdo do pedido ou da patente; h) extin¢do da patente.

3.2 Marcas: a) caracterizacdo; b) registro; c) restri¢des; d) protecdo; e) nulidades; f) cessao e
licenca de uso; g) prazo; h) extingéo do registro.

3.3 Desenhos Industriais: a) titularidade e pedido de registro; b) protecéo legal; c) nulidade e
extingdo do registro.

4. Direito Societario. Cédigo Civil de 2002.

4.1 Sociedade empresaria: a) conceito de sociedade; b) formagao e divisdo do capital; c)
responsabilidade dos sdcios; d) personalidade juridica; e) desconsideracdo da personalidade
juridica; f) classificacdo das sociedades; g) constitui¢do das sociedades.

4.2 Das sociedades em espécie: a) sociedade em comum; b) sociedade em conta de participacéo;
¢) sociedade simples; d) sociedade em nome coletivo; e) sociedade em comandita simples; f)
sociedade limitada; g) sociedade an6nima; h) sociedade em comandita por acdes.

5. Ligacdes Societarias: a) sociedade controladora; b) sociedades coligadas; c) subsidiaria
integral; d) grupo societario; e) consorcio.

6. Titulos de crédito.

6.1 Cddigo Civil de 2002 e Lei Uniforme: a) caracteristicas de titulos de crédito; b) circulacéo
dos titulos de crédito; c) conceito de titulo de crédito; d) requisitos essenciais e ndo essenciais.
6.2 Classificacdo dos titulos de crédito: a) titulos de crédito nominativos; b) titulos de crédito ao
portador; titulos de crédito a ordem.

Institutos cambidrios: a) aval; b) endosso; ¢) protesto (Lei n.° 9.492, de 10.09.97); d) aceite.

6.3 Titulos de crédito em espécie: a) letra de cAmbio; b) nota promisséria; c) duplicata; d)
cheque; e) debéntures; f) comercial paper; g) cédulas de crédito comercial, industrial e rural.

7. Recuperacdo judicial, extrajudicial faléncia do empresario e da sociedade empresaria (Lei n.°
11.101 de 9 de fevereiro de 2005).

7.1 Disposi¢Oes preliminares e comuns a recuperacdo judicial e a faléncia: a) verificacdo e da
habilitacdo de créditos; b) administrador judicial e comité de credores; c) assembléia geral de
credores.

7.2 Recuperacdo judicial: a) objetivo; b) legitimidade ativa; ¢) requisitos; d) créditos abrangidos
e excecOes; e) meios para a obtencao da recuperagdo da empresa; f) pedido e processamento da



recuperacgéo judicial; g) plano de recuperacéo judicial.

7.3 Crise econdmica e financeira e cessacdo do pagamento; causas macro e microeconémicas da
crise da empresa.

7.4 Recuperacdo judicial das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte: plano especial.
7.5 Recuperacgéo extrajudicial.

7.6 Convolacdo da recuperacao judicial em faléncia.

7.7 Faléncia: a) objetivo; b) juizo universal; c) efeito da sentenca em relacéo as dividas; d)
classificacdo dos créditos e ordem de preferéncia;

7.8 Procedimento e decretacéo da faléncia; f) direitos e deveres do falido; g) autofaléncia; h)
efeitos da decretacdo da faléncia sobre as obrigacdes do devedor; i) Acdes falimentares.

7.9 Crimes praticados na faléncia, na recuperacéo judicial e na recuperacao extrajudicial: a)
competéncia; b) natureza da acdo penal; c) procedimento penal; d) prescricdo; e) efeitos da
sentenca condenatoria; ) legitimacédo passiva; g) condicdo objetiva de punibilidade.

X - DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional. Limita¢cfes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdes de
competéncia. Discriminacdo constitucional de rendas tributarias.

2. Tributos. Conceito; definicdo e caracteristicas; determinagdo da natureza juridica especifica do
tributo; denominacao e destino legal do produto da arrecadagdo. Tributos diretos e indiretos.
Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade.

3. Espécies tributarias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuigdes sociais; pre¢o
publico; tarifa; pedagio.

4. Competéncia tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e
capacidade tributaria ativa. Limitagdes da competéncia tributaria.

5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades.

6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria.

7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificacdo. A regra-matriz de incidéncia tributéria:
estrutura logica; critérios da hipdtese e da consequéncia.

8. O “fato gerador” da obrigacao tributaria. Classificacdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato
gerador”. O “fato gerador” no ambito do Codigo Tributario Nacional.

9. Obrigacdo tributéria. Obrigacgdo tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacao
tributaria no ambito do Cddigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacéo
tributéria. Solidariedade tributéaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario.

10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e
responsabilidade por infragfes. A substitui¢do tributéria.

11. Constituicdo do crédito tributario. Langamento tributario: conceito; natureza juridica;
atributos; alterabilidade; modalidades; reviséo.

12. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Moratdria; deposito do montante integral;
reclamacdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida
liminar ou tutela antecipada em outras espécies de acdo judicial; parcelamento.

13. Extincao do crédito tributario. Pagamento; consignacdo em pagamento; repeti¢dao do indébito
tributario; pagamento antecipado e homologacéo do lancamento; dacdo em pagamento;
compensacao; transagao; remissdo; decadéncia; prescricdo; conversdo de deposito em renda;



decisdo administrativa irreforméavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo
previstas no Codigo Tributario Nacional.

14. Exclusdo do crédito tributario. Isencdo e anistia.

15. Infracdes e san¢es tributarias. Ilicitos administrativos tributarios. San¢es tributarias.

16. Garantias e privilégios do credito tributario. Preferéncias.

17. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas.

18. Processo administrativo tributéario. Processo judicial tributario: execucdo fiscal; acdo cautelar
fiscal; acdo declaratdria; acdo anulatéria de lancamento; acdo de consignacdo em pagamento;
acao de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranca.

19. Impostos de competéncia dos Estados.

20. Impostos de competéncia dos Municipios.

XI - DIREITO AMBIENTAL

1. Principios fundamentais do Direito Ambiental.

2. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituigdo Federal.

3. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos conceitos: meio ambiente, degradacdo da
qualidade ambiental, poluicéo, poluidor, recursos naturais e dano ambiental.

4. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. a) Licenciamento ambiental; b)
EIA/RIMA,; c) Zoneamento ambiental; d) Publicidade.

5. Responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal n® 9.605/1998.

6. Inquerito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.
7. Da acéo civil publica em matéria ambiental.

XIl - DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Formagcé&o historica do Direito Administrativo brasileiro. A influéncia do Direito estrangeiro
(francés, italiano e anglo-americano).

2. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizacao do Direito Administrativo.

3. A Administragdo Pablica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacdo dos
Poderes, o0 Poder Executivo e a funcdo administrativa. Administragdo Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na
Administracédo Publica.

4. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a
indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos.

5. O ato administrativo: conceito, objeto e contetdo. Fatos da administracdo, fatos
administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade
e eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos
determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro.

6. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle judicial. Legalidade e
mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios.

7. Extincdo do ato administrativo e a Lei 9.784/99. Vicios do ato administrativo. O desvio de
poder. Nulidades, anulagéo e convalidagdo. A revogacédo do ato administrativo.



8. Processo administrativo: principios constitucionais e a Lei 9.784/99. A dindmica da funcéo
administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo
disciplinar (sindicancia, processo e processo Sumario).

9. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distincdes,
semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato
administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do
contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execucéo e o inadimplemento
contratual. Rescisdo e extin¢do do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica.

10. Licitagdo: conceito, a Lei 8.666/93 e os principios constitucionais. As “normas gerais” de
licitacdo e contratacdo administrativa. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades
da licitacdo. O pregdo. O processo licitatorio: dos atos internos a adjudicacdo. Anulacéo,
revogacéo, sangoes e recursos administrativos.

11. Servico publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As
normas constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestacao de servicos
publicos. Classificacdo dos servicos publicos. Delegacgdo, concessdo, permissao e autorizagao.
As leis de concessao e as parcerias publico-privadas.

12. O poder de policia administrativo: evolucéo e atualidade do conceito. Razdo, fundamentos e
meios de atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciéria.

13. Espécies de limitagbes administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e
servid&o.

14. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e 0 processo
desapropriatorio. A declaracdo da utilidade publica, a imissao provisoria e a justa indenizacdo. A
chamada desapropriagéo indireta. A retrocesséo.

15. As sangOes administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo
e judicial).

16. A regulagéo econdmico-social e o Direito Administrativo Econdémico. A intervencdo do
Estado no dominio econémico (atuacdo direta e regulatdria). A Administracdo Publica e a
competéncia regulatoria: limites e contetudo. As entidades regulatorias publicas.

17. Entidades, 6rgdos e agentes publicos: conceitos e classificacdo. A competéncia dos érgaos,
entidades e agentes: 0 poder-dever de agir. Competéncia administrativa, delegacéo e avocacéo.
18. Administracao Publica direta e indireta. Centralizacéo, descentralizacdo e desconcentragdo:
conceitos, modalidades, distinges e finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracdo
direta e poder hierarquico. A estrutura administrativa do Estado e o Dec. Lei 200/67.

19. Administracdo indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de
constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundagdes: regime juridico,
conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas
e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor.

20. Servidores publicos. Agentes publicos: classificacao e espécies de vinculos com o Estado.
Cargo, emprego e fungédo publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso,
remuneracao e subsidios, direito de greve e associacdo sindical, acumulacédo de cargos,
aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as
despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e
penal).

21. Bens publicos. Definicdo e classificacdo. A Constituicdo da Republica e o regime do Codigo
Civil de 2002. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens pablicos: a



alienacdo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie.

22. Responsabilidade do Estado. Teorias e evolucado histdrica do tema. O regime brasileiro de
responsabilidade objetiva: pressupostos de aplicabilidade, causas excludentes e atenuantes. A
reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico.

23. Controle da Administracdo Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito,
limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e
o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos
administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracao Pablica em
Juizo.

24. Meios de controle judicial da Administracdo Publica: habeas data, mandado de injuncéo,
mandado de seguranca (individual e coletivo), acdo popular e agdo civil pablica.

25. Improbidade administrativa: evolucdo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade
Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia
competente.

X1 - JUIZADOS ESPECIAIS

. Dos principios.

. Da competéncia.

. Do juiz, dos conciliadores e dos juizes leigos.

. Das partes e procuradores.

. Do Ministeério Pablico.

. Dos atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazo. Comunicacdes. Nulidades.
. Das despesas processuais.

. Das citagOes e intimagoes.

. Do pedido e resposta.

10. Da revelia e seus efeitos.

11. Da Conciliacdo. Arbitragem. Instrucéo e Julgamento.
12. Das provas.

13. Da sentenca.

14. Dos recursos.

15. Da extingéo do processo.

16. Da execucéo.

17. Das infragdes de menor potencial ofensivo.

18. Da denuncia.

19. Da transagéo penal.

20. Da suspensdo condicional do processo.

21. Lei n®10.259/2001, que dispde sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais
no ambito da Justica Federal.

22. Da Turma Recursal. Competéncias.
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X1V - CQDIGO DE ORGANIZACAO E DIVISAO JUDICIARIAS DO ESTADO DO
PARANA (LEI ESTADUAL N° 14.277/2003)

1. Organizacdo Judiciaria (Livro I).
2. Magistrados (Livro II).



3. Juizes de Paz (Livro Il1).
4. Auxiliares da Justica (Livro V).
5. Divisdo Judiciéaria (Livro V).

XV - CODIGO DE NORAMS DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

. Disposic¢oes Gerais (Capitulo 1).

. Oficios de Justica em Geral (Capitulo 2).

. Oficio de Familia, Registros Publicos e Corregedoria do Foro Extrajudicial (Capitulo 4).
. Oficio Civel (Capitulo 5).

. Oficio Criminal (Capitulo 6).

. Execucdes Penais (Capitulo 7).

. Oficio da Infancia e da Juventude (Capitulo 8).

. Juizados Especiais Civel, Criminal e da Fazenda Publica (Capitulo 17).

. Disposic¢oes Finais (Capitulo 19).

OO ~NO O WDN P

XVI - NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducéo a sociologia da administracdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administracdo e economia). Gestdo. Gestéo de pessoas.

2. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformages sociais e
Direito.

3. Direito, Comunicagdo Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas ndo-judiciais de composicao de
litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicagéo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e mediagao.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucéo conciliada dos
conflitos.

4. O processo psicologico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promocdes, remogoes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos



Superiores e Conselho Nacional de Justica
5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.
6. Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacéo da gest&o.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de Justica,
como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteido do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. Ainterpretacdo do Direito. A superacdo dos métodos de interpretacdo mediante puro
raciocinio l6gico-dedutivo. O método de interpretacdo pela I6gica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.

3. Eficécia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaragédo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

ANEXO 111

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. As datas previstas para as etapas do concurso serao as seguintes:

1.1. primeira etapa (prova objetiva): 14 de agosto de 2011;

1.2. segunda etapa: 16 de outubro de 2011 (prova teorica); 17 e 18 de outubro de 2011 (prova
pratica - sentenga civel e criminal);

1.3. terceira etapa (inscricao definitiva): 5 a 23 de marco de 2012;

1.4. quarta etapa (prova oral): inicio em 7 de maio de 2012.

2. Eventual alteracdo das datas previstas no item anterior sera previamente comunicada aos
candidatos através de Edital.




