GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

GABINETE DO SECRETARIO
Praga da Republica, 53 — sala 204 — CEP 01045-903

CONCURSO PUBLICO EXECUTIVO PUBLICO
INSTRUGOES ESPECIAIS SE N° 01/ 2011

O Secretario de Estado da Educacao, nos termos do artigo 23 do Decreto n.° 52.833, de
24 de margo de 2008, consoante autorizagdo governamental exarada no Processo n.°
141/0100/2008 - DRHU, publicada no DOE 12/07/2008, expede e torna publicas as Instru¢des
Especiais que regerdo o Concurso Publico de Provas e Titulos, em nivel Regional, para provimen-
to, mediante nomeacéo, do cargo de Executivo Publico.

As presentes Instrugdes Especiais foram devidamente analisadas e aprovadas pela Unida-
de Central de Recursos Humanos — UCRH da Secretaria de Gestdo Publica, conforme disposto
no inciso Il do Artigo 25 do Decreto 52.833, de 24 de margo de 2008.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas destas Instrugdes Especiais.

2. O Concurso Publico constara de:

2.1 Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de carater elimi-

natorio e classificatorio;

2.2 Prova de Redacao, de carater classificatorio e

2.3 Avaliagéo de Titulos, de carater apenas classificatério.

3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 245 (duzentos e quarenta e cinco) cargos

vagos de Executivo Publico e outros que vagarem ou que forem autorizados no decorrer do prazo

de validade do concurso.

3.1. Os 245 (duzentos e quarenta e cinco) cargos vagos seréo distribuidos entre os 6rgédos cen-

trais e regionais da Secretaria da Educacao.

4, Sera assegurado aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) dos cargos ofereci-

dos, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 683, de 18 de setembro de 1992.

5. Os candidatos serdao nomeados em carater efetivo e estaréo sujeitos ao regime estatutario

previsto na Lei n® 10.261/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado).

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (qua-

renta) horas semanais, na forma da legislagéo vigente.

7. Integram este Edital os seguintes anexos:

a. ANEXO | - Do Endereco da Fundagdo VUNESP

b. ANEXO Il - Das atividades a serem exercidas de acordo com as atribuigées do Cargo
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c. NEXO Il - Da Relacdo de Regibdes/ Diretorias Regionais de Ensino, da rede estadual de
ensino.
d. ANEXO IV - Do Conteudo Programatico

Il - DO CARGO

1. CARGO: Executivo Publico

2. ESCOLARIDADE EXIGIDA: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacao.

3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO - Em conformidade com a Lei Complemen-
tar n°® 1.080/08 — anexo lll, sdo atribuicbes basicas do cargo: realizar atividades proprias de assis-
téncia e assessoramento em unidades técnicas com nivel de assessoria, coordenagéo e dire¢éo
nas diversas areas de atuacao. As atividades a serem exercidas de acordo com as atribui¢cdes do
cargo encontram-se detalhadas no Anexo Il do presente Edital.

4, VENCIMENTO INICIAL - R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

lll - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que tratam estas Instru¢gdes Especiais sera investi-
do no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72 e n°
70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

f) ter concluido a escolaridade exigida para o cargo e possuir os documentos comprobatérios;

g) possuir os documentos constantes do Capitulo XIlI destas Instru¢des Especiais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagao
médica realizada em Orgéo Médico Oficial do Estado de S&o Paulo;

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste

Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGOES
1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e con-
dicdes estabelecidas nestas Instrugbes Especiais, em relagdo as quais ndo podera ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.
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2. deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da Ficha de Inscri-
¢éo e o pagamento da respectiva taxa.

3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Concurso.
4. As inscrigbes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo de 15/06 a
13/07/2011, iniciando-se as 10 horas do dia 15/06/2011 e encerrando-se as 16 horas do dia 13/
07/2011 (horario oficial de Brasilia), ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscri¢do ou inscri-
¢ao fora do prazo, de acordo com o item 6 deste Capitulo.

5. Ao realizar a inscri¢cao, o candidato devera, obrigatoriamente:

5.1 optar por 1 (uma) das 91 (noventa e uma) Diretorias de Ensino pertencentes a rede esta-
dual de educacgéo de Sao Paulo, listadas no Anexo lll destas Instrugbes Especiais, para fins de
realizagédo de prova, entrega de titulos e eventuais recursos;

5.2 A opcéo do item anterior, indicada pelo candidato, o vinculara a respectiva Regido, para
fins de classificacao, escolha de vaga e investidura no cargo.

6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da Fundagéo VU-

NESP: www.vunesp.com.br, durante o periodo das inscri¢cdes e, através do link referente ao Con-

curso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

6.1 Ler e aceitar o Requerimento de inscricdo, preencher o Formulario de Inscri¢gdo e transmitir os
dados via Internet, imprimindo o comprovante de inscri¢ao finalizada.

6.2 Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, no valor de R$ 39,80 (trinta e nove reais e oitenta
centavos) de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico, até o dia 13/07/2011,
data limite para encerramento das inscri¢des.

6.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo, em dinheiro, através
de boleto bancério, pagavel em qualquer agéncia bancéaria.

6.3.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na locali-
dade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

6.4 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por cheque, por depdsito em caixa eletrénico,
pelo correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depoésito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo (10 horas de 15/ 06 / 2011 as 16
horas de 13/07/2011) ou qualquer outro meio que nao os especificados neste Capitulo. O paga-
mento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
de inscrig&o.

6.5 As solicitagdes de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data de
encerramento das inscri¢des ndo serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

6.6 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cance-

lamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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7. A eftivagéo da inscrigdo ocorrerd apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto

referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site

www.vunesp.com.br , na pagina Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias uteis apds o encerra-

mento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informacédo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque Vunesp, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as
20 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

8. N&o havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

8.1 A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.
8.2 O candidato sera considerado ausente e eliminado do Concurso Publico para o cargo cuja
prova n&o tiver comparecido e ndo podera requerer a devolugédo da taxa da prova que nao reali-
zou.

9. O candidato inscrito ndo devera enviar a Fundagdo VUNESP ou a Secretaria de Estado da
Educacgéo copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veraci-
dade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

10. A Fundagao VUNESP e a Secretaria de Estado da Educagao nao se responsabilizam por
solicitagbes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas, por motivo de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétri-
ca, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.1 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagdo da inscrigao.
11.  As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candi-
dato, reservando-se a Secretaria da Educag¢do e a Fundagdo VUNESP o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

12. As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 13/07/2011, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no endereco eletronico da Fundacdo VUNESP.

13. O candidato que necessitar de condigbes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada,
etc., devera, no periodo das inscri¢des, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entre-
gar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefo-
ne e 0S recursos necessarios para a realizagdo das provas, indicando, no envelope, o Concurso
Publico para o qual esta inscrito.

13.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscri¢do e conforme o estabelecido nes-
te item, n&o terd a sua prova especial preparada ou as condigbes especiais providenciadas.

13.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo das provas ficara sujei-

to, por parte da Fundagcédo VUNESP, a analise e razoabilidade do solicitado.
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13.3 ara efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a
data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do
protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP .

13.4 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo V — DAS INSCRICOES PA-
RA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

14. Em conformidade com o disposto na Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007,
podera ser concedido o direito de reducéo do valor da taxa de inscricdo ao candidato para o Con-
curso Publico.

15. O direito da reducgdo do valor da taxa de inscrigdo, correspondente a 50% (cinquenta por
cento), sera concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes requisi-
tos, nos termos do artigo 1° da Lei Estadual n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007:

l. seja estudante regularmente matriculado:

a) em curso superior, em nivel de graduagao ou

b) pos-graduacéo;

Il. perceba remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.
Observacao: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado, estiver
sem trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores a data da solicitacdo da redu-
¢éo do valor da taxa.

16. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

a) preencher e imprimir, durante o periodo das 10 horas do dia 13/06 até as 23h59min do dia

14/06/2011, o requerimento de solicitacdo de redugdo do valor da taxa de inscrigdo, disponivel,

exclusivamente, no enderecgo eletrdbnico www.vunesp.com.br.
b) enviar, por SEDEX, até 15/06/2011, a Fundagao VUNESP, juntamente com a copia do requeri-
mento referido no subitem a, os documentos comprobatorios relacionados no item 17 deste capi-

tulo, conforme o caso, fazendo constar no envelope o que segue:

FUNDAGAO VUNESP — SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO EXECUTIVO PUBLICO

SOLICITAGAO DE REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

RUA DONA GERMAINE BURCHARD, 515

AGUA BRANCA - SAO PAULO

CEP 05002-062

17. O requerimento de solicitagdo de redugéo do valor da taxa de inscricdo devera ser acom-
panhado de cdpia simples dos seguintes documentos:

I. Quanto a comprovacgéo da condi¢ao de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:
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a) e:.rltliéo ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, em papel timbra-
do com assinatura e carimbo do setor competente;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino pu-
blica ou privada, ou por entidade de representacéo estudantil.

II. Quanto a comprovacao de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servigcos prestados ou declaragdo do empregador, firmada em papel
timbrado, com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-
doenca, penséo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato
bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensédo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo de
quem a concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa-
escola, bolsa-familia e cheque-cidadao;

f) declaragao original, assinada pelo proprio interessado, para auténomos e trabalhadores em ati-
vidades informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo, telefone(s) e n° do RG;
atividade que desenvolve; local onde a executa; ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal
em reais.

[ll. Quanto a comprovagéo da condigdo de desempregado, sera aceito um dos seguintes docu-
mentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter
sido feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as copias
das paginas de identificacao;

c) declaracado original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informacées:
nome completo e n° do RG; ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto
tempo tal atividade foi exercida; e data do desligamento.

18. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de redugao do valor da taxa de inscrigcdo
e a documentacao anexada seréo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas
alteragdes ou inclusdes apoés o periodo de solicitagdo do beneficio.

19. O resultado da solicitagdo sera divulgado oficialmente na data prevista de 30/06/2011, no

endereco eletrénico www.vunesp.com.br.

20. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de reducdo do valor da taxa:
a) preenchido incorretamente (omissdes, informagdes inveridicas etc.);

b) enviado pelos Correios ou entregue pessoalmente ou por procuragéo apoés o periodo previsto

no item 16 alinea “b” deste Capitulo.
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c) que éo tenha anexada a documentagéo exigida no item 17 deste Capitulo;

d) que ndo comprove os requisitos previstos no item 15 deste Capitulo.

21. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de redugéo da taxa de ins-
cricdo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado,
recurso nas datas previstas, de 30/06 a 04/07/2011, conforme Capitulo XI - DOS RECURSOS.
22. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitagcdo de reducao da taxa de
inscricdo sera divulgado oficialmente no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no endereco ele-

trénico da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br.

23. O candidato beneficiado com a redugéo da taxa devera transmitir os dados da sua inscri-

¢ao, pela internet, no endereco eletrdbnico www.vunesp.com.br, até as 16 horas do dia 13/07/2011.

23.1. Apobs o preenchimento e envio da ficha de inscrigdo, o candidato que tiver seu pedido de
redugdo do valor da taxa de inscricdo deferido apds recurso, devera imprimir o boleto bancario
especifico e efetuar o pagamento até o encerramento das inscrigdes, em 13/07/2011, seguindo os
parametros firmados nestas Instru¢des Especiais.

24, O candidato que tiver a solicitagéo indeferida podera inscrever-se normalmente, seguindo
as instrugdes e os procedimentos contidos nestas Instru¢des Especiais.

25. A inscrigdo, em qualquer dos casos dos itens 23 e 24, somente sera efetivada apos a con-
firmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigéo.

26. A Secretaria da Educagéo reserva-se o direito de verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo requerente. Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Secretaria da Educa-
¢ao indeferira o pedido de requerimento, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.
27. As informagbes prestadas pelo requerente s&o de sua inteira responsabilidade, podendo a
Secretaria da Educacgéo utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos
dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

28. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagdo do Concurso, acarreta-
réo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscri¢gdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto no artigo 4° da Lei Estadual n® 12.782,
de 20 de dezembro de 2007.

29. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio
de servigos publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de S&do Paulo e em varias
cidades do Estado. Esse programa € completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

29.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos Postos do
Acessa SP em um dos enderegos disponiveis no endereco  eletrénico

www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

30. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco ele-

trébnico www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.
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31. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao esta-

belecido nestas Instru¢cbes Especiais.

V- DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao faculta-
das pela Lei Complementar Estadual n® 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n°
932/02; nos termos do inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da Lei Federal n°®
7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei Complementar Estadual n° 683/92 sera reser-
vado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, no prazo de validade do Concur-
so. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o 1° numero inteiro subsequente.

3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar em algumas das categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes do Decreto Federal n°
5.296/04.

3.1 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de apro-
vagéao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das Provas, e a nota minima exigida para todos os de-
mais candidatos, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar n® 683/92, alterada pela Lei Com-
plementar n°® 932/2002.

3.2 O tempo para a realizagao das provas, e tdo somente neste caso, a que o candidato com defi-
ciéncia sera submetido, podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele pre-
visto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em de-
corréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4° da Lei Complementar Estadual n°® 683/92).

4. Para cumprimento da garantia quanto ao disposto no § 2° artigo 1° da Lei Complementar n°
683/92, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 932/02, o candidato devera declarar, quan-
do da inscrigcdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, especificando-a na Ficha de Inscrigdo via
Internet e, no periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagdo VUNESP, no endereco constante do Anexo |, solicitagdo detalhada da condi-
¢éo, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagéo do cargo para o qual esta
concorrendo, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo corres-
pondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defici-
éncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagédo da sua Prova, informando, também, o seu

nome, documento de identidade (RG) e numero do CPF.
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b) Solitagéo, se necessario, requerendo tratamento diferenciado para realizagdo das Provas,
especificando as condigbes e / ou Provas especiais que necessitara, conforme Laudo Médico a-
presentado no item anterior.

c) Para efeito do prazo de entrega, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

4.1 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no item 4, alineas a, b e ¢ deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com defi-
ciéncia, ndo tera Prova especial preparada e / ou a condigdo especial para realizagdo da Prova
atendida.

4.2 O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade do
pedido.

5. Se candidato com deficiéncia visual, indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo
de prova especial (braile ou ampliada), de que necessitara.

5.1 O candidato que optou por realizar a prova mediante leitura no sistema braile, devera trans-
crever suas repostas, também, em braile; para tanto, devera portar, no dia da prova, reglete e
puncdo ou maquina especifica, podendo, se for o caso, utilizar-se também de soroban.

6. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdo constante deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condig&o, seja qual for o motivo alegado.

7. No ato da inscri¢gdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicées do
cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atri-
buicdes, para fins de habilitagdo no periodo de estagio probatorio.

8. Caso haja inexatidao na informagéo relativa a condicao de portador de deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de ante-
cedéncia da data da realizagdo das Provas, pelo telefone (0XX11) 3874-6300.

8.1 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera exclusivo res-
ponsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

9. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X, além de figurar na Lista de
Classificagdo Geral, tera seu nome constante da lista especifica — Lista Especial.

10. No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo da 12 Classificagdo, conforme item 6 do
Capitulo X, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, nos
termos do artigo 3° da Lei Estadual n°® 683/92.

10.1 A pericia sera realizada no 6rgdo médico oficial do Estado, por especialista na area de defici-
éncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do

respectivo exame.
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10.2 5ando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo inte-
ressado.

10.3 A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias con-
tados da ciéncia do laudo referido no item 10 deste Capitulo.

10.4 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realiza-
¢éo do exame.

10.5 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

11. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo postulado, o candi-
dato sera eliminado do certame.

12. Sera eliminado da Lista Especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao
ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes,
devendo o mesmo permanecer apenas na Lista Geral de classificagao.

13. O percentual de vagas definidas no item 2 deste Capitulo, que nao for provido por inexisténcia
ou reprovacao de candidatos com deficiéncia, na Pericia Médica ou no Concurso, sera preenchido
pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A nado observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicbes deste Inciso, implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. Apds a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser alegada para justifi-

car a concesséo de readaptacéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

VI - DAS PROVAS

1.0 Concurso consistira das seguintes provas:

a. Prova Objetiva

b. Prova de Redacéo

1.1 — A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimen-
to tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo. Essa prova tera duracéo de 4 (qua-
tro) horas, é constituida de 80 questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, de
acordo com o Conteudo Programatico constantes do Anexo IV deste Edital.

1.2 — A prova de Redagéo, de carater classificatério, visa avaliar a capacidade de express&o na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. Essa prova
tera duragdo de 2 (duas) horas e o candidato devera produzir, com base em temas e instrugdes
formulados pela Banca Examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com extensao

maxima de 30 (trinta) linhas, primando pela coeréncia e coeséo.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10
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1. A I;rva Objetiva e a Prova de Redagéo ser&o aplicadas na mesma data e local, em periodos
diferentes, nas regides pertencentes a rede estadual de educagéo de Sao Paulo, listadas no Ane-
xo lll destas Instru¢des Especiais.

2. A confirmacéo da data, turma e as informagdes sobre horéarios e locais de Provas serdo divul-
gadas oportunamente através do Edital de Convocacédo para Provas a ser publicado no Diario

Oficial do Estado de S&o Paulo, e no site da Fundagdo VUNESP: www.vunesp.com.br, sendo de

inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1 Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera, ain-
da:

2.1.1 consultar o endereco eletrénico da VUNESP;

2.1.2 consultar o Disque VUNESP, em dias uteis, das 8 h as 20 h;

2.2 Eventualmente se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convo-
cacgédo, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

2.2.1 Ocorrendo o caso constante no subitem 2.2, podera o candidato participar do Concurso e
realizar as provas se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos nestas Instru¢des Especiais, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia das
provas, formulario especifico.

2.2.2. A inclusdo de que trata o subitem anterior seréa realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagcdo da regularidade da referida inscri¢ao.

2.2.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automatica-
mente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, consi-
derados nulos todos os atos dela decorrentes.

3. Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo da Prova na respectiva data, local e horarios defi-
nidos no Edital de Convocacgéo.

4. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos escla-
recimentos;

5. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas objetiva e de redagdo
depois de transcorrido o tempo minimo de 50% da duracao da respectiva prova, levando consigo
somente o0 material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada;

6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocagéao, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Carteiras e/ou Cédulas de ldentida-
de expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade

para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por
11
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forca d Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRE-

A, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha;

6.1 Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos docu-
mentos discriminados na alinea “a” do item 6 deste Capitulo, desde que este permita, com clare-
za, a sua identificagéao.

6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, do-
cumento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assina-
turas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.3 A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
gere duvidas quanto a fisionomia, assinatura ou a condi¢édo de conservagéo do documento.

6.4 Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou

quaisquer outros documentos ndo constantes da alinea “a” do item 6 deste Capitulo.

7. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o seu inicio.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a au-
séncia do candidato, nem aplicagédo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preesta-
belecidos.

9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento quaisquer sobre a realizagdo das provas co-
mo justificativa de sua auséncia.

10. Em caso de necessidade de amamentac&o durante as provas, a candidata devera encaminhar
sua solicitagdo, até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Funda-
¢do VUNESP, especificando o cargo para o qual esta concorrendo, para o endereco constante do
Anexo .

10.1 A candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

10.3. N&o havera compensac¢éao do tempo de amamentacao a duragéo das provas da candidata.
11. Excetuada a situagéo prevista no item 10 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagédo do(a) candidato(a) no Concurso.

12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas,
devera solicitar formulario especifico para tal finalidade, e ser datado e assinado pelo candidato e

entregue ao fiscal.
12
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12.1. Ocandidato que nao atender aos termos do item 12 deste Capitulo devera arcar, exclusiva-
mente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

13. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéao ou sugestédo devera procurar a sala de coor-
denacéo no local em que estiver prestando as provas.

14. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afasta-
mento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

15. S&0 de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificagéo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo das
provas.

16. Durante as provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, ma-
nuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo forneci-
do pela Fundacdo VUNESP, uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6cu-
los de sol.

16.1. O telefone celular, durante a aplicagéo das provas, devera permanecer desligado.

17. Durante a aplicagéo das provas, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assina-
tura, em campo predeterminado, por trés vezes.

18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou qualquer das etapas, conforme convocagéo oficial, publicada no
DOE, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convo-
cacgao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “a” do item 6 deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver durante a aplicacéo das provas, fazendo uso de calculadora e relégio com calculadora,
agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer
outro tipo de receptor e emissor de mensagens, bem como fazendo uso ou com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

g) utilizar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagao
VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a qualquer das disposi¢cdes estabelecidas nestas Instrugdes

Especiais;
13
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k) pe;tlijbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorregédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cacgao das provas.

19. Os aparelhos eletrénicos deverédo ser desligados pelo candidato antes do inicio da prova, e
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova durante todo periodo de per-
manéncia dos candidatos no local de prova.

19.1 No caso do aparelho tocar, 0 mesmo sera eliminado do certame sem direito a reclamacao
por qualquer formalidade, considerada nulos todos os atos praticados.

19.2 Os aparelhos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local de realiza-
¢éo das Provas.

DA PROVA OBJETIVA

20. Na prova objetiva o candidato devera observar, total e atentamente, os itens anteriores deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questoes.

21.1 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

21.2 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico do-
cumento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes.

21.3 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

21.3.1 O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

21.3.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato

21.4 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

21.5 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

21.6 Apds o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo sera concedido tempo adi-
cional para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigdo para a folha
de respostas.

22. O(s) gabarito(s) das questdes da(s) prova(s) sera(ao) publicado(s) no Diario Oficial do Estado
no primeiro dia util apés a aplicagdo das provas, podendo, também,ser consultado no site

www.vunesp.com.br .

22.1 O caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, no endereco eletrénico da

Fundagdo VUNESP, na data da divulgagao dos gabaritos.
14
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DA PROVA DE REDAGAO

23. A prova de redagao ocorrera, no mesmo local e na mesma data, em periodo diferente da pro-

va objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens 1 a 19 e seus subitens,
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

24. No ato da realizagdo da prova de redacéo, o candidato recebera o caderno da prova de reda-
céo.

25. A redacgéo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta, a fim de que, eventualmente, o candidato ndo seja prejudicado na avaliagdo por parte da
Banca Examinadora.

25.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
Candidato com Deficiéncia, cuja deficiéncia impossibilitar a confecgdo da redagéo pelo préprio
candidato, bem como de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
item 13 do Capitulo IV — DAS INSCRICOES e no item 4 alinea “b” do Capitulo V — DAS INCRI-
COES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscal da Fundacao VUNESP, devidamente treinado, para o qual deve ditar o texto, especifi-
cando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

26. Nenhuma das folhas de rascunho e/ou texto definitivo da redagédo poderdo ser assinadas, ru-
bricadas ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra e/ou marca que identifi-
quem o candidato, sob pena de anulagédo da prova. Assim, a detec¢do de qualquer marca identifi-
cadora no espago destinado ao rascunho e ao texto definitivo acarretara a anulagéo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

27. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagao da redacao. A folha
para rascunho serd de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para a avaliagdo da re-
dagéo.

28.0 caderno da prova de redagéo, cuja producao da redacao € de responsabilidade do candida-
to, devera ser entregue integralmente ao final da prova ao fiscal da sala.

29. O candidato devera observar atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do ca-
derno de prova.

30. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno da prova de redacgéo por erro do candi-
dato.

31. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicio-
nal para o candidato continuar procedendo a transcrigdo.

32. O candidato devera, também, observar atentamente os termos constantes no item 2 do Capi-
tulo VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
15
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1.1. A vaIiagéo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 80 pontos, onde cada questdo vale 1 (um)
ponto.

1.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota da prova (NP)
igual ou superior a 40 pontos, observado o subitem 2.3 deste Capitulo.

1.4. O candidato nao habilitado sera considerado ndo aprovado no Concurso Publico.

2. DA PROVA DE REDAGAO

2.1. A avaliagdo da Prova de Redacéo sera realizada por Banca Examinadora.

2.2. A prova de redagéo sera avaliada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

2.3. Serao corrigidas as Provas de Redacado dos candidatos com melhor desempenho na Prova
Objetiva, considerando-se 10 (dez) vezes o numero de vagas determinadas por Regido, as quais
serdo disponibilizadas no Edital de Abertura de Inscrigbes.

2.3.1. Havendo empate na ultima colocagédo, todos os candidatos nesta condig&o terdo sua reda-
¢éo corrigida, ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

2.4, Seréo avaliados na corre¢éo, a capacidade de fundamentacgao e concluséo, a clareza da ex-
posicéo e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

2.5. Sera atribuida nota zero a prova de redagéo que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
f) fugir ao tema ou a modalidade textual propostos;
g) ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas estabelecida para a redacao.
2.6. Na aferigdo do critério de corregao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na
prova de redagéo, poderdo os candidatos valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou
depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008,
em decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que
estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
3. DA PONTUAGAO FINAL
3.1. A pontuacéo final do candidato habilitado no Concurso é obtido pela soma de pontos obtidos
na Prova Objetiva e na Prova de Redacéo.
3.2. Seja qual for o motivo alegado, ndo havera vista de prova.
3.3 Sera considerado habilitado no concurso, o candidato que obtiver nota da prova objetiva (NP)
igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e que tenha a Prova de Redacao corrigida, conforme su-
bitem 2.3 deste Capitulo.

3.4 Da divulgagéo dos resultados constar&o apenas os candidatos habilitados.
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IX - DA AVALIAGAO DOS TITULOS

1. A Avaliacao de Titulos é de carater classificatorio.

2. Concorrerao a contagem de pontos por Titulos todos os candidatos habilitados na forma previs-
ta do item 3 do capitulo VIII deste Edital.

3. Os Titulos a serem considerados sao os constantes do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, a seguir, limitada a pontuacéo total de Titulos ao valor maximo de 7 (sete)

pontos, ndo se admitindo pontuag&o a qualquer outro documento:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

alinea . Valor Valor
Titulo s .
Unitario | maximo

Diploma, devidamente registrado, de curso de Pos-

Graduacao “stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na area
a 2,00 2,00
de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ad-

ministracdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de curso de Pés Gradua-
¢éo “stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area de Cién-
cias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas ou Administra-

2,00 2,00
¢éo, acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Certificado de concluséo de curso de Pés-Graduacgao “lato

sensu” em nivel de especializag¢édo, na area de Ciéncias Hu-
manas ou Ciéncias Sociais Aplicadas ou Administragdo com
carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de Histo- ] ]
rico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva 0 0

carga horaria.

0,50

Tempo de servico na area administrativa, voltado para as (
por ano

d atividades relacionadas no Anexo |l destas Instrugdes Espe-
comple- 1,50

to)

ciais.

4. Nao serao aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas, ou de declaragbes
constantes do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagéo de Titulos.

4.1 Os documentos referidos no item 4 deste Capitulo, devem ser apresentados em copias auten-
ticadas por Tabelionato.

5. Nao serao aceitas Atas de Defesa de Tese.
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6. s :jcumentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo consi-
derados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legisla-
¢ao propria.

7. N&o seréo aceitos Titulos fora do prazo de entrega estabelecido, nem a complementagéo, nem
a substituicdo, a qualquer tempo, de Titulos ja entregues.

8. Para receber a pontuagéo relativa ao Titulo relacionado na alinea “c” o candidato devera com-
provar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacio-
nal de Educacéo.

9. Para efeito de pontuagao relativa ao Titulo mencionado na alinea “d” — Quadro de Atribuigédo
de Pontos, ndo sera considerada fragdo de ano nem sobreposi¢ao de tempo. Nao sera considera-
do o periodo inferior a 1 (um) ano completo.

9.1 Somente serdo aceitos como comprovante de tempo de servico os seguintes documentos,
observada a data base de 31/12/ 2010:

a) empresas privadas: cOpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial (CTPS), partes referentes a identificacdo e ao contrato de trabalho, acompanhada de original
ou coépia autenticada em cartério de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvi-
das;

b) area publica: original ou copia autenticada em cartério de declaragéo/certiddo de tempo de
servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas.

9.2 A declaragao/certiddo mencionada nas letras “a” e “b” do subitem anterior devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar tam-
bém essa inexisténcia.

10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situagdo em que fica vedada a cumu-
latividade de pontos.

11. A Avaliacdo dos Titulos sera feita pela Diretoria de Ensino de opgdo do candidato e o seu
resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no endereco eletrénico

www.vunesp.com.br .

12. Os titulos a serem avaliados deverao ser entregues na Diretoria de Ensino, pelo proprio candi-
dato ou procurador legalmente constituido:

12.1 em fotocopias autenticadas, sem rasuras ou emendas, e discriminadas em relagdo especifi-
ca, identificada com o nome completo do candidato, assinatura e niumero do documento de identi-
dade.
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13. Ap() o periodo determinado para a apresentagéo dos Titulos para fins de avaliagéo, ndo sera
permitida a juntada ou a substituicdo de quaisquer documentos, bem como a entrega de titulos de
candidatos que tenham sido eliminados na fase anterior do Concurso.

14. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos Titulos, o

candidato tera anulada a respectiva pontuagéo, sem prejuizo das sansées legais cabiveis.

X - DA CLASSIFICAGAO

1. A pontuagéo final do candidato sera igual ao somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva,
com os da Prova de Redacéo, acrescido dos pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacgao final.

3. Na hipétese de igualdade de nota final e como critério de desempate, tera preferéncia sucessi-
vamente o candidato que:

3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/03 (Lei do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de término das inscrigbes.

3.2 obtiver a maior pontuagéo na Prova de Redacao;

3.3 obtiver maior pontuagdo na Prova de Objetiva;

3.4 obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva — parte de Conhecimentos Especificos;

3.5 apresentar Diploma de Doutorado;

3.6 apresentar Diploma de Mestrado;

3.7 apresentar maior tempo de servico;

3.8 persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os critérios de desempate previstos, o que
tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, sendo considerada a data de término
do periodo das inscri¢des.

4. O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educacgdo publicara no
Diario Oficial do Estado, por Regi&o / Diretoria de Ensino:

4.1 arelagdo nominal dos candidatos aprovados nas Provas, conforme previsto no item 3 do Capi-
tulo VIII;

4.2 arelagéo, pelo numero de inscricdo, dos candidatos ndo aprovados no concurso;

4.3 a 12 classificagdo (Lista Geral e Especial), dos candidatos aprovados, apds a avaliagdo dos
Titulos;

4.4 a Classificagao Final, em nivel Regional, por ordem decrescente da nota final obtida, em duas
listas, sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma Especial (portadores de deficién-
cia).

5. A pontuacéo final do candidato aprovado / classificado sera o somatorio dos pontos obtidos na
Prova Objetiva, com os da Prova de Redacgao, acrescido dos pontos obtidos na Avaliagédo de Titu-

los.
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6. No pazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagéo citada no subitem 4.3 deste Capitulo, os

candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua qua-
lificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n® 683/92;

6.1- a pericia sera realizada no Orgao Médico Oficial do Estado, por especialista na area da defi-
ciéncia de cada candidato, que verificara a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo;
6.2- o candidato inscrito como deficiente, se considerado Apto, porém nao deficiente na pericia
médica, concorrera somente na Lista de Classificagéo Geral;

6.3- atestada pela junta médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigées do cargo
descritas no anexo Il destas Instrugbes Especiais, o candidato com necessidades especiais — Nao
Apto, sera eliminado do certame, conforme disposto no artigo 4° da Lei Complementar n® 683/92.
7. A Classificagao Final do Concurso, em nivel Regional, sera divulgada em duas listas, por ordem
classificatéria, uma contendo a classificacdo dos candidatos (Lista Geral), e a outra, somente a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia (Lista Especial), em publicagdo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo e no site da VUNESP.

8. Os candidatos aprovados e classificados em suas respectivas regides constardo também de
uma classificagdo Unica de aprovados em nivel estadual e desde que nao tenham sido aproveita-
dos em vagas da sua regido, poderéo, a critério da Administracdo, respeitando-se o prazo de vali-
dade do concurso, ser convocados para escolha de vagas disponiveis em outras regides ou até
em outra secretaria estadual.

9. O candidato convocado nos termos do item anterior podera declinar das vagas oferecidas para
aguardar eventual oportunidade na regido onde se encontra aprovado e classificado.

10. Nao podera haver transferéncia da Unidade de Exercicio nos primeiros 36 (trinta e seis) me-

ses contados da data de exercicio.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de redugdo do valor do pagamento de inscrig&o;

b) as questdes da Prova e gabaritos preliminares;

c) ao resultado da Prova Objetiva e de redacao;

d) a contagem de Titulos

2. O prazo para interposi¢éo de recurso sera contado da data da publicagdo do resultado ou do
fato que lhe deu origem, sendo:

2.1 — 2 (dois) dias uteis — Gabarito da Prova

2.2 — 3 (trés) dias — Indeferimento da reducgéo da taxa de inscri¢cdo, resultado da prova e / ou ava-
liagéo de Titulos.

3. Em caso de interposicao de recurso, compete:
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31-2a undagéo VUNESP a decisao dos recursos referentes ao resultado da solicitagéo de redu-
¢éo da taxa de inscrigdo, das questdes e do gabarito da prova objetiva e nota de prova, o candida-
to devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no endereco eletrOnico
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali conti-
das.

3.2 — ao Dirigente Regional de Ensino a decisdo dos recursos referentes a avaliagdo dos Titulos,
efetuada pela Diretoria de Ensino.

4. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitacdo de redugao da taxa de ins-
crigdo sera divulgado oficialmente no enderego eletrénico da Fundagdo VUNESP.

5. No caso de deferimento do recurso interposto dentro das especificagdes previstas no item 3.1
deste Capitulo, o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 23 do Capitulo IV —
DAS INSCRICOES. No caso de indeferimento, o candidato devera proceder conforme estabeleci-
do no item 24 do Capitulo IV — DAS INSCRICOES.

5.1. O candidato devera observar, ainda, o disposto no item 22 do Capitulo IV — DAS INSCRI-
COES.

6. A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presen-
tes na prova objetiva.

6.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse podera, eventu-
almente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao su-
perior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida para habilitag&o.

6.2 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso
Pudblico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos, conforme o caso, por meio

de publicagdo em Diario Oficial do Estado, e pelo site da Fundagdo VUNESP: www.vunesp.com.br

8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados nestas Instrugcdes Especiais ndo
sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e em-
basamento, ou aquele que n&o atender as instrugbes constantes do “link” Recursos, na pagina
especifica do Concurso Publico no enderego eletrénico da VUNESP.

10. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

11. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12. N&o havera, em hip6étese alguma, vistas de prova.

XIl - DA HOMOLOGAGAO
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1.0 reuItado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, em du-
as listas, em ordem classificatoria, com pontuagéo: uma Lista Geral contendo a classificagdo dos
candidatos aprovados conforme previsto no Capitulo VIII, inclusive a dos portadores de deficiéncia
e uma Lista Especial somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

2. O resultado final do Concurso sera homologado pela Secretaria da Educacao.

XIll - DA NOMEAGAO E PROVIMENTO DO CARGO

1. As nomeagbes ocorrerdo de acordo com a necessidade da Secretaria da Educagéo, respeitan-
do-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos candidatos, em nivel Regional, habilita-
dos no Concurso Publico.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagao publicada
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse do cargo tera o ato de no-
meagcéao tornado sem efeito.

3. O candidato nomeado devera comprovar os requisitos exigidos para a participagdo no concur-
so publico mediante entrega de copia reprografica acompanhada do original dos seguintes docu-
mentos, para fins de posse:

a) Comprovagéo da escolaridade e dos requisitos enumerados no Capitulo Ill destas Instru¢des
Especiais;

b) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois ultimos comprovantes de votagdo, ou de Certiddo de
Quitagao Eleitoral;

c) Certificado de Reservista ou Certiddo de Dispensa de Incorporacédo ou de isengéo do Servico
Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Cédula de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se possuir;

g) Declaracado de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

h) Atestado de antecedentes criminais (Federal e Estadual) relativo aos ultimos cinco anos;

i) Declaragao firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela
Unido, por Estado ou por Municipio;

3.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocédpias nao
autenticadas.

4. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 3 deste Capitulo, a posse do
candidato ficara condicionada a apresentacéo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica do
Orgao Médico Oficial do Estado, emitido nos termos do artigo 47, inciso VI, da Lei n° 10.261/68 —

Estatuto do Funcionario Publico do Estado.
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410 cndidato nomeado devera submeter-se a avaliagdo médica oficial (laudo para posse), ob-
servadas as condi¢des previstas nas instrugcdes e legislagdo vigente para posse e exercicio do
cargo.

4.2 O candidato nomeado devera, no dia e hora marcados para avaliagdo médica oficial, apresen-
tar:

4.2.1 Duas fotos trés por quatro;

4.2.2 Documento de Identidade (RG) com fotografia recente;

4.2.3 os seguintes exames médicos recentes (no maximo de 3 meses) relativos a:

a) Exames laboratoriais: hemograma completo; glicemia de jejum; PSA prostatico — para homens
acima de 40 anos de idade; TGOTGP- Gama GT; uréia e creatinina; acido urico, urina tipo | e
urucultura se necessario;

b) ECG (eletrocardiograma), com Laudo;

c) Raio X de torax, com Laudo;

d) Colposcopia e colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos ou com vida sexual ativa) —
validade 360 dias para mulheres até 50 anos e 180 dias para as acima de 50 anos;

e) Laudo Mamografia e Ultrassonografia de mama, se necessario — (Mulheres a partir de 40 anos)
— validade 360 dias para mulheres até 50 anos e 180 dias para as acima de 50 anos.

4.3 Os candidatos habilitados para vagas reservadas, com deficiéncia, também deverao cumprir o
disposto no item 4 deste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no item 4 do Capitu-
lo V destas Instrucdes Especiais.

4.4 Os exames laboratoriais e complementares constantes do subitem 4.2 deste Capitulo, serdo
realizados a expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspegao médica.
5. Conforme estabelece a Lei Complementar n°® 942/03, a demissao e a demissao a bem do servi-
GO publico acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo ou emprego pu-
blico, pelo prazo de 5 (cinco) a 10 (dez) anos, respectivamente.

6. A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do
candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos dai decor-
rentes, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacgéo do resultado final, sem prejui-

zo das sansées legais cabiveis.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceita-
¢éo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas nestas Instrugbes Especiais e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para

a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
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2. A::Iinistragéo podera anular todos os atos decorrentes da participagdo do candidato no con-
curso, a qualquer tempo, caso venha a ser comprovada qualquer irregularidade.

3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da publicagéo
de sua homologacgédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria da Edu-
cacgéo, nos termos do artigo 37, inciso lll da Constituicdo Federal / 88.

4. A Administragdo Publica reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nu-
mero de vagas existentes.

5. As vagas, por Regiéo, seréo apresentadas no Edital de Abertura de Inscri¢des.

6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, como convocagdes, avisos e comunicados seréo
publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e ficardo disponiveis aos candidatos no site
www.vunesp.com.br.

7. A critério da Administracdo, restando vagas, respeitando-se o prazo de validade do concurso, e
apos a manifestagédo de todos os candidatos classificados por regido, podera ocorrer o aproveita-
mento de candidato aprovado/classificado que ndo comparecer a sessdo de escolha de vaga e,
também, aquele que tendo escolhido vaga, ndo tomou posse do cargo, apés a manifestagéo de
todos os candidatos aprovados, durante o prazo de validade do concurso e obedecida a ordem de
classificagcao, conforme previsdo contida no artigo 18, §2° do Decreto n°® 21.872, de 06/01/1984.

8. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por comunicagéo pos-
tal ou por telefone, informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

9. Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagéo / classifi-
cagéo no Concurso Publico, valendo para tal fim a publicagao da Classificagao Final do Concurso
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacao de do-
cumentos para posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

11. Todos os calculos descritos nestas Instrugdes Especiais, relativos aos resultados das Provas,
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

12. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hip6tese de verificarem-
se falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da Prova, diligenciara no senti-
do de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitu-

ra dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
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c) se - ocorréncia verificar-se apés o inicio da Prova, o Coordenador do Colégio, apds ouvido o
Plantdo da Fundagcdo VUNESP, estabelecera prazo para compensacado do tempo usado para re-
gularizacao do caderno.

13. A Secretaria da Educacéo e a Fundacao VUNESP n&o se responsabilizam por quaisquer cur-
sos, textos, apostilas e outras publicagcbes referentes a este Concurso.

14. A estabilidade no cargo sera efetivada ap6s cumprimento do periodo de estagio probatério (3
(trés) primeiros anos de efetivo exercicio), por meio de avaliagdo de desempenho em conformida-
de com o artigo 7° da Lei Complementar n° 1080, de 17 de dezembro de 2008, que institui Plano
de Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores das classes que especifica e da providén-
cias correlatas e do Decreto n° 56.114, de 19 de agosto de 2010.

15. Durante o periodo de estagio probatério, a Secretaria da Educacao podera ministrar curso de
formagédo complementar aos candidatos ingressantes, visando criar as condi¢des adequadas ao
efetivo exercicio de suas atribui¢cdes, podendo obriga-lo a participacao.

16. A Secretaria de Estado da Educacéo, e a Fundagao VUNESP se eximem das despesas decor-
rentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concur-
so Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

17. Toda mencgéo a horario nestas Instrucbes Especiais e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

18. As ocorréncias nao previstas nestas Instru¢des Especiais, os casos omissos e os casos duvi-
dosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Educacao e pela Fundagéo

VUNESP, no que a cada um couber.

ANEXOS
ANEXO | - DO ENDERECO

Fundagcao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sao Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias uteis - das 8 as 20horas

Endereco eletronico: www.vunesp.com.br

ANEXO Il - DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS, DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES
DO CARGO:

1- Prover, no nivel organizacional de sua atuagéo, o aporte técnico e metodolégico para o desen-

volvimento e continuidade das a¢des de servigo publico;

2- prestar assisténcia ao respectivo dirigente na execugéo de atividades técnicas do 6rgao;

3- elaborar e/ou participar da elaboragéo de planos, programas e projetos, bem como de sua exe-
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cucgao;

4- elaborar diagnostico e propor medidas para a solugao de problemas identificados;

5- produzir informagdes gerenciais que sirvam de base a tomada de decisbes e ao planejamento
das atividades do érgao;

6- orientar a execugéo de projetos especificos e a elaboragdo de normas e manuais de procedi-
mentos;

7- realizar estudos e desenvolver outras atividades que se caracterizam como de apoio técnico a
execugao, acompanhamento, controle e avaliagcao das atribuigdes proprias do 6rgéo;

8- realizar estudos para o desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo e controle das ativida-
des, planos e programas da respectiva unidade;

9- elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das atividades do 6rgéo, visando
a avaliagéo de sua eficiéncia e eficacia;

10- realizar estudos e pesquisas para permanente atualizagdo de métodos e técnicas utilizadas;
11- elaborar e/ou rever minutas de anteprojeto de lei e de decreto e outros atos administrativos de
conteudo normativo;

12- prestar orientagdo técnica as unidades integrantes da estrutura do 6rgéo;

13- emitir pareceres técnicos, responder a consultas formuladas e elaborar relatorios;

14- opinar conclusivamente em assuntos relativos a respectiva area de atuacao;

15- promover intercambio de dados e informacgdes;

16- executar outras tarefas afins.

ANEXO lll- DAS REGIOES E DA RELAGAO DAS DIRETORIAS REGIONAIS DE ENSINO

REGI- DIRETORIAS DE ENSINO / BAIRROS / MUNICI-
~ NOME COMPREENDE
AO PIOS ABRANGIDOS

DE Centro (Barra Funda, Bom Retiro, Casa Ver-

de,Consolacdo, Limao, Pari, Perdizes, Republica,
Santa Cecilia, Santana, Sé, Vila Guilherme)

DE Centro Oeste (Butantd, Campo Belo, Itaim Bibi,

Orgéos Centrais Jaguaré, Jardim Paulista, Lapa, Moema, Morumbi,
_ | Diretorias de Ensino Pinheiros, Raposo Tavares, Rio Pequeno, Saude,
Sede e Capi- . . ) .
18 tal da Vila Leopoldina, Vila Sonia)
a
Capital DE Centro Sul (Bela Vista, Cambuci, Cursino, Ipi-

ranga, Liberdade, Mooca, Sacom3, Vila Mariana, Vila
Prudente)
DE Leste 1 ( Cangaiba, Ermelino Matarazzo, Itaquera,

Penha, Ponte Rasa, Vila Jacui)

DE Leste 2 (Itaim Paulista, Jardim Helena, Lajeado,
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Sé&o Miguel, Vila Curuga)

DE Leste 3 (COHAB Prestes Maia, Jardim Sao Paulo,
Cidade Tiradentes, Guaianazes, Iguatemi, José
Bonifacio, Sao Rafael)

DE Leste 4 (Artur Alvim, Parque do Carmo, Sdo Ma-
teus, Sapopemba, Vila Matilde)

DE Leste 5 (Agua Rasa, Aricanduva, Belém, Carréo,
Tatuapé, Vila Formosa, Vila Maria)

DE Norte 1 (Anhanguera, Brasilandia, Freguesia do 0,
Jaguara, Jaragud, Perus, Pirituba, S0 Domingos)

DE Norte 2 (Cachoeirinha, Jacana, Mandaqui, Tre-
membé, Tucuruvi, Vila Medeiros)

DE Sul 1 (Campo Grande, Campo Limpo, Cidade
Ademar, Jabaquara, Pedreira, Sdo Amaro, Vila An-
drade)

DE Sul 2 (Capdo Redondo, Jardim Angela, Jardim
Sao Luis, Socorro)

DE Sul 3 (Cidade Dutra, Grajau, Marsilac, Parelheiros)

DE Guarulhos Norte

Guarulhos

28 Guarulhos
DE Guarulhos Sul
) DE Campinas Leste | Campinas Leste Campinas, Jaguaritna
32 Campinas ) . ) )
DE Campinas Oeste | Campinas Oeste (Campinas, Valinhos, Vinhedo)
o o Caieiras, Cajamar, Francisco Morato, Franco da Ro-
42 Caieiras DE Caieiras .
cha, Mairipora
52 Carapicuiba DE Carapicuiba Carapicuiba, Cotia
62 Diadema DE Diadema Diadema
7a Itapecerica DE Itapecerica da Embu-Guacgu, Juquitiba, Itapecerica da Serra, Sao
da Serra Serra Lourengo da Serra
Barueri, ltapevi, Jandira, Pirapora do Bom Jesus,
82 Itapevi DE Itapevi
Santana do Parnaiba
Itaquaquece- Poa, Itaquaquecetuba
92 DE Itaquaquecetuba
tuba
108 Maua DE Maua Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra
112 Osasco DE Osasco Osasco
100 Sao Bernar- DE Sao Bernardo do | Sao Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul
do do Campo | Campo
132 Suzano DE Suzano Ferraz de Vasconcelos, Suzano
Tabodo da Taboao da Serra, Embu
142 B DE Taboao da Serra
erra
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152

Adamantina

DE Adamantina

Adamantina, Dracena, Flora Rica, Flora Paulista,

Indbia Paulista, Irapuru, Junqueirépolis, Lucélia,
Mariapolis, Monte Castelo, Nova Guataporanga, Os-
valdo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Pau-
licéia, Pracinha, Sagres, Salmourdo, Santa Merce-

des, S&o Jodo do Pau D’Alho, Tupi Paulista

162

Americana

DE Americana

Americana, Nova Odessa, Santa Barbara d’oeste

178

Andradina

DE Andradina

Andradina, Castilho, Guaragai, Illha Solteira, Itapura,
Lavinia, Mirandépolis, Muritinga do Sul, Nova Inde-

pendéncia, Pereira Barreto, Sud Menucci

182

Apiai

DE Apiai

Apiai, Barra do Chapéu, Guapiara, Iporanga, ltaoca,

Itapirapua Paulista, Ribeira, Ribeirao Branco

192

Aracatuba

DE Aracatuba

Aracatuba, Bento de Abreu, Guararapes, Rubiacea,

Santo Antonio do Aracangua, Valparaiso

202

Araraquara

DE Araraquara

Américo Brasiliense, Araraquara, Boa Esperanca do
Sul, Gavido Peixoto, Matdo, Motuca, Nova Europa,

Rincdo, Santa Lucia, Trabiju

218

Assis

DE Assis

Assis, Bora, Candido Mota, Cruzalia, Florinea, lepé,
Lutécia, Maracai, Nates, Palmital, Paraguagu Paulis-

ta, Platina, Taruma

222

Avare

DE Avare

Agua de Santa Barbara, Arandu, Avaré, Cerqueira

César, Itai, Taquarituba

232

Barretos

DE Barretos

Altair, Barretos, Colina, Colémbia, Guaira, Guaraci,

Jaborandi, Olimpia, Severinia

242

Bauru

DE Bauru

Agudos, Arealva, Avai, Balbinos, Bauru, Cabralia
Paulista, Duartina, lacanga, Lengéis Paulista, Lucia-
népolis, Paulistania, Pirajui, Piratininga, Presidente

Alves, Reginopolis, Ubirajara

252

Birigui

DE Birigui

Bilac, Birigui, Brejo Alegre, Buritama, Coroados, Ga-

briel Monteiro, Glicério, Lourdes, Piacatu, Turiuba

262

Botucatu

DE Botucatu

Anhembi, Arei6polis, Befete, Botucatu, Cesario Lan-
ge, Conchas, ltatinga, Laranjal Paulista, Pardinho,
Pereiras, Porangaba, Pratania, Quadra, Sdo Manoel,

Torre de Pedra

278

Braganca

Paulista

DE Braganca Paulis-
ta

Atibaia, Bom Jesus dos Perdées, Braganga Paulista,
Joanépolis, Morungaba, Nazaré Paulista, Pedra Bela,

Pinhalzinho, Piracaia, Socorro, Tuiuti, Vargem

282

Capivari

DE Capivari

Capivari, Elias Fausto, Indaiatuba, Mombuca, Monte
Mor, Rafard, Rio das Pedras
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Caraguatatu-
ba

DE Caraguatatuba

Caraguatatuba, llhabela, Sdo Sebastido, Ubatuba

302

Catanduva

DE Catanduva

Ariranha, Cajobi, Catanduva, Catigua, Elisiario, Em-
bauba, Itajobi, Marapoama, Novais, Novo Horizonte,
Palmares Paulista, Paraiso, Pindorama, Santa Adé-

lia, Tabapua

312

Fernandépo-

lis

DE Fernandépolis

Estrela D’oeste, Fernandodpolis, General Salgado,
Guarani D’oeste, Indiapora, Macedénia, Magda, Me-
ridiano, Mira Estrela, Ouroeste, Pedranopolis, Populi-
na, Sdo Joao das Duas Pontes, Sdo Joado de Irace-

ma, Turmalina

322

Franca

DE Franca

Cristais Paulista, Franca, Itirapua, Jeriquara, Patroci-
nio Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdao Corren-

te, Rifaina, Sdo José da Bela Vista

332

Guaratingue-
ta

DE Guaratingueta

Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cachoeira Pau-
lista, Canas, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, Lavri-
nhas, Lorena, Piquete, Potim, Queluz, Roseira, Sdo

José do Barreiro, Silveiras

342

Itapetininga

DE Itapetininga

Alambari, Angatuba, Campina do Monte Alegre, Gua-
rei, Itapetininga, Paranapanema, Sdo Miguel Arcanjo,

Sarapui, Tatui

352

Itapeva

DE Itapeva

Buri, Capao Bonito, Itapeva, Nova Campina, Ribeirdo

Grande, Taquarivai

362

Itararé

DE ltararé

Bardo de Antonina, Bom Sucesso de Itararé, Coronel

Macedo, Itabera, Itaporanga, ltararé, Riversul

372

Itu

DE Itu

Boituba, Cabrelva, Cerquilho, Iperé, Itu, Jumirim,
Porto Feliz, Salto, Tieté

38?2

Jaboticabal

DE Jaboticabal

Bebedouro, Guariba, Guatapara, Jaboticabal, Monte
Alto, Monte Azul Paulista, Pradopolis, Taiagu, Taiuva,

Taquaral

392

Jacarei

DE Jacarei

Aruja, Guararema, lgarata, Jacarei, Santa Branca,

Santa Isabel

402

Jales

DE Jales

Aparecida D’oeste, Aspasia, Auriflama, Dirce Reis,
Dolcinépolis, Guzolandia, Jales, Marinépolis, Meso6-
polis, Nova Canaa Paulista, Palmeira D’oeste, Para-
napud, Pontalinda, Rubinéia, Santa Albertina, Santa
Clara D’oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita D’oeste,
Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Sao Francis-
co, Susanapolis, Trés Fronteiras, Urania, Vitoria Bra-

sil
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Bariri, Barra Bonita, Bocaina, Boracéia, Borebi, Bro-

tas, Dois Corregos, Igaragu do Tieté, ltaju, Itapui,

412 Jau DE Jau o i ]
Jau, Macatuba, Mineiros do Tieté, Pederneiras, Tor-
rinha
Adolfo, Balsamo, Irapua, Jaci, José Bonifacio, Men-
José Bonifa- donga, Mirassol, Monte Aprazivel, Neves Paulista,
422 ) DE José Bonifacio . . . )
cio Nipo&, Nova Alianga, Planalto, Poloni, Sales, Tanabi,
Ubarana, Unido Paulista, Urupés, Zacarias
. . Campo Limpo Paulista, ltatiba, ltupeva, Jarinu, Jun-
432 Jundiai DE Jundiai
diai, Louveira, Varzea Paulista
Artur Nogueira, Cordeiropolis, Cosmopolis, Engenhei-
442 Limeira DE Limeira ro Coelho, Ipeuna, Iracemapolis, Limeira, Rio Claro,
Santa Gertrudes
Cafelandia, Getulina, Guaigara, Guaimbé, Guaranta,
452 Lins DE Lins
Lins, Pongai, Promissdo, Sabino, Uru
Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Echapora, Fernao,
462 Marilia DE Marilia Gdlia, Garga, Julio Mesquita, Lupércio, Marilia, O-
caugu, Oriente, Oscar Bressane, Pompéia, Vera Curz
Iguape, llha Comprida, ltariri, Juquia,Miracatu, Pedro
478 Miracatu DE Miracatu
de Toledo
Mirante de Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Miran-
DE Mirante de Para- )
482 Paranapa- te do Paranapanema, Narandiba, Rosana, Sandova-
napanema ] ] )
nema lina, Tarabai, Teodoro Sampaio
Aguas de Lindoéia, Amparo, Conchal, Estiva Gerbi,
o o Holambra, Itapira, Lindoia, Mogi Guacu, Mogi Mirim,
49° Mogi Mirim DE Mogi Mirim ) )
Monte Alegre do Sul, Pedreira, Santo Antonio da
Posse, Serra Negra
Bernardino de Campos, Campos Novos Paulista,
. ) Canitar, Chavantes, Espirito Santo do Turvo, Ibirare-
502 Ourinhos DE Ourinhos ) o
ma, Ipaucu, Ourinhos, Ribeirdo do Sul, Salto Grande,
Santa Cruz do Rio Pardo, Sao Pedro do Turvo
] ] Alto Alegre, Avanhandava, Barbosa, Brauna, Cle-
512 Penapolis DE Penapolis
mentina, Luziania, Penapolis, Santépolis do Aguapei
500 Pindamo- DE Pindamonhan- Campos do Jordado, Pindamonhangaba, Santo Anto-
nhangaba gaba nio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Tremembé
o o Aguas de S&o Pedro, Charqueada, Piracicaba, Salti-
532 Piracicaba DE Piracicaba )
nho, Santa Maria da Serra, Sao Pedro
Fartura, laras, Manduri, Oleo, Piraju, Sarutaia, Ta-
542 Piraju DE Piraju

guai, Tejupa, Timburi
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Analandia, Araras, Conchal, Leme, Pirassununga,

552 Pirassununga | DE Pirassununga Porto Ferreira, Santa Cruz da Conceicéo, Santa Cruz
das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro
Alfredo Marcondes, Alvarres Machado, Anhumas,
Presidente DE Presidente Pru-
562 Caiabu, Indiana, Martinépolis, Pirapozinho, Presiden-
Prudente dente . ) )
te Prudente, Regente Feij6, Santo Expedito, Taciba
] ] Barra do Turvo, Cajati, Cananéia, Eldorado, Jacupi-
572 Registro DE Registro ) )
ranga, Pariquera Agu, Registro, Sete Barras
Altin6polis, Batatais, Brodésqui, Cajuru, Cassia dos
Coqueiros, Cravinhos, Luis Antonio, Ribeirdo Preto,
Ribeirao o )
582 Pret DE Ribeirdo Preto Santa Cruz da Esperanca, Santa Rosa do Viterbo,
reto
Santo Anténio da Alegria, Sdo Simao, Serra Azul,
Serrana
Caiua, Emilianopolis, Maraba Paulista, Piquerobi,
Santo Anas- . ] ) o )
592 taci DE Santo Anastacio | Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presiden-
acio .
te Venceslau, Ribeirdo dos Indios, Santo Anastacio
60?2 Santos DE Santos Bertioga, Cubatédo, Guaruja, Santos
Corumbatai, Descalvado, Dourado, Ibate, ltirapina,
612 Sao Carlos DE Sao Carlos
Ribeirao Bonito, Sao Carlos
Aguai, Aguas da Prata, Caconde, Casa Branca, Divi-
nolandia, Espirito Santo do Pinhal, Itobi, Mococa,
S&o Jodo da | DE Sé&o Jodo da Boa ) ) _ . )
622 ) i Santo Antonio do Jardim, S&o José da Boa Vista,
Boa Vista Vista . ) ]
Sao José do Rio Pardo, Sdo Sebastido da Grama,
Tambad, Tapiratiba, Vargem Grande do Sul
) ) Aramina, Buritizal, Guara, Igarapava, lpua, ltuverava,
Sé&o Joaquim | DE S&o Joaquim da ) o o
632 Miguelépolis, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia,
da Barra Barra o )
Sales Oliveira, Sdo Joaquim da Barra
Bady Bassitt, Cedral Guapiagu, Ibira, Icem, Ipi-
54 Sao José do | DE S&o José do gua, Mirassolandia, Nova Granada, Onda Verde,
Rio Preto Rio Preto Orindiuva, Palestina, Potirendaba, Sao José do
Rio Preto, Uchoa
650 S30 José dos | DE S&o José dos | Monteiro Lobato, Sdo José dos Campos
Campos Campos
Aluminio, Aragariguama, Ibiina, Mairinque, S&o Ro-
662 Sao Roque DE Sao Roque )
que, Vargem Grande Paulista
Iltanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Sao
678 Sé&o Vicente | DE Sao Vicente ]
Vicente
) ) Barrinha, Dumont, Jardinopolis, Pitangueiras, Pontal,
682 Sertaozinho DE Sertdozinho

Sertdozinho, Terra Roxa, Viradouro
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69a Sorocaba DE Sorocaba Sorocaba

702 Sumaré DE Sumaré Hortolandia, Paulinia, Sumaré

Borborema, Candido Rodrigues, Dobrada, Fernando
712 Taquaritinga DE Taquaritinga Prestes, Ibitinga, Itapolis, Pirangi, Santa Ernestina,
Tabatinga, Taquaritinga, Vista Alegre do Alto

Cagapava, Jambeiro, Lagoinha, Natividade da Serra,
722 Taubaté DE Taubaté Paraibuna, Redengéo da Serra, Sao Luis do Parai-

tinga, Taubaté

Arco Iris, Bastos, Herculandia, lacri, Jodo Ramalho,
732 Tupa DE Tupa Parapua, Quata, Queiroz, Quintana, Rancharia, Ri-

ndpolis, Tupa

Aracgoiaba da Serra, Capela do Alto, Piedade, Pilar

742 Votorantim DE Votorantim
do Sul, Salto de Pirapora, Tapirai, Votorantim
Alvares Florence, Américo de Campos, Cardoso,
Cosmorama, Floreal, Gastdo Vidigal, Macaubal,
752 Votuporanga | DE Votuporanga Moncdes, Nahndeara, Nova Castilho, Nova Luzitania,

Parisi, Paulo de Faria, Pontes Gestal, Riolandia, Se-

bastianépolis do Sul, Valentim Gentil, Votuporanga

ANEXO IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto: verbal e ndo verbal. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido
proprio e figurado das palavras.

DIREITO ADMINISTRATIVO

O Direito Administrativo e o Regime Juridico-Administrativo: as fungbes do Estado. A funcéo poli-
tica ou de governo. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, Fun-
dacdes Publicas, e Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista: conceito, regime juridi-
co. Relagdes com a pessoa que as criou. Contrato de Gest&o: Contrato de Gestéo entre Estado e
entidades da Administragédo Indireta/Organizagbes sociais. Atos administrativos: Conceito, perfei-
¢ao, requisitos, elementos, pressupostos, vinculagéo e discricionariedade. Revogacgéo. Invalidade.
O procedimento (ou processo) administrativo: conceito, requisitos, importancia. Licitagdo (Lei Fe-

deral n° 8.666/93 e alteracdes posteriores): principios e pressupostos; Conceito e finalidade; Mo-
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£

dalidads. Contrato Administrativo: alteragdes; extingédo; prazo e prorrogacao; formalidades; pa-

gamentos e equilibrio econdmico-financeiro. Responsabilidade do Estado; Controle externo e in-
terno. Controle parlamentar direto. Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade adminis-
trativa e Controle Judicial. Responsabilidade Patrimonial extracontratual do Estado. Responsabili-
dade subjetiva; Responsabilidade objetiva. Servidores Publicos: agentes publicos. Cargo, empre-
go e fungdo publica. Estabilidade, provimento e vacancia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Do Direito Constitucional: natureza e conceito. Objeto. O Poder Constituinte: originario, derivado,
decorrente. Da Constituicao: conceito, objeto e conteddo. Supremacia e as Clausulas Pétreas.
Controle de Constitucionalidade. Agédo Declaratoria de Constitucionalidade. Agéo Direta de Incons-
titucionalidade. Argiiicao de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Constitucio-
nais: conceito e contetdo. Fungéo e relevancia dos Principios Constitucionais. Do Estado Brasilei-
ro: a Republica Federativa. Poder e Divisdo. O Estado democratico de Direito. A Constituigao Fe-
deral de 1988: principios constitucionais. Direitos e Deveres individuais e coletivos. Da Organiza-
¢éo Politico-administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Das Financas
Publicas: normas gerais. Dos or¢camentos.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorri-
dos em 2010, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

POLITICAS PUBLICAS

Politica publica: conceito de politica publica; relagdo entre politica e politica publica; analise de
politicas publicas; modelos de tomada de decisdo em politica publica: incremental, racional e suas
variantes; as perspectivas do neoinstitucionalismo na analise das estratégias e dos resultados das
politicas publicas; o papel da burocracia no processo de formulagao e implementagéo de politicas
publicas; tipos de politicas publicas: distributivas, regulatérias e redistributivas; politicas publicas e
suas fases: formacéo da agenda, formulagéo, implementagéo, monitoramento e avaliagdo. Contro-
le social: transparéncia e participagéo social; novos arranjos de politicas publicas. Politicas Publi-
cas no Brasil.

ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA

Principais teorias da administragao: escola classica/cientifica (Taylor; Fayol; Ford); Max Weber
e a Burocracia; Enfoque comportamental (Hawthorne; escola das relagdes humanas); teoria estru-
turalista; teoria do desenvolvimento organizacional; teoria de sistemas/ enfoque sistémico; teoria
da administracao por objetivos; teoria da contingéncia.

Organizagao e Gestdo: Conceitos de organizagdo; modelos de organizagao; tipos de estrutura
organizacional; gestdo de organizagbes; Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competén-

cias;motivacdo e desempenho; lideranca e autoridade; poder e tomada de decisdes; conflito nas
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organizgées; gestao do conhecimento; Comunicacao; Gestdo da qualidade; Gestao por proces-
sos; Planejamento estratégico.

Administragao Publica: formacao do Estado e da Administragdo publica; modelos teéricos de
administracdo publica patrimonialista, burocratica e gerencial; pacto federativo e relages intergo-
vernamentais; evolugdo da administragdo publica no Brasil; reformas do estado no Brasil (Repu-
blica Velha 1889 — 1930 / Reforma Burocratica — 1930 / Periodo militar e segunda reforma: decre-
to-lei 200 — 1967 / Programa Nacional de Desburocratizag¢éo / Plano Diretor de reforma do Apare-
lho do Estado — 1995) Planejamento de recursos humanos (dimensionamento — competéncias
essenciais) — Recrutamento e selecdo no setor publico — Administragdo de salarios (remuneragéo
estratégica e politica salarial no setor publico) —Treinamento e desenvolvimento (conceitos — auto-
desenvolvimento — organiza¢des do aprendizado).

Gestdo Publica: modelos de gestao publica; Administragdo publica em contexto de mudancgas
(nova gestdo publica — NGP); planejamento e gestao estratégica; ética no servigo publico; concei-
tos de eficiéncia, eficacia e efetividade na administragéo publica; qualidade no servigo publico;
avaliacdo e mensuragédo do desempenho governamental; novas formas organizacionais: consor-
cios publicos, agéncias reguladoras e executivas, organiza¢des sociais (OS), organizagdes da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP); instrumentos de contratualizagdo do poder publico:
contrato de gestéo, termo de parceria; gerenciamento de programas e projetos sociais; sistemas
de informagbes sociais; controles internos e externos; responsabilizagdo e prestagdo de contas;
transparéncia; ouvidoria nas organizac¢des publicas.

Gestao Orgcamentaria e Financeira: Planejamento orcamentario publico e seus instrumentos:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Execu¢do Or¢camen-
taria e financeira: despesas orgcamentarias; despesas extra-orgamentarias; receitas orcamentarias;
processo de elaboragdo orgamentaria; sistemas informatizados de elaboragédo orgamentaria (EPA,
PPREC, POS, SOE, PROPSEP); processo de execugao orgamentaria; sistemas informatizados
de execugdo orcamentaria (SIAFEM; SIGEO; SIAFISICO); Controle da execugdo orgamentaria:
Secretaria da Fazenda e Tribunal de Contas; Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas contaveis;
Sistema de custos na administragdo publica; Plano de Contas; Conciliagdo Bancario; Auditoria
Interna; Analise de Demonstrativos Contabeis; Contabilidade Publica; Contabilidade fiscal, tributa-
ria de custos. Planejamento socioecondmico na administragdo publica: Planejamento orgamenta-
rio financeiro (PPA — LDO — LOA) — avaliagéo de planos e projetos; Lei de Responsabilidade Fis-
cal.

ESTATISTICA

Levantamento e representacdo de dados: valor da estatistica; levantamento de dados; escalas;
tabelas; construcéo das distribuigcdes de frequéncia; graficos. Medidas de posigdo e de dispersao :

média aritmética; mediana, moda e quartis; medidas de dispersdo.Probabilidade: conceitos basi-
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e

cos tips de abordagens; variaveis aleatorias.Técnicas de estatistica inferencial: nogbes de amos-
tragem; estimacgé&o pontual; regressao linear simples.

GESTAO DE PROJETOS

Metodologia PMI — PMBOK; Projeto, Programa, Gerenciamento de Projetos, Ciclo de Vida do Pro-
jeto; Restricdo tripla de projetos: prazo, escopo e custo; 9 areas de gestéo: Riscos, Qualidade,
Recursos Humanos, Aquisi¢cbes, Comunicagdes, Integracdo, Escopo, Tempo, Custos.Fases do
Projeto: Planejamento, Execugéo, Controle e Encerramento. Conceitos e Técnicas de Facilitagcdo
de Projetos.
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