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|| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SESI/MA n°. 004, de 27/03/2011. |

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO, tendo em vista o disposto no Decreto
n°. 57.375/65, na Resolucdo SESI/MA n°. 834/2010 e respectivas atualizac¢des, torna publica, para o conhecimento dos interessados,
a realizacdo do Processo Seletivo para contratacdo de Colaboradores para o Quadro Efetivo e Cadastro de Reserva do SESI/MA,
mediante as norma e condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS:

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua realizacio estard sob a responsabilidade da Fundacg&o
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisédo da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo, instituida pela Portaria n°. 01, de 03 de janeiro de 2011.

1.2. Enderecos do SESI/MA:

a) Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n°, 1° andar, Edificio Casa da Industria "Albano Franco", Retorno da Cohama — S&o Luis-MA.
b) Site da FIEMA: www.fiema.org.br/editais.kmf

1.3. Enderecos da FSADU:

a) Endereco: R. da Alegria, n.° 258, Centro, Sdo Luis-MA, CEP 65.020-010;

b) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

¢) Endereco de correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscricéo

Na Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br 04/04/2011 a 08/05/2011
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 04/04/2011 a 09/05/2011
Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia) 04/04/2011 a 23/05/2011
Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado 04/04/2011 a 02/06/2011
Divulgacao da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 27/05/2011
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacédo de Inscricdo com local de prova 30/05/2011
Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais 30/05/2011 a 02/06/2011
Prova de Multipla Escolha 05/06/2011
Divulgacdo do Gabarito 06/06/2011
Recebimento de Recursos 07 e 08/06/2011
Divulgacdo do Resultado do Julgamento de Recursos 20/06/2011
Divulgacédo do Resultado da Prova de Multipla Escolha 20/06/2011
Convocacéo para Prova Didatica, Prova Pratica e Estudo de Caso 20/06/2011
Periodo de realizacdo da Prova Didatica, da Prova Prética e do Estudo de Caso 24/06/2011 a 30/06/2011
Divulgacéo do Resultado Final 08/07/2011

As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer alterag6es enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

1.5. A Fundacdo Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no Subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, nos horérios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.6. Valor da Taxa de Inscri¢o:

TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Nivel Fundamental 30,00
Nivel Médio 35,00
Nivel Superior 55,00

1.7. As provas de Miiltipla Escolha deste Processo Seletivo serdo realizadas nas Cidades de Bacabal/MA, Caxias/MA, Imperatriz/MA
e Séo Luis/MA, devendo o candidato optar pela cidade de realizacéo das provas no ato da inscrigado.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Fundagdo Souséandrade, cuja
indicacéo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.
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1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do
Processo Seletivo.

2. DOS CARGOS:

2.1. A indicacdo dos requisitos bésicos, do valor dos proventos e do nimero de vagas para cada cargo € feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, proventos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sumaria das atribuicdes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricio Sumaria das Atribuigbes) deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados na classe e/ou referéncia inicial do
cargo.

2.4. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacéo e sera feita no Quadro de Pessoal do
SESI/MA para os quais se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo | deste Edital, observados os principios de
conveniéncia e necessidade.

2.4.1. Os candidatos aprovados para formacdo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do
SESI/MA, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.

2.5. Os candidatos aprovados para o Cadastro de Reserva, caso ndo aceitem sua contratagio, por ocasido da primeira convocacao,
poderdo ser reclassificados, por uma Unica vez, sendo automaticamente alocados para a ultima posicdo da lista de classificacéao,
conforme sua opg¢éo de cargo.

2.6. Os integrantes do Quadro de Pessoal do SESI/MA serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, pela legislacdo
complementar especifica e pelos preceitos contidos no REGULAMENTO DE PESSOAL DO SESI/MA.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, amparada pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999, conforme indicado
no Anexo | do presente Edital, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados neste Processo Seletivo e nos termos
deste Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 2% vaga aberta. Para o demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 223, a 423, a 622 e assim sucessivamente até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que € portador, observando se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacédo da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no periodo definido no Item
1.4. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de Protocolo da Fundagdo
Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3. deste Edital.

3.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto nos
Subitens 3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao e, portanto, ndo sera considerado candidato
portador de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacio das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participaréo
do Processo Seletivo em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetudo das provas; b) a
data, horério e local de sua aplicagao; c) aos critérios de avaliagédo e aprovacao.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo,
figurarda em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opcgao,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional do SESI/MA, como previsto no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. terd decisdo terminativa sobre a condi¢do de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nédo sé de verificar se a deficiéncia de que é
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portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigées, mas também se as atribuicbes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A n3o observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacéo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢Bes, passando a concorrer como se ndo fosse portador de deficiéncia.

3.12. caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo para cada cargo.

3.13. A relagéo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas para concorrerem na condicéo de portadores de deficiéncia seréa
divulgada no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo, no Periodo de Divulgagdo das
Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscrigio para concorrer na condigdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigbes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas no periodo, horério e locais indicados no Item 1,
exclusivamente via internet, no site oficial do Processo Seletivo.

4.2. Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

C) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

€) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagéo pertinente.

4.3. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de Inscri¢do indicado no Subitem 1.4., um dos enderecos da Internet, no site oficial do Processo Seletivo e
selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo para o SESI/MA;

c) preencher a Ficha de Inscri¢éo;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia que se declara
portador;

€) imprimir o respectivo boleto bancario;

f) efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricao

4.3.1. A Fundacdo Sousandrade n&o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados nao ocasionados por ela.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverao retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet no site oficial do Processo
Seletivo sendo de sua inteira responsabilidade a obtenc&o de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigo.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa for efetuado por meio de cheque sé sera validada ap6s a compensagéo do
mesmo.

4.5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscrico para apenas um dos cargos oferecidos.
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4.8. Havendo mais de uma inscri¢éo, sera considerada como vélida a inscricdo mais recente, conforme a data / hora de pagamento
da Taxa de Inscrigdo, sendo indeferidas as demais inscricbes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de
Inscri¢éo tiver a maior numeragéo.

4.9. Ao efetuar inscri¢do, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢ées estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no_momento da realizacdo das provas,
deverd solicita-lo a Fundacdo Sousandrade, no Periodo de Reguisicdo de Atendimento Diferenciado _indicado no Subitem
1.4., utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo relativo a
solicitacdo_de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado
necessario, acompanhado de documento gue comprove tal necessidade.

4.10.1. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.10. deverd ser enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3. ou
entregue nos_enderecos constantes do Subitem 1.3. O candidato _que requerer atendimento diferenciado via fax deve
certificar-se que o documento foi transmitido de forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante
do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico
documento gue confirma o recebimento de sua solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.10.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile deverd, ele préprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas propria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e pun¢do, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.10.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.10.4. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizac8o da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianca. Na hora da

amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo _acompanhada o tempo todo por um fiscal. O
responsavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no _mesmo local que a candidata. Serd permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizard a prova.

4.10.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso & sala de atendimentos especiais,
podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condicdo.

4.10.4.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo _horario
gue esta e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas.

4.10.5. O candidato que n&o atender ao disposto _no_ Subitem 4.10., nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.10.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera a Fundacdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. N&o sero aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.12. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.13. N&o serao aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto & opcdo de cargo e identificagdo do candidato, exceto correco
de erros ortograficos.

4.14. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Processo Seletivo por conveniéncia do SESI/MA.

4.15. Seréo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no
Subitem 1.4..

4.16. Nao sero aceitos pedidos de alteracéo de cidade de realizaco de prova.

4.17. Serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.18. Nao serfo aceitos como Documento de Identificac&o: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, gue ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma
ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAOQO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscri¢cbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagio Sousandrade no Documento de Confirmacédo de Inscrigo.

Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data, o horario de realizagdo da Prova de Miltipla
Escolha, bem como o horario de abertura e fechamento dos portdes.

5.2. 0 Documento de Confirmacéo de Inscricéo estara disponivel via Internet, no site oficial do Processo Seletivo.
5.3. O candidato é responséavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de Inscri¢io que receber.
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5.4. No caso de alguma incorre¢éo no Documento de Confirmagéo de Inscrigéo, o candidato devera solicitar a correcdo a Fundacéo
Souséandrade no Periodo de Requisi¢do de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por meio de Requerimento,
devendo o mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo a (s) informacéo (6es) a ser (em)
corrigida(s), nome do candidato, nimero de inscri¢cdo, cargo ao qual concorre, endereco, telefone, respeitado o estabelecido nos
Subitens 4.13. e 4.16., e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.4. devera ser enviada a Fundacdo Sousandrade, via fax, para os nimeros indicados
Subitem 1.3. ou entregues no Setor de Protocolo da Fundagdo Sousandrade, situado no endereco indicado nesse mesmo item.

5.6. A relagio dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no quadro de avisos do SESI/MA e da FSADU no site
oficial do Processo Seletivo, no Periodo de Divulgacao das Inscrig6es Indeferidas indicado no Subitem 1.4..

5.7. A Fundagéo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR E-
MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER PESSOA OU INSTITUICAO A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGEM
RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDA(;AO SOUSANDRADE, DEVEM SER
DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Processo Seletivo sera composto de: Prova de Mltipla Escolha para todos os cargos, de acordo com o estabelecido no Anexo
Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital; Prova Didatica — para os cargos de
Professor Il e Professor Ill; Estudo de Caso — para os cargos de Técnico de Educagao; e Prova Pratica — para os cargos de Agente de
Manutencgéo, Auxiliar de Cozinha, Motorista e Técnico em Seguranga do Trabalho.

6.1.1. A Prova Didatica, o Estudo de Caso e a Prova Prética serfo tratadas em etapas distintas, posteriores a aplicacdo das Provas
de Miultipla Escolha, e realizadas pelo proprio SESI/MA, ficando a Fundagdo Sousandrade encarregada apenas da divulgacao dos
instrumentos convocatorios e dos resultados no site oficial do Processo Seletivo.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
horéario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmagao
Inscricdo e do Documento de ldentificacdo original informado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.17. e 4.18. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, por motivo de perda, roubo ou furto,
documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste registro da ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacao,
submetido a identificacdo especial, que compreenderd coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.3.1. A identificacio especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagio suscite davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como néo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apdés o inicio das mesmas.

6.4.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.5. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, comunicacéo entre os candidatos, sendo eliminado do Processo Seletivo
candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, mp3 player e similares etc., bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

6.6. Nao sera permitida, no dia da realizag&o das provas, entrada ou permanéncia de candidato portando armas, sendo eliminado do
Processo Seletivo aquele que descumprir referida norma.

6.7. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.8. Nao havera prorrogacio do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas
por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitacdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horério
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizago das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo do Processo Seletivo,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apds o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;
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i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel ou
outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso ho momento de realizagdo das provas qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrdnicos
revistos no Subitem 6.5. do Edital.

K) se retirar da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorridos o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

[) ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

m) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Funda¢do Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Processo Seletivo;

0) ndo assinar a Folha de Resposta.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢édo realizada no momento da inscricdo, falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos 0os documentos recebidos.

6.12. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questées, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitagéo imediata de substituicao.

6.13. Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.14. DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.14.1. A Prova de Mdltipla Escolha tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada no dia definido no Calendario de
Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Mudltipla Escolha tera a duracdo de 4 (quatro) horas. O seu horério e locais de realizacdo serdo divulgados no
Periodo de Confirmacao de Inscri¢cdo indicado no Subitem 1.4., no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do
Processo Seletivo.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no dia e
horario determinado.

6.14.4. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacéo da prova levando o Caderno de Questfes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizacdo da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como ap6s a saida do
mesmo.

6.14.5. Os dois dltimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova de Mdltipla Escolha simultaneamente.

6.14.6. As questdes da Prova de Multipla Escolha versardo sobre os contetidos programéticos constantes do Anexo IV (Contetdo
Programatico da Prova de Multipla Escolha) deste Edital.

6.14.7. A Prova de Mlltipla Escolha sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Mdltipla Escolha corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.10. O candidato devera transcrever as respostas das questbes da Prova de Multipla Escolha para a Folha de Respostas, que é
o0 Unico documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo atribuida pontuacéo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instruges contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacao, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.
6.14.13. A Prova de Mltipla Escolha tera, para cada cargo, questdes de mdltipla escolha com 05 (cinco) opcdes de resposta cada
uma, sendo apenas uma opg¢ao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll deste Edital.

6.14.14. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Prova de Miltipla Escolha;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha, por cargo, ficar além do limite do
somatorio do nimero de vagas com o numero de cadastro de reserva para o qual esta concorrendo.
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6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagdo, correspondente ao disposto no item anterior, todos os candidatos
nessa situacéo serdo considerados aprovados.

6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova de Multipla Escolha sera publicado até 72 (setenta e duas) horas a contar do dia subseqiiente
ao de sua realizacao, e sera disponibilizado no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.
6.15. DA PROVA DIDATICA

6.15.1. A Prova Didatica, tdo somente para os cargos de Professor Il — Educac&o Infantil, Professor Il — Ensino Fundamental de 12 a
42 série, Professor Il — Ensino Fundamental 52 a 82 série, Professor Il — MUsica, Professor 11l Educacao Especial, Professor Il Ensino
Médio, tera carater pratico-pedagogico, eliminatério e classificatorio, atendendo as regras estabelecidas nos Subitens seguintes deste
Edital. A aplicacdo da Prova Didatica seré realizada pela Equipe de Examinadores do SESI/MA, composta de 3 (trés) membros.
6.15.1.1 A aplicacdo da Prova Didatica sera apés a realizacdo da Prova de Mdltipla Escolha, sendo aplicada somente para os
candidatos n&o eliminados em conformidade com o Subitem 6.14.14.

6.15.1.2. A prova Didatica seré realizada sob a responsabilidade exclusiva do SESI/MA, observados os termos do Subitem 6.1.1..

6.15.1.3. A Prova Didatica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 7 (sete).

6.15.2. A prova Didatica versar4 sobre o Contetido Programatico, constante do Anexo IV e serad realizada nas cidades de
Bacabal/MA, Caxias/MA, Imperatriz/MA e S&o Luis/MA.

6.15.2.1. Os candidatos aprovados na Prova de Mlltipla Escolha que se inscreveram para cargos cujas vagas foram oferecidas para
as cidades de Bacabal/MA, Caxias/MA, Imperatriz/MA e S&o Luis/MA realizardo as provas nessas respectivas cidades.

6.15.2.2. Os candidatos aprovados na Prova de Mdltipla Escolha que se inscreveram para cargos cujas vagas foram oferecidas para
as cidades de Acailandia/MA e Balsas/MA, realizar@o as provas na cidade de Imperatriz/MA, estando cientes que arcardo com todas
as despesas referentes ao deslocamento.

6.15.2.3. O candidato convocado para a Prova Didatica responsabilizar-se-4 por acompanhar todas as acdes pertinentes a
realizacdo da Prova.

6.15.3. Os candidatos selecionados para a Prova Didatica serdo convocados por Edital publicado com pelo menos 03 (irés) dias de
antecedéncia da data de sua realizacéo, no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.
6.15.4. O Edital previsto no Subitem 6.15.3. indicara a data, o local e o horéario de realizacéo da Prova Didatica, bem como a maior e
a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informacdes complementares sobre materiais
necessarios para sua realizagdo e outras que se fizerem necessérias.

6.15.5. Os critérios da Prova Didatica a serem analisados dizem respeito as atividades estabelecidas no Anexo VIl deste Edital.
6.15.6. O candidato, ao se apresentar para a Equipe de Examinadores, deverd entregar Plano de Aula em 3 (trés) vias,
constando obrigatoriamente, a identificacdo do tema, 0s objetivos, conteido programatico, procedimentos metodoldgicos,
recursos avaliativos e bibliografia.

6.16. PROVA PRATICA

6.16.1. A Prova Prética, para os cargos de Agente de Manutencdo, Auxiliar de Cozinha, Motorista e Técnico de Seguranca do
Trabalho, tera carater eliminatério e classificatorio.

6.16.1.1. A aplicacdo da Prova Prética sera apés a realizagdo da Prova de Mltipla Escolha, somente para os candidatos ndo
eliminados em conformidade com o Subitem 6.14.14.

6.16.2. A Prova Prética seréa realizada sob a responsabilidade exclusiva do SESI/MA, observados os termos do Subitem 6.1.1., e
avaliara as habilidades do candidato para o desempenho de tarefas relacionadas as fungdes inerentes ao cargo, de acordo com o
previsto respectivamente no Anexo Il deste Edital.

6.16.2.1. Os candidatos aprovados na Prova de Mudiltipla Escolha que se inscreveram para cargos cujas vagas foram oferecidas para
as cidades de Bacabal/MA, Caxias/MA, Imperatriz/MA e Sao Luis/MA realizardo as provas nessas respectivas cidades.

6.16.2.2. Os candidatos aprovados na Prova de Mudiltipla Escolha que se inscreveram para cargos cujas vagas foram oferecidas para
as cidades de Acailandia/MA e Balsas/MA, realizardo as provas na cidade de Imperatriz/MA, estando cientes que arcardo com todas
as despesas referentes ao deslocamento.

6.16.2.3. O candidato convocado para a Prova Pratica responsabilizar-se-a por acompanhar todas as ac¢des pertinentes a realizagdo
da Prova. E serd de sua responsabilidade exclusiva a identificacdo correta do local de realizagcdo da Prova Préatica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.16.3. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital publicado com pelo menos 03 (trés) dias de
antecedéncia da data de sua realiza¢éo, no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.
6.16.4. O Edital previsto no Subitem 6.16.3. indicara a data, o local, o horario de realizagéo e os critérios de avaliacdo da Prova
Pratica, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informagbes
complementares sobre materiais necessarios para sua realizacdo e outras que se fizerem necessarias.

6.16.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Préatica e o
comparecimento no dia e horéario determinados.

6.16.6. O candidato selecionado para a Prova Prética, para o cargo de Agente de Manutencdo, Auxiliar de Cozinha, Motorista e
Técnico de Seguranca do Trabalho, executara atividades indicadas, respectivamente, nos Anexos VIII, IX, X, XI, XII e XIll deste Edital.
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6.16.6.1. A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete).

6.16.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar ou obtiver nota final igual & zero na Prova Pratica.
6.17. ESTUDO DE CASO

6.17.1. O Estudo de Caso sera aplicado para todos os cargos de Técnico de Educacao, apenas para os candidatos aprovados nas
Provas de Miltipla Escolha, néo eliminados em conformidade com o Subitem 6.14.14.

6.17.2. O Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteido dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e
sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu. Constara de 1 (um) problema pratico proposto, para o
qual o candidato devera apresentar por escrito a(s) solucdo(8es). Os temas versardo sobre contetdo pertinente aos Conhecimentos
Especificos, conforme programa constante do Anexo IV deste Edital, adequados ao nivel de escolaridade exigido e as atribuicGes do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.17.2.1. O Estudo de Caso seré realizado sob a responsabilidade exclusiva do SESI/MA, observados os termos do Subitem 6.1.1..
6.17.3. Os candidatos aprovados na Prova de Mudiltipla Escolha que se inscreveram para cargos cujas vagas foram oferecidas para
as cidades de Bacabal/MA, Caxias/MA, Imperatriz/MA e Sao Luis/MA realizardo as provas nessas respectivas cidades.

6.17.4. Os candidatos aprovados na Prova de Mudiltipla Escolha que se inscreveram para cargos cujas vagas foram oferecidas para
as cidades de Acailandia/MA e Balsas/MA, realizardo as provas na cidade de Imperatriz/MA, estando cientes que arcardo com todas
as despesas referentes ao deslocamento.

6.17.5. Os candidatos selecionados para o Estudo de Caso serdo convocados por Edital publicado com pelo menos 03 (trés) dias de
antecedéncia da data de sua realiza¢éo, no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.
6.17.6. O Edital previsto no Subitem 6.17.5. indicara a data, o local, o horario de realizac&o e os critérios de avaliacdo do Estudo de
Caso, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informacgbes
complementares sobre materiais necessarios para sua realizacdo e outras que se fizerem necessarias.

6.17.7. O Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) e sera realizado sob a responsabilidade exclusiva
do SESI/MA, observados os termos do Subitem 6.1.1..

6.17.8. Para totalizacdo dos pontos atribuidos ao Estudo de Caso para o cargo de Técnico de Educacdo serdo utilizados critérios
constantes do Anexo X|V, deste Edital.

6.17.9. N&o sera corrigido o Estudo de Caso nos seguintes casos:

a) quando assinado fora do local apropriado;

b) quando apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

c) se escrito a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) se estiver em branco;

e) quando apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

6.17.10. O candidato que descumprir as normas deste item sera excluido do Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL:
7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera:

a) o somatorio dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha e na Prova Didatica, para os candidatos que concorrerem aos cargos
de Professor;

b) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha e na Prova Pratica, para os candidatos que concorrem aos cargos de
Agente de Manutencéo, Auxiliar de Cozinha, Motorista e Técnico em Seguranga do Trabalho;

c) o0 somatorio dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e no Estudo de Caso, para os candidatos que concorrem aos cargos
de Técnico de Educacéo;

d) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Mltipla Escolha, para os candidatos que concorrerem aos demais cargos.
7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova de Mdltipla Escolha;

b) n&o for eliminado na Prova Didatica, quando for o caso;

¢) nao for eliminado na Prova Prética, quando for o caso;

d) néo for eliminado no Estudo de Caso, quando for o caso;

e) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo na Avaliacdo da
Equipe Multiprofissional;

f) ndo for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, o de idade mais elevada;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Mdltipla Escolha;
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¢) maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da Prova de Conhecimentos;

d) maior nota relativa a Prova Didatica, quando for o caso;

e) maior nota relativa & Prova Pratica, quando for o caso;

f) maior nota relativa ao Estudo de Caso, quando for o caso;

g) maior idade.

8.3. Os candidatos aprovados, considerada a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos por cargo, que excederem o limite das
vagas oferecidas, formardo o quadro de CADASTRO DE RESERVA do Processo Seletivo.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscrigéo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulagéo de questdes da Prova de Mdltipla Escolha;

¢) a pontuagéo obtida na Prova Didatica, quando for o caso;

d) a pontuacao obtida na Prova Pratica, quando for o caso;

e) a pontuagédo obtida no Estudo de Caso, quando for o caso;

f) a classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ac¢ées indicadas no Subitem 9.1., terd4 o prazo de até 02
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas a¢fes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenag¢é@o do Processo Seletivo via fax para os
nameros indicados no Subitem 1.3. ou entregue nos enderecos constantes do mesmo item, devendo, ainda, ser devidamente
fundamentado, indicando com precisdo 0s pontos a serem revisados, nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo a que
concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. Na solicitagéo via fax, o candidato que interpuser o recurso deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma
legivel e solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi
atribuido ao recurso, sendo tal protocolo o Gnico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. Os horérios de atendimento ou recebimento de fax obedecer&o ao disposto no subitem 1.5.

9.2.3. NAO SERAO RECEBIDOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificagéo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital disponibilizado no quadro de avisos da
FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.

9.4. N&o sero aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital.
9.5. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAQ DO PROCESSO SELETIVO:

10.1. Apo6s a apreciagéo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pelo Superintendente
Regional do SESI/MA e publicado de forma oficial pela entidade, no quadro de avisos da FSADU, no site da FIEMA e no site oficial do
Processo Seletivo.

10.1.1. A homologacéo do Resultado Final desse Processo Seletivo seré efetuada por cargo, a critério do SESI/MA.

10.2. A Fundagdo Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, contado da divulgacdo do resultado final
apos fase recursal, a disposicdo dos candidatos, para consulta, no site oficial do Processo Seletivo, as listagens contendo o Resultado
Final Apés Fase Recursal do Processo Seletivo com a pontuagao de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta
individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados a partir da publicagéo oficial da homologag&o
do Resultado Final ApGs Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do SESI/MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo contratados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2. A possibilidade de escolha do local de lotagdo, quando admissivel e conforme o caso, obedecera rigorosamente & alternativa
apontada no ato da inscri¢cdo, observado o disposto no Subitem 2.5.

12.3. A contratag&o esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no 6rgéo de classe competente, quando o
cargo assim o exigir;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional do SESI/MA,
incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que é
portador;

d) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao.

12.4. O candidato que, no ato da convocacéo, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada em 48 (quarenta e oito) horas, sera
automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.
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12.5. Sera tornada sem efeito a contratacdo dos candidatos que, chamados, ndo comparecerem no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a
contar da convocacao por meio idéneo (telegrama, carta registrada, etc.).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Processo Seletivo na Fundagdo Sousandrade, no enderego
indicado no Subitem 1.3..

13.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informac@es pertinentes a esse Processo Seletivo, que serdo sempre disponibilizados no quadro de avisos da FSADU, no
site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo.

13.2.1. Ap6s a data de divulgagio do RESULTADO FINAL APOS FASE RECURSAL do presente Processo Seletivo, a divulgacéo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pelo SESI/MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para 0 Processo Seletivo contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacio no presente Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito & contratagao, ficando a concretizagéo
esse ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do
SESI/MA, a observancia da ordem de classificacéo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar que € carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de
25/setembro/2007.

13.5.1. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Fundag&o
Sousandrade, via fax, pelos telefones indicados no Subitem 1.3., no horario de 8h as 12h e de 14h as 18h, apenas nos dias Uteis, até
o terceiro dia de inscri¢do indicado no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.2. 0 Requerimento de solicitacdo de isengéo de taxa de inscricdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informacdes:
nome do (a) candidato (a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais érgdo expedidor e
unidade federativa), se é ou nao portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacéo da prova e
gual seja, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo copia dos seguintes
documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartorio:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.17. e 4.18.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as péaginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

¢) Publicagdo do ato de nomeagao e de exoneragdo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovagdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informag&o Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaragdo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais).

13.5.4. O resultado do julgamento das Solicitagdes de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo sera divulgado no quadro de avisos da FSADU,
no site da FIEMA e no site oficial do Processo Seletivo, até o quinto dia apés o inicio do Periodo de Inscricdo indicado no Calendario
de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.5. O candidato cuja Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens deste Edital.

13.5.6. Caso o recurso interposto ndo seja recebido em tempo habil ou n&o tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o
candidato recorrente que desejar se inscrever no Processo Seletivo, devera efetivar a inscrigdo no Periodo (improrrogavel) e Inscricdo
estabelecido no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.7. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, e ndo os encaminhar conforme os Subitens 13.5.1. deste Edital ou que em seu
Requerimento ndo constem todas as informacdes exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitacdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo
automaticamente indeferida.

13.5.8. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencéo da Taxa de Inscricdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracédo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele sera eliminado do presente Processo
Seletivo, sem prejuizo da aplicacédo das sancdes previstas pela legislagao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagéo:

a) junto a Fundacéo Sousandrade, até a data da divulgagcdo do Resultado Final Apds Fase Recursal deste Processo Seletivo;

b) junto ao SESI/MA, apés mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele nfdo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderfo sofrer alteragdes, atualizaces ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacio deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo do
Processo Seletivo.
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13.10. Os candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos 0s custos de sua participagdo no presente Processo Seletivo, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢@o qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.14..

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital é o da cidade
de Sé&o Luis - MA.

13.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida para esse fim pelo
SESI/MA em conjunto com a Fundagéo Souséndrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis/MA, 27 de margo de 2011.

ANDREIA DOS SANTOS MARAO
Superintendente Regional do SESI/DR-MA
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, PROVENTOS E NUMERO DE VAGAS

1. NiVEL SUPERIOR: Advogado Il
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 5.546,21
- VReE) DEARDE';SELF\elas
COD CARGO REQUISITOS
TOTAL | RESERV.A | oo, | RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
= Bacharelado em Direito
301 | Advogado II = Especializagdo em um dos seguintes ramos do Direito: - - 20 1
Trabalhista, Previdenciario, Civil ou Administrativo.
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alterages.
(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
(3) Paratodos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuagéao.
(4) Os candidatos aprovados para formagéo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderao também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.
(5) O cargo de Advogado Il sera exercido com dedicagdo exclusiva, nos termos do artigo 20 da Lei n°. 8.906/1994 (Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB).
2. NIVEL SUPERIOR: Analista de Estudo e Desenvolvimento
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 3.578,21
CADASTRO
VAGA(s)
coD CARGO REQUISITOS T = RESFESQIE/T‘\’SV 5
TOTAL - pericientes . 'OTAL - DEFICIENTES
Analista de Estudo e « Graduag&o em Odontologia;
302 Dgsen_\iolwmer_lto ~ = Especializacdo em Odontologia Ocupacional. B ) 20 1
Cirurgido Dentista
. = Graduacdo em Educacgdo Artistica, Mdsica ou quaisquer
Analista de Estudo e . ¢ . ¢ q q
: areas afins;
303 | Desenvolvimento - . E ializach | . | ducs - - 20 1
Producéo Cultural spe_clalza(;ao em qualquer area que envolva produgao
artistica e cultural.
= Graduacdo em qualquer area de formacéo;
Analista de Estudo e | = Especializacdo em Responsabilidade Social Empresarial
304 | Desenvolvimento - (RSE); - - 20 1
Profissional de RSE | = Curso de Inglés Avancado de no minimo 180 (cento e
oitenta) horas.
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alterages.
(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
(3) Paratodos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuagéo.
(4) Os candidatos aprovados para formacédo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.
3. NIVEL SUPERIOR: Analista de Suporte Computacional
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 3.578,21
, AGAG) TR
coD CARGO REQUISITOS
TOTAL | RESERV.A | L o, | RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
Analista de Suporte = Curso de Graduacdo em nivel de Bacharelado ou
305 Computacional — | Tecnologia na area de Computacgéo e Informatica; 20 1
Analise de Sistemas | = Especializacdo em Andlise de Sistemas e Administragéo
e Banco de Dados de Banco de Dados.
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3. NIVEL SUPERIOR: Analista de Suporte Computacional
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 3.578,21
, VAGAG) DE RESERVAS
coD CARGO REQUISITOS
TOTAL @ RESERV.A oo, =~ RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
Analista d_e Suporte |, Curso de Graduacdo em nivel de Bacharelado ou
Computacional Tecnologia na area de Computacdo e Informatica ou
306  Redes de  Eletricidade; 1 - 20 1
Computadores e e
Telecomunicagio = Espemahza_(;ao~ em Redes de Computadores e
(S&o Luis) Telecomunicagéo.
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
(2) Nos casos de profiss6es para as guais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
(3) Paratodos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuagéo.
(4) Os candidatos aprovados para formacé@o do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em gualguer Unidade do SESI/MA.
4. NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.938,82
, VAGAG) DE RESERVAS
CcoD CARGO REQUISITOS
TOTAL @ RESERV.A oo, RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
307 ESI]‘Se)rmelro (Séo Graduacao em Enfermagem. 3 1 60 3
Enfermeiro -
308 | Enfermagem do | * Graduagdo em Enfermagem; 1 - 20 1
Trabalho (S&o Luis) : = Especializacdo em Enfermagem do Trabalho;
Enfermeiro — = Registro na Superintendéncia do Trabalho e Emprego.
309 Enfermagem do 1 - 20 1
Trabalho (Caxias)
Enfermeiro -
Enfermagem do
310 Trabalho 1 20 L
(Imperatriz)
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
(3) Paratodos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuagéo.
(4) Os candidatos aprovados para formac@o do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.
5. NIVEL SUPERIOR: Médico
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 3.578,21
, VAGAG) DE RESERVAS
CcoD CARGO REQUISITOS
TOTAL | RESERV.A oo, | RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
L e = Graduacao em Medicina;
311 (l\j/ledlco - Medicina |, Especializagdo em Medicina do Trabalho; - - 20 1
o Trabalho - . )
= Registro na Superintendéncia do Trabalho e Emprego.
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
(3) Paratodos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuagéo.
(4) Os candidatos aprovados para formacé@o do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do

prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.
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6. NiVEL SUPERIOR: Nutricionista
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 2.236,38
) VAGA(S) DE RESERVAS
CcoD CARGO REQUISITOS
TOTAL RESERV.A ..., RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
312 | Nutricionista = Graduag&do em Nutri¢&o. - - 20 1
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alterages.
(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
(3) Paratodos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuacéao.
(4) Os candidatos aprovados para formagéo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em gualguer Unidade do SESI/MA.

7. NIVEL SUPERIOR: Técnico de Educacado
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.938,82
CADASTRO
cop CARGO RE YACAE) DE RESERVAS
QUISITOS
TOTAL | RESERV.A L o, = RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
Técni d = Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
EZCI'IIC0~ €  Gestdo ou Administragdo Escolar ou qualquer graduagio
313 ucagao | naérea de Educacéo; - - 20 1
Administracdo S ~ - =
= Especializacdo em Gestdo Escolar ou Administracdo
Escolar
Escolar.
Técnico de = Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
314 Educacéo — Orientacéo Educacional ou qualquer graduacéo na area de 20 1
Orientacao Educacéo;
Educacional = Especializagdo em Orientacdo Educacional.
Técnico de = Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
315 Educacéo — | Supervisdo Pedagdgica Escolar ou qualquer graduacéo na 20 1
Supervisédo area de Educacéo; - -
Pedagodgica = Especializacdo em Supervisdo Pedagégica.
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
(3) Paratodos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuacéo.
(4) Os candidatos aprovados para formacédo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em gualguer Unidade do SESI/MA.

8. NIVEL SUPERIOR: Técnico de Estudo e Desenvolvimento
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.938,82
: VAGA() DE RESERVAS
coD CARGO REQUISITOS
ToTAL _RESERV.A = RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
Técnico de Estudo
316 e Desenvolvimento = Bacharelado em Biblioteconomia. - - 20 1
— Biblioteconomia
Técnico de Estudo
317 © Desenvolv[n.wento = Bacharelado em Ciéncias Contabeis. 1 - 20 1
- Contabilidade
(Séo Luis)
Técnico de Estudo = Graduacdo em Psicologia com especializacdo em
e Desenvolvimento ;| Psicologia da Saude ou, com curso de qualificacdo em
318 : . . . ; b ) - - 20 1
— Psicologia da: Psicologia da Saude com carga horaria superior a
Saude quatrocentas horas.
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8. NIVEL SUPERIOR: Técnico de Estudo e Desenvolvimento

Jornada de Trabalho: 40h semanais

Proventos: R$ 1.938,82

, VAGAG) DE RESERVAS
COD CARGO REQUISITOS v T
TOTAL @ RESERV.A oo, =~ RESERV.A
~ DEFICIENTES  DEFICIENTES
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
(3) Paratodos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuacéo.
(4) Os candidatos aprovados para formacédo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do

prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.

9. NIVEL SUPERIOR: Professor Il — Ensino Fundamental 52 a 82 série
Jornada de Trabalho: até 180 h mensais
Proventos: R$ 8,50 h/a
, VAGAG) DE RESERVAS
coD DISCIPLINA REQUISITOS
TOTAL RESERV. A TOTAL RESERV. A
DEFICIENTES DEFICIENTES
319 Educacio Artistica = | jcenciatura F_’Iena em Edlljce_agao Artistica ou Artes, em ) ) 20 1
qualquer das linguagens artisticas.
Licenciatura Plena em Ciéncias com Habilitagdo em Fisica,
320 | Ciéncias (Bacabal) Biologia ou Quimica; ou Licenciatura Plena em Ciéncias 1 - 20 1
Biol6gicas ou Biologia.
321 | Educacdo Fisica Licenciatura Plena em Educacéao Fisica. - - 20 1
322 | Empreendedorismo Licenciatura Plena em qualquer area das Ciéncias ) i 20 1
Humanas.
323 | Geografia (Bacabal) Licenciatura Plena em Geggrapa ou Licenciatura Plena em 1 i 20 1
Estudos Sociais com Habilitacdo em Geografia.
S Licenciatura Plena em Histdria ou Licenciatura Plena em
324 | Historia o S L - - 20 1
Estudos Sociais com Habilitagdo em Histdria.
325 | Informética Licenciatura Plena em Informética. - - 20 1
Lingua Inglesa Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua
326 2 1 40 2
(Bacabal) Inglesa.
Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
327 1 - 20 1
(Bacabal) Portuguesa.
328 | Matematica Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura Plena ) i 20 1
em Ciéncias com Habilitagdo em Matematica.
NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

@

(©)

4)
©)
(6)

)

Para os cargos de Professor de 52 a 82 série, exceto Empreendedorismo, sera aceito, também, Curso Superior de Graduagdo acompanhado de
certificado obtido em Programa Especial de Formagao Pedagdgica, com habilitagdo na disciplina especifica (Art. 63, Inciso I, da Lei n°. 9.394, de
20/12/96 — LDB e Resolucdo CNE n° 02/97).

Para o cargo de Professor de 52 a 82 série — Empreendedorismo sera aceito, também, curso de Bacharelado em Administragdo ou em Ciéncias
Econdmicas acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formag&o Pedagdgica, com habilitacdo na disciplina especifica (Art.
63, Inciso Il, da Lei n°. 9.394, de 20/12/96 — LDB e Resolu¢édo CNE n° 02/97).

Nos casos de profissGes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.

Para todos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuacao.

A composicéo dos proventos do cargo de Professor refere-se aos valores de hora-aula multiplicados pela carga horaria cumprida pelo Professor.
Sobre esse valor serdo calculados outros acréscimos que compordo 0s proventos totais, quais sejam: adicional (1/6 do salario); valores extra
classe (7,5% do salario); produtividade (4% do salario) e quinquénio (5% apos cada cinco anos trabalhados).

Os candidatos aprovados para formacdo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualguer Unidade do SESI/MA.
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10. NIVEL SUPERIOR: Professor Il — Mudsica
Jornada de Trabalho: até 180 h mensais
Proventos: R$ 8,50 h/a

CADASTRO

VAEAE) DE RESERVAS

coD CARGO REQUISITOS

RESERV. A

RESERV. A
DEFICIENTES TOTAL

TOUAL DEFICIENTES

= | icenciatura Plena em Musica; ou Licenciatura em Artes
ou Educagao Artistica com formacgdo técnica em musica;
ou Bacharelado em musica com curso de formacao
pedagdgica; ou Bacharelado em Artes ou Educagéo - - 20 1
Artistica com cursos de formacgédo pedagdgica e técnica em
musica;

= Curso de Canto e Regéncia Coral.

Canto e Regéncia

329 Coral

= | icenciatura Plena em Musica; ou Licenciatura em Artes
ou Educagao Artistica com formacgdo técnica em musica;
ou Bacharelado em musica com curso de formacéo

330 | Flauta Doce pedagdgica; ou Bacharelado em Artes ou Educacgéo - - 20 1
Artistica com cursos de formacgéo pedagdgica e técnica em
musica;

= Curso de Flauta Doce.

= | icenciatura Plena em Musica; ou Licenciatura em Artes
ou Educagao Artistica com formacgdo técnica em musica;
ou Bacharelado em musica com curso de formacéo

331 | Percussdo pedagdgica; ou Bacharelado em Artes ou Educacgéo - - 20 1
Artistica com cursos de formacgéo pedagdgica e técnica em
musica;

= Curso de Percusséao.

= | icenciatura Plena em Musica; ou Licenciatura em Artes
ou Educagao Artistica com formacgdo técnica em musica;
ou Bacharelado em musica com curso de formacéo

332 | Violdo pedagégica; ou Bacharelado em Artes ou Educagéo - - 20 1
Artistica com cursos de formacgéo pedagdgica e técnica em
musica;

= Curso de Viol&ao.

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

(2) Paratodos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuacéao.

(3) A composicdo dos proventos do cargo de Professor refere-se aos valores de hora-aula multiplicados pela carga horaria cumprida pelo Professor.
Sobre esse valor serdo calculados outros acréscimos que compordo os proventos totais, quais sejam: adicional (1/6 do salario); valores extra
classe (7,5% do salario); produtividade (4% do salario) e quinquénio (5% apos cada cinco anos trabalhados).

(4) Os candidatos aprovados para formacdo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualguer Unidade do SESI/MA.

11. NIVEL SUPERIOR: Professor lll — Ensino Médio
Jornada de Trabalho: até 180 h mensais
Proventos: R$ 13,74 h/a

, VAGA®) DE RESERVAS
cop CARGO REQUISITOS T ERVAS
TOTAL  pericientes. TOTAL  pEFICIENTES

333  Biologia = ngenglatura Plena_ em ?lologla_, Cle_nmas Bioldgicas ou em ) i 20 1
Ciéncias com Habilitagdo em Biologia.

334  Educacio Artistica = Licenciatura F_’Iena em Edgcagao Artistica ou Artes em ) i 20 1
qualquer das linguagens artisticas.

Educacéo Fisica e
335 | Ginastica na = Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. 4 1 80 4
Empresa (S&o Luis)

336 | Empreendedorismo = Licenciatura Plena em qualquer area das Ciéncias ) i 20 1
Humanas.
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11.  NIVEL SUPERIOR: Professor lll — Ensino Médio
Jornada de Trabalho: até 180 h mensais
Proventos: R$ 13,74 h/a
, VAGA®) E RESERVAS
coD CARGO REQUISITOS
TOTAL RESERV.A L. o, RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
337 | Espanhol = Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em . ) 20 1
Espanhol.
338 | Filosofia = Licenciatura Plena em Filosofia. - - 20 1
339  Fisica . LlcenC|at_u_ra F:Iena em _F|S|ca ou Licenciatura em Ciéncias ) ) 20 1
com habilitagdo em Fisica.
340 | Geografia = Licenciatura _Pl_ena em Ge_qgrafla ou Llcencmura Plena em ) ) 20 1
Estudos Sociais com Habilitagdo em Geografia.
341 | Histéria . LlcenC|atura_P_Iena em H!s_ton? ou Llc_enltzl_atura Plena em ) ) 20 1
Estudos Sociais com Habilitagédo em Histdria.
342 | Lingua Inglesa = Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em Lingua ) ) 20 1
Inglesa.
343  Lingua Portuguesa = Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em Lingua ) ) 20 1
Portuguesa.
344 Lingua Portuguesa | = Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua ) ) 20 1
e Literatura Portuguesa.
345  Matematica . Llcen_cAlatu_ra Plena em Ma~temat|ca ou ITlgen(:latura Plena ) ) 20 1
em Ciéncias com Habilitacdo em Matemética.
346  Quimica . Ll_cAenc_:latura Plena} _em~QU|m|ca ou Licenciatura Plena em ) ) 20 1
Ciéncias com Habilitacdo em Quimica.
347  Sociologia . Llcen_c:Jatgra Pler_lq em Soctlo_l_ogla~ ou Llcen.C|atu_ra Plena ) ) 20 1
em Ciéncias Sociais com Habilitagdo em Sociologia.
NOTAS:

@
@)

©)

(4)
®)

(6)

Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alterages.

Para os cargos de Professor de Ensino Médio, exceto Empreendedorismo, sera aceito, também, Curso Superior de Graduagdo acompanhado de
certificado obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica, com habilitagdo na disciplina especifica (Art. 63, Inciso Il, da Lei n°. 9.394, de
20/12/96 — LDB e Resolugao CNE n° 02/97).

Para o cargo de Professor de Ensino Médio — Empreendedorismo sera aceito, também, curso de Bacharelado em Administragdo ou em Ciéncias
Econdmicas acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formacgédo Pedagdgica, com habilitacdo na disciplina especifica (Art.
63, Inciso Il, da Lei n°. 9.394, de 20/12/96 — LDB e Resolucdo CNE n° 02/97).

Para todos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuacao.

A composicéo dos proventos do cargo de Professor refere-se aos valores de hora-aula multiplicados pela carga horaria cumprida pelo Professor.
Sobre esse valor serdo calculados outros acréscimos que compordo os proventos totais, quais sejam: adicional (1/6 do salario); valores extra
classe (7,5% do saléario); produtividade (4% do saléario) e quinquénio (5% apos cada cinco anos trabalhados).

Os candidatos aprovados para formagao do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.

12.  NIVEL SUPERIOR: Professor Ill - Educacéo Especial
Jornada de Trabalho: até 180 h mensais
Proventos: R$ 13,74 h/a
, VAGAG) DE RESERVAS
coD CARGO REQUISITOS
ToTAL _RESERV.A ~ _ . =~ RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
= Licenciatura em qualquer area;
348  Braille = Curso de Braille com carga horaria superior a quatrocentas ) ) 20 1
horas ou especializagdo em Educacao Especial na area de
deficiéncia visual.
= Licenciatura em qualquer area e curso de Lingua Brasileira
de Sinais, com carga horaria superior a quatrocentas
. horas, ou especializacdo em Educacdo Especial na area
349 | Libras P & ¢ p . . 20 1

de surdez; ou Curso Superior acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
com habilitagdo em Libras.
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12.  NIVEL SUPERIOR: Professor Ill - Educacéo Especial
Jornada de Trabalho: até 180 h mensais
Proventos: R$ 13,74 h/a
) VAGA(S) DE RESERVAS

CcoD CARGO REQUISITOS . ;

TOTAL = RESERV.A oo, =~ RESERV.A
- DEFICIENTES ' DEFICIENTES

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alterages.

(2) Paratodos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuagéo.

(3) A composicdo dos proventos do cargo de Professor refere-se aos valores de hora-aula multiplicados pela carga horaria cumprida pelo Professor.
Sobre esse valor serdo calculados outros acréscimos que comporao 0s proventos totais, quais sejam: adicional (1/6 do salario); valores extra
classe (7,5% do salario); produtividade (4% do salario) e quinquénio (5% apos cada cinco anos trabalhados).

(4) Os candidatos aprovados para formacao do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.

13. NIVEL SUPERIOR: Professor Il — Educacéo Infantil

Jornada de Trabalho: até 180 h mensais
Proventos: R$ 8,50 h/a
CADASTRO
VAGA(s)
coD DISCIPLINA REQUISITOS T DEE RESFEERQ’&S\/ -
TOTAL — pericientes . TOTAL  pEFICIENTES
= Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Professor Il - s - e : .
= . Magistério para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental;
350 | Educagéo Infantil - . S o o 1 - 20 1
ou, Licenciatura em Magistério para as Séries Iniciais do
(Bacabal) . . :
Ensino Fundamental; ou Curso Normal Superior.
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20

(2
(©)

4

de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

Para o cargo sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuagao.

A composicdo dos proventos do cargo de Professor refere-se aos valores de hora-aula multiplicados pela carga horaria cumprida pelo Professor.
Sobre esse valor serdo calculados outros acréscimos que comporao 0s proventos totais, quais sejam: adicional (1/6 do saléario); valores extra
classe (7,5% do saléario); produtividade (4% do saléario) e quinquénio (5% ap6s cada cinco anos trabalhados).

Os candidatos aprovados para formacdo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.

14. NIVEL SUPERIOR: Professor Il — Ensino Fundamental 12 a 42 série
Jornada de Trabalho: até 180 h mensais
Proventos: R$ 8,50 h/a
CADASTRO
coD DISCIPLINA RE VAGA®) DEIRESERVAS
QUISITOS
TOTAL | RESERV.A L ..~ RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
Professor Il — = Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Ensino Fundamental | Magistério para as Séries iniciais do Ensino Fundamental;
351 I a > e o - - 20 1
/ Anos Iniciais de 1 ou, Curso Normal Superior; ou, Licenciatura em Magistério
a 42 série para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20

()
(©)

Q)

de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

Para o cargo seréa exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuagao.

A composicao dos proventos do cargo de Professor refere-se aos valores de hora-aula multiplicados pela carga horaria cumprida pelo Professor.
Sobre esse valor serdo calculados outros acréscimos que compordo 0s proventos totais, quais sejam: adicional (1/6 do saléario); valores extra
classe (7,5% do salério); produtividade (4% do saléario) e quinquénio (5% ap6s cada cinco anos trabalhados).

Os candidatos aprovados para formacdo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em gualguer Unidade do SESI/MA.

15. NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.142,02
CADASTRO
coD CARGO RE VB DE RESERVAS
LUBIES RESERV. A RESERV. A
TOTAL DEFICIENTES TOTAL DEFICIENTES
Assistente « Ensi Afin-
- . nsino Médio;
201 | Administrativo = Curso basico de alificacdo de no minimo arenta ! i 20 L
(Acailandia) u ! qualificac inimo - qu
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15. NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.142,02

CADASTRO
coD CARGO RE VAGA(S) DE RESERVAS
QUISITOS
TOTAL @ RESERV.A oo, =~ RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
Assistente horas.
202 | Administrativo 1 - 20 1
(Bacabal)
Assistente
203 | Administrativo (S&o 4 - 80 4
Luis)
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20

de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

()
(©)
Q)

Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
Para todos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuacgao.
Os candidatos aprovados para formacao do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do

prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.

16. NIVEL MEDIO: Assistente Técnico de Informética
Jornada de Trabalho: 40h semanais
Proventos: R$ 1.142,02

CADASTRO
coD CARGO RE VAGA() DE RESERVAS
QUISITOS
ToTAL _RESERV.A = RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
Assistente  Técnico
de Informética - ® Ensino Médio;
204 | Manutencdo de = Curso Técnico em Informética ou curso basico de - - 20 1
Hardware e qualificagdo superior a quatrocentas horas.
Software
Assistente  Técnico
de Informatica - ; A
. Ensino Médio;
205 | Programacéo de L. » 2 1 40 2
Sistemas e Internet | " Curso Técnico em Informatica.
' (Sao Luis)
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) seréo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20

de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

(2
3
Q)

Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
Para todos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuagao.
Os candidatos aprovados para formagdo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do

prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.

17.  NIVEL MEDIO: Auxiliar de Consultério Odontolégico, Motorista, Técnico de Enfermagem, Técnico em Seguranga do Trabalho
Jornada de Trabalho: 40h semanais

CADASTRO
VAGA(s)
coD CARGO REQUISITOS P“’(";&gms T DE RESFEEQ’E':SV 5
TOTAL  pepicientes . TOTAL  pEFICIENTES
Auxiliar de ® Ensino Médio;
206 | Consultério = Curso de Técnico em Laboratério de Protese — 685,22 - - 20 1
Odontoldgico Dental ou de Técnico em Salde Bucal.
= Ensino Médio;
207  Motorista = Curso de Diregdo Defensiva; 775,29 . . 20 1
= Experiéncia minima de 6 (seis) meses como
motorista profissional, categoria "C" ou superior.
dcni = Ensino Médio;
20g | Tecnico  de eal 561,44 - . 20 1
Enfermagem = Curso Técnico em Enfermagem.
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17.  NIVEL MEDIO: Auxiliar de Consultério Odontolégico, Motorista, Técnico de Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho
Jornada de Trabalho: 40h semanais
CADASTRO
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS Proventos DE RESERVAS
(R$) TOTAL | RESERV.A oo, | RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
Técnico em " Ensino Médio;
[] A i .
209 Seguranca do Cursp Tecnlco,em Seguranca no Trabalho; 1.440,97 1 ) 20 1
Trabalho * Registro de Técnico em Seguranca no Trabalho
(Imperatriz) expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) seréo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
(2) Nos casos de profissGes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido.
(3) Para todos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuacéo.
(4) Os candidatos aprovados para formacéo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do

prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.

18. NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Manutencéo — Eletricidade (S&o Luis), Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servicos Gerais (Sd0 Luis)
Jornada de Trabalho: 40h semanais
CADASTRO
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS Proventos DE RESERVAS
(R$) TOTAL | RESERV.A | L o, = RESERV.A
DEFICIENTES DEFICIENTES
Adent d = Ensino Fundamental;
M%?wrlljteen 50 E = Curso basico de qualificagdo de, no minimo, 40
101 Utenc horas em Eletricidade; R$ 849,53 1 - 20 1
Eletricidade . L . .
(Sao Luis) = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area
de atuacéo.
f/lgentte de = Ensino Fundamental e Curso Béasico de
Ca”‘! ?nQZIOM_ qualificacdo de no minimo quarenta horas em
102 | Zarpmanamar | carpintaria/marcenaria; R$ 849,53 - 20 1
cenaria (Sao L o . .
Luis) = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na &rea
de atuacéo.
,:\/lgentte de~ » Ensino Fundamental e Curso Baésico de
I atmlj encao — qualificacdo de no minimo quarenta horas em
103  SAAG0ES instalagGes hidrossanitarias; R$ 849,53 - 20 1
Hidrossanitarias . oy . .
(S30 Luis) = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area
de atuagéo.
- = Ensino Fundamental;
Auxiliar de L _ o
104 ~ozinha = Curso basico de profissionalizagdo de, no| R$ 813,63 - - 20 1
minimo, 80 horas.
Auxiliar de
105 | Servigos Gerais | = Ensino Fundamental. R$ 540,30 4 1 80 1
(Sé&o Luis)
NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alterac¢des.
(2) Paratodos os cargos sera exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de atuacao.
(3) Os candidatos aprovados para formacédo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo do SESI/MA, no limite do

prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo também ser lotados em qualquer Unidade do SESI/MA.
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Advogado Il — Desenvolve atividades técnicas relativas a sua formacgéo profissional, tais como postular, em nome da organizagdo, em
juizo, propondo ou contestando acdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jari, e
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e
implementacéo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negocia¢des internacionais e nacionais. Controla e
acompanha ac¢des em andamento e prazos judiciais a serem cumpridos. Emite pareceres em expedientes administrativos, bem como
analisa minutas, contratos, acordos e convénios e outros, na sua area de atuacéo. Efetua o preparo de ag¢des judiciais e levantamento
de processos judiciais. Zela pelos interesses da organizacdo na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.
Desempenha outras atividades correlatas.

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Cirurgido Dentista — Atende e orienta pacientes e executa procedimentos odontolégicos,
aplica medidas de promocgao e prevencdo de salide, agdes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interagindo
com profissionais de outras areas. Pode desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolve atividades profissionais junto a
criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Pode atuar em unidades
moveis ou em ambientes industriais e comerciais.

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Produc¢do Cultural — Planeja, coordena e executa a¢des relativas aos projetos na area de
Cultura do Sistema FIEMA e de toda a Rede SESI. Prospecta parcerias estratégicas e desenvolve relacionamento académico com
empresas e instituicdes atuantes no cenario cultural local, regional, nacional e internacional. Coordena as atividades desenvolvidas
pelo Nucleo de Projetos Culturais e Nucleo de Eventos Culturais. Planeja, coordena e executa servicos de cunho Pedagdgico nas
areas de producéo artistica, producéo cultural, de educacéo continuada em cultura; e de formacgéo cultural e musical das escolas das
Unidades da capital e do interior. Prové solugBes na execucdo da Assessoria e Consultoria em Cultura, mediante diagnésticos
aplicados as empresas. Planeja, coordena e executa eventos técnicos na area de Cultura. Dissemina e promove a Cultura para o
Sistema FIEMA e para toda a sociedade local. Planeja e Coordena as capacitacBes dos técnicos do setor; Organiza e desenvolve
equipes de trabalho.

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Profissional de RSE — Viabiliza a efetiva participacdo de empresérios, colaboradores,
clientes, fornecedores, governo e comunidade, em projetos de RSE (Responsabilidade Social Empresarial), por meio de didlogo com
multiplos atores, pensando e agindo em um contexto global, ampliando o propdsito da corporacéo, colocando a ética como questdo
central, e reestruturando a educacdo dos executivos. Atua como agente facilitador do processo de mudangca e desenvolve as
estruturas, sistemas, formas de trabalho e valores que viabilizardo os objetivos de desenvolvimento sustentavel das organizagdes,
alterando o posicionamento profissional de seus membros. Analisa riscos e oportunidades e prioriza solu¢6es com visdo de impactos
delongo prazo. Inclui a RSE no planejamento estratégico do negécio. Estabelece sintonia simultdnea entre o contexto dos negdcios e
a area social. Desenvolve e participa de processos de aprendizagem e desenvolvimento que deem suporte a disseminacdo da RSE
na organizagao.

Analista de Suporte Computacional — Andlise de Sistemas e Banco de Dados — Desenvolve e implanta sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administra ambiente informatizado, presta suporte técnico ao cliente, elabora
documentacdo técnica. Estabelece padrBes, coordena projetos, oferece solugbes para ambientes informatizados e pesquisa
tecnologias em informatica. Administra banco de dados. Fornece suporte técnico no uso de sistemas de informagao, configura e
instala recursos e sistemas computacionais, controla a seguranga do ambiente computacional.

Analista de Suporte Computacional — Redes de Computadores e Telecomunicagcdo — Administra ambientes computacionais,
implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servigco de sistemas operacionais e redes. Fornece suporte
técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios, configura e instala recursos e sistemas
computacionais, controla a seguranca do ambiente computacional. Executa servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes,
analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios.
Projeta, planeja e especifica sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e elabora sua documentagdo
técnica; coordena empreendimentos e estuda processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes.

Enfermeiro — Presta assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, ambulatérios, transportes aéreos, navios, unidades de saude e
em empresas, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes; coordena e audita servigos de
enfermagem, implementa a¢des para a promocao da salde junto a comunidade. Pode realizar pesquisas.

Enfermeiro — Enfermagem do Trabalho — Presta assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, ambulatérios, transportes aéreos,
navios, unidades de salde e em empresas, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acgdes;
coordena e audita servicos de enfermagem, implementa acdes para a promocdo da salde junto a comunidade. Pode realizar
pesquisas.

Médico — Medicina do Trabalho — Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acdes de
prevencdo de doencas e promocéo da saude, tanto individuais quanto coletivas; coordena programas e servicos em saude preventiva
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e ocupacional, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos, laudos, pareceres e difunde conhecimentos da
area médica.

Nutricionista — Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planeja, organiza, administra e avalia
unidades de alimentagdo e nutricdo; efetua controle higiénico-sanitario; participa de programas de educagdo nutricional; pode
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indistrias de alimentos e a comunidade e ministrar cursos. Atua em
conformidade ao manual de boas praticas.

Técnico de Educacdo — Administracdo Escolar — Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplica metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanha e avalia 0s processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, cria e organiza mecanismos
de participagdo em programas e projetos educacionais, facilita 0 processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢cfes
a ela vinculadas.

Técnico de Educacdo — Orientacdo Educacional — Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplica metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos 0s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanha e avalia 0os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, cria e organiza mecanismos
de participagdo em programas e projetos educacionais, facilita o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagfes
a ela vinculadas.

Técnico de Educagcdo — Supervisdo Pedagdgica — Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplica metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanha e avalia 0s processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, cria e organiza mecanismos
de participacdo em programas e projetos educacionais, facilita o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢cfes
a ela vinculadas.

Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Biblioteconomia — Atua no tratamento, recuperacdo e disseminagdo da informacéo e
executa atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagdo ou informacéo,
quer no atendimento ao usuario, quer na administragcdo do acervo, ou na manutencéo de bancos de dados. Participa da gestédo
administrativa, da elaboracéo e realizagédo de projetos de extensao cultural. Colabora no controle e na conservacdo de equipamentos.
Participa de treinamentos e programas de atualizacao.

Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Contabilidade — Legaliza a entidade, elaborando contrato social/estatuto e notificando
encerramento junto aos 6rgdos competentes; administra os tributos da entidade; registra atos e fatos contabeis; controla o ativo
permanente; gerencia custos; prepara obrigacdes acessdrias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, érgdos competentes e
contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elabora demonstracdes contabeis; presta consultoria e
informacdes gerenciais; realiza auditoria interna e externa; atende solicitacdes de 6rgados fiscalizadores e realiza pericia.

Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Psicologia da Saude — Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo;
diagnostica e avalia distarbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordena equipes e atividades da area e afins.

Professor Il — Ensino Fundamental de 5% a 82 série — Ministra aulas, cursos e seminarios e realiza pesquisas na area de
competéncia; orienta alunos; realiza atividades pedagdgico-administrativas, de avaliacdo e de qualificacdo profissional; organiza a
producdo do conhecimento na area; divulga conhecimentos cientificos; presta assessoria e consultoria.

Professor Il — Ensino Médio — Ministra aulas, cursos e semindrios e realiza pesquisas na area de competéncia; orienta alunos;
realiza atividades pedagdgico-administrativas, de avaliacdo e de qualificacdo profissional; organiza a producdo do conhecimento na
area; divulga conhecimentos cientificos; presta assessoria e consultoria.

Professor Il — Musica — Ensina musica, composigdo e arranjos musicais; |€ partituras; rege e dirige grupos vocais, instrumentais ou
eventos musicais. Estuda, pesquisa, editora partitura, elabora textos e presta consultoria na &rea musical. Atua no ensino de
instrumentos; planeja cursos; desenvolve pesquisas; coordena atividades de extenséo e divulga conhecimentos especificos para os
instrumentos. Exerce e assessora atividades musicais e pedagodgicas.

Professor Il — Educagéo Especial — Braille — Promove a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais, ensinando-
os a ler e escrever em portugués e em Braille, a calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolve
habilidades, atitudes e valores; desenvolve atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacéo de jovens e
adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realiza atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar
e divulgar conhecimentos da area; pode dirigir e coordenar programas de educacao especial.

Professor Il — Educacéo Especial — Libras — Promove a educacéo de alunos com necessidades educativas especiais, ensinando-
os a ler e escrever em portugués e em Libras, a calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolve
habilidades, atitudes e valores; desenvolve atividades funcionais e programas de estimulacéo essencial e de educacéo de jovens e
adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realiza atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar
e divulgar conhecimentos da area; pode dirigir e coordenar programas de educacao especial.
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Professor Il — Educagéao Infantil — Ministra aulas, cursos e seminarios e realiza pesquisas na area de competéncia; orienta alunos;
realiza atividades pedagdgico-administrativas, de avaliagdo e de qualificacéo profissional; organiza a produgdo do conhecimento na
area; divulga conhecimentos cientificos; presta assessoria e consultoria.

Professor Il — Ensino Fundamental / Anos Iniciais de 12 a 42 série — Ministra aulas, cursos e seminarios e realiza pesquisas na
area de competéncia; orienta alunos; realiza atividades pedagogico-administrativas, de avaliagdo e de qualificacdo profissional;
organiza a producao do conhecimento na area; divulga conhecimentos cientificos; presta assessoria e consultoria.

NiVEL MEDIO

Assistente Administrativo — Executa servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica; atende
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; trata de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Assistente Técnico de Informéatica — Manutencdo de Hardware e Software — Assegura o funcionamento do hardware e do
software; garante a seguranca das informacdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando
acesso légico de usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas. Atende clientes e usuarios, orientando-os na utilizagéo de
hardware e software; inspeciona o ambiente fisico para seguranga no trabalho.

Assistente Técnico de Informatica — Programacdo de Sistemas e Internet — Opera sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento
de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos.
Inspeciona o ambiente fisico para seguranca no trabalho.

Auxiliar de Consultério Odontoldgico — Planeja o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e
em empresas. Previne doenga bucal participando de programas de promocao a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene
bucal. Confecciona e repara proteses dentdrias. Executa procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Administra recursos materiais. Exerce suas atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Motorista — Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores. Realiza verificacbes e manutencdes béasicas do
veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgdo e outros.
Efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalha seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Técnico de Enfermagem — Desempenha atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica e
empresas; atua em saude preventiva e ocupacional e outras areas. Presta assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar, administra medicamentos e desempenha tarefas de instrumentacdo, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organiza o ambiente de trabalho e da continuidade aos plantdes. Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realiza registros e elabora relatérios técnicos. Desempenha atividades e realiza agbes para
promocéao da saude da familia.

Técnico em Seguranca no Trabalho — Elabora, participa da elaboracéo e implementa a politica de Salde e Seguranga no Trabalho
(SST); realiza auditoria, acompanhamento e avaliagdo na &rea; identifica varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente. Desenvolve a¢des educativas na area de Saude e Seguranca no Trabalho; participa de pericias e fiscaliza¢des
e integra processos de negociacao. Participa da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerencia documentagdo de SST;
investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevencao e controle.

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Manutengdo — Eletricidade— Executa servicos de manutencgdo elétrica, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes, maquinas e equipamentos. Conserva e limpa recintos, oficinas e acessorios. Trabalha seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Agente de Manutencdo — Carpintaria/Marcenaria — Executa servicos de manutengdo em carpintaria/marcenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes, maquinas e equipamentos. Conserva e limpa recintos, oficinas e
acessorios. Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Agente de Manutencdo — Instalagdes Hidrossanitérias — Executa servicos de manutengdo em instalagBes hidrossanitarias,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes, maquinas e equipamentos. Conserva e limpa recintos,
oficinas e acessorios. Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Auxiliar de Cozinha — Auxilia outros profissionais da &rea no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de
pratos. Verifica a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Trabalha seguindo normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Atua como monitor em cursos de educacgéo alimentar.

Auxiliar de Servigcos Gerais — Executa pequenos reparos substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos; conserva vidros e fachadas; limpa areas verdes, recintos e acessorios; presta servicos auxiliares de
zeladoria; realiza servigos de copa,; trata de piscinas. Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

NIVEL SUPERIOR

QTD.DE  VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Advogado I
Analista de Estudo e Desenvolvimento — Cirurgido Dentista
Analista de Estudo e Desenvolvimento — Produgéo Cultural Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Analista de Estudo e Desenvolvimento — Profissional de
RSE
Analista de Suporte Computacional — Analise de Sistemas
e Banco de Dados . .
Analista de Suporte Computacional — Redes de NocGes de Informatica 05 2,5 12,5
Computadores e Telecomunicacao Multipla Escolha
Enfermeiro
Enfermeiro — Enfermagem do Trabalho
Médico — Medicina do Trabalho
Nutricionista Conhecimentos
Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Biblioteconomia Especificos 20 2,5 50,0
Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Contabilidade
Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Psicologia da
Saude
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
Técnico de Educagéo — Administragéo Escolar Mltipla Escolha Nogdes de Informética 05 25 12,5
Técnico de Educagdo — Orientagdo Educacional
Técnico de Educagdo — Supervisdo Pedagogica Conhe,c.imentos 20 25 50.0
Especificos
Estudo de Caso - - 10,00
TOTAL DE PONTOS 110,0
NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES  UNITARIO TOTAL
Professor Il — Ensino Fundamental 52 Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
a 82 série io) n Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
 Miic Multipla Escolha
Professor Il - Musica Fundamentos da Educacgédo 10 2,5 25,0
Professor Il — Ensino Médio
= . Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Professor Il — Educacéo Especial
Prova Didética - -- 10,00
TOTAL DE PONTOS  110,0
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Professor Il — Educacéo Infantil Maltipla Escolha Matematica 05 2.5 12,5
Professor Il — Ensino Fundamental / Fundamentos da Educagdo 10 2,5 25,0
L a m A3 e
Anos Iniciais de 1% a 4 série Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Prova Didética - - 10,0
TOTAL DE PONTOS : 110,0
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NIVEL MEDIO
QTD.DE : VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES  UNITARIO TOTAL
Assistente Administrativo Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Assistente Técnico de Informatica — Manutengao de .
Hardware e Software Matematica 10 2,5 25,0
Assistente Técnico de Informatica — Programacéo de Lo Nogobes de
Sistemas e Internet Mdltipla Escolha Informética 05 2,5 12,5
Auxiliar de Consultério Odontol6gico .
Técnico de Enfermagem Conhe'c_lmentos 15 25 37,5
Especificos
TOTAL DE PONTOS | 100,0
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 10 25 25,0
Motorista
. Multipla Escolha Nogoes de
Técnico em Seguranca no Trabalho P Infc?rmética 05 2,5 12,5
Conhe'c_lmentos 15 25 375
Especificos
Prova Prética -- -- 10,0
TOTAL DE PONTOS| 110,0
NIVEL FUNDAMENTAL
QTD.DE  VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Auxiliar de Servigos Gerais Multipla Escolha Matematica 10 25 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL DE PONTOS | 75,0
- Li Port 10 25 25,0
Agente de Manutencéo — Eletricidade ingua Fortuguesa
Agente de Manutengéo -Carpintaria/Marcenaria | Multipla Escolha Matematica 10 25 250
Agente de Manutencéo — Instalacdes ! !
Hidrossanitarias Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
Auxiliar de Cozinha )
Prova Prética - -- 10,0
TOTAL DE PONTOS| 85,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NIVEL SUPERIOR: Advogado Il, Analista de Estudo e Desenvolvimento — Cirurgido Dentista, Analista de Estudo e
Desenvolvimento — Producédo Cultural, Analista de Estudo e Desenvolvimento — Profissional de RSE, Analista de Suporte
Computacional — Andlise de Sistemas e Banco de Dados, Analista de Suporte Computacional — Redes de Computadores e
Telecomunicacédo, Enfermeiro, Enfermeiro — Enfermagem do Trabalho, Médico — Medicina do Trabalho, Nutricionista, Técnico
de Educacao — Administracao Escolar, Técnico de Educacdo — Orientagdo Educacional, Técnico de Educagado — Supervisao
Pedagégica, Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Biblioteconomia, Técnico de Estudo e Desenvolvimento -
Contabilidade, Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Psicologia da Salude

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Compreenséao e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Funcdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcéo. Géneros textuais. Modos de organizacdo do
texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressdes denotativas. O Iéxico - Formacgao das palavras: composi¢ao e derivacdo; outros aspectos da criagdo lexical. O significado
lexical: conceitos béasicos: denotacdo e conotacdo. RelagBes semanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificacdo e fungdes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagdo pronominal.
Pontuacéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagcdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Nocdes de Informatica - Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nocdes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigcos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrdnico; Grupos de discusséo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de prote¢do e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cdpia de seguranca (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagéo.

Conhecimentos Especificos

Advogado Il — Direito Constitucional: principios fundamentais — fundamentos e objetos da Republica Federativa do Brasil; direitos e
garantias fundamentais; remédios constitucionais; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos e partidos politicos; controle de
constitucionalidade (conceito e modalidades); a Unido, o Estado e o Municipio (competéncias e atribuigfes); intervengdo (modalidades
e motivacdo); da administragdo publica — das regides; poder legislativo — estrutura e atribuices; processo legislativo; fiscalizacdo
contabil, financeira e orgcamentaria; poder executivo — estrutura e atribuigbes; poder judiciario — 6rgdos, competéncias e garantias da
magistratura; fung@es institucionais do Ministério Publico (Constituicdo Federal, artigo 129); da tributacdo e do orgamento; da ordem
econdmica e financeira; da ordem social (da seguridade social, da previdéncia social, da ciéncia e tecnologia, do meio ambiente e da
familia, da criangca, do adolescente e do idoso). Direito Administrativo: administragdo publica (conceito, funcdo administrativa,
principios basicos e poderes); fontes do direito administrativo; ato administrativo (conceito, atributos, elementos, validade, eficacia,
controle e extingdo); descentralizacdo e desconcentragdo da atividade administrativa; administracdo indireta (autarquias, fundacgdes,
consorcios publicos e entes paraestatais); restricdes do Estado sobre a propriedade privada (desapropriacéo, serviddo administrativa,
limitacdo administrativa, ocupacéo temporaria, requisicao administrativa); licitagdo e contratos administrativos (Lei n°. 8.666/1993 e Lei
n°. 10.520/2002); processo e procedimento administrativo; parceria publico-privada (Lei n°. 11.079/2004); responsabilidade civil do
Estado; Lei Complementar n°. 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias); improbidade administrativa. Direito Tributério: tributos (definicdo e espécies); competéncia tributaria;
legislacdo tributaria; principios da tributagdo; imunidade; sujeicdo passiva; responsabilidade; fato gerador; crédito tributério
(disposicdes gerais, constituicdo, suspensao e extingdo). Direito Penal e Processual Penal: aplicacdo da lei penal; principios da
legalidade e anterioridade; lei penal no tempo e no espaco; crime — conceito, relagdo de causalidade, crime consumado, tentado e
impossivel, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime doloso, culposo e preterdoloso; tipicidade
(tipo legal do crime), erro de tipo e erro de proibicdo, coacao irresistivel e obediéncia hierarquica; excluséo de ilicitude; imputabilidade
penal; concurso de pessoas; efeitos da condenacao e da reabilitacdo; pena de multa criminal; da agdo penal; extin¢cdo da punibilidade;
dos crimes contra o patrimonio; dos crimes contra a organizacéo do trabalho; dos crimes contra a fé publica (da falsidade de titulos e
outros papéis publicos, da falsidade documental, de outras falsidades); crimes contra a administracdo publica; dos crimes contra o
meio ambiente (Lei n° 9.605/98); crimes relativos & licitagdo (Lei n°. 8.666, de 21/6/1993); principios gerais do processo penal;
aplicacéo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual; inquérito policial; acdo
penal — conceito, condi¢gBes, pressupostos processuais. Acdo penal publica — titularidade, condi¢Bes de procedibilidade; agédo penal de
iniciativa privada: titularidade, queixa, renuncia, perddo, perempcao; extingdo da punibilidade; jurisdicdo; competéncia — critérios de
determinacdo e modificagdo; incompeténcia, efeitos; da prova — conceito, principios bésicos, objeto, meios, 6nus, limitacdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo; dos prazos — caracteristicas, principios e contagem; procedimento comum;
procedimento dos juizados especiais criminais (Lei n°. 9.099/95); das nulidades e dos recursos em geral. Direito Civil: lei de
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Introducdo ao Codigo Civil; pessoas naturais; pessoas juridicas; bens; fatos juridicos (negécios juridicos, atos juridicos licitos, atos
ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova); obrigacdes (modalidades, transmisséo, inadimplemento, adimplemento e extingdo); contratos
(disposicdes gerais, espécies, extingdo); responsabilidade civil; do direito de empresa — empresério, sociedade e estabelecimento;
posse e classificagdo; direitos reais; propriedade. Direito Processual Civil: principios do processo civil; jurisdicdo e acéo; partes e
procuradores; Ministério Publico, competéncia; Poderes, deveres, responsabilidades, impedimentos e suspei¢do do juiz; atos
processuais; da formagdo, suspensdo e extingdo dos processos; do processo e do procedimento; do procedimento ordinério; do
processo nos tribunais — da acéo rescisoria; dos recursos; processo de execugdo; processo cautelar; dos procedimentos especiais:
(consignagdo em pagamento, depdsito, anulacéo, substituicdo de titulos ao portador, prestacdo de contas, possessdrias, nunciagdo
de obra nova, usucapido, demarcacao e divisdo de terras particulares, e monitdria). Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:
principios do direito do trabalho; identificagdo profissional; salario e remuneragdo; jornada de trabalho; duragdo do trabalho; férias;
contrato de trabalho (empregado e empregador, alteracdo, suspensdo, interrup¢do, extingdo, contrato individual de trabalho por prazo
determinado e indeterminado); salario minimo; poder de direcdo do empregador; jornada de trabalho; intervalos para descanso;
repouso semanal remunerado; trabalho da mulher; trabalho do menor; assisténcia na resciséo do contrato de trabalho; relacdes de
trabalho lato sensu — trabalho autdnomo, eventual, temporario, avulso, estagiario; direito processual do trabalho — principios; fontes;
autonomia; interpretacéo; integragao; eficacia; processo judiciario do trabalho — das disposi¢8es preliminares; do processo em geral
(atos, termos e prazos processuais; da distribuicdo; partes e procuradores; nulidades; exceg¢fes; conflitos de jurisdigdo; audiéncias;
provas; da decisdo e sua eficacia); dos dissidios individuais e coletivos; da execucdo; dos recursos; acdes civis admissiveis no
processo trabalhista — agdo de consignacdo em pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado de seguranga e agdo monitoria.
Acéo anulatéria. Agédo civil publica.

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Cirurgido Dentista — Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames
complementares. Anatomia de cabeca e pescoco. Fisiopatologia da mastigacdo e A.T.M. Semiologia e tratamento das afeccdes dos
tecidos moles bucais. Conhecimento das manifestacdes orais de doengas sistémicas. Carie dentaria: etiopatogenia, semiologia,
métodos de prevencgdo, controle e tratamento. Principios gerais do preparo cavitario: técnica operatéria e restauradora. Materiais
odontolégicos: forradores e restauradores. Periodontia: Etiopatogenia e prevencdo de doengas periodontais. Interpretacédo
radiogréfica. Cirurgia menor em odontologia. Exodontias: indicacdes, contraindicagdes, tratamento dos acidentes e complicagdes.
Traumatismos dentoalveolares: diagnostico e tratamento. Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. Pulpopatias:
diagnostico e tratamento. Anestesias locais em odontologia: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstritores e
complicacBes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia: hemorragias, abscessos e outros quadros infecciosos.
Odontologia Preventiva e Saude Publica. Nogdes de Odontopediatria e odontogeriatria. Medidas de biosseguranca e controle de
infec¢do no consultério dentario.

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Produgdo Cultural — Conceito de Campo Cultural e Producdo Cultural organizacional.
Gestéo estratégica para a area cultural. Produgéo Executiva de Agbes Culturais: Gestéo, andlise e captacdo de recursos para projetos
e eventos culturais. Politica Cultural, Cultura Politica e Formagdo Continuada para o Campo Cultural nas areas de Teatro, Danca,
Expresséo Corporal, Musica e Produgéo Cultural. Percepcao, Formagdo e Desenvolvimento de Cenarios Culturais: estratégias para a
formacéo de parcerias publicas e privadas. Elaboracdo de Diagndsticos organizacionais para solugdo de problemas especificos.
Desenvolvimento de Planos de Estudos e de Capacitacdo Continuada para a area da Formacdo Cultural. Concepgdo e
Desenvolvimento de Projetos Culturais organizacionais: economia politica da cultura e mercado cultural.

Analista de Estudo e Desenvolvimento — Profissional de RSE — A nova organizacdo do trabalho e o campo disciplinar da
administracdo. A reforma administrativa no Brasil e as novas estratégias de gestédo. Organizacdes sociais: entre o publico e o privado.
Sistemas de informagao nos processos de gestao. A questdo da participagdo e do controle comunitario na administragédo. A questao
do desenvolvimento sustentavel: desafios e perspectivas. Responsabilidade social e filantropia: concepc¢des e diferencas.
Responsabilidade social empresarial e desenvolvimento sustentavel no Brasil: propostas e controvérsias. Planejamento estratégico:
concepcdes e procedimentos. Etica empresarial e responsabilidade social na implementacdo de projetos sociais e comunitarios: a
guestéo da transparéncia.

Analista de Suporte Computacional — Analise de Sistemas e Banco de Dados — Desenvolvimento e Analise: Conceitos Bésicos,
Estrutura de sistemas, Metodologias e modelos de desenvolvimento de software; Linguagens e técnicas de programacao estruturada;
Definicdo de modelo légico e projeto fisico de sistemas; Especificacdes de entradas, saidas, arquivos e programas; Documentagdo de
sistemas; Andlise estruturada. Ferramentas da Analise estruturada; Projeto estruturado; Prototipagdo; Visdo conceitual sobre
ferramentas CASE; Analise e Projeto Orientado a Objeto; Requisitos de Negdcio e Sistema; Arquitetura; Padrdes de Projeto; Processo
de software: conceitos, artefatos e atividades, Processo Unificado (RUP), Teste de software, Métricas de software, Qualidade de
software; Banco de dados relacional: Modelo de dados relacional: conceitos, algebra de rela¢des, dependéncia funcional e formas
normais; Visibilidades; Padrdes de Arquitetura; UML; Metodologia do Tratamento de Informacgdes: Planejamento estratégico; Andlise
de informacdes; Andlise de dados. Banco de Dados: Fundamentos, arquitetura, seguranca, integridade, concorréncia e
gerenciamento de transag8es; Modelos de banco de dados. Métodos de acessos; Gerenciadores de banco de dados; Banco de dados
distribuidos; Modelo conceitual de dados; Modelo de Entidade e Relacionamento; Normalizagdo; Banco de dados orientado a objeto;
SQL Structured Query Language, Linguagem de Definicdo e Manipulacdo de Dados (SQL DDL e SQL DML), Funcdes, triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. Internet: Conceitos; Caracteristicas; Funcionamento;
Topologia; Servigos e protocolos; Arquiteturas e solugdes para a Web; Arquitetura cliente/servidor: Conceitos e caracteristicas; Tipos e
implementacées de modelos em arquitetura cliente/servidor; Conceitos de conectividade; Distribuicdo de dados, logica e
apresentacao; Objetos distribuidos. Seguranca de Sistemas: Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de
segurancga e auditoria; Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplica¢des; Politica de Backup; Seguranca
fisica e logica; Certificacdo Digital.
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Analista de Suporte Computacional — Redes de Computadores e Telecomunicagdo — Fundamentos de Sistemas
Operacionais: conceito, fungBes, caracteristicas, componentes e classificagdo; Sistemas de arquivos: facilidades esperadas,
diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade; interrupgdes: conceito de interrupgéo, tipos e tratamento;
Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento; Gerenciamento de
memdria: organizagdo, administracdo e hierarquia de memodria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual; Escalonamento
de discos: politicas de otimizac&o, considera¢cfes sobre desempenho; Interoperacéo de sistemas operacionais; Sistemas distribuidos:
clusters e redes; Interfaces gréaficas (GUI); Familia Windows; Sistemas UNIX e Linux; Virtualizagdo de Servidores. Comunicacgéo de
Dados, Redes e Conectividade: Evolucdo dos sistemas de computagdo; Evolu¢do das arquiteturas; Redes de computadores;
Topologias: linhas de comunicagdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs, switches, access
point e roteadores; Transmissédo de informacao: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢do de
sinais em transmissao; Multiplexacdo e modulagdo: multiplexagdo na frequéncia, técnicas de modulagdo, sistemas em banda larga e
banda basica; Comutacéo de circuitos, mensagens e pacotes; Codificacdo e transmiss@o de sinais em banda basica: transmissdo
sincrona e assincrona; Meios de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibras 6ticas, outros meios de comunicacao; Ligacdo ao
meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética; Arquiteturas de redes de computadores; Modelo OSI da ISSO; Principais fun¢des
dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e aplicacédo; Padrdo IEEE 802; Arquitetura TCP/IP; Consideracfes
sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servigco, controle de congestionamento, protocolo X-25, protocolos IPv4 e
IPv6 (Internet Protocol); Ligacao inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways; Consideragdes sobre o nivel de transporte:
enderecamento, multiplexacao e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes; Protocolos de transporte
da arquitetura TCP/IP; Niveis de aplicagcdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP e VOIP; Sistemas
operacionais de redes: conceito de redirecionador, arquitetura pier-to-pier e cliente-servidor, médulo cliente, mddulo servidor; redes
MPLS e ATM: limitag6es do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em redes locais, primitivas de servico da camada ATM, formato de células
ATM, comutagdo de células ATM, sinalizacdo, comutadores ATM; Seguranca em Redes de Computadores: Vulnerabilidades e
atagues a sistemas computacionais; Processos de defini¢cdo, implantacéo e gestdo de politicas de seguranc¢a e auditoria; Criptografia,
protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacdes; Ataques e protecOes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico; Politica de Backup
Legislagdo relativa a seguranca dos sistemas de informagédo; Ferramentas IDS e IPS; Certificacdo Digital.

Enfermeiro — Introdugdo a Enfermagem: fundamentos da enfermagem, ética e legislagdo profissional. Programa Nacional de
Imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administracéo, rede de frio. Atencéo a salde da crianca: crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas gastrointestinais, doencas respiratérias. Atencdo a salde do adulto: doencgas
cardiologicas, doencas enddcrinas, doencas respiratdrias, doengas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/AIDS. Assisténcia de
enfermagem em clinica cirdrgica (periodo pré, trans e pos operatério). O processo de enfermagem (avaliacdo, diagndstico,
planejamento, implementagdo, analise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e préaticas de reabilitacdo, a pessoa
que sente dor, ritmos humanos na salde e na doenca; liquidos e eletrélitos (equilibrio, distarbiois). SUS — principios, diretrizes e
legislacao; vigilancia epidemiolégica: notificagdo, indicadores de salde. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacao de salde.
Emergéncias; intoxicagbes exdgenas e enddgenas, RCP, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hipertensivas, queimaduras,
estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia em ginecologia e obstetricia. Diabetes Mellitus: crises hiper e
hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefalico. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em
Enfermagem. Enfermagem em Psiquiatria. Calculo e administragdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia,
esterelizacdo de materiais e equipamentos.

Enfermeiro — Enfermagem do Trabalho — Introdu¢do a Enfermagem: fundamentos da enfermagem, ética e legislac@o profissional.
Programa Nacional de Imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencdo a saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doencas gastrointestinais, doencas respiratorias. Atencao a saude
do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratorias, doengas gastrointestinais, doengas cutaneas,
DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem em clinica cirirgica (periodo pré, trans e pds-operatério). O processo de enfermagem
(avaliagao, diagnéstico, planejamento, implementagéo, analise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas
de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na salude e na doenca; liquidos e eletrélitos (equilibrio, distirbiois). SUS —
principios, diretrizes e legislacéo; vigilancia epidemioldgica: notificacéo, indicadores de saude. Vigilancia sanitéria. Planejamento e
programacdo de salde. Emergéncias; intoxicacfes exdgenas e enddgenas, RCP, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises
hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia em ginecologia e obstetricia. Diabetes
Mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefalico. Acidentes com animais pegonhentos.
Administracdo em Enfermagem. Enfermagem em Psiquiatria. Calculo e administragdo de medicamentos. Desinfec¢ado, antissepsia,
assepsia, esterelizacdo de materiais e equipamentos. Educacdo em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida.
Implementagdo e Avaliacdo da assisténcia de enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial.
Processo de Trabalho em saude. Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente. Planejamento, organizagdo e Geréncia de
Servigos de Saude. Regulacdo, controle e avaliagdo do servico de saude e de enfermagem; Supervisdo e avaliagdo da qualidade da
assisténcia e do servigo de enfermagem. Administracdo de recursos materiais; Rela¢des interpessoais no trabalho.

Médico — Medicina do Trabalho — Nog¢8es gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitario e suas doencas.
Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doencgas. Sistema respiratorio e suas doengas. Sistema cardiovascular e suas
doencas. Sistema genito-urinario e suas doencas. Sistema digestivo e suas doencas. Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas.
Ortopedia e traumatologia. Distlrbios nutricionais. Metabolismo e suas doencas. Sistema end6crino e suas doencas. Genética e
nogles de doencas hereditarias. Dermatologia. Psiquismo e suas doencas. Medicina do Trabalho. No¢des especificas ligadas a saude
do trabalhador. Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e risco a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude;
trabalho noturno e em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizacdes representativas
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com respeito a seguranga e salde no trabalho no Brasil. Legislacdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n°. 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteracdes
posteriores, Lei Organica de Saude: Lei n° 8.080 e Legislacdo Complementar: Lei n°. 8.142; Politica Nacional de Saude do
Trabalhador; seguranga e saude no trabalho nas Normas Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT. Legislacdo
Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP, NTEP. Resolugcbes e Pareceres dos CFM/CRM
pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei n°. 3.298/99 que aborda as pessoas com deficiéncia e a inclusdo no mercado
de trabalho. Relacéo salde e trabalho: estudo dos ambientes das condi¢des de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho,
da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre a seguranca e saide dos trabalhadores: indicadores de saude —
grupos de risco e doencas dos trabalhadores; situacdo atual da salde dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos
de estudos epidemiolégicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade,
risco relativo; Vigilancia em salde do trabalhador: Relagdo de doencas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do
Trabalho: Emissao de CAT. Programa de prevenc¢do de riscos ocupacionais; CIPA e mapa de riscos; Condutas Administrativas: éticas
e legais, ato médico pericial, responsabilidade legal do médico do trabalho, registro de dados, arquivo e documentagdo médica em
salde do trabalhador.

Nutricionista — Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutrigdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. No¢des de farmacologia:
interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo
normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos de avaliacéo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, doencas
nutricionais, desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricéo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢8es clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia:
pré e pos-operatorio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicéo e classificagdo dos alimentos, selecdo, conservagédo e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Préticas para servigos de alimentacao. Administragdo de servicos de
alimentacdo e lactério: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Alimentagdo
institucional. Nutrico e imunomodulagéo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sdcio
econdmico-culturais. Nocdes de legislacdo do SUS.

Técnico de Educacao — Administracdo Escolar — A escola como espaco de reflexdo e aprendizagem. Lei de diretrizes e Bases de
Educacdo Nacional, Lei n° 9.394/96 e suas alteragdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Tendéncias
Pedagodgicas: conservadoras e progressistas. Planejamento Escolar. Projeto Politico Pedagdgico. A avaliacdo do processo ensino
aprendizagem. Educacgdo de Jovens e Adultos: desafios e perspectivas. Educacgdo a Distancia: estratégias pedagdgicas. Diversidade
cultural e inclusédo social. Caracteristicas da Educacdo Infantil: funcdes da creche e da pré-escola. O gestor como articulador e
integrador dos varios setores da escola. O sistema de organizagdo e gestdo da escola. Avaliagdo dos sistemas escolares e de
escolas. Concepcdes de gestdo e as praticas gestoras em instituicdes escolares.

Técnico de Educagédo — Orientacdo Educacional — A escola como espago de reflexdo e aprendizagem. Lei de diretrizes e Bases de
Educacdo Nacional, Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Tendéncias
Pedagdgicas: conservadoras e progressistas. Planejamento Escolar. Projeto Politico Pedagogico. A avaliagdo do processo ensino
aprendizagem. Educacéo de Jovens e Adultos: desafios e perspectivas. Educacéo a Distancia: estratégias pedagdgicas. Diversidade
cultural e inclusdo social. Caracteristicas da Educacéo Infantil: fungBes da creche e da pré-escola. (In) disciplina em sala de aula e na
escola. A relacéo entre a familia, a escola e a comunidade. O papel do Orientador Educacional no contexto escolar.

Técnico de Educagédo — Supervisdo Pedagdgica — A escola como espaco de reflexdo e aprendizagem. Lei de diretrizes e Bases de
Educacdo Nacional, Lei n° 9.394/96 e suas alteragdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Tendéncias
Pedagdgicas: conservadoras e progressistas. Planejamento Escolar. Projeto Politico Pedagogico. A avaliacdo do processo ensino
aprendizagem. Educacgado de Jovens e Adultos: desafios e perspectivas. Educacgdo a Distancia: estratégias pedagdgicas. Diversidade
cultural e inclusdo social. Caracteristicas da Educacéo Infantil: fungGes da creche e da pré-escola. Supervisdo Pedagdgica e a
organizagdo e acompanhamento do trabalho pedagégico-didatico na escola. Supervisdo e Formagdo Continuada de Professores.
Abordagens teorico-praticas do curriculo e sua influéncia no processo educativo. Estratégias de coordenacao e avaliacdo do trabalho
escolar.

Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Biblioteconomia — Organizagdo e administracdo de unidades ou centros de
documentacdo ou informacdo. Planejamento de servicos de informacdo. Politica de formacéo, desenvolvimento e avaliacdo de
material bibliografico. Processamento da Informacé&o: Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Classificagdo Decimal Universal (CDU),
codigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2). Normalizacdo de documentos: principios da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) para a area de informacao e documentacdo. Mediacao, circulacdo, recuperacdo e uso da informacdo. Servigcos de
Referéncia e Informacgéo. Disseminacao da Informacgédo. Sistemas e tipos de redes de informacéo e tecnologias: internet e bases de
dados eletrdnicas. Acessibilidade. Organizagéo e execugdo de projetos de extenséo cultural relacionados com os campos de atuacédo
do SESI. Educacéo continuada.

Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Contabilidade — Principios Fundamentais de Contabilidade. Estrutura conceitual da
Contabilidade: patrimdnio; resultado; contas e plano de contas; atos e fatos. Escrituracdo de operacdes comerciais e industriais.
Provisbes; depreciagbes e amortizagbes. Apuracdo do resultado do exercicio. Elaboragdo, estruturacdo e apresentacdo das
Demonstragcdes Contabeis de Acordo com a Lei n°. 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Principais tributos incidentes sobre as
atividades das pessoas juridicas: fatos geradores, bases de célculo, aliquotas, adicionais, contribuintes e responsaveis, imunidades,
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isencbes e ndo-incidéncia. Tributos diretos e indiretos. Noc¢des de Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Escrituracdo de Receitas,
Despesas e Custos e de impostos incidentes sobre vendas. Preco de transferéncia. ContribuicBes Sociais: PIS, COFINS e CSLL.
Receitas e despesas operacionais. Provisdes dedutiveis e indedutiveis. Ganho de capital. No¢Bes de planejamento tributario. Nogdes
de Administragdo Financeira: riscos, custo e estrutura do capital e avaliagdo de investimentos. Metodologias de apuracéo e analise de
fluxo de caixa. Avaliacdo de fluxos de caixa descontados. Fontes de financiamento de longo e de curto prazos. Administracao
financeira e controle de estoques e de contas a pagar e a receber. Ciclo operacional e seus indicadores: prazos médios de
estocagem, fabricacéo, venda, cobranca e pagamento. Capital de giro. Objetivos e critérios da andlise de balangos. Andlise horizontal
e vertical; alavancagem operacional e financeira; indicadores de desempenho econdmico e financeiro. Indices de liquidez,
endividamento e rentabilidade; taxa de retorno sobre investimentos e outros indices relevantes. Taxas de juros: nominal, efetiva e real.
Rendas uniformes e planos de amortizagdo de financiamentos. Contabilidade Gerencial: custos e terminologia contabil dos custos;
custos fixos e variaveis; sistema de custeio por absorgdo; sistema de custeio variavel (direto); custos na avaliagcdo de estoques;
margem de contribuigdo, andlise custo/volume/lucro. Departamentalizagdo. Noc¢des de Custo Padrdo e de Custeio Baseado em
Atividades. Noc¢des de formagédo de precos.

Técnico de Estudo e Desenvolvimento — Psicologia da Saude — A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos
de atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica e o processo de psicodiagnostico. Psicopatologia e o
método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. Distarbios de Comportamento e de
Aprendizagem. Teorias e técnicas psicoterapicas. Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento humano. Psicologia Institucional e
seus métodos de trabalho. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializa¢do, o0s
grupos sociais e seus papéis. Novas concep¢des em Educacado Especial. Psicologia e Saude: conceitos de saude e doenca; reacdes
e repercussfes no processo do adoecer. Psicologia Hospitalar: histéria da psicologia hospitalar no Brasil; possibilidades e limites da
pratica profissional. Aspectos psicossociais da morte: contexto sécio-cultural da morte; processo de luto; o profissional e a morte.
Psicologia e Politicas de Salde no Brasil: reforma sanitaria, saide publica e SUS. Psicossomatica. Reforma Psiquiatrica. Etica
Profissional.

NIVEL SUPERIOR: Professor Il Ensino Fundamental 52 a 82 série, Professor |l — Mudsica, Professor Il Ensino Médio, Professor
Il Educacédo Especial.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacdo de textos verbais e nédo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungbes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢do. Géneros textuais. Modos de organizacdo do
texto. Coeréncia e coesédo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressdes denotativas. O Iéxico - Formacao das palavras: composicao e derivacéo; outros aspectos da cria¢éo lexical. O significado
lexical: conceitos bésicos: denotacdo e conotacdo. Relagdes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracgdes e termos: classificacdo e fungdes. Relagcdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocacdo pronominal.
Pontuacéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagcdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Nocbes de Informética — Conceitos basicos relacionados a Informética: Hardware e Software, No¢Bes de operacdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servi¢os relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrdnico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Copia de seguranca (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagéo.

Fundamentos da Educacgédo — Fundamentos sécio-filoséficos da Educacéo. Paradigmas Educacionais. A funcédo social da escola. O
projeto politico-pedagogico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagao, Interacédo
Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°. 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. A
escola e a educagdo das relagbes étnico-raciais. A inclusdo da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo do
ensino fundamental. Desafios da Educacdo Brasileira:Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino.Formacdo e
Valorizagéo do Professor.Educacéo Inclusiva/Educacéo Especial.Gestdo Democréatica da Educacdo.Evolucdo Histdrica da Educacao
Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor Il — Ensino Fundamental de 5% a 82 série — Educacgédo Artistica — Os PCNs e o ensino de Artes. Historia da Arte em
todas as suas linguagens. Fundamentos e Metodologias no Ensino de Arte. Novas tecnologias no campo da Arte e do Ensino.
Avaliacdo em Arte-educacao. Artes plasticas: pintura, escultura e arquitetura. O efeito da luz e sombra na composi¢éo do Realismo da
pintura. Artes Cénicas: Elementos fundamentais do Teatro e da Danca. A relacé@o das culturas Indigena e Africana, com a Sociedade
Contemporanea.
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Professor Il — Ensino Fundamental 52 a 82 série — Ciéncias — Histdria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O Planeta Terra.
Atmosfera: Camadas, composicdo, importancia, poluicdo atmosférica, inversao térmica, rarefacdo na camada de ozénio. Saude e
Qualidade de Vida: Influéncia da Agua e do Ar na Salde, Substancias Toxicas, Alimentacdo Equilibrada, Dietas e Desnutrigdo.
Classificacdo dos Seres Vivos: Reinos Animalia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano: Células, Tecidos,
Orgéos e Sistemas. Sexualidade e Reprodugdo Humana. Mudancas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas. Agentes Quimicos das
Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolugdo e Adaptacdo dos Seres Vivos. Ciéncia e Tecnologia: A matéria e
suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substéncias e Misturas, Transformacdes de Matéria Orgéanica, de
Materiais e de Substancias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor Il — Ensino Fundamental de 5% a 82 série — Educacgao Fisica — Dimensdes histéricas da Educacéo Fisica e sua inser¢édo
nos curriculos escolares. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas & Educacgéao Fisica, ao Esporte e ao lazer. Critérios
de selecéo e organizacdo de contetdos. Tendéncias Pedagdgicas da Educacgéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educacéo
Fisica no curso noturno. A Educacao Fisica como instrumento de comunicacgdo, expresséao, lazer e cultura: a Educagédo Fisica e a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacéo Fisica. Contetdos da educagéo fisica - Jogos:
Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutencéo de salde, aerébica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a
dancga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Atividades Ritmicas e
Expressivas: Dancas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas e coreografias associadas a manifestacées
musicais; Esportes: atletismo, natacéo, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacao de eventos esportivos; Dimensédo Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas em esportes
adaptados para pessoas com necessidades especiais. Treinamento desportivo. Diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da
crian¢a, do adolescente e do adulto; principios cientificos do treinamento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagédo Fisica e ao
Esporte: Anatomia: Geral e Sistémica; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Nutricdo e atividade fisica; Crescimento e
desenvolvimento motor. Educacéo Fisica, esporte, salde e qualidade de vida; Biomecéanica; Atividade Fisica para Grupos Especiais;
Dopping; Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Psicomotricidade: conceitos basicos. Elementos
organizativos do ensino da Educagao Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula.
Educacéo Fisica e educacéo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacéo Fisica: incluséo, diversidade, corporeidade,
ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educacgdo Fisica escolar e cidadania; Educacéo Fisica,
esporte e midia. Educacéo Fisica e as questdes de género e o sexismo. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de
movimento. Ordenamentos legais da educacéo fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n°. 9394/96).
Parametros Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica). A Constituicdo Federal: da Educagao, da Cultura e do Desporto. Estatuto da
crianca e do adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor Il — Ensino Fundamental de 5% a 82 série — Empreendedorismo — Fun¢fes administrativas: planejamento, organizacgéo,
lideranca, execucdo e controle. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas, recursos humanos e
producdo. Processo decisorio. Negociacdo. Estrutura e processos organizacionais. Gestao de Pessoas: cultura organizacional, clima
organizacional, motivacdo, trabalho em equipe, administracdo de conflitos, gerenciamento de desempenho, treinamento e
desenvolvimento. Empreendedorismo: visdo estratégica, evolugcdo histérica, importdncia do empreendedorismo, conceito de
empreendedor, perfil empreendedor, formas de agir do empreendedor, processo empreendedor, intraempreendedorismo,
empreendedorismo estratégico, plano de negdcio.

Professor Il — Ensino Fundamental de 52 a 82 série — Geografia — Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos
e importancia para a biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicagdo: Linhas e circulos; localizagao, situacéo e sitio;
orientagdo, coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e Representacdo do Espago Geografico: Formas de
representacao, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composi¢éo, estrutura e dindmica da litosfera e das
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demograficos, Econdmicos e Politicos aplicados a Geografia:
Composicao, estrutura e dindmica da populagao; recursos naturais, fontes de energia, industrializagcdo e atividades agropecuarias. O
Sistema Financeiro Internacional; o processo de Globalizacdo e os Blocos Econdmicos. QuestSes Ambientais: Problemas
atmosféricos mundiais e urbanos; A questao da agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espago Geografico Brasileiro e
Maranhense: Localizagdo e situacdo. O ambiente Natural: Composigéo, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem (geologia,
relevo, solos, clima, vegetagdo, hidrografia). Dominios Morfoclimaticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente Humanizado:
Composicdo, estrutura e dindmica da populacdo; produgédo, circulagdo e consumo; regionalizacdo, urbanizagdo e metropolizacéo.
Relagbes Internacionais e Globaliza¢do. Producdo e Gestdo do Espago Geografico. A Producdo do Espaco: Espaco rural e urbano;
delimitacédo, diversidade, composicao, formas de ocupacgéo e aproveitamento, evolugdo e modernizacdo. Relagdes Campo-Cidade e
Cidade-Campo. Atividades Produtivas: agropecuaria, agroindustria, fontes energéticas, recursos minerais, industrializacao,
urbanizagdo e prestagdo de servicos. Problemas Ambientais: Ocupagdo, exploragdo, poluicdo. Degradacdo e Risco Ambiental.
Politicas Internas, Qualidade Ambiental e A¢bes Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia.

Professor Il — Ensino Fundamental de 52 a 8% série — Histdéria — A histdria e o oficio do historiador, tempo e histéria O Mundo
Antigo: Mesopotamia, Egito, hebreus, fenicios, persas, os maias, os astecas, 0s incas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Idade
Média Ocidental: Reinos Germanicos, Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental: Império
Bizantino, Mundo Islamico. O Nascimento da Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expansdo Maritima
Européia, Conquista da América, Mercantilismo, Absolutismo. Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da Coldnia, A
Sociedade no Brasil Colonial. Maranhdo Colonial: A Franga Equinocial, Os Holandeses em S&o Luis, O Estado do Maranh&o e Gréo-
Para, A Revolta de Bequimdo, O Estado do Grdo Par4 e Maranhdo; A Consolidagdo da Modernidade: A Revolucdo Inglesa,

Fls. 31



FIEMA
—_SESf —
SENAI
- —

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO
CNPJ n°. 03.770.020/0001- 30

|| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SESI/MA n°. 004, de 27/03/2011. |

lluminismo e Despotismo Esclarecido, A Revolugdo Francesa, A Revolu¢do Industrial, A Independéncia dos Estados Unidos, A
Independéncia da América Espanhola, A Independéncia da América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolednica, As
Revolugdes Liberais do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O Segundo
Reinado, A Proclamacdo da Republica. O Maranh&o no Século XIX: Adesdo do Maranhdo a Independéncia, A Balaiada, A Revolta
dos Frades. O Primeiro Século XX: A Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A
Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século XX: Sociedade e Economia na Primeira Republica, A Revolugao de 1930, O Golpe de
1937, A Era Vargas, O Periodo Militar no Brasil, Governo Sarney, Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranhdo no
Século XX: A Revolugdo de 1930 e a Intervencéo Federal, O Estado Novo e o Periodo Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O
Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A Globalizacdo, A Descolonizacdo e A Contracoloniza¢do, O
Terrorismo Atual, Narcotrafico, Desenvolvimento e Dependéncia na América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento
Global. Os PCNs e o ensino de Histéria.

Professor Il — Ensino Fundamental de 5% a 82 série — Informatica — Arquitetura de computadores: Periféricos e Componentes;
Sistema de Numeracéo Binario; Mudanca de base - Binario X Decimal e Decimal X Binario. Histéria dos computadores. Softwares:
Tipos de software; Software Livre; Software Proprietario; Softwares Educacionais; Software de Escritério (Microsoft Office e
OpenOffice). HTML Bésico: Tags; Formatacdo de Textos; Cores; Usando Listas; Inserindo Imagens; Links. Internet na Educacao -
Conceitos e uso dos servicos no processo de ensino: Forum, Chat, Rede de relacionamentos, Blog, Twitter, Web Quest e Wiki.
Sistemas Operacionais: Conceitos basicos, organiza¢ao de programas e manipulacdo de arquivos - Familia Windows (XP, Vista e 7) e
Linux. Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo - TIC: O uso de novas tecnologias na educagdo; Ambientes de aprendizagem
mediados por tecnologias; Uso dos recursos computacionais em sala de aula; Informatica educativa; Tecnologias de comunicacao e a
educacao a distancia.

Professor Il — Ensino Fundamental de 52 a 82 série — Lingua Inglesa — Compreensao de pequenos textos em forma de dissertacédo
ou didlogo, extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensdo e uso de fungdes
comunicativas. Questdes sobre vocabulario. Graméatica: Substantivo; NUumeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posicao/ordem;
Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva
e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gerindio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposigées. Gerindio depois de
preposicdo. Conjungdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e Falsos Cognatos. Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa.

Professor Il — Ensino Fundamental de 5% a 82 série — Lingua Portuguesa — Leitura e construcao do sentido de textos verbais e
ndo-verbais: pressupostos, implicitos, inferéncias. Concepg¢des de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e
variedades linguisticas. Textualidade: coeréncia e coesdo, intertextualidade e outros aspectos da construgdo do texto. Géneros
textuais. Fonologia: aspectos fonético-fonoldgicos. Ortografia. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes
gue compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfolGgicos:
estrutura e formacgéo das palavras, classes gramaticais, palavras e expressdes denotativas. b) sintaticos: frase, oracdo, periodo
simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo pronominal. c) Recursos expressivos
fonolégicos, morfolégicos e sintaticos. Semantica da frase: conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, ambiguidade, hiponimia, hiperonimia. Estilistica: figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Os PCNs e 0 ensino
da Lingua Portuguesa.

Professor Il — Ensino Fundamental de 52 a 82 série — Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas légicas, Logica de
argumentacdo, Diagramas légicos, Situacdes-Problema). Aritmética: razdes e proporgdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros.
Representacédo Decimal de Numero Real. Potenciacdo e Radiciacdo. Algebra: Funcgdo, dominio e imagem, funcéo injetora, funcéo
sobrejetora, fungdo bijetora, fungéo crescente, fungdo decrescente, funcédo par, funcdo impar, fungdo composta, inversa de funcéo.
Representacédo Grafica de uma Fungéo. Funcgdes Polinomiais. Estudo Completo das FungBes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungfes
Modulares. Fungbes Exponenciais e Fungfes Logaritmicas. Equacdes e Inequacdes de 1° e 2° Graus, Modulares, Exponenciais e
Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares: resolugdo e discussdo. Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, Combinacfes e PermutagBes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicagdo de
probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operacfes. Determinantes: conceito, calculo e
propriedades. Progressfes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicéo de termos. Polindémios e
Equacdes Polinomiais: adigdo, multiplicacdo e divisdo de polindmios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais.
Teorema de D’alembert. Dispositivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos.
Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacbes Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de Figuras Planas
Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie e Volume dos
Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Raz&do Trigonométricas no Triangulo
Retangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das cénicas. No¢des de
Estatistica: medidas de posicgao e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os PCNs e o ensino de Matematica.

Professor Il — Musica — Canto e Regéncia Coral — Nomenclatura e classificacdo dos acordes de trés sons (estado fundamental e
inversdes). Acordes de 7a em geral (0 menor e maior com suas inversées, de dominante, da sensivel, o diminuto). Acordes de nona
de dominante (maior e menor), de décima primeira, de décima terceira. Sexta napolitana. Sextas aumentadas. Conceito de Regéncia
Coral. Pequeno histérico do desenvolvimento da Regéncia. A técnica da Regéncia Coral. A Marcagdo. O movimento das vozes no
decorrer da musica. O regente e sua pratica pessoal. Fisiologia da Voz. Os estilos da musica coral.

Professor Il — Musica — Flauta Doce — Leitura nas claves de sol e fa. Valores ritmicos e pausas, ligaduras e ponto de aumento.

Regras de grafia musical. Semitom, tom e alteragbes. Compassos simples e compostos, unidades de tempo e de compasso.
Quialteras, sincopes, contratempo. Tons vizinhos, tons homdnimos e tons relativos. Sinais de expressao, sinais de dinamica.
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Classificacdo dos intervalos (menor, maior, justo, diminuto e aumentado), intervalos simples e compostos, inversdo de intervalos,
intervalos meldédicos e harmdnicos, intervalos consoantes e dissonantes. Graus da escala. Série harmoénica. Escalas nos modos maior
e menor, sendo a Ultima nas formas natural, harmdnica e melddica. Acordes de 7a em geral (0 menor e maior com suas inversoes, de
dominante, da sensivel, o diminuto). Histérico da Flauta Doce: suas origens e evolucao do ponto de vista da construcao e utilizagdo
nos diversos periodos da histéria da musica (Idade Média, Renascenca, Barroco e Contemporéaneo). A utilizagao da flauta doce na
musica medieval e no Renascimento: principais formas instrumentais e compositores desses periodos. A musica contemporanea para
flauta doce. O surgimento de novas tecnologias de construcédo. A descoberta de novas técnicas de execucdo. Aspectos didaticos do
ensino da flauta doce.

Professor Il — Muasica — Percussdo — Leitura nas claves de sol e fa. Valores ritmicos e pausas, ligaduras e ponto de aumento.
Regras de grafia musical. Semitom, tom e alterac6es. Compassos simples e compostos, unidades de tempo e de compasso.
Quialteras, sincopes, contratempo. Tons vizinhos, tons homdnimos e tons relativos. Sinais de expressdo, sinais de dinamica.
Classificacdo dos intervalos (menor, maior, justo, diminuto e aumentado), intervalos simples e compostos, inversdo de intervalos,
intervalos melédicos e harmdnicos, intervalos consonantes e dissonantes. Graus da escala. Série harmonica. Escalas nos modos
maior e menor, sendo a Ultima nas formas natural, harmoénica e melddica. A Estrutura dos Ritmos. Instrumentos de Percussédo dos
Ritmos brasileiros. O Manuseio dos Instrumentos. Ritmos Brasileiros. A importancia da apreciacdo musical. Educacdo Musical: a
Ecologia Acustica.

Professor Il — Musica — Violdo — Leitura nas claves de sol e f4. Valores ritmicos e pausas, ligaduras e ponto de aumento. Regras de
grafia musical. Semitom, tom e alteracdes. Compassos simples e compostos, unidades de tempo e de compasso. Quidlteras,
sincopes, contratempo. Tons vizinhos, tons homénimos e tons relativos. Sinais de expressao, sinais de dinamica. Classificacdo dos
intervalos (menor, maior, justo, diminuto e aumentado), intervalos simples e compostos, inversdo de intervalos, intervalos melédicos e
harmonicos, intervalos consonantes e dissonantes. Graus da escala. Série harmonica. Escalas nos modos maior € menor, sendo a
tltima nas formas natural, harménica e melddica. Acordes de 7a em geral (0 menor e maior com suas inversdes, de dominante, da
sensivel, o diminuto). Acordes de nona de dominante (maior e menor), de décima primeira, de décima terceira. A origem do violdo. A
utilizacdo do Violdo na musica medieval e no Renascimento. O Violdo no periodo Barroco: principais formas instrumentais e
compositores desses periodos. A escola moderna do Violdo. O violdo popular brasileiro. Expressdo e comunicagdo em Musica:
improvisacdo, composicao e interpretacdo. Apreciacao significativa em Musica. Educagao Musical: a Ecologia Acustica.

Professor lll — Ensino Médio — Biologia — Teorias sobre a origem da vida: Abiogénese, Biogénese e Hipotese de Oparin,
Citologia: Base molecular da vida; Estrutura molecular dos componentes quimicos fundamentais da matéria viva; Estrutura e
funcionamento celular; Metabolismo celular; Diviséo celular. Histologia animal e vegetal: Tipos fundamentais de tecidos; Estrutura e
diferenciacdo dos tecidos. Reproducao: Tipos de Reproducdo, Gametogénese e Fecundacdo. Embriologia: Aspectos gerais do
desenvolvimento embriolégico; Fases de desenvolvimento embrionario. Genética: Conceito, importancia e histérico; Mendelismo
(mono e dihibridismo), polialelismo, heranga dos grupos sanguineos (sistema ABO e RH); Pleiotropia e interacdo génica; Heranca e
sexo; Genética e biotecnologia. Os Reinos Bioldgicos: Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia (Anatomia e Fisiologia). Virus:
Estrutura, diversidade e reproducdo; Bacteriofagos; Doencas causadas por virus (AIDS, HPV, etc.). Evolucdo: Fundamentos da
evolucéo biologica (Lamarkismo e Darwinismo); A teoria sintética da evolucdo; A origem de novas espécies; A histéria evolutiva da
vida; A origem e evolugdo da espécie humana; Ecologia: Definicdo e histdrico; Fluxo de energia; Piramides ecoldgicas e ciclo da
matéria; Sucessdo ecoldgica; Biosfera; Os diversos ecossistemas da terra e do Brasil; Interacdo entre 0s seres vivos;
Desenvolvimento e sustentabilidade ecoldgica; Problemas ambientais atuais.

Professor Ill — Ensino Médio — Educacao Artistica — Os PCNs e o ensino das Artes. Nog¢des basicas de Histdria: do Teatro, da
Danca, das Artes Visuiais e da Musica. Fundamentos e Metodologias no ensino de Arte. Novas Tecnologias no Campo da Arte e do
Ensino. Avaliagdo em Arte-Educacéo. Teatro: dramaturgia, principais dramaturgos, cenografia, iluminacgdo, teatro brasileiro, teatro
maranhense. Teatro na Educacéo. Improvisacdo teatral. Danca: coreografias e coreégrafos famosos. Principais estilos de danga.
Artes Visuais: conceituagéo atual, principais formas de expresséo naturalismo e impressionismo, cinema - o filme e a técnica. Mdsica:
estilo musical, elementos musicais, musica instrumental, canto, musica no século XX.

Professor Il — Ensino Médio — Educacdo Fisica e Ginastica na Empresa — Dimens®@es histéricas da Educacéo Fisica e sua
insercéo nos curriculos escolares. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo Fisica, ao Esporte e ao lazer.
Critérios de selecdo e organizacdo de contetdos. Tendéncias Pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A
Educacéo Fisica no curso noturno. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicacéo, expressao, lazer e cultura: a Educagéo
Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispenséaveis nas aulas de Educacéo Fisica. Contetidos da educagéo fisica
- Jogos: Concepcao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutencéo de salde, aerébica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a
danga; de preparacédo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Ginastica Laboral
compensatdria. Ginastica na empresa. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangas populares brasileiras; dancas populares
urbanas; dangas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: atletismo, natacdo, futebol de campo, futsal,
basquete, vdlei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organiza¢do de eventos esportivos; Organizacdo de acdes
sécio-culturais e artisticas. Organizacao de colbnia de férias. Dimensao Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico
desportivas em esportes adaptados para pessoas com necessidades especiais. Treinamento desportivo. Diferencas psicofisicas entre
idades; treinamento da crianca, do adolescente e do adulto; principios cientificos do treinamento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e Sistémica; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Nutricdo e atividade fisica;
Crescimento e desenvolvimento motor. Educagdo Fisica, esporte, salde e qualidade de vida; Biomecanica; Atividade Fisica para
Grupos Especiais; Dopping; Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Psicomotricidade: conceitos
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béasicos. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de
ensino e plano de aula. Educacgédo Fisica e educacéo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacgao Fisica: incluséo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacéo de valores estéticos. Educacdo Fisica escolar e
cidadania; Educacéo Fisica, esporte e midia. Educacao Fisica e as questdes de género e o sexismo. Corpo, sociedade e a construcao
da cultura corporal de movimento. Atividade fisica, recreacéo e lazer na terceira idade. Ocio, lazer e tempo livre no contexto atual.
Cooperagdo e competicdo no ambiente escolar e na empresa. Ordenamentos legais da educacéo fisica escolar: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional (Lei n°. 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais (Educacgéo Fisica). A Constituicdo Federal: da
Educacéo, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990). Estatuto do idoso
(Lei n°. 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

Professor Il — Ensino Médio — Empreendedorismo — Func¢des administrativas: planejamento, organizacao, lideranca, execucéo e
controle. Visdo das principais areas funcionais de uma organizacdo: marketing, finangas, recursos humanos e producdo. Processo
decisorio. Negociacdo. Estrutura e processos organizacionais. Gestdo de Pessoas: cultura organizacional, clima organizacional,
motivacdo, trabalho em equipe, administracdo de conflitos, gerenciamento de desempenho, treinamento e desenvolvimento.
Empreendedorismo: visdo estratégica, evolugdo histérica, importancia do empreendedorismo, conceito de empreendedor, perfil
empreendedor, formas de agir do empreendedor, processo empreendedor, intraempreendedorismo, empreendedorismo estratégico,
plano de negdcio.

Professor Il — Ensino Médio — Espanhol — Texto: compreensao/interpretacdo. Questdes de semantica: sinonimia, antonimia,
polissemia, expressdes idiomaticas e heterossemanticos. Conteddos gramaticais: 0s artigos; 0s pronomes — pessoais,
demonstrativos, possessivos, indefinidos e quantitativos, relativos, interrogativos e exclamativos; os verbos — formas, usos e valores;
perifrases verbais; os advérbios; os elementos conectores — preposi¢des e conjungdes.

Professor lll — Ensino Médio — Filosofia — Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Teoria do Conhecimento, Logica e
Estética - os conceitos fundamentais e delimitagcdes das respectivas areas. A sistematizacdo do conhecimento filoséfico. As atitudes
relacionadas ao despertar para o filosofar. A especificidade da reflex&o filosofica. A articulagdo entre os temas da Filosofia e a Historia
da Filosofia. A Filosofia e suas origens na Grécia Classica: mito e logos, o pensamento filoséfico; a relacéo entre Filosofia e a pdlis, as
condicdes histoéricas e suas relagbes com a filosofia nascente. Filosofia Antiga: as questfes propostas pelos présocraticos. A
maiéutica socratica. Platdo. Platdo: a realidade, o conhecimento e a polis. Aristoteles: os principios da metafisica, da politica e da
ética. Filésofos do periodo: présocraticos,Sdocrates, Platdo e Aristételes. O periodo helenista: a filosofia estoica, a filosofia epicurista e
0os modelos de vida feliz. Filésofos do periodo: Epicuro, fildsofos estdicos. Filosofia medieval: a Patristica; as relagBes entre Fé e
Razéo, a questéo do livre arbitrio; a querela dos universais. A sistematizacdo escolastica. Fil6sofos do periodo: Agostinho, Abelardo,
Tomas de Aquino, Guilherme de Occam. Filosofia moderna (séculos XV ao lluminismo) e seus temas: 0 antropocentrismo moderno, o
humanismo, a revolucéo cientifica moderna, o surgimento do sujeito do conhecimento e o aparecimento do individuo; racionalismo,
empirismo e apriorismo; a importancia do método. A emergéncia do Estado Moderno: as teorias politicas do periodo (Hobbes, Locke,
Rousseau). Filésofos do periodo: Thomas Morus, Pico Della Mirandola, F. Bacon, Galileu, Descartes, Leibniz, Hobbes, Locke,Hume,
Rousseau, Kant. Filosofia Contemporanea (século XIX até nossos dias): a instrumentalidade da razdo; as relagdes entre ciéncia e
técnicas; a nocdo de ideologia; a inser¢cdo das questbes econdmicas e sociais; 0s questionamentos da filosofia da existéncia; a
linguagem; a comunicacgéo, as tecnologias de informacao e a sociedade do espetéaculo; as relagbes entre saber e poder. Fildsofos do
periodo: Hegel, Comte, Marx & Engels, Nietzsche, a primeira geracdo da Escola de Frankfurt, Heidegger, Sartre, Wittgenstein,
Foucault. Filosofia e Ensino: O ensino de Filosofia e suas indagac¢des na atualidade: a tradugéo do saber filoséfico para o aluno; as
estratégias didaticas; a selecdo de contelidos; os objetivos da Filosofia no ensino médio; a contribuigdo das aulas de Filosofia para o
desenvolvimento do senso critico.

Professor lll — Ensino Médio — Fisica — Mecanica - Cinematica: Movimento uniforme. Movimento uniformemente variado. Queda
livre. Lancamento obliqguo. Movimento circular uniforme. Dindmica: Leis de Newton. Plano Inclinado. For¢a de atrito. Trabalho.
Poténcia. Energia Cinética. Energia potencial. Principio de conservagdo de energia. Estatica: Equilibrio estatico de um ponto material.
Momento resultante. Maquinas simples. Hidrostatica: Empuxo. Principio de Arquimedes. Pressdo atmosférica. Teorema de Stevin.
Teorema de Pascal. Prensa hidraulica. Gravitacdo: Leis de Kepler. Lei da gravitacdo universal. Termologia: Termometria. Dilatagao
Térmica de solidos e liquidos. Calorimetria. Transmissdo de calor. Leis dos gases ideais. Termodinamica. Ondulatéria: Classificagao
das ondas. Ondas periddicas. Movimento de ondas em cordas. Interferéncia e ondas estacionarias. Acustica: velocidade do som em
meios diferentes. Fendmenos sonoros. Efeito Doppler. Optica: Principios da 6ptica geométrica. Leis da reflexdo da luz. Leis da
refracdo da luz. Formacédo de imagens em espelhos planos e esféricos. Associacdo de 2 espelhos planos. Lentes esféricas.
Instrumentos 6pticos. Optica da vis&o. Eletricidade: Corrente elétrica. Diferenca de potencial. Resisténcia elétrica. Lei de Ohm.
Associacgdo de resistores. Eletricidade estética. Eletrizagdo. Lei de Coulomb. Campo Elétrico. Associagdo de capacitores. Magnetismo:
Imas. Campo Magnético. For¢ca Magnética. Lei de Ampére. Lei de Lenz e Lei de Farady. Aplicagcdes da inducdo eletromagnética.
Ondas Eletromagnéticas: Caracteristicas das ondas eletromagnéticas. Ondas de radio. Microondas. Luz visivel, raios Infravermelhos e
ultravioleta. Fisica Moderna: A Relatividade de Einstein e suas consequéncias. Efeito fotoelétrico. O principio da incerteza. Fissdo e
fus&o nuclear.

Professor Il — Ensino Médio — Geografia — Sistema de Informagéo Geogréfica: Formas de representacgédo, leitura e interpretacéo de
documentos cartograficos, coordenadas geogréaficas e UTM, fusos horarios. Economia Mundial e Globalizagao: A Globalizacdo dos
espacgos, a Globalizacdo e redes da economia mundial, Aspectos da Populagcdo Mundial, Nagdes e Conflitos étnicos. Espacgo
geografico e urbanizacdo. Tendéncias da agricultura Mundial. A Paisagem Natural e suas Interagbes Ambientais: Composicéo,
estrutura e dindmica da Terra. Conceitos de Geossistema, Questdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. A questdo da energia
no mundo atual. Produgcdo e Gestdo do Espago Geogréafico Brasileiro e Maranhense: Localizagdo e situagdo. A urbanizacdo, a
regionalizacdo e as relagBes internacionais brasileiros e maranhenses. O espac¢o rural e urbano: delimitacdo, diversidade,
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composigdo, formas de ocupacédo, evolucdo e modernizagdo das atividades produtivas agropecudria, agroindustria, as relagcdes de
trabalho no campo e as rela¢des cidade-campo. O ambiente natural: composi¢céo estrutura e dindmica dos elementos da paisagem:
geologia, relevo, solos, clima, vegetacao, hidrografia e Dominios morfoclimaticos.

Professor Ill — Ensino Médio — Histéria — Idade Antiga: Conceito, Periodizagdo, Fontes Histéricas, Grécia, Roma, Reinos Barbaros,
A Expansao do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. ldade Média: Feudalismo, Formacao, Instituicdes e Relagdes.
Império Carolingio. Império Bizantino. Nascimento e Expansdo do Isla. A Expansdo Comercial e as Cruzadas, Formacédo das
Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. Idade Moderna: Humanismo, Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados
Nacionais e o Absolutismo Monarquico (Portugal, Espanha, Inglaterra, e Fran¢a), o Mercantilismo, O Expansionismo Espanhol e
Portugués. O Antigo Sistema Colonial. As Revolug8es Inglesas do séc. XVII. O lluminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolugéo
Industrial. Idade Contemporanea: A Revolugdo Francesa e o Império Napolednico. As Revolugdes Liberais de 1830. As Revolugdes
de 1848. As Doutrinas Sociais do séc. XIX. O Imperialismo Europeu e o Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A
Crise de 1929. O Nazi-Facismo. A 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria e 0 Mundo Polarizado. O esfacelamento da lugoslavia e o destino
da Boésnia. A Descolonizacédo da Asia e Africa. A Contracolonizacdo. A Modernizagédo do Jap&o. A Crise do Bloco Socialista. A
Perestroika. As Republicas do Leste Europeu. A Nova Ordem Mundial. A Globalizagdo Capitalista. O Neoliberalismo. Os Tigres
Asiaticos. As Tensdes no Oriente Médio. A Crise Atual das Ideologias. A China na economia global. A Resisténcia oriental a cultura
ocidental. O Novo Milénio e as novas faces do terrorismo. A Cultura Global, o nacionalismo e a identidade. As nac¢des na era da
informacdo. A desagregacdo étnica: raga, classe e identidade na sociedade em rede. O movimento ambientalista. O fim do
patriarcalismo: movimentos sociais, familia e sexualidade na era da informagdo. O movimento feminista Histéria da América: A
América no séc. XIX: A Formagdo dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina. Independéncia do Haiti. A Guerra de
Secessédo e a Expansao dos Estados Unidos Os EUA no séc. XIX: A América na 12 metade do séc. XX. A Revolucdo Mexicana. A
Crise do Modelo Oligarquico na Ameérica Latina. O Populismo na América. A Nicaragua Sandinista. A Revolugao Cubana. O foquismo.
A América na Nova Ordem Mundial. Os Zapatistas do México. A Redemocratizacdo da América Latina. Narcotrafico, desenvolvimento
e dependéncia da América Latina. Histéria / Brasil / Maranh&o: Brasil Pré-colonial: O amerindio brasileiro. As primeiras expedicdes e o
sentido da colonizacdo. Capitanias Hereditarias. Governo Geral, Economia e Sociedade colonial. A Unido Ibérica. As Invasbes
estrangeiras. Tratados e Limites. Os Movimentos Nativistas. A¢do Missionaria no Maranhao. A 12 fase da Colonizagdo no Maranhao
(1615 - 1755) 22 fase da Colonizagdo no Maranhdo. A Crise no Antigo Sistema Colonial. Os Movimentos Emancipacionistas. A
Independéncia do Brasil. A Adesé@o do Maranhdo a Independéncia. A Balaiada. O 1° Reinado. O Periodo Regencial. O 2° Reinado. A
Politica Externa Brasileira. Economia, Politica Sociedade e Cultura Maranhense no séc. XIX. A Crise do Império e a Proclamacéo da
Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Economia, movimentos sociais e urbanos. As Oligarquias no
Maranh&o. A Industria Téxtil e a Emergéncia do Babagu na economia Maranhense. A Semana da Arte Moderna. A Crise da Republica
Oligarquica. As Revoltas tenentistas. A Revolucdo de 30 e o periodo de Vargas As Politicas Econdmicas e Sociais. O Populismo no
Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. O Movimento Operério. O Sistema Partidario. A Crise do Populismo. O Maranhdo no periodo
Populista: Oligarquia Vitorinista. A Crise na Industria Téxtil. O Periodo Militar no Brasil O Milagre Econémico. A Repressao Militar e
sua contestacdo. A Crise do Regime Militar. A Crise Econdmica. A Abertura Politica. A Reorganiza¢do dos Movimentos Sociais. O
Maranh&o no Periodo Militar. Oligarquia Sarneysta. A Penetracdo do grande capital e suas consequéncias sociais. Os Conflitos
Agrérios. A Nova Republica Brasileira. Histéria da Africa e dos Afrodescendentes: a historiografia e a Africa. O Egito e as suas
realizacbes Culturais e Tecnoldgicas. Os Impérios de Ghana e do Mali. A desumanizacéo da Africa. Identidade étnica, globalizacio
econdmica e formagéo dos Estados na Africa. Herangas Etnico-culturais e politico-econdmicas dos africanos no Brasil.

Professor lll — Ensino Médio — Lingua Inglesa — Compreensao de textos verbais e ndo verbais sobre assuntos variados. Tipologia
Textual. Caracteristicas/elementos discursivos da lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coesao e coeréncia. Conhecimento das
estruturas do discurso da sintaxe, da morfologia e da semantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras variaveis e invariaveis. O
uso dos verbos: Regular and Irregular; Verb tenses; The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals;
Imperative; Active and Passive Voices; Articles: Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and Irregular. The
Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions. Metodologias e abordagens do ensino da
Lingua Inglesa (PCNEM).

Professor lll — Ensino Médio — Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretagédo de textos verbais e ndo-verbais: pressupostos,
implicitos, inferéncias. Concepgdes de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e variedades linguisticas, relagédo entre
oralidade e escrita. Texto: textualidade, coeréncia e coeséo, a intertextualidade na leitura e na producéo de textos. Géneros textuais
(capacidade de linguagem dominante): narrar, relatar, argumentar, expor e descrever acoes; tipos de discurso do texto narrativo. A
escrita: 1- Aspectos fonético-fonolégicos, convengdes ortograficas (ortografia, acentuacdo e pontuacdo), a pontuagdo como recurso
gue possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; 2 - Aspectos
morfossintaticos da lingua: a) Morfolégicos: Estrutura e formacgdo das palavras, classes gramaticais; b) Sintaticos: Estrutura, relagbes
e fungdes - frase, oracdo, periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacéo
pronominal, crase; c) - Recursos expressivos fonolégicos, morfolégicos e sintaticos. Seméantica da frase: nogcdo de conotagéo,
denotagéo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, campo semantico, hiponimia, hiperonimia. Figuras
de linguagem e outros recursos expressivos. Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Professor lll — Ensino Médio — Lingua Portuguesa e Literatura — Leitura e construcdo do sentido de textos verbais e ndo-verbais:
pressupostos, implicitos, inferéncias. Concepc¢des de linguagem e lingua: funcdes da linguagem, norma culta e variedades
linguisticas, relagdo entre oralidade e escrita. Texto: textualidade, coeréncia e coesao, a intertextualidade na leitura e na producgéo de
textos. Géneros textuais (capacidade de linguagem dominante): narrar, relatar, argumentar, expor e descrever acdes; tipos de
discurso do texto narrativo. A escrita: 1- Aspectos fonético-fonoldgicos, convencgdes ortograficas (ortografia, acentuacéo e pontuagao),
a pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
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possibilidades de sentido; 2 - Aspectos morfossintaticos da lingua: a) Morfologicos: Estrutura e formacdo das palavras, classes
gramaticais; b) Sintaticos: Estrutura, relages e funcdes - frase, oragdo, periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, coloca¢@o pronominal, crase; ¢) - Recursos expressivos fonolégicos, morfolégicos e sintaticos. Seméantica
da frase: no¢&o de conotagdo, denotagéo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, campo semantico,
hiponimia, hiperonimia. Figuras de linguagem e outros recursos expressivos. Os PCNs e o ensino de Lingua Portuguesa. Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Matriz de Referéncia para o ENEM - Linguagem, Cdédigos e suas Tecnologias
(Competéncias de area 1,5,6,7,8 e 9, e respectivos objetos de conhecimento). Literatura: Texto literario e texto néo-literario. Géneros
literarios. Literatura Portuguesa: Trovadorismo, novelas de cavalaria; Humanismo. Renascimento: Classicismo em Portugal. Primeiras
manifestagdes literarias no Brasil. Barroco em Portugal e no Brasil. Arcadismo em Portugal e no Brasil. Romantismo em Portugal e no
Brasil. Realismo em Portugal, Realismo e Naturalismo no Brasil. Parnasianismo brasileiro. Simbolismo em Portugal e no Brasil. As
vanguardas culturais européias. Pré-Modernismo no Brasil. Modernismo em Portugal e no Brasil. Tendéncias contemporaneas.

Professor Il — Ensino Médio — Mateméatica — Calculo Aritmético em Situagdes Reais: razao, proporgado, divisdo proporcional, regra
de trés simples e composta, porcentagem e juros simples. Conjuntos Numéricos: representacgédo, relagfes, operagdes com conjuntos
numéricos. Analise Combinatéria: fatorial, principios da contagem, arranjo simples, combinagdo simples e permutagdo simples sem
repeticdo ou com repeticdo. Bindmio de Newton: nameros binomiais, termo geral e triangulo de Pascal. No¢Bes de Probabilidades.
Angulos. Triangulos. Teoremas: Pitagoras e Talles. Quadrilateros. Poligonos regulares. Circulo e circunferéncia. Poligonos inscritos e
circunscritos em uma circunferéncia. Principais Figuras Planas. Postulados da geometria: ponto, reta, plano. Paralelismo e
Perpendicularismo: reta e plano. Sélidos Geométricos (areas laterais e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Transcri¢cdo
de Fendbmenos na Forma de Fungdes. Conjuntos: subconjunto, conjunto das partes e operacdes com conjuntos. Relagdes: definicao,
produto cartesiano e gréafico. Fungdo: definicdo, dominio, contra-dominio, imagem, grafico e tipos. Composi¢do de funcao e inversa de
uma fungdo. Outras Fun¢des: polinomiais, modular, exponencial, logaritmica e funcéo definidas por varias sentegas. Inequagées do 1°
grau e do 2° grau. Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. Fungdes Trigonométricas: arcos e angulos, seno, cosseno,
tangente, cotangente, secante e cossecante, relacdes e identidades, transformac¢des de soma em produto, equacdes, inequagdes e
resolucéo de triangulos. Progressdes: aritméticas e geométricas. Matrizes: conceitos, igualdade, tipos, operagdes e propriedades em
particular com as matrizes quadradas e seus Determinantes. Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas. Sistemas
Lineares: definicdo, classificacéo, resolucao e discussdo. Polinémio: operacoes, raizes, teorema do resto, teorema fundamental da
algebra. Niumeros Complexos: origem, operacdes, modulo, conjugado, representacéo gréafica, forma polar e forma de Moivre. No¢bes
de Estatistica: medias, distribuico de frequéncias e graficos.

Professor lll — Ensino Médio — Quimica — Introducao: Principais fatos histéricos da Quimica. Aplicagdes da quimica sobre a vida do
Planeta, relacionando-as diretamente com a acdo do homem. Matéria e sua constituicdo; Fendmenos fisicos e quimicos; Substancia
pura e mistura; Estrutura Atdmica: Particulas atbmicas fundamentais; Modelos atémicos (Thonson, Rutherford-Bohr); Namero atdmico
e numero de massa; Elementos quimicos: Isétopos, isGbaros, isétonos; Configuragbes eletrénicas. Classificagdo peridédica dos
elementos: Tabela periédica atual e sua estrutura: Propriedades periddicas e aperiddicas. LigacBes quimicas: Ligacbes idnicas;
Ligacdes covalentes; Geometria molecular; Polaridade das liga¢g@es; Ligacdes inter e intramoleculares; Ligacdes metdlicas; Tipos de
formula; Oxireducdo. Fungbes inorganicas: Conceitos; Classificagdo e Nomenclatura; Funcdo Oxido; Funcédo base; Fungdo sal.
Hidretos metalicos; Propriedades e preparagdo das fungdes inorganicas. Reagdo Quimica: Reacdo e equacao quimica; Classificagdo
das reagBes quimicas; Balanceamento das equacdes quimicas. Leis das combinacdes quimicas: Leis ponderais, Leis volumétricas;
Célculo estequiométrico. Introducéo aos estudos dos gases: Gases ideais e suas leis; Principio do Avogadro; Equacgédo de Clayperon;
Lei das Pressdes Parciais; Misturas gasosas; Teoria cinética dos gases. Solugfes: Conceito; Classificagdo; Unidades e tipos de
concentragdo; Diluicdo; Volumetria de neutralizacdo. Efeitos energéticos nas reacdes quimicas: Calores de reacdo, formacéo,
combustdo, dissolucdo e decomposi¢do. Eletroquimica: Reac¢Bes de oxidacdo; Espontaneidade de uma reacdo; Células
eletroquimicas e eletroliticas; Aspectos qualitativo e quantitativo da eletrélise. Equilibrio Quimico: Processos reversiveis; Fatores que
deslocam o equilibrio; Principio de Le Chatelier. Equilibrio 16nico: Constante de ionizagdo; Produto idnico da agua e pH; Solucao
tampao. Estudo do Carbono: Hibridagdo do carbono; LigagBes sigma e pi; Classificacdo dos atomos, cadeias carbdnicas; Radicais
organicos e nomenclatura. Fungbes Orgéanicas: Conceito e grupamento funcional; Formula geral e estrutural; Classificacéo;
Nomenclatura-lUPAC. Isomeria: Isomeria plana; Isomeria espacial. Estudo das Fung¢des Organicas: Hidrocarbonetos (alcanos,
alcenos, alcinos, alcadienos, ciclanos, hidrocarbonetos aromaticos); Haletos organicos; Fungdes organicas oxigenada (alcool, fenais,
éteres, aldeidos,cetonas, acidos carboxilicos e ésteres); Fungdes organicas nitrogenadas (aminas, amidas, nitrilas e nitrocompostos);
Propriedades fisicas e quimicas.

Professor Ill - Ensino Médio — Sociologia — Epistemologia das Ciéncias Sociais - Regras do método Sociolégico. Sujeito e Objeto,
interlocutor e informante, teoria ator-rede. O pensamento de Popper, Kuhn e Feyerabend. Metodologia e métodos das Ciéncias
Sociais - Trabalho de campo, survey, andlise de discurso, grupo focal, tipos de entrevista. Correntes tedricas principais - Positivismo,
interacionismo, evolucionismo, difusionismo, estruturalismo, funcionalismo, sociologia compreensiva, materialismo historico,
relativismo, perspectivismo, pés-modernismo, fenomenologia, histéria dos conceitos, liberalismo, socialismo, social democracia.
Conceitos a serem manejados - Fato social, acdo social, individuo e sociedade, redes sociais, divisdo social do trabalho, estratificacéo
social, dominacéo, poder simbdlico, conflito e mudancga social, cultura, ideologia; instituicbes, carisma, tradicdo, modernidade e pds
modernidade, urbanizagdo, rural-urbano, estado, habitus, poder simbdlico, parentesco, sistemas partidarios, sistemas eleitorais,
regimes de governo, formas classicas de governo (monarquia, aristocracia, democracia) e sistemas de governo (parlamentarismo e
presidencialismo), formas de estado, burocracia. Cenérios privilegiados de andlise - Movimentos Sociais, Espagos Segregados,

Populacdes Marginalizadas, Migragdo, Relacbes Raciais, Movimentos Culturais, Violéncia e Seguranca Publica, Elites politicas e
financeiras, Justica, Educacdo, Consumo, Trabalho, Meio ambiente, Planejamento Urbano. Sociologia e Ensino: O ensino de
Sociologia e suas indagacgfes na atualidade: a traducdo do saber sociolégico para o aluno; as estratégias didaticas; a selecao de
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contelidos; os objetivos da Sociologia no ensino médio; a contribuicdo das aulas de Sociologia para o desenvolvimento do senso
critico.

Professor Ill — Educacdo Especial — Braille — Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva —
MEC/2008. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagédo Basica — Modalidade Educacgédo
Especial — Resolucao 4/2009 — CNE/CEB. Decreto 6.571/2008. Legislacdo especifica sobre o uso do Sistema Braille no Brasil: Lei
9.610/1998, Portarias Ministeriais n°. 319/1999; n°. 872/1999; n°. 554/2000. Sistema Braille: normas de aplicagcdo. Normas técnicas
para producéo de textos em Braille. Conhecimento e aplicagdo dos recursos opticos.

Professor Ill — Educacdo Especial — Libras — Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva —
MEC/2008. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagédo Basica — Modalidade Educacgédo
Especial — Resolucéo 4/2009 — CNE/CEB. Decreto 6.571/2008. Oficializa¢éo da Libras — Lei n°. 10.436/02. Regulamentacéo da Libras
— Decreto 5.626/05. Histéria da educacéo dos surdos no Brasil. Aspectos clinicos da surdez: conceitos, classificacdo, desempenho e
consequéncias. Aspectos socioantropoldgicos da surdez: cultura, identidade e comunidade surda. Filosofias educacionais da
educacao dos surdos: oralismo, comunicagéo total e bilinguismo. Lingua Brasileira de Sinais (Libras): linguas naturais, gramatica da
Libras, nivel fonético, nivel morfoldgico, nivel sintatico, parametros, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e
sem concordancia, advérbio de modo incorporados ao verbo, classificadores. Atendimento Educacional Especializado destinado aos
alunos com surdez.

NIVEL SUPERIOR: Professor Il - Educacdao Infantil, Professor Il — Ensino Fundamental 12 a 42 série

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacdo de textos verbais e nédo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungbes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢do. Géneros textuais. Modos de organizacdo do
texto. Coeréncia e coesédo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O Iéxico - Formacao das palavras: composicao e derivacéo; outros aspectos da criagéo lexical. O significado
lexical: conceitos bésicos: denotacdo e conotacdo. Relagdes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracgdes e termos: classificacdo e fungdes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagdo pronominal.
Pontuacéo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagcdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentagdo; Diagramas légicos; Situagdes-
Problema). Niumeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum;
problemas. NUumeros racionais: operacfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro opera¢des fundamentais. NUumeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Equac¢fes e Inequacdes do 1° Grau. Sistemas de Equagfes do 1°
Grau. EquacgBes do 2° grau: Conceito, resolugdo e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos,
Combinagdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adigdo e Multiplicagdo de Probabilidades;
Dependéncia de Eventos. Progress@es: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos.
Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales;
Semelhanca de triangulos; Relaces métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Graéficos.

Fundamentos da Educacdo — Paradigmas Educacionais. A Funcdo Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagégico da Escola. A
Sala de Aula e a Prética Pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didéaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°. 9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo
Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil: Concepcgéo de Crianca, Educar e Cuidar,
Perfil Profissional do Professor, Objetivos Gerais da Educacdo Infantil, Instituicdo de Educacgdo Infantil/Projeto Educativo. Os
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educagdo Brasileira: Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia,
Qualidade de Ensino. Formagdo e Valorizagdo do Professor. Educacdo Inclusiva/Educacdo Especial. Gestdo Democratica da
Educacao. Evolucéo Histérica da Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor Il - Educacédo Infantil — Evolugdo histérica das concepgdes tedricas sobre a infancia e suas influéncias na Educacgéo
Infantil. Concepgdes Tedrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizacdo. Formagdo Pessoal e Social da Crianga:
construcdo da identidade e autonomia. A crianca e o Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do
movimento. A Musica na Educacado Infantil: comunicac@o e expressao por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes
Visuais na Educacéo Infantil: o fazer artistico e apreciagdo em artes visuais. Planejamento e Avaliacdo em Educacao Infantil. Os
Recursos Didaticos e sua utilizagcdo na Educacéo Infantil. Jogos e Brincadeiras. A Crianca e a Linguagem: falar e escutar; praticas de
leitura; préaticas de escrita e orientagdes didaticas. A Crianca, a Natureza e a Sociedade: organizacéo dos grupos e seu modo de ser,

Fls. 37



FIEMA
—_SESf —
SENAI
- —

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO
CNPJ n°. 03.770.020/0001- 30

|| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SESI/MA n°. 004, de 27/03/2011. |

viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformacao; os seres vivos; os fenbmenos da natureza e
orientacOes didaticas. A Crianga e a Matematica: nimeros e sistema de numeragédo; grandezas e medidas; espago e forma.

Professor Il — Ensino Fundamental / Anos Iniciais de 12 a 42 série — Lingua Portuguesa: A ortografia e a producao textual. Leitura
e interpretacdo de textos. Organizacdo da frase e sua pontuacdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das
variantes linglisticas. Variagdes linguisticas: dialetos e registros. Comunicacdo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto
informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizacdo, espago e formas; Numeros
naturais; Sistema de numerac¢do decimal; Operacfes fundamentais,problemas; Fragfes: conceito, propriedades e operacdes;
Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social; No¢des de Estatistica: médias, distribuicdo de frequiéncias e
graficos. Metodologia do ensino da Matemética. Histéria: Construcdo da identidade nacional. Organizacédo social e politica do Brasil.
O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras
nos diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do trabalho na transformacgéo da natureza.
Os espacos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximagao
dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias. Conservacdo do meio ambiente. O espaco geografico brasileiro e maranhense:
localizacao, situagéo, relevo,solo, clima, vegetagdo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecudria, agroindistria, industrializacéo,
urbanizacgdo e prestacdo de servigos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os
Seres Vivos.Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os
Seres Vivos e 0 Ambiente. Relacdes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem.
Corpo Humano: Musculos, Ossos e Articulagbes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho
Digestivo, Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos. Alimentos,
Distribui¢cdo, Preparacéo e Conservagdo. Metodologia.

NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo, Assistente Técnico de Informéatica — Manutencdo de Hardware e Software,
Assistente Técnico de Informatica — Programacado de Sistemas e Internet, Auxiliar de Consultério Odontolégico, Motorista,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producéo de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: no¢do de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Matematica - Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagéo; Diagramas ldgicos; Situagdes-Problema).
Numeros inteiros: operag¢des e propriedades; mdltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas.
NuUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporc¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas
de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracbes
Algébricas. Equages e Inequagbes do 1° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° Grau. FungBes do 1° e 2° graus: Conceito, gréfico,
propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacgdes e Permutacdes Simples e
com Repetigdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicao e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Progressoes:
Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagées
métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume
dos principais So6lidos Geométricos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Nocbes de Informética - Conceitos basicos relacionados a Informética: Hardware e Software, Nocdes de operagdo de
Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior. Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000,
XP ou superior. Softwares livres: pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrdnico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de
arquivos. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca.
Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Copia de seguranca (back up).
Periféricos: Conceitos; Instalagéo.

Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo — Administracdo: conceito, campo de aplicagdo, objetivos e principios; Organizagfes: caracteristicas,
natureza e finalidades; Administrador: habilidades e papéis; Processo administrativo e as fungdes béasicas da Administracao.
Mudanca, inovagdo e cultura organizacionais. Planejamento: definicdo, importancia e principios; Planos, estratégias, metas e
indicadores; Planejamento estratégico: caracteristicas, etapas, vantagens e resultados; Direcionamento organizacional: missao, viséo,
objetivos e politicas; Tomada de decisdo: processo decisorio. Organizagao: definicdo, objetivos e principios; Estrutura organizacional e
departamentalizacédo; Organograma e fluxograma; Divisao do trabalho e especializagéo; Hierarquia e responsabilidade; Centralizacao,
descentralizagdo e empowerment. Dire¢cdo: definigdo, caracteristicas, principios e meios; Poder, autoridade e lealdade; Comunicacéao;
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Motivacao; Lideranga; Coordenagdo. Controle: definicédo, objetivos, importancia, principios e etapas; Técnicas de controle: qualitativas
e (quantitativas; Controle preventivo, simultdneo e posterior; Resisténcia ao controle. Processo grupal nas organizagdes:
relacionamento interpessoal, trabalho em grupo, formacdo e desenvolvimento de equipes. Gestdo de pessoas: recrutamento e
selecdo, definicdo de cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, capacitacdo e desenvolvimento. Administracdo de materiais e
patrimdnio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade e
classificacdo; Acessorios do arquivo; Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades e objetivos;
Atividades gerais: recebimento, analise, triagem, classificagdo, registro, distribuicao e controle de documentos e processos; Etapas de
operacionalizacdo das atividades de protocolo. NogBes sobre construcdo e interpretacdo de tabelas e gréficos estatisticos.
Comunicagao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo, concisao e harmonia); Documentos administrativos:
caracteristicas e situacdo de utilizacdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaragdo, despacho, memorando, oficio, ordem de
servico, parecer, portaria, relatorio e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: distingéo entre ética e moral, campo da ética, solucdo
ética de problemas. Nogdes sobre Licitacdes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceitos, principios,
modalidades, tipos, fases, revogacdo e anulacdo; Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Contratos administrativos. Temas da
atualidade, no ambito nacional (referentes ao Estado do Maranh&o e ao Brasil) e internacional.

Assistente Técnico de Informatica — Manutencdo de Hardware e Software — Informatica: Conceitos basicos; Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados; Sistemas de numeragao, aritmética de complementos e ponto flutuante; Organizagado e
arquitetura e componentes funcionais de computadores; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario; Representacdo e armazenamento da informagdo; Organizacgao légica e fisica de arquivos; Métodos de
acesso; Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados
e controle); Arquitetura basica de uma workstation; Arquitetura de computadores RISC e CISC; Estrutura e organiza¢do do hardware
de teleprocessamento; Estrutura e organizagédo do hardware de redes de comunicagédo de dados; Conceitos e fungdes dos principais
softwares basicos e aplicativos; Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrées da tecnologia web, intranets.
Fundamentos de Sistemas Operacionais: Conceito, func¢des, caracteristicas, componentes e classificagdo; Sistemas de arquivos:
facilidades esperadas, diretorios e direitos de acesso, compartiihamento e seguranca, integridade; Gerenciamento de memoria:
organizagdo, administracao e hierarquia de meméria, sistemas mono e multiprogramados, mem@ria virtual; Escalonamento de discos:
politicas de otimizacao, consideragfes sobre desempenho; Interfaces gréaficas (GUI); Familia Windows; Sistemas UNIX e Linux.

Assistente Técnico de Informatica — Programacdo de Sistemas e Internet — Informatica: Conceitos bésicos; Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados; Sistemas de numeragéo, aritmética de complementos e ponto flutuante; Organizacao e
arquitetura e componentes funcionais de computadores; Representacdo e armazenamento da informacgéo; Organizacao logica e fisica
de arquivos; Arquitetura basica de uma workstation; Arquitetura de computadores RISC e CISC; Conceitos e fungdes dos principais
softwares basicos e aplicativos; Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrées da tecnologia web, intranets.
Programacéo: Construgdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicéo,
avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade; programacéo estruturada; Estrutura de dados: conceitos basicos
sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insersdo e ordenacdo, hashing; Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacao orientada a objetos; Linguagens orientadas a objetos: PHP e Java.

Auxiliar de Consultério Odontolégico — Conhecimentos basicos da funcéo de Auxiliar de Consultério Odontoldgico e do trabalho em
equipe de saude bucal. Requisitos do Auxiliar de Consultério Odontolégico para o exercicio profissional no servico publico: trabalho
em equipe, profissionalismo, qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional e relagdes humanas. Nocdes basicas de
Odontologia de promoc¢do de saude: prevencao de cérie (aplicacdo de flior e selante), doenca periodontal, ma oclusdo e cancer
bucal. O Auxiliar de Consultério Odontolégico nos programas educativos de promocdo de salde bucal. Prevencdo das doencas
ocupacionais na pratica odontolégica. Medidas universais de biosseguranca visando o controle de infeccdo. Procedimentos de
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentais utilizados. Nocdes bésicas (parte laboratorial): nomenclatura dos
instrumentos, materiais dentarios (manipular e classificar), prétese dentaria (selecionar moldeiras e preparar modelos de gesso);
radiologia (revelar e montar filme radiografico). Emergéncias Odontologicas. No¢Bes de Ergonomia aplicadas a Odontologia.

Motorista — Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos II, 1ll, 1V, VI, VII, IX, XI, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, Anexos | e Il.
Resolugcdes do CONTRAN N.° 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos
Condutores. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados necessarios
para conservar o veiculo em boas condi¢ces mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Identificacdo e uso
de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nog¢des de primeiros socorros. Nogdes de Direcédo
Defensiva. NogBes sobre Direitos e Garantias Fundamentais. Nog¢des sobre cidadania. Nogbes sobre Higiene e Seguranca no
Trabalho. Qualidade, salde e protecdo ao meio ambiente. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacdo. Etica no
trabalho. Trabalho em equipe. Comportamento profissional: atitudes no servigo, comunicabilidade, apresentacdo, atencao, interesse,
lideranga, motivagdo, cortesia, tolerancia, discricao, objetividade. Conhecimento de softwares de navegacao e utilizacdo de GPS.

Técnico de Enfermagem — Lei do Exercicio Profissional — Lei n°. 7.498/86; - Lei n°. 5.905/73; Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; Programa Nacional de Imunizacdo; Nocdes de
administragdo em Enfermagem; Enfermagem em Clinica Médica; No¢bes de Enfermagem em Curativos; Enfermagem em Clinica
Cirargica; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo; Noc¢des de Biosseguranga; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Cuidados de enfermagem em Obstetricia e Pediatria; Administracdo de medicamentos, vias
de administracdo e nog¢des de farmacologia; Enfermagem em Saulde Publica; Promocdo de Salde e Nogdes de seguranca do
Trabalho.
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Técnico em Seguranca do Trabalho — Nog¢8es sobre normas e legislacdo de seguranca do trabalho. Sistema de seguranca e salde
no trabalho; Portaria n°. 3214/1978 do Ministério do Trabalho e alteracGes posteriores. Atividades e operagfes insalubres. Atividades
e operacdes perigosas. Doencas ocupacionais. Ergonomia no trabalho. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA). Acidentes do Trabalho: conceito técnico e legal; causas e frequéncias dos acidentes; comunicagdo e registro de
acidentes; normas e procedimentos para investigacdo e andlise de acidentes do trabalho; medidas técnicas e administrativas de
prevencdo de acidentes; compilagdo de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre normas e
procedimentos para inspe¢do de equipamentos de combate a incéndio. Atos inseguros. Utilizagdo, controle e manutengdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condi¢cfes
fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Meio ambiente e qualidade de vida.

NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Manutencéo — Eletricista, Agente de Manutencédo — Carpintaria/Marcenaria, Agente de
Manutencéo — Instalagdes Hidrossanitérias, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais; As relagdes de sentido: os elementos coesivos /

argumentativos; Géneros textuais; A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que comp8em o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido; A semantica da frase: nocdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade; Ortografia. Emprego das Classes de Palavras.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas; Ldgica de argumentagdo; Diagramas légicos; Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacgdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum;
problemas. NUmeros racionais: operacfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro opera¢des fundamentais. NUumeros e
grandezas proporcionais: razées e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacfes, Fatoracdo e
Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequacfes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Equagdes do 2° Grau: Conceito,
resolucéo e raizes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia;

Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e
circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogfes de Estatistica: Médias,
Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Conhecimentos Especificos

Agente de Manutencado — Eletricidade — Organizagao, seguranca e higiene do trabalho; no¢des basicas sobre tenséo elétrica e
corrente elétrica; poténcia elétrica; unidades de medidas elétricas; levantamento de cargas de iluminacédo e tomadas; disjuntores e
quadros de distribuicéo; circuitos elétricos de iluminagdo e tomadas; padrdo de entrada; simbologia grafica, leitura interpretagdo de
croquis e desenhos; eletrodutos e acessoOrios para instalagcdes elétricas; condutores elétricos; condutor de protegdo-fio terra;
instalacéo do fio terra; os aparelhos elétricos e as tomadas; ferramentas e instrumentos utilizados na execucdo e manutencédo de
instalagOes elétrica; execugdo, montagem, manutencgdo e reparacdo de instalacdes elétricas de baixa tenséo.

Agente de Manutenc¢do — Carpintaria/Marcenaria — Organizagdo, seguranca e higiene do trabalho; ferramentas manuais utilizadas
na carpintaria e marcenaria; corte e esquadro; ferramentas elétricas utilizadas na carpintaria € marcenaria; aparelhamento; unidades
de medidas utilizadas na carpintaria e marcenaria; levantamento e quantificagdo de materiais; leitura e interpretacdo de croquis e
desenhos; propriedades gerais das madeiras; tipos de madeiras de construgdo; colas e vernizes utilizados na carpintaria e
marcenaria; tipos ligacBes, conectores, pregos e parafusos; execucdo, montagem, manutengdo e reparacdo de objetos, moveis,
esquadrias e estruturas de madeira (andaimes, formas, escoramentos e telhados).

Agente de Manutencdo — InstalacBes Hidrossanitarias — Organizac¢do, segurancga e higiene do trabalho; ferramentas manuais e
elétricas; conceito de instalag6es hidrossanitarias; elementos integrantes de uma instalacdo hidrossanitaria predial; unidades de
medidas utilizadas nas instalacdes hidrosanitarias; materiais utilizados nas instalagdes hidrossanitarias; conexdes empregadas nas
instalagBes hidrossanitarias; simbologia, leitura e interpretacdo de croquis e desenhos; levantamento e quantificacdo de materiais;
instalacdo e montagem de loucas e pertences; instalacdo de bombas — recalque, succdo; extravasor e limpeza; ventilacdo das
tubulagGes; elementos integrantes de uma instalagdo hidraulica de combate a incéndio; execugdo, montagem, manutengdo e
reparagdo de instala¢des hidrossanitarias.

Auxiliar de Cozinha — Nogdes sobre Alimentacdo e Nutricdo. Papel dos alimentos na alimentacdo e nutricdo. Técnica Dietética:
composigao e classificagdo dos alimentos, selegdo, conservagdo e armazenamento. Manipulagdo de ingredientes, técnicas de cortes,
uso de equipamentos e utensilios. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Contaminacdo dos alimentos. Doencas transmitidas
pelos alimentos. Boas praticas para os servigos de alimentacédo. Seguranga do trabalho na cozinha, uso de EPI’s.

Auxiliar de Servigcos Gerais — Nocdes de higiene e salde e de protegcdo ao meio ambiente. NogBes sobre seguranca individual,
coletiva e de instalagcdes. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Identificagdo e uso de ferramentas e
instrumentos relacionados as atividades do cargo. Procedimentos basicos para higienizacao e arrumacéao do local de trabalho e para a
realizacdo de servigos de: copa; jardinagem; conservagdo de piscinas, vidros e fachadas; coleta seletiva de lixo; recebimento e

entrega de correspondéncias e atividades auxiliares em geral. Procedimentos bésicos referentes a movimentacdo de moveis,
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equipamentos e materiais. Procedimentos basicos relacionados a manutencéo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas de
trabalho. Nogdes de cidadania. Etica no trabalho. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito.
Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentagdo, atencgdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacéo, lideranca, zelo, objetividade e iniciativa. Comportamento frente a
situagdes-problema. Nogbes sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988).
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Coordenac&o do Processo Seletivo,

, candidato(a) inscrito(a) no

Processo Seletivo do SESI-MA, Inscrigdo n°. , residente  no(a)
,n°. , bairro
cidade , fones (___ )
, requer:

] comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI B
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédIgO (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Processo Seletivo para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal do SESI/MA, solicito, conforme especifica¢des inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]reviséo do indeferimento de inscri¢gdo

] revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova de Conhecimentos
] revisdo da convocagédo para Avaliagao de Titulos

] reviséo da classificacéo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

]

[
[
[
[

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagcfes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
¢ |dentificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacédo légica e consistente.
Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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CédlgO (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA

Fis. 44



FIEMA
SES/
SENAT
| - -

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO
CNPJ n°. 03.770.020/0001- 30

|| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - SESI/MA n°. 004, de 27/03/2011.

ANEXO VI
INDICADORES DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

INDICADORES DESCRICAO PONTOS
| - Apresentacao formal do Plano | O plano de aula representa o registro do planejamento da aula expresso em
de Aula com todos os seus seus elementos bésicos: objetivos, contelidos, procedimentos, recursos 1,0
elementos basicos didaticos e avaliacdo de aulas. Devem ser entregues trés copias para a Banca
de Examinadores do SESI/MA.
Il - Introducio da aula A aula deve caracterizar-se pela contextualizacéo, destacando fatos reais que 1.0
ue u provoguem a motivacao da turma.
Il - Adequagédo do conteido aos A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos procedimentos
objetivos, procedimentos, didaticos devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia citada no 1,0
recursos didaticos e bibliografia | plano de aula.
IV'- Dominio do contetdo, O discurso do candidato deve expressar o dominio do contetido da aula e a 10
gradacdo e adequ_agao ao nivel gradacao ao nivel da compreensdo do processo de ensino-aprendizagem. !
do ensino
Adequacdo, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva. Trata-
V - Recursos didaticos se do meio auxiliar da acdo pedagégica desenvolvida pelo candidato, exigindo 1,0
roteiro elaborado e habilidade no manuseio dos recursos.
VI - Habilidade para o ensino e . . R L
estimulo a participagao, O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a participacdo em 10
desenvoltura e interacdo com a sala aula, sem, contudo, perder o controle e aten¢éo na aula. ’
turma
VIl - Expresséo, clareza e Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessario a 10
correcdo de linguagem clareza na expressdo e comunicagdo do contetdo, exigindo-se correcdo da ’
lingua portuguesa.

VIII - Adequacéo dos O candidato deve atender a adequacdo dos objetivos aos procedimentos da 10
procedimentos de avaliagcdo avaliacdo planejada. ’
IX - Utilizacdo adequada do O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos preestabelecidos 10

tempo no edital de selegéo. ’
~ — O candidato devera responder as questfes elaboradas na avaliacdo da aula
X - Consecucdo dos objetivos o PO ; <
; expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno a apreenséo 1,0
previstos .
do conteudo.
Pontuacao Maxima Possivel 10,0
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ANEXO VI
INDICADORES DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE MANUTENGCAO —
CARPINTARIA/MARCENARIA

1. Para realizagdo da prova préatica para o Cargo de Agente de Manutencdo — Carpintaria/ Marcenaria serdo utilizados materiais,
ferramentas e equipamentos, utilizados no servigo de carpintaria e marcenaria.

2. A prova prética para o Cargo de Agente de Manutengdo - Carpintaria/ Marcenaria exigird do candidato conhecimentos sobre
ferramentas e ferragens usados nos servigos de carpintaria e marcenaria e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 Identificac@o de ferramentas manuais e mecéanicas, ferragens e materiais usados nas atividades de 3,0
carpintaria e 0s respectivos servicos executados com suas utilizacdes.
02 Colocacdo de fechaduras e ferragens em esquadrias de madeira usando os materiais e as 4,0
ferramentas necessarias
03 Leitura de informacg®es em croquis de trabalhos de carpintaria 3,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

3. A Prova Pratica terd duragdo de 1(uma) hora e escala de pontuagdo de O(zero) a 10(dez), admitindo-se notas inteiras ou com
variacdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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ANEXO IX
INDICADORES DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE MANUTENGAO - ELETRICIDADE

1. Para realizacdo da prova préatica para o Cargo de Agente de Manutencao - Eletricidade serdo utilizados materiais, ferramentas e
equipamentos, utilizados nas instalagGes elétricas.

2. A prova pratica para o Cargo de Agente de Manutencéo - Eletricidade exigird do candidato conhecimentos sobre ferramentas e
materiais usados nos servicos de manutengéo elétrica e constard das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 Identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instalacdes elétricas 2,0
02 Instalacéo de um circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas 2,0
03 Realizacdo de instalacdo e/ou inspecdo elétrica, esclarecendo ao Examinador sobre os 2,0

procedimentos adotados na execucao das tarefas
04 Determinagcdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e 2,0
instrumentos de medicdo adequados
05 Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa tensédo 2,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

3. A Prova Pratica tera duragdo de 1(uma) hora e escala de pontuacédo de O (zero) a 10 (dez), admitindo-se notas inteiras ou com
variagOes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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ANEXO X
INDICADORES DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AGENTE DE MANUTENGAO — INSTALACOES
HIDROSSANITARIAS

1. Para realizacéo da prova pratica para o Cargo de Agente de Manutencéo — InstalagBes Hidrossanitarias serdo utilizados materiais,
ferramentas e equipamentos, utilizados nas instala¢des hidraulicas e sanitérias.

2. A prova prética para o Cargo de Agente de Manutencdo — Instala¢Bes Hidrossanitérias exigird do candidato conhecimentos sobre
ferramentas e materiais usados nos servigos de instalagdes hidrossanitarias e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 Identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instalagdes hidraulicas e 3,0
sanitarias.
02 Leitura de informacgBes em croquis de instalagéo hidraulica e sanitaria 3,0
03 Realizacdo de instalac@o e/ou inspecdo hidraulica e sanitaria, esclarecendo ao Examinador sobre 4,0
os procedimentos adotados na execucgdo das tarefas
TOTAL DE PONTOS 10,0

3. A Prova Pratica terd duragdo de 1(uma) hora e escala de pontuagdo de O(zero) a 10(dez), admitindo-se notas inteiras ou com
variacdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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ANEXO XI
INDICADORES DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA DE AUXILIAR DE COZINHA

1. Para realizacao da prova pratica para o Cargo de Auxiliar de Cozinha seréo utilizados materiais e insumos iguais para a preparagdo
e coccdo de um cardapio como tarefa de auxiliar de cozinha.

2. A prova pratica para o Cargo de Auxiliar de Cozinha exigira do candidato conhecimentos sobre utensilios e materiais usados nos
servigos e constard também na elaborag¢&o de um prato principal disposto em prato individual servido tipo a la carte.

3. Durante o desenvolvimento da atividade descrita no item anterior o candidato sera avaliado e tera nota numérica atribuida de
acordo com 0s seguintes critérios:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 Organizacdao e identificagdo dos equipamentos e utensilios utilizados na cozinha 1,0
02 | Agilidade na execucéo da tarefa 2,0
03 | Concentracéo durante a atividade desempenhada 1,0
04 Seguranca no manuseio dos materiais e dos insumos 1,0
05 Desempenho na execucdo da tarefa. Conhecimento Pratico 5,0

TOTAL DE PONTOS 10,0

4. A Prova Prética tera duragdo de 1(uma) hora e escala de pontuacédo de O (zero) a 10(dez), admitindo-se notas inteiras ou com
variagOes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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ANEXO XII
INDICADORES DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

1. Para realizagdo da prova pratica para o Cargo de Motorista serdo exigidos do candidato conhecimentos sobre painel de
instrumentos, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do motor e pontos de lubrificacéo,
partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

2. Para totalizagdo dos pontos atribuidos a prova préatica para o cargo de Motorista serdo utilizados os seguintes critérios:

ITENS INDICADORES PONTOS
Conferéncia dos itens de seguranca do veiculo 1,0
o Qualidade de posicionamento para conversao 1,0
Diregéo -
Defensiva Estacionamento na vaga 1,0
Manobra do veiculo 1,0
Distancia de seguimento (lateral e frontal) durante todo o percurso 1,0
Conhecimento da sinalizagdo de transito 1,0
Normas de
Ultrapassagem com seguranca 1,0
Seguranca de - p
A Nivel de atencéo durante o percurso 1,0
Transito ‘ -
Parada no aclive. Parada na via 1,0
Noc¢des Bésicas
de manutencao Zelo com o veiculo 1,0
de veiculo
TOTAL DE PONTOS 10,0

3. A Prova Prética tera duracdo de 1(uma) hora e escala de pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) admitindo-se notas inteiras ou com
variacdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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ANEXO XIliI
INDICADORES DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA DE TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Para realizacé@o da Prova Pratica para o Cargo de Técnico em Seguranc¢a do Trabalho serdo avaliadas habilidades distribuidas em
2 (duas) fases.

2. Na primeira etapa, o candidato devera apresentar um seminario de acordo com os contetidos estabelecidos no Anexo Il do Edital
de Processo Seletivo. Os indicadores avaliados seguirdo seguintes critérios:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 Exposicéo de contetidos de forma clara e objetiva 15
02 Dominio do tema escolhido 15
03 Exemplificacdo e adequacao do tema a realidade da area de atuagéo 1,0
04 Selecéo dos recursos de forma adequada e compativel com o tema 1,0
05 Utilizag&o de recursos audiovisuais apropriados 0,5
06 Atualidade dos recursos audiovisuais utilizados 0,5
07 Utilizacdo de métodos e técnicas conforme o tema explorado 15
08 Clareza, concisédo e adequacado ao tema 15
09 Desenvoltura e interacdo 1,0

TOTAL DE PONTOS 10,0

3. Na segunda fase, a Prova Pratica para o Cargo de Técnico em Seguran¢a do Trabalho exigird do candidato conhecimentos sobre
ferramentas e materiais usados nos servigos de seguranca do trabalho e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 Abordagem e conhecimento técnico da &rea de atuagéo 1,0
02 Conhecimento sobre Etica profissional 2,0
03 Reconhecimento do ambiente de trabalho 2,0
04 Identificac@o dos materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 25
05 Utilizacdo dos equipamentos corretamente. 2,5

TOTAL DE PONTOS 10,0

4. A Prova Prética tera duracdo de 1(uma) hora e escala de pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) admitindo-se notas inteiras ou com
variac¢des de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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ANEXO XIV
INDICADORES DE AVALIACAO DO ESTUDO DE CASO PARA OS CARGOS DE TECNICO DE EDUCAGAO

1. Para realizacdo do Estudo de Caso para o Cargo de Técnico de Educacao serdo utilizados os Indicadores na avaliagdo do tema
proposto conforme o que segue.

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

01 Desenvolvimento do tema a partir de um projeto de texto e de um repertério cultural produtivo. 25
Dominio do tipo de texto elaborado.

02 Selecionar, interpretar e organizar informacdes, fatos, opinides e argumentos, estabelecendo 2,5
uma relacdo produtiva entre o tema e seu projeto de texto.

03 Utilizacdo dos conhecimentos préticos. Articular bem os conhecimentos teéricos e técnicos com a 50
atualidade.

TOTAL DE PONTOS 10,0

2. Todos os itens atenderdo também aos requisitos descritos no item 6.17 e seus subitens deste Edital de Processo Seletivo.

3. A aplicacdo do Estudo de Caso tera duracédo de 3 (trés) horas e escala de pontuacdo de O (zero) a 10 (dez) admitindo-se notas
inteiras ou com variag¢des de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
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