TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N2 01/2012 DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ
SUBSTITUTO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA, DESEMBARGADOR MIGUEL KFOURI
NETO, em conformidade com o Regulamento aprovado pelo Conselho da Magistratura, em 24
de marco de 2011, publicado no Didrio da Justica Eletrénico do dia 7 de abril de 2011, e
legislacdo em vigor, torna publico que estardo abertas, de 30 de abril a 29 de maio do corrente
ano, as inscricdes do Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz Substituto do Estado
do Parand, que deverdo ser realizadas, exclusivamente, por meio do site deste Tribunal de

Justica (www.tjpr.jus.br).

EDITAL N2 01/2012 DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ
SUBSTITUTO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA, DESEMBARGADOR MIGUEL KFOURI
NETO, em conformidade com o Regulamento aprovado pelo Conselho da Magistratura, em 24
de mar¢o de 2011, publicado no Diario da Justica Eletrénico do dia 7 de abril de 2011, e
legislagdao em vigor, torna publico que estardo abertas, de 30 de abril a 29 de maio do corrente
ano, as inscri¢des do Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz Substituto do Estado
do Parand, que deverdo ser realizadas, exclusivamente, por meio do site deste Tribunal de
Justica (www.tjpr.jus.br).

1 DAS COMISSOES

1.1 A Comissao do Concurso, constituida pela Resolugdo n2 28, de 10 de fevereiro de 2012, é
presidida pelo Desembargador Miguel Kfouri Neto, e composta pelos seguintes membros:

Desembargador Lauro Augusto Fabricio de Melo, Corregedor, Desembargador Rogério Coelho,



Desembargador José Carlos Dalacqua e Desembargadora lvanise Maria Tratz Martins, como
titulares, e Desembargador José Augusto Gomes Aniceto e Desembargador Adalberto Jorge
Xisto Pereira, como suplentes, e os representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo
do Parand, Doutores Jodo Ricardo Cunha de Almeida, como titular, e Iverly Antiqueira Dias
Ferreira, como suplente.

1.2 A Comissdao Examinadora, a qual incumbe a execuc¢do das provas da segunda e da quarta
etapas do Concurso, é composta pelos seguintes membros: Desembargador Miguel Kfouri
Neto (Direito Civil), Desembargador Adalberto Jorge Xisto Pereira (Direito Processual Civil),
Desembargador Celso Jair Mainardi (Direito Penal), Doutor Francisco Eduardo Gonzaga de
Oliveira (Direito Processual Penal), Desembargador Vicente Del Prete Misurelli (Nogdes de
Direito e Formacdo Humanistica), Desembargador Guido José Dobeli (Direito Empresarial),
Desembargadora Denise Kriiger Pereira (Direito do Consumidor), Doutor Alexandre Barbosa
Fabiani (Direito Eleitoral), Doutor Marco Antonio Massaneiro (Direito Ambiental), Doutor
Eduardo Casagrande Sarrdo (Direito Constitucional), Doutor Fabio Ribeiro Branddo (Direito da
Crianca e do Adolescente), Doutor Hordcio Ribas Teixeira (Direito Tributario), e Doutora lverly
Antiqueira Dias Ferreira (Direito Administrativo).

1.3 O Presidente do Tribunal de Justica podera editar ato normativo, ad referendum do Orgdo
Especial, para a substituicdo de membro da Comissao do Concurso, nos casos de afastamento,
inclusive nos de impedimento ou suspeigao.

1.4 O Presidente do Tribunal de Justica podera editar ato normativo para nomeagdo de
suplente ou substituicdo de membro da Comissdo Examinadora, nos casos de afastamento,
inclusive nos de impedimento ou suspeigao.

1.5 A instituicdo especializada contratada para a elaboragdo da prova objetiva seletiva é o
Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana - NC/UFPR.

2 DO CONCURSO

2.1 O concurso tera as seguintes etapas:

a) primeira etapa: uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) segunda etapa: duas provas escritas (tedrica e pratica), de cardter eliminatério e
classificatorio;

c) terceira etapa: inscrigdo definitiva, sindicadncia da vida pregressa e investigagdo social,
exame da sanidade fisica e mental, exame psicotécnico, de carater eliminatério;

d) quarta etapa: uma prova oral, de carater eliminatério e classificatério;

e) quinta etapa: avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

2.2 As provas versarao sobre os conteldos programaticos, discriminados no Anexo Il, das

seguintes disciplinas:



a) primeira etapa: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor, Direito da
Crianca e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional,
Direito Eleitoral, Direito Empresarial, Direito Tributdrio, Direito Ambiental, Direito
Administrativo, Juizados Especiais, Cédigo de Normas e Cddigo de Organizacdo e Divisdo
Judicidrias do Estado do Parang;

b) segunda e quarta etapas: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor,
Direito da Crianca e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito
Constitucional, Direito Eleitoral, Direito Empresarial, Direito Tributdrio, Direito Ambiental,
Direito Administrativo e Formag¢ao Humanistica: Sociologia do Direito, Psicologia Judiciaria,
Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional, Filosofia do Direito e Teoria Geral do Direito
e da Politica.

2.3 Este Edital, a Resolucdo n® 28/2012, o Regulamento do Concurso e o Requerimento de
Inscricdo Preliminar estardo disponiveis no site do Tribunal de Justica (www.tjpr.jus.br), assim
como o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo.

2.4 As datas, horarios e local das provas serdo publicados no Diario da Justica Eletronico e
divulgados no site www.tjpr.jus.br.

2.5 Considerar-se-d aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em
todas as etapas do concurso.

2.6 Sera eliminado do certame o candidato que :

a) ndo obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no item 8.5, ficando assegurada a
classificagdo dos candidatos empatados na ultima posigao;

b) for contraindicado na terceira etapa;

c) ndo comparecer a realizagdo de quaisquer das provas escritas ou oral, no dia, hora e local
determinados pela Comissdao do Concurso, munido de documento oficial de identificagao;

d) for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
Comissdo do Concurso.

e) incorrer em qualquer das hipdteses previstas no item 9.23 deste Edital.

2.7 Durante a realizagdo das provas, o candidato, sob pena de elimina¢do, ndo podera utilizar
telefone celular ou qualquer outro meio eletrénico de comunicagdo, bem como de
computador portatil, inclusive palms ou similares, e maquina datilografica dotada de memoria.
3 DAS VAGAS

3.1 O concurso destina-se ao preenchimento de quarenta e sete (47) cargos de Juiz Substituto
do Estado do Parang, distribuidos da seguinte forma: trinta e duas (32) vagas gerais, trés (3)
vagas para portadores de necessidades especiais e cinco (5) vagas para afrodescendentes. O
concurso tem validade de dois (2) anos e alcancara as vagas que se abrirem nesse periodo,

observando-se os mesmos critérios para as reservas de vagas aos portadores de necessidades



especiais (Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999) e aos afrodescendentes (Lei Estadual
n2 14.274, de 24 de dezembro de 2003).

3.1.1 As vagas existentes poderdo ser acrescidas outras, que surgirem durante o prazo de
validade do concurso.

3.2 Das vagas ofertadas no item anterior serao reservadas:

a) 5% (cinco por cento) aos portadores de necessidades especiais compativeis com as
atribuicées do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
Federal, pela Lei Estadual n.2 13.456, de 11 de janeiro de 2002, pela Lei Estadual n.2 15.139, de
31 de maio de 2006 e pelo Decreto Estadual n.2 2.508, de 20 de janeiro de 2004;

b) 10% (dez por cento) aos afrodescendentes, nos termos previstos na Lei Estadual n.2 14.274,
de 24 de dezembro de 2003.

3.2.1. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais e a afrodescendentes nao
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

4 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais que declararem tal condicdo, no
momento da inscricdo preliminar, terdo reservados 5 % do total das vagas.

4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero subsequente.

4.2 Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas portadoras de necessidades
especiais aquelas que se amoldam as categorias discriminadas no art. 42 do Decreto 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo art. 70 do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.3 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no concurso, o
candidato portador de necessidades especiais devera no ato de inscri¢ao preliminar:

a) declarar, em campo préprio do formuldrio de inscri¢do, a op¢do por concorréncia as vagas
destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) encaminhar, durante o periodo de inscricdo, o atestado médico (gerado no momento da
inscricdo), para o seguinte enderego:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Tribunal de Justica do Parana - atestado médico



4.4 O candidato poderd requerer condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova,
encaminhando, juntamente com o atestado médico, o formuldrio gerado no momento da
inscricao ao enderecgo do item 4.3, letra b.

4.4.1 Sao condicoes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

4.4.2 O atendimento as condi¢des diferenciadas solicitadas ficard sujeito a analise e
razoabilidade do pedido.

4.5 O candidato que se declarar portador de deficiéncia participard do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo das
provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida.

4.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
as pessoas portadoras de necessidades especiais de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.7 O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrucGes do item 6.12 e seus subitens perderd o direito de concorrer a reserva de vagas a
gue se refere este Edital.

4.8 O candidato que nao apresentar o atestado médico gerado durante o periodo de inscri¢ao
perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.
4.9 O candidato portador de necessidades especiais serd convocado, mediante Edital
especifico, a se submeter, antes da prova objetiva, a avaliagdo da Comissdao Multiprofissional
quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia.

4.9.1 A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao do Concurso, serd composta por
2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros
do Tribunal de Justica, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

4.9.2 A Comissdo Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da prova objetiva seletiva, proferira
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como portador de necessidades
especiais e sobre os pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas.

4.9.3 A Comissdao Multiprofissional, a seu critério, podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a
voto.

4.9.4 Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

4.10 A cada etapa do certame, a Comissdao do Concurso fara publicar, além da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos portadores de necessidades

especiais que alcancarem a nota minima exigida.



4.11 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na magistratura nao
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
4.12 A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcdo judicante sera

empreendida no estagio probatdério a que se submetera o candidato aprovado no certame.

5 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1 Os candidatos afrodescendentes que declararem tal condicdo no momento da inscricao
preliminar terdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas.

5.1.1 Caso o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 serd arredondado para o numero inteiro superior, ou para o numero inteiro
inferior, quando resultar em fracdo menor do que 0,5 (Lei Estadual n? 14.274, de 24 de
dezembro de 2003).

5.2 S3o considerados afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n? 14.274, de 24 de
dezembro de 2003, aqueles que assim se declararem expressamente, identificando-se como
de cor preta ou parda, de raca ou etnia negra, definidos como tais conforme classificacdo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3 Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.4 Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagcdo, horario e local de aplicagao das
provas.

5.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada a
afrodescendente, no momento da inscrigdo.

5.6 Caso seja detectada falsidade na declaragdo, o candidato sujeitar-se-da a anulagao da
inscricdo no concurso e de todos os atos dai decorrentes, bem como a pena de demissdo se ja
nomeado, conforme art. 52 da Lei Estadual n2 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

5.7 O candidato poderd sujeitar-se, no decorrer do certame, a avaliagdo por comissao a ser
designada pela Comissdao do Concurso, para averiguagao da condicdo de afrodescendente.

5.8 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido
inscricdo para o concurso ou aprovagao de candidato afrodescendente, observada a respectiva
ordem de classificagao.

6 DA INSCRICAO PRELIMINAR

6.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar certo de
poder satisfazer os requisitos do item 6.2 (inscricao preliminar) e os especificados no item 12

(inscricao definitiva) deste Edital.



6.2 Na inscricdao preliminar, o candidato devera assinalar, em campo préprio, os seguintes
requisitos, que deverdo ser comprovados na data do requerimento da inscricdo definitiva:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacGes eleitorais e
militares;

c) haver concluido o curso de Direito, por faculdade oficial ou reconhecida;

d) o exercicio de atividade juridica pelo periodo minimo de trés anos, conforme o que dispGe o
inciso | do artigo 93 da Constituicdo Federal, regulamentado pela Resolug¢dao n.2 75, de 12 de
maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

e) gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio da magistratura;

f) ndo possuir antecedentes criminais, nem ter sofrido penalidades no exercicio de cargo
publico, advocacia ou atividades profissionais.

6.3 A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, no periodo entre os dias 30 de
abril e as 16h00min do dia 29 de maio de 2012, mediante o preenchimento do formuldrio de
inscricdo no site www.tjpr.jus.br.

6.4 O pagamento da taxa de inscri¢do no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) podera
ser feito até o dia 29 de maio de 2012, mediante uso do boleto bancdrio gerado no ato da
inscrigao.

6.4.1 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagao
junto ao Nucleo de Concursos.

6.5 A inscricdo, somente, sera confirmada apds a identificagdo eletronica do pagamento da
taxa ou apds a homologagdo da isengdo dessa taxa.

6.6 O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivagdo da
inscrigao.

6.7 No ato da inscrigdo preliminar, o candidato deverd promover opgdo exclusiva para: 1) as
vagas gerais; 2) as vagas para portadores de necessidades especiais; ou 3) as vagas de
afrodescendentes. O pedido de inscricdo serd indeferido caso o candidato nao assinale a opgao
desejada ou promova mais de uma opgao.

6.8 Podera ser concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprove ndo poder
arcar com tal 6nus junto ao Nucleo de Concursos mediante apresenta¢do do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto 6.593 de 02/10/08.
6.8.1 O pedido de isengdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre o dia 30 de
abril até as 16 horas do dia 14 de maio de 2012, através de formuldrio especifico, que estara

disponibilizado no site www.tjpr.jus.br.



6.8.2 Para solicitar a isencdo, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de
inscrigao.

6.8.3 No formulario do pedido de isencdao deverd ser informado o Numero de Identificacao
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e o nimero do protocolo de inscricdo.

6.8.4 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do apds a data especificada no subitem 6.7.1.

6.8.5. No caso de mais de uma solicitacdo de isencdo, serd considerada apenas a ultima.

6.8.6 A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencao serd disponibilizada no
site www.tjpr.jus.br a partir do dia 18 de maio de 2012.

6.8.7 O candidato que ndo tiver aprovado o respectivo pedido de isencdo da taxa devera
consolidar sua inscricdo, efetuando o pagamento do boleto bancdrio. até o dia 29 de maio de
2012.

6.8.9 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo aprovado e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no item anterior,
automaticamente, estard excluido do concurso.

6.9 Nado serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso a que
se refere este Edital.

6.10 A partir de 7 de maio de 2012, o candidato podera verificar, no site www.tjpr.jus.br no
link especifico do Concurso, a confirmag¢do do recebimento de sua inscrigao.

6.10.1 Em caso de algum problema, o candidato deve entrar em contato com a Secretaria do
Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800, na Central de
Atendimento ao Candidato - NC, das 8h0O0min as 18h00min.

6.11 O comprovante de ensalamento estard disponivel no site www.tjpr.jus.br a partir de 25
de junho de 2012.

6.11.1 O candidato devera imprimir o comprovante de ensalamento e, obrigatoriamente,
apresentd-lo para o ingresso na sala de provas.

6.12 O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de atendimento
diferenciado para a realizacdo da prova devera encaminhar ao Nucleo de Concursos o atestado
médico e o formuldrio préprio gerados no momento da inscricdo. Caso o candidato ndo
necessite de condi¢Ges especiais para a realizagdao da prova, serd gerado apenas o atestado
médico, o qual devera ser entregue no endere¢o e no periodo mencionado no item 6.12.1

deste Edital.

6.12.1 O atestado médico e o formuldrio (quando for o caso) devem ser entregues,
pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscricdo, no seguinte

endereco:



Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Tribunal de Justica do Parana - atestado médico

6.12.2 O atestado médico deve ser assinado por um médico da drea e deverd conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

6.12.3 Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o
comunicado ao Nucleo de Concursos até a data especificada.

6.13 Caso o candidato faca mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a ultima.

6.14 Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
no formuldrio de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

6.15 Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigao, devido as caracteristicas do
Concurso.

6.16 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condigdes contidas neste Edital
e nos seus Anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

6.17 O pagamento da taxa ndao implica a aceitagdao automadtica da inscri¢ao, cuja validade
depende de deferimento pela Comissdao do Concurso, ato este que outorga ao candidato o
direito de submeter-se a prova objetiva seletiva.

7 DO JULGAMENTO DAS INSCRICOES PRELIMINARES

7.1 Deferido o requerimento de inscricdo preliminar, a Comissao do Concurso divulgara no site
deste Tribunal (www.tjpr.jus.br) e publicard no Didrio da Justica Eletrénico a lista dos
candidatos inscritos, o horario e o local da prova objetiva seletiva.

7.2 O candidato que obtiver deferimento devera acessar o site www.tjpr.jus.br e imprimir o
comprovante de ensalamento, que sera solicitado no dia da realiza¢do da prova.

8 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA

8.1 A primeira etapa do concurso consistird de uma prova objetiva seletiva elaborada pelo
Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana - NC/UFPR.

8.2 A prova objetiva seletiva, de cunho eliminatdrio e classificatério, terd cem (100) questdes e
sera composta de quatro (4) blocos, discriminados no Anexo |. Serdo formuladas trinta (30)

questdes para cada um dos trés primeiros blocos e dez (10) questdes para o quarto bloco.



8.3 No caso de questdes objetivas anuladas, a nota da prova sera distribuida entre as demais
guestdes validas.

8.4 Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o minimo
de 30% (trinta por cento) de acerto das questbes em cada bloco e média final de 60%
(sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas de todos os
blocos.

8.5 Classificar-se-do para a segunda etapa:

a) se o concurso tiver até mil e quinhentos (1.500) candidatos inscritos, os primeiros duzentos
(200) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos;

b) se o concurso contar com mais de mil e quinhentos (1.500) candidatos inscritos, os
trezentos (300) candidatos que obtiverem as maiores notas apods o julgamento dos recursos.
8.5.1. Todos os candidatos empatados na ultima posicao de classificacdo serdo admitidos as
provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no item 8.5.

8.5.2. O redutor previsto no item 8.5 ndo se aplica aos candidatos que concorrerem as vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais e aos afrodescendentes, que
serdo convocados para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde que hajam
obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais
duzentos (200) ou trezentos (300) primeiros classificados, conforme o caso.

9 DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA DA 12 ETAPA

9.1 A prova objetiva serd realizada no dia 12/07/2012, com inicio as 14h00Omin (quatorze
horas), e terd duragdo de cinco horas, no municipio de Curitiba / PR.

9.2 As portas de acesso aos prédios, onde serdo realizadas as provas, serdo fechadas as
13h30min (treze horas e trinta minutos). Os reldgios da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico serdo acertados pelo hordrio oficial de Brasilia, de acordo com o Observatdrio
Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

9.2.1 A critério da Comissdo do Concurso e do Nucleo de Concursos / UFPR poderd ser
prorrogado o hordrio de fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo
realizadas as provas, em razao de fatores externos.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua
elimina¢do do Concurso Publico.

9.5 N3do serda permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de

aplica¢do das provas.



9.6 Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a sua realizacdo (caneta
esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera
apresentar o comprovante de ensalamento (item 6.11), juntamente com o original de
documento oficial de identidade.

9.6.1 S3do documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar; Cédula de
Identidade fornecida pela OAB; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional
de Habilitagcdo (com fotografia), na forma da Lei n.0 9.053/97..

9.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacdo que lhe sera entregue no decorrer da realizacdo da prova.

9.7 Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 9.6.1, devem estar
validos e em perfeitas condicdes fisicas, de modo a permitir, a identificacdo do candidato com
clareza.

9.8 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato serd admitido para realizar as
provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel
verificar seus dados junto ao Nucleo de Concursos / UFPR, antes da hora marcada para inicio
das provas.

9.9 Nas salas de prova e durante a realizagao desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3 etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos
durante a realiza¢do da prova sera eliminado do Concurso Publico.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por motivos
médicos, devera solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros,
anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.10 Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o candidato que estiver
impossibilitado de realizar a prova em sala podera realiza-la em um hospital designado pelo
Nucleo de Concursos / UFPR na cidade de Curitiba / PR.

9.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta

condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.



9.12 Os casos citados nos itens 9.10 e 9.11, bem como outros casos de emergéncia, devem ser
comunicados ao Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41)
3313-8800.

9.12.1 O atendimento aos casos de emergéncia ficard sujeito a andlise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

9.13 Na prova objetiva, para cada candidato haverd um caderno de prova e um cartdo-
resposta identificado e numerado adequadamente.

9.14 As provas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,
b, ¢, d), das quais apenas uma deve ser assinalada.

9.15 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta
esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

9.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Ndo haverd substituicdao desse cartdo, salvo em caso de
defeito em sua impressao.

9.17 Nao serd permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, se ausentar do recinto,
a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da equipe de aplicacdo
do Concurso Publico.

9.18 O caderno de prova conterd um espago designado para anotagdo das respostas das
questdes objetivas, que poderd ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

9.19 O candidato, somente, podera retirar-se da sala apds uma hora e trinta minutos do inicio
da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta,
devidamente assinalado ao fiscal de sala.

9.20 Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova,
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do Concurso.

9.21 A corregao das provas sera feita por meio de leitura éptica do cartdao-resposta. Ndo serdo
consideradas questdes ndo-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

9.22 Os procedimentos e os critérios para corregdo das provas sdo de responsabilidade do
Nucleo de Concursos / UFPR.

9.23 O candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em qualquer das hipdteses a
seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou

em qualquer outro meio que ndo os permitidos;



b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

9.24 N3do poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao
conteudo das provas ou aos critérios de avaliacdo/classificacdo.

9.25 Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova serd objeto de anulacdo e,
automaticamente o candidato serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominacdes legais, civis e criminais.

9.26 O Nucleo de Concursos/UFPR n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

9.27 Divulgadas as médias através de Edital especifico, caberda recurso a Comissao

Examinadora, nos termos disciplinados no item 15.1.

10 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - PROVAS ESCRITAS

10.1 NORMAS GERAIS

10.1.1 A segunda etapa do concurso serd composta de duas (2) provas escritas, uma tedrica e
uma pratica, as quais serdo realizadas em dias distintos, tendo, cada uma delas, a dura¢do de 5
(cinco) horas.

10.1.2 Na avaliagdo das provas, estando correta a resposta, considerar-se-a: estrutura e
conteludo: desenvolvimento pertinente ao tema ou a questdo proposta, respeitando-se a
modalidade de texto proposto, clareza, técnica e légica na exposicdao das ideias; expressao:
dominio correto da lingua portuguesa e das estruturas da lingua (adequagdo vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacdo).

10.1.2.1. No tdpico referente a expressao poderd ser descontado até no maximo 30% (trinta
por cento) do valor total da nota. Sendo que o quantum do desconto devera ser devidamente

identificado nas provas.



10.1.3 Em atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n.2 6.583, de 29 de setembro de
2008, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a
forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou
em vigor em 12 de janeiro de 2009.

11.1.4 A nota final de cada prova serd atribuida entre zero (0) e dez (10).

11.1.5 O candidato poderd consultar legislacdo desacompanhada de anotacdo ou comentdrio,
vedada a consulta a obras doutrindrias, sumulas e orientagao jurisprudencial.

11.1.6 A simples transcricdo ou reproducao de norma de direito positivo ndo representara, por
si sO, abordagem suficiente do tema considerado.

11.1.7 As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta de tinta preta ou azul,
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta
hidrografica fluorescente.

11.1.8 As questoes serdo entregues ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre seu
enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

11.1.9 O candidato devera devolver ao fiscal o caderno de prova, com todas as folhas.

11.1.10 A correcao das provas dar-se-a sem identificacdo do nome do candidato.

11.1.11 A correcdo da prova pratica de sentenca dependera da aprovacdo do candidato na
prova tedrica.

11.1.12 Sera considerado aprovado na segunda etapa do Concurso o candidato que obtiver
média aritmética final ndo inferior a seis (6), que resultara das notas conferidas as provas
tedrica e pratica, as quais serao publicadas por Edital, bem como serd divulgada, nos moldes
do Regulamento, a relagdo nominal por ordem de classificagdo dos concorrentes.

11.2 DA PROVA TEORICA

11.2.1 A prova tedrica serd discursiva e consistird de temas referentes as disciplinas
mencionadas na letra b do item 2.2.

11.2.2 Na prova tedrica, serd aprovado o candidato que alcangar a média aritmética igual ou
superior a seis (6).

11.2.3 A identificagcdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo publica no
Tribunal de Justica, pela Comissao Examinadora, mediante a convocagdo dos candidatos, com
antecedéncia minima de 48 horas, em Edital especifico, veiculado no Didrio da Justica
Eletronico e divulgado no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br).

11.2.4 Divulgadas as médias através de Edital especifico, caberda recurso a Comissdo
Examinadora, nos termos disciplinados no item 15.2.

11.2.5 Julgados os recursos, o Presidente da Comissao do Concurso fara publicar, no Diario da
Justica Eletrénico, e divulgara, no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br), a relacdo nominal dos

candidatos dos quais a prova pratica de sentenca sera corrigida.



11.3 DA PROVA PRATICA

11.3.1 A prova pratica consistird na lavratura de duas (2) sentencas, uma criminal e outra civel,
em dias distintos.

11.3.2 Na prova de sentenca, exigir-se-a para aprovacdo nota minima de seis (6) em cada uma
delas.

11.3.3 A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessao publica no
Tribunal de Justica, pela Comissdao do Concurso, mediante a convocagao dos candidatos, com
antecedéncia minima de 48 horas, em Edital especifico, veiculado no Didrio da Justica
Eletronico e divulgado no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br).

11.3.4 Da divulgagdo das médias obtidas nas provas de sentenga, caberd recurso a Comissao
Examinadora, nos termos estabelecidos no item 15.2.

11.3.5. Julgados os recursos, o Presidente da Comissdao do Concurso fara publicar, no Diario da
Justica Eletronico, e divulgara, no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br), a relacdo nominal dos
candidatos aprovados nesta etapa e habilitados a requerer a inscricdo definitiva.

12 DA TERCEIRA ETAPA - INSCRICAO DEFINITIVA

12.1 FASE DOCUMENTAL

12.1.1 O candidato aprovado na segunda etapa do concurso apresentara, no prazo de quinze
(15) dias uteis, na Secretaria do Concurso, requerimento de inscri¢do definitiva.

12.1.2 O requerimento de inscri¢do para esta fase serd dirigido ao Presidente da Comissdo do
Concurso, instruido com os seguintes documentos:

a) fotocdpia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao;

b) certiddo ou declaragdo idénea que comprove haver completado, a data da inscri¢do
definitiva, trés (3) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo,
emprego ou fungao, exercida apds a obtengdo do grau de bacharel em Direito;

c) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigagdes concernentes ao
servigo militar, se do sexo masculino;

d) cdpia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em
dia com as obrigagGes eleitorais ou certiddao negativa da Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

g) os titulos definidos no item 14.3;



h) declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia

especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comissdo do Concurso, em que o candidato especificard as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dos periodos e locais de sua
prestacdo, bem como as principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos
periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacdo sobre a situagcdo do candidato
advogado perante a Instituicdo, inclusive atestando a existéncia ou ndo de qualquer punicdo
disciplinar;

k) certiddo do drgdo disciplinar a que estiver sujeito o requerente, comprovando ndo ter sido
punido por faltas no exercicio da profissao, cargo ou fungao.

12.1.3 Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscricdo definitiva:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participa¢do anual minima
em cinco (5) atos privativos de advogado (Lei n.2 8.906, de 4 de julho de 1944, art. 12) em
causas ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da fun¢do de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por dezesseis (16)
horas mensais e durante um (1) ano;

e) o exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composic¢do de litigios.

12.1.4 E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a obten¢ao do grau de bacharel em Direito.
12.1.5 A comprovacgdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
fungdes ndo privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certidao
circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando as respectivas atribuicGes e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico,
cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do
documento.

12.1.6 Fica assegurado o computo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com
frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-graduagdo comprovadamente iniciado antes da
entrada em vigor da Resolugdo n.2 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de

Justica.



12.2 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

12.2.1 No periodo da inscricdao definitiva, o candidato sera convocado a prestar exames de
sanidade fisica e mental, bem como de aptidao psicoldgica. A auséncia nao justificada a
gualquer exame acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato.

12.2.2 Para os exames de sanidade fisica, devera o candidato apresentar, sob suas expensas,
exames laboratoriais solicitados pelo Departamento Médico deste Tribunal de Justica.

12.2.3 O Centro de Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica programara a realizacdo
dos exames, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Comissdao de Concurso, nos
termos do artigo 86 e §§ do Regulamento do Concurso.

12.3 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

12.3.1 A Secretaria do Concurso encaminhara a Comissdo do Concurso os documentos
mencionados no item 12.1.2. deste Edital, com excecdo dos titulos, a fim de que se proceda a
sindicancia da vida pregressa e investigacao social dos candidatos.

12.3.2 O Presidente da Comissdao de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a
vida pregressa, investigacdo social, exames de salude e psicotécnico, bem como convocar o
candidato para submeter-se a exames complementares.

12.3.3 A Comissdao do Concurso poderd também obter informacdes relativas a pessoa do
candidato junto a agentes publicos e privados.

12.3.4 Durante a sindicancia, os candidatos poderdo ser solicitados a exibir documentos,
justificar situagdes por escrito, ou ser convocados a prestar esclarecimentos pessoais a
Comissdo do Concurso.

12.3.5 A recusa do candidato acarretara a sua exclusdo.

12.4 DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA E CONVOCACAO PARA A PROVA ORAL
12.4.1 Nao sera aceita inscricdo sem os documentos mencionados nas alineas do item 12.1.2.
12.4.2 As inscrigdes definitivas somente serdo consideradas validas se realizadas na Secretaria
da Comissdo do Concurso.

12.4.3 Nao se admitird inscricdo condicional.

12.4.4 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fax.

12.4.5 Apurados todos os exames médicos e a vida pregressa com investigacdo social dos
candidatos, o Presidente da Comissdao do Concurso fard publicar edital com a relagdo dos
candidatos cuja inscri¢cdo definitiva haja sido deferida, ao tempo em que os convocard para a
realizacdo do sorteio dos pontos para a prova oral, bem como para a realizacdo das arguicdes.
12.4.6 Do indeferimento das inscri¢Ges definitivas caberd recurso nos termos disciplinados no
item 15.2.

13 DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL



13.1 A prova oral serd prestada em sessdo publica, na presenca de todos os membros da
Comissao Examinadora, de forma individual para cada candidato.

13.2 Havera registro em gravacao de dudio que possibilite a sua posterior reproducao.

13.3 Os temas e disciplinas objeto da prova oral estdo previstos na letra b do item 2.2,
cabendo a Comissdao Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em
programa especifico.

13.4 O programa especifico sera divulgado no site do Tribunal (www.tjpr.jus.br) até cinco (5)
dias antes da realizagdo da prova oral.

13.5 Far-se-a sorteio publico de ponto em cada disciplina para cada candidato com a
antecedéncia de vinte e quatro (24) horas.

13.6 A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdao Examinadora avaliar-lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequacao da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de
argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

13.7 A ordem de arguicao dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados para
o inicio da prova oral.

13.8 Cada examinador dispora de até quinze (15) minutos para a arguicdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de zero (0) a dez (10). Durante a arguicdo o candidato poderd
consultar cédigos ou legislagao esparsa, ndo comentados ou anotados, a critério da Comissao
Examinadora.

13.9 As notas serao recolhidas em envelope que serd lacrado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apds o término da prova oral.

13.10 A nota da prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
seis (6).

13.11 Os resultados das provas orais serdo divulgados e publicados pelo Presidente da
Comissdo do Concurso em Edital especifico.

14 DA QUINTA ETAPA - PROVA DE TITULOS

14.1 Concluida a quarta fase do Concurso (prova oral), a Comissdo do Concurso avaliard os
titulos apresentados pelos candidatos, divulgando a classifica¢do final dos aprovados.

14.2 A comprovagao dos titulos far-se-4 no momento da inscricdo definitiva, considerados para
efeito de pontuacgdo os obtidos até entao.

14.3 Constituem titulos:

|. exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo
minimo de um (1) ano:

a) Judicatura (Juiz): até trés (3) anos - 2,0; acima de trés (3) anos - 2,5;



b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés)
anos - 1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0.

1. exercicio de Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de cinco (5) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos - 1,5;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos - 0,5.

lll. exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito ndo
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de um (1) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até trés (3) anos - 0,5; acima de trés (3) anos - 1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até trés (3) anos - 0,25; acima de trés (3) anos - 0,5.

IV. exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até cinco (5) anos -
0,5; entre cinco (5) e oito (8) anos - 1,0; acima de oito (8) anos - 1,5;

V aprovacdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:
a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Uniso,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou
indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungdo privativa de bacharel em Direito ndo
constante do item acima: 0,25.

VI diplomas em curso de Pds-Graduagao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0;
b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5;
c) especializagdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga hordaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliagdao haja considerado monografia
de final de curso: 0,5.

VIl. graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagao a
Magistratura ou ao Ministério Publico. Com dura¢do minima de um (1) ano, carga horaria
minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%) e nota de aproveitamento: 0,5;

VIII. curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%) - 0,25;

IX. publicagdo de obras juridicas:



a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com aprecidvel conteudo juridico - 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de aprecidvel conteudo juridico - 0,25.

X. l[durea universitdria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

XI. participacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de
docente em instituicdo publica de ensino superior: 0,75;

XIl. exercicio, no minimo durante um 1 (ano), das atribuices de conciliador nos Juizados
Especiais, ou na prestacao de assisténcia juridica voluntdria : 0,5.

14.4 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, serdo atribuidas notas de zero (0) a
dez (10) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuacgdo seja superior.

14.5 Nao constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungdo eletiva;

b) trabalho cuja autoria ndo seja exclusiva nem comprovada;

c) atestado de capacidade técnico juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagdo do candidato
resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razées de recursos etc).

14.6 O resultado da avaliagado dos titulos sera publicado no Didrio da Justiga Eletrénico, do qual
podera o candidato requerer vista e apresentar recurso nos termos estabelecidos no item
15.2.

15 DOS RECURSOS

15.1 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA (12 ETAPA)

15.1.1 A prova e o gabarito serdo divulgados dois (2) dias apods sua realizagdo, no site
www.tjpr.jus.br.

15.1.3 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de dois (2) dias
Uteis, contados a partir da publicagao do ato impugnado no Didrio da Justica Eletrénico.

15.1.4 Os questionamentos devem estar, devidamente, fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estard disponivel no site www.tjpr.jus.br, observando as instru¢des
ali contidas.

15.1.6 O recurso deverd ser protocolado no Centro de Protocolo Judicidrio do Tribunal de
Justica, localizado na Praca Nossa Senhora da Salete, s/n, Centro Civico, 12 andar, das 12h as
18h.

15.1.7 Serdo desconsiderados pela Comissdo do Concurso, os recursos que nao estiverem

redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do prazo ou que ndo



estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao
estabelecido nos itens anteriores.

15.1.8 Serdo desconsiderados pela Comissdao do Concurso questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo-resposta.

15.1.9 A Comissdo, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao
publica e, por maioria de votos, decidird pela manutencdo ou pela reforma da decisdao
recorrida.

15.1.10 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas ndo serao atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver anulacdo, por forca de impugnacdes do gabarito
provisorio, essa nota serd redistribuida no valor total da prova, conforme item 8.3 deste Edital.
15.1.11 Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao de
provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

15.1.12 Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no qual foi corrigida
a prova objetiva seletiva, bem como sera divulgada, na mesma oportunidade, a lista dos
candidatos classificados, convocando-os para as provas escritas.

15.1.13 Nessa publicagdao também serdo informados data, horario e local da realizagdo das
provas escritas.

15.1.14 Do gabarito oficial e definitivo publicado ndo caberd nenhum tipo de revisdo ou
recurso.

15.2 DOS RECURSQOS DAS DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO

15.2.1 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de dois (2) dias
Uteis, contados a partir da publicagao do ato a ser impugnado no Diario da Justica Eletronico.
15.2.2 Das decisdes proferidas pela Comissdo Examinadora ndo cabera recurso a Comissao do
Concurso.

15.2.3 Das decises proferidas pelas Comissdao do Concurso ou Comissdao Examinadora ndo
cabera recurso ao Conselho da Magistratura.

15.2.4 Os recursos as provas escritas deverdo ser fundamentados e devidamente instruidos
com cdpia da prova, sob pena de ndo conhecimento.

15.2.4.1 As provas estarao a disposi¢cdo dos candidatos, para retirada de copias, pelo prazo de
quarenta e oito (48) horas apds a divulgacdo do resultado no site deste Tribunal
(www.tjpr.jus.br), no setor indicado em Edital especifico.

15.2.5 O candidato identificard somente a peticdo de interposicdo, vedada qualquer
identificacdo nas razdes recursais, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.2.6 Os recursos interpostos serdao protocolados no Centro de Protocolo Judicidrio do
Tribunal de Justica, localizado na Praga Nossa Senhora da Salete, s/n, Centro Civico, 12 andar,

das 12h as 18h.



15.2.7 A fundamentacdo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e
respectivas razées de forma destacada, para cada questdo recorrida.

15.2.8 N3o se admitird recurso interposto por via postal ou fax.

15.2.10 Nao se conhecera de pedidos de reconsideracao.

15.2.11 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

15.2.12 Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da
Comissao, exceto o Presidente, observada a prevencao.

15.2.12. A Comissao, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a4 em sessao
publica e, por maioria de votos, decidird pela manutencdo ou pela reforma da decisdao
recorrida; em caso de empate na votacdo, o Presidente tera voto de qualidade.

15.2.14 A relacdo dos candidatos aprovados apds a sessao de julgamento sera divulgada por

edital, no qual ficara consignado o modo pelo qual as decisdes serdo disponibilizadas.

16 DA CLASSIFICACAO E MEDIA FINAL

16.1 A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderacdo:

a) da prova objetiva seletiva: peso 1;

b) da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;

c) da prova oral: peso 2;

d) da prova de titulos: peso 1.

16.2 Em nenhuma hipdtese havera arredondamento de nota, desprezadas as fragdes além do
centésimo nas avaliagGes de cada etapa do certame.

16.3 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

16.4 Para efeito de desempate prevalecerd a seguinte ordem de notas:

a) a das duas provas escritas somadas;

b) a da prova oral;

c) a da prova objetiva seletiva;

d) a da prova de titulos.

16.5 Persistindo o empate, prevalecerd o candidato de maior idade.

17 DA HOMOLOGAGAO PELO ORGAO ESPECIAL

17.1 Compete ao Orgado Especial do Tribunal de Justica homologar os resultados do Concurso,
mediante relatério apresentado pelo Presidente da Comissdo do Concurso.

17.2 A ndo homologacdo do resultado em relagdo a algum candidato dependerd de pedido de

destaque e de voto da maioria absoluta dos integrantes do Orgdo Especial.



17.3 Serdo excluidos, por decisdo do Orgdo Especial, pelo voto da maioria absoluta de seus
membros, mesmo depois de realizadas as provas e homologados os seus resultados, aqueles
concorrentes que, comprovadamente, ndo preencham as condi¢des objetivas ou as qualidades
morais exigidas para o ingresso na carreira.

17.4 Homologado o resultado final do concurso, as nomeacdes obedecerdo a ordem de
classificagdo.

18 DAS NORMAS COMPLEMENTARES

18.1 O candidato somente terd acesso aos locais de realizacao das provas mediante a exibi¢do
de documento oficial de identidade civil ou profissional, bem como do comprovante de
ensalamento.

18.2 As sessOes publicas para identificacdo e divulgacdo dos resultados das provas serdao
realizadas no Tribunal de Justica, em locais a serem designados nos editais especificos.

18.3 E vedado o arredondamento de notas ou médias.

18.4 O Presidente da Comissdao do Concurso poderd, a seu critério, designar outro
Desembargador para substitui-lo em qualquer fase do concurso, sem prejuizo da sua
Presidéncia.

18.5 Os candidatos aprovados e empossados, a critério do Presidente do Tribunal de Justica,
diante da conveniéncia e oportunidade, serdo submetidos a um curso de formagdo e
aperfeicoamento, observada a metodologia prevista na Resolug¢do n.2 01/2007 da ENFAM, nos
termos permitidos pelo art. 52, § 22, da Resolugdo n.2 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho
Nacional de Justica.

18.5.1 Ao final do curso sera elaborado relatério circunstanciado da atuagao dos magistrados,
com remessa a Corregedoria-Geral da Justica para integrar o procedimento de vitaliciamento.
18.6 O provimento dos cargos ficard a critério do Presidente do Tribunal de Justica,
procedendo-se as nomeagdes em atendimento ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentdria, observados os limites constantes da Lei
Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), ao interesse da Justica e as prioridades
estabelecidas pela Administragdo do Poder Judiciario do Estado do Parana.

18.7 O prazo de validade do Concurso sera de dois (2) anos, contados da data de publica¢do da
classificacdo final, prorrogavel, por igual periodo, a critério do Orgdo Especial.

18.8 Apds a homologacdo e publicacdo do resultado final do Concurso no Didrio da Justica
Eletrénico, os processos de inscricdo, documentos, provas dos candidatos e seus incidentes,
bem como os demais materiais pertinentes ao certame ficardo sob a guarda da Secretaria da
Comissdo do Concurso, e, apds cento e vinte (120) dias, aqueles que forem dispensaveis serdo

destruidos.



18.9 A Comissdao do Concurso podera editar instrucdes e alterar prazos destinados a viabilizar
o cumprimento das normas do Regulamento, as quais serdo divulgadas no site do Tribunal de
Justica (www.tjpr.jus.br).

18.10 Serd, automaticamente, eliminado do Concurso, o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

18.11 Se o candidato necessitar de declara¢do de participacdo no Concurso Publico na 12 fase,
devera, no dia do Concurso, dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagdao da prova.

18.12 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucées e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento
ou discordancia.

18.13 A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo do candidato, se for verificada

falsidade e/ou irregularidade nas declara¢des e/ou documentos apresentados.

18.14 As despesas relativas a participacdao no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

18.15 Os casos omissos, bem como as duvidas, serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso,
observando os termos da Resolugao n? 75, 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de
Justiga.

18.16 O cronograma das etapas do Concurso, conforme disciplina o artigo 13, inciso IV, da

Resolugdo n? 75/2009 do Conselho Nacional de Justica, consta do Anexo Il

Tribunal de Justica do Parana, aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e doze.

MIGUEL KFOURI NETO

Presidente do Tribunal de Justica



