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PREGAO N* 109/2013

A empresa vencedora do pregdo em epigrafe ¢ a ECOMAT
ENGENHARIA LTDA - EPP, CNPJ 10.939.323/0001-07.

EDUARDO AMORIM MARTINS DE SOUZA
Pregoeiro

(SIDEC - 21/10/2013) 240106-00001-2013NE800001

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 74502/2013
UASG 240104

Numero do Contrato: 74500/2011. N*® Processo: 01240.000211/2010.
PREGAO SISPP N* 3/2010 . Contratante: MINISTERIO DA CIEN-
CIA, TECNOLOGIA-E INOVACADO. CNPJ Contratado:
68698398000115. Contratado : DINAMICA SEGURANCA PATRI-
MONIAL -LTDA. Objeto: Prorrogar até¢ 29 de novembro de 2013,
oprazo de vigéncia do contrato de prestagdo de servigos de v1g11anc1a
e seguranga patrimonial ostensiva ¢ armada de bens mdveis e imdveis
de propriedade da Unido e de uso do Instituto Nacional de Tecnologia
- INT e de outros bens cedidos ou emprestados ao INT. Fundamento
Legal: Lei 8.666/1993 ¢ suas alteragdes. Vigéncia: 01/10/2013 a
29/11/2013. Valor Total: R$97.732,28. Data de Assinatura:
01/10/2013.

(SICON - 21/10/2013) 240104-00001-2013NE800010

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N® 33/2013

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supra citada, publi-
cada no D.O.U em 11/10/2013 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aqui-
sicdo de computadores tipo desktop

MARIA BETANIA MARACAJA PORTO
Pregoeiro

(SIDEC - 21/10/2013) 240104-00001-2013NE800010

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N°® 22/2013

Foi vencedora do certame a empresa MAX Seguranga Ma-
xima Ltda

(SIDEC - 21/10/2013) 240104-00001-2013NE080010
PREGAO N* 26/2013

Foi vencedora do certame a empresa MITRA Engenharia e
Montagens Industriais Ltda.

MARIA BETANIA M. PORTO
Pregoeira

(SIDEC - 21/10/2013) 240104-00001-2013NE800010

SECRETARIA DE POLITICAS E PROGRAMAS
DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO
E ALERTAS DE DESASTRES NATURAIS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N! 14/2013 - UASG 240224

N* Processo: 012004854201302. Objeto: Aquisi¢ao de 550 (quinhen-
tas e cinquenta) Plataformas de Coleta Automitica de Dados Plu-
viométricos e de Umidade do Solo - PCDAqua ("hardware e softwa-
re"), com sensores de medi¢do automaticas de precipitagdo pluvio-
métricas e umidade do solo em duas profundidas. Total de Itens
Licitados: 00001 . Edital: 22/10/2013 de 08h30 as 11h30 e de 14h as
17h30 . Endere(;o: Rod. Presidente Dutra, S/n, Km 40 - Cachoeira
Paulista CACHOEIRA PAULISTA - SP . Entrega das Propostas: a
partir de 22/10/2013 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. .
Abertura das Propostas: 05/11/2013 as 10h00 site www.compras-
net.gov.br.

GILZELE DA CUNHA BASTOS
Pregoeira

(SIDEC - 21/10/2013) 240224-00001-2013NE000007

Ministério da Cultura

SECRETARIA EXECUTIVA

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
CONCURSO N*® 1/2013

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N* 01400014934201310., publicada no DOU de 09/08/2013
Objeto: Consiste na escolha de, no minimo, 206(duzentos e seis)
trabalhos artisticos-culturais, relativos a participagdo de artistas, gru-
pos, coletivos e agentes culturais, para futura contratacdo, no intuito
de promover a cultura brasileira no periodo da Copa do Mundo da
FIFA Brasil 2014, que ocorrera nas seguintes cidades sede: Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Belo Horizonte, Curitiba, Porto Alegre, Salvador,

Recife, Natal, Cuiaba, Brasilia, Manaus e Fortaleza. Novo Edital:
22/10/2013 das 08h00 as 12h00 e d14h00 as 17h59 . Endereco:
Esplanada Dos Ministerios - Bloco "b" - Ministério da Cultura BRA-
SILIA-DF . Entrega das Propostas: 09/12/2013 as 10h00.

MARCELO PEDROSO
Secretario Executivo

(SIDEC - 21/10/2013) 420001-00001-2013NE800043

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo N* 00006/2013 ao Convénio N* 00427/2007.
Processo n® 01400013532200741. Convenentes: Concedente : MINC-
COORD-GERAL DE EXEC. ORC.E FINANCEIRA, Unidade Ges-
tora: 420001, Gestao: 00001. Convenente : SECRETARIA DE CUL-
TURA-SECULT, CNPJ n® 00.401.376/0001-08. Objeto: Vincular ao
Convénio as Notas de Empenhos 2012NE800039 E 2012NE800040.
Crédito Orgamentario: PTRES: 47087, Fonte Recurso: 0118033902,
ND: 333041, Num Empenho: 2012NE800039. Crédito Or¢amentario:
PTRES: 47087, Fonte Recurso: 0118033902, ND: 443042, Num Em-
penho: 2012NE800040. Vigéncia: 29/12/2007 a 31/12/2015. Data de
Assinatura: 18/10/2013. Signatarios: Concedente: MARCELLO NO-
BREGA DE MIRANDA LOPES,CPF 801.309.921-00, Convenente:
ANTONIO ALBINO CANELAS RUBIM, CPF 112.733.725-49.

(SICONV - 21/10/2013)

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 1/2013 - UASG 203003

Contrato n® 32/2012. Processo n® 01416000075201213. PREGAO
SISPP N*® 14/2012 . Contratante: AGENCIA NACIONAL DO CI-
NEMA -CNPJ Contratado: 05531749000189. Contratado : ELEVA-
DORES IVIMAIA LTDA-EPP -Objeto: Prorrogacao por mais 12
meses da contratagdo de manutengdo preventiva de elevadores. Fun-
damento Legal: Lei 8666/93 e atualizagdoes .Vigéncia: 11/10/2013 a
10/10/2014. Valor Total: R$22.433,32. Data de Assinatura:
9/10/2013.

(SICON - 21/10/2013) 203003-20203-2013NE800017
RETIFICACOES

No Extrato do Termo de Concessdo de Apoio Financeiro n®
49/2013, publicado na data de 21/10/2013, Secdo 3, pag. 204, do
DOU, onde se 1€, data de assinatura: 09/10/2013; Leia-se, data de
assinatura: 18/10/2013.

No Extrato do Termo de Concessdo de Apoio Financeiro n®
50/2013, publicado na data de 21/10/2013, Secao 3, pag. 204, do
DOU, onde se 1&, data de assinatura: 09/10/2013; Leia-se, data de
assinatura: 18/10/2013.

No Extrato do Termo de Concessdo de Apoio Financeiro n®
97/2013, publicado na data de 21/10/2013, Se¢do 3, pag. 204, do
DOU, onde se 1é, data de assinatura: 09/10/2013; Leia-se, data de
assinatura: 18/10/2013..

No Extrato do Termo de Concessdo de Apoio Financeiro n®
106/2013, publicado na data de 21/10/2013, Segao 3, pag. 204, do
DOU, onde se 1¢, data de assinatura: 09/10/2013; Leia-se, data de
assinatura: 18/10/2013

No Extrato do Termo de Concessdo de Apoio Financeiro n®
111/2013, publicado na data de 21/10/2013, Se¢ao 3, pag. 204, do
DOU, onde se 1é, data de assinatura: 09/10/2013; Leia-se, data de
assinatura: 18/10/2013.

No Extrato do Termo de Concessdo de Apoio Financeiro n®
078/2013, publicado na data de 21/10/2013, Se¢ao 3, pag. 204, do
DOU, onde se 1é, data de assinatura: 09/10/2013; Leia-se, data de
assinatura: 18/10/2013.

No Extrato do Termo de Concessdo de Apoio Financeiro n®
70/2013, publicado na data de 21/10/2013, Se¢do 3, pag. 204, do
DOU, onde se 1€, data de assinatura: 09/10/2013; Leia-se, data de
assinatura: 18/10/2013.

No Extrato do Termo de Concessdo de Apoio Financeiro n®
51/2013, publicado na data de 21/10/2013, Secao 3, pag. 204, do
DOU, onde se 1é, data de assinatura: 09/10/2013; Leia-se, data de
assinatura: 03/10/2013.

No Extrato do Termo de Concessdo de Apoio Financeiro n®

118/2013, publicado na data de 21/10/2013, Se¢ao 3, pag. 204, do

DOU, onde se 1é, data de assinatura: 09/10/2013; Leia-se, data de
assinatura: 18/10/2013.

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL
EXTRATO DE PARCERIA
Espécie: Termo de Parceria. Processo n® 01430.001.368/2007-72.

PARTES: FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL- CNPJ
40.176.679/0001-99, UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA RE-

GIAO DE CHAPECO - CNPJ n! 82.804.642/0001-08. OBJETO:
Constitui objeto do presente instrumento, o estabelecimento de agdes
conjuntas na implementacdo de planos e programas voltados para a
promogao e incentivo a leitura, em favor da educagdo para todos, com
a finalidade precipua de desenvolver o Programa Nacional de In-
centivo a Leitura - PROLER. Vigéncia: em vigor a partir da data de
assinatura, durante 04 (quatro) anos.Data da assinatura: 23 de se-
tembro de 2013.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N® 14/2013 - UASG 344042

Processo n® 01430000266201388 . Objeto: Pregdo Eletronico - Ma-
terial permanente Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 22/10/2013
de 10h00 as 12h00 e de 13h as 17h00 . Enderego: Rua Debret, 23 -
9. Andar - Castelo - Rio de Janeiro Centro -RIO DE JANEIRO - RJ
Entrega das Propostas: a partir de 22/10/2013 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 01/11/2013 as
14h00 site www.comprasnet.gov.br.

JADERSON ALVES DE CARVALHO
Pregoeiro

(SIDEC - 21/10/2013) 344042-34209-2013NE800013

FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N® 17/2013 - UASG 344001

Processo n® 01550000149201358 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos para
impressao dos dois volumes do livro Vocabulario historico-crono-
logico do portugués medieval, revisto a partir de sua versdo eletronica
do ano de 2006, conforme especificagdes do Anexo I, Termo de
Referéncia deste Edital. Total de Itens Licitados: 00001 . Edital:
22/10/2013 de 10h00 as 12h00 e de 13h as 17h00 . Endereco: Rua
Sao Clemente N. 134 - Botafogo Botafogo - RIO DE JANEIRO - RJ
Entrega das Propostas: a partir de 22/10/2013 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 04/11/2013 as
11h00 site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: O edital esta
disponivel nos seguintes enderegos eletronicos: www.compras-
net.gov.br ou www.casaruibarbosa.gov.br.

JORGE JOSE ANTUNES
Pregoeiro

(SIDEC - 21/10/2013) 344001-34201-2013NE800002

FUNDACAO CULTURAL PALMARES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO Nt 9/2013 - UASG 344041

Processo n* 01420007938201303 . Objeto: Pregdo Eletronico - Pres-
tagdo de servigos continuados de terceiros para a fiscalizagdo e guarda
de area, bem como de bens patrimoniais, desarmada, no Sitio His-
torico da Serra da Barriga, localizado em Unido dos Palmares, estado
de Alagoas Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 22/10/2013 de
09h00 as 12h00 e de 14h as 17h30 . Endere¢o: Sgan Quadra 601
Conjunto 1 3° Andar Edificio Atp - L2 Norte Asa Norte - BRASILIA
-DF . Entrega das Propostas: a partir de 22/10/2013 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 06/11/2013 as
09h30 site www.comprasnet.gov.br. . Informagdes Gerais: De acordo
com o item 11.2.7 do edital as empresas deverdo agendar vistoria,
antecipadamente, pelo (61) 3424-0330 ou 3424-0172.

NEUSA MARIA DE SOUSA PEMENTA
Pregoeira

(SIDEC - 21/10/2013) 344041-34208-2013NE800001

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio N*® 787496/2013. Convenentes: Concedente :
FUNDACAO NACIONAL DE ARTES, Unidade Gestora: 403201,
Gestao: 40402. Convenente : ASSOCIACAO CULTURAL PANO-
RAMA, CNPJ n*® 08.818.683/0001-09. Festival Panorama 2013. Valor
Total: R$ 250.000,00, Valor de Contrapartida: R$ 50.000,00, Crédito
Orgamentario: PTRES: 65663, Fonte Recurso: 0118033902, ND:
33504, Num Empenho: 2013NE801248. Vigéncia: 21/10/2013 a
21/01/2014. Data de Assinatura: 17/10/2013. Signatarios: Conceden-
te: GOTSCHALK DA SILVA FRAGA, CPF n® 125.562.461-20, Con-
venente : NAYSE BOTTENTUIT LOPEZ, CPF n* 004.647.157-09.

(SICONV(PORTAL) - 21/10/2013)

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO
E ARTISTICO NACIONAL

EDITAL N* 1, DE 21 DE OUTUBRO DE 2013
PROCESSO_SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

i A PRESIDENTA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HIS-
TORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto na Portaria Interminis-
terial n® 305, de 28 de agosto de 2013, do Ministério do Plane-
jamento, Orcamento e Gestao, publicada no Diario Oficial da Unido

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032013102200020

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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de 29 de agosto de 2013, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado de
profissionais de nivel superior, para o exercicio de atividades técnicas
especializadas, no ambito do Instituto do Patriménio Histérico e Ar-
tistico Nacional - IPHAN, em observancia ao estabelecido no inciso
IX, do Art. 37 da Constitui¢ao Federal e no Art. 2°, inciso VI, alinea
"i", da Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Decreto n* 4.748,
de 16 de junho de 2003, com o disposto neste Edital e em seus
Anexos e nos editais subsequentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este
Edital e executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento -
IADES.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
profissionais para desempenhar atividades técnicas especializadas, no
quantitativo de 163 (cento e sessenta e trés) vagas em areas de
atuacdo de Nivel Superior, a serem contratados por tempo deter-
minado, conforme autoriza¢@o contida na Portaria supracitada.

1.2.1 As vagas relacionadas a Remuneragdo e a Categoria
Profissional constam do Anexo I deste Edital, distribuidas da seguinte
forma: codigo da vaga, quantidade de vagas disponiveis, remuneragao
mensal e jornada de trabalho semanal.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 1
(uma) etapa composta por 2 (duas) fases, assim constituidas:

1.3.1 Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
que sera aplicada a todas as areas de atuagdo;

1.3.2 Avaliagdo Curricular, de carater exclusivamente clas-
sificatorio, que sera aplicada a todas as areas de atuagdo.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para assinatura
do contrato de trabalhos realizardo procedimentos pré-administrativo
e exames médicos complementares, de carater unicamente elimina-
torio, em conformidade com a legislacdo vigente.

1.4.1 As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas ¢ procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital serdo de responsabilidade dos candidatos.

1.5 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais
editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar
as diferengas de horario decorrentes de fuso horario ou adogdo de
horéario de verdo.

1.6 As provas referentes ao Processo Seletivo Simplificado
serdo aplicadas nas capitais das 27 (vinte e sete) Unidades da Fe-
deragdo.

2 DO REGIME DE TRABALHO

2.1 Os candidatos que forem contratados por tempo deter-
minado pelo IPHAN, serdo regidos pela Lei n® 8.745, de 9 de de-
zembro de 1993, -

3 DAS AREAS DE ATUACAO

3.1 As vagas constantes deste Edital foram autorizadas pela
Portaria Interministerial n® 305, de 28 de agosto de 2013, do Mi-
nistério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, publicada no Diario
Oficial da Unido de 29 de agosto de 2013, e os contratos temporarios
de trabalho serdo regidos pela Lei n® 8.745 de 9 de dezembro de
1993, publicada no DOU de 10 de dezembro de 1993.

3.2 Todas as areas de atuagdo estdo listadas no Anexo I,
juntamente com as informagdes de quantidade de vagas disponiveis,
salario mensal e jornada de trabalho semanal.

3.3 O Anexo IIT contém as informagdes sobre os requisitos
académicos e(ou) profissionais para cada area de atuagdo.

5 4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATA-
CAO

4.1 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera contratado em carater tem-
porario, até o limite estabelecido no Anexo I por area de atuagdo,
desde que atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidaddo portugués
que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972,
Constitui¢ao Federal, § 1° do Art. 12 de 5 de outubro de 1988 ¢
Emenda Constitucional n® 19 de 4 de junho de 1998, Art. 3°);

b) ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

c) estar em dia com o Servico Militar, no caso do sexo
masculino;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos
direitos politicos;

) possuir os requisitos indicados no Anexo III para a area de
atuagdo a qual se candidatou;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com a contratagao;

g) na data da contratacdo, ndo estar investido em cargo
publico de qualquer natureza, seja efetivo ou comissionado, em ad-
ministracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumula¢do admitidos
em lei;

h) ndo tenha sido contratado, com fundamento na Lei n*
8.745/1993, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a contratagao
resultante deste Processo Seletivo Simplificado, em conformidade
com o art. 9° da Lei n® 8.745/1993;

i) cumprir as determinagdes deste Edital, ter sido aprovado
no presente Processo Seletivo Simplificado e ser considerado apto
ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

5 DAS INSCRICOES

5.1 A taxa de inscrigdo ¢ de R$ 70,00 (setenta reais) para as
areas de atuac@o de nivel superior nas dreas de Logistica, Convénios
¢ Contratos ¢ de R$ 66,00 (sessenta e seis reais) para as areas de
atua¢do de nivel superior nas areas de Arqueologia, Arquitetura ou
Engenharia Civil.

5.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via In-
ternet, no endere¢o eletronico http://www.iades.com.br, no periodo
entre 8 (oito) horas do dia 25/10/2013 e 22 (vinte e duas) horas do dia
18/11/2013.

5.3 O IADES nao se responsabilizara por solicitagdo de
inscri¢do via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. Apos a confirmacdo da inscrigdo, que ocorrerd ao tér-
mino da operagdo, o candidato devera imprimir a Guia de Reco-
lhimento da Unido - GRU para efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, em qualquer banco.

5.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até
o dia 02/12/2013.

5.6 A inscri¢do do candidato somente sera concretizada apos
a confirmacdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, ou do
deferimento da isen¢do do valor da taxa de inscricdo validado pelo
TIADES.

5.6.1 Nao sera aceito pagamento de taxa de Inscri¢ao apds a
data limite estipulada no subitem 5.5.

5.6.2 O IADES nao se responsabilizard por falha de pro-
cessamento do pagamento da taxa de inscri¢do pelos bancos e agentes
lotéricos, bem como, por motivos de greves, casos fortuitos ou forga
maior, que impecam o repasse do valor correspondente a taxa de
inscrigao.

5.7 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados
cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

5.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.8.1 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera co-
nhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. )

5.8.2 E vedada a inscri¢do condicional, ou fora do prazo
previsto de inscrigdes, estipuladas no presente Edital.

5.8.3 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o numero de
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.8.4 As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o IPHAN e o IADES ex-
cluirem do Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher
dados incorretos bem como aquele que prestar informagdes inve-
ridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.8.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher de
forma completa o campo referente a nome, data de nascimento, en-
dereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP cor-
respondente a sua residéncia.

5.8.4.2 Declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.8.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condigdes le-
galmente previstas.

5.8.5.1 E vedada a tranferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscrigdo.

5.9 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢o,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar, por
ocasido da convocagdo para a contratagdo, os documentos compro-
batérios dos requisitos exigidos para a respectiva area de atuagdo,
conforme o disposto no item 4 deste Edital, sob pena de eliminagao
do certame.

5.10 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de
inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.11 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria,
condicional e extemporanea.

5.12 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por uma
das areas de atuagdo e uma das unidades e cidades de lotagdo listadas
no Anexo II.

5.12.1 Nao sera admitida ao candidato a alteracdo de opgao
apos a efetivacdo da inscri¢ao.

5.13 O candidato inscrito por terceiro assume total respon-
sabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do re-
querimento de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

_ 5.14 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRICAO

5.14.1 Em conformidade com o Decreto Federal n® 6.593, de
2 de outubro de 2008, havera isencdo do valor da taxa de inscrigao
para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o De-
creto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar
membro de familia de baixa renda, nos termos da legislacdo vi-
gente.

5.14.2 Os candidatos que desejarem requerer a isen¢ao da
taxa de inscrigdo deverdo fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario para reque-
rimento de isencdo da taxa de inscricdo, disponivel no enderego
eletronico http://www.iades.com.br, com a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c¢) emitir declaragdo de proprio punho de que ¢ membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26
de junho de 2007;

d) tirar copia legivel de documento de identidade valido.

5.14.3. A documentag@o indicada no item 5.14.2 podera ser
enviada por meio digital somente para o e-mail isencaoiphan@ia-
des.com.br, respeitando os prazos indicados para envio até as 16
(dezesseis) horas do dia 18/11/2013, ou ser entregue pessoalmente, na

CAC-IADES-Brasilia, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4°
andar, Shopping Venancio 2000 - Asa Sul - Brasilia/DF, antes do
inicio do prazo de inscrigdes.

5.14.4 Nao sera aceita a solicitagao de isengdo de pagamento
da taxa de inscrigdo, via postal, via fax ou por procurador.

5.14.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este res-
ponder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.14.6 Na data provavel de 25/11/2013, sera divulgado, no
enderego eletronico http://www.iades.com.br, o resultado preliminar
da apreciagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.14.7 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos
de isenc¢@o do pagamento do valor da taxa de inscri¢do terdo 2 (dois)
dias uteis subsequentes ao da divulgac@o do resultado da apreciagao,
para entrar com recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
isengdo por meio digital somente para o e-mail recursoisencao@ia-
des.com.br, ou entregar pessoalmente na CAC-IADES-Brasilia, lo-
calizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4° andar, Shopping Venancio
2000 - Asa Sul - Brasilia/DF, antes do inicio do prazo de inscri-
¢des. ’

5.14.7.1 O IADES consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candi-
dato.

5.14.7.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do da
taxa de inscri¢ao indeferida e que mantiver interesse em participar do
certame

devera efetuar sua inscrigdo, observando o procedimento pre-
visto no subitem 5.2 deste Edital.

R 6 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA

6.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, nas unidades
e cidades de lotacdo especificas, apontadas no Anexo 11, desde que as
areas de atuacdo pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecem o Artigo 37, Inciso VIII, da Cons-
tituicdo Federal € a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, re-
gulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
2004.

6.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia con-
correra em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

6.3 No ato da inscri¢@o, o candidato com deficiéncia devera
declarar que esta apto a exercer as tarefas da area de atuagdo para o
qual se inscrevera.

6.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o
candidato com deficiéncia podera encaminhar, até o dia 18/11/2013
via SEDEX, para o Instituto Americano de Desenvolvimento - IA-
DES - Processo Seletivo Simplificado - IPHAN, Caixa Postal 8642,
CEP 70.312-970, Brasilia-DF, ou ainda entregar presencialmente na
CAC-TADES-Brasilia os documentos a seguir:

a) laudo médico original ou copia autenticada expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga -

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento constante no Anexo V devidamente pre-
enchido e assinado.

6.5 O IPHAN e o IADES néao se responsabilizam pelo ex-
travio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX, sendo
considerada, para todos os efeitos, a data de postagem.

6.6 Os documentos indicados no subitem 6.4 deste Edital
terdo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao
serdo devolvidos em hipotese alguma.

6.7 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e
aprovados nas etapas do Processo Seletivo Simplificado deverdo sub-
meter-se a pericia médica, indicada pelo IPHAN, objetivando ve-
rificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto
n® 3.298/99, assim como se ha compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des da area de atuag@o/atividade a ser ocupada, nos termos do
art. 44 da referida norma.

6.8 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo com-
parecer a pericia médica, munidos de laudo circunstanciado que ateste
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.8.1 Sera excluido da lista especifica para pessoas com
deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia (de-
clarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da
realizagdo da pericia), passando a figurar somente na lista de ampla
concorréncia; sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o can-
didato cuja deficiéncia for constatada incompativel com a area de
atuagdo pleiteada.

6.8.2 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

6.8.3 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des,
nao atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 6.4 deste
Edital nd3o concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com de-
ficiéncia.

6.8.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser
pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Se-
letivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de clas-
sificacdo geral.

6.8.5 As vagas definidas no presente Edital que nio forem
providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia serdo
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagdo por area de atuac@o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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6.8.6 Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.8.7 Na data provavel de 25/11/2013 sera divulgado, no
endereco eletronico http://www.iades.com.br, o resultado preliminar
das inscricdes homologadas para concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

6.8.8 O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada,
para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, podera
interpor recurso contra o resultado preliminar, conforme item 12 deste
Edital.

7 DAS SOLICITACQES PARA ATENDIMENTO ESPE-
CIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realiza¢@o da prova objetiva, devera encaminhar, até¢ o 18/11/2013,
via SEDEX, para o Instituto Americano de Desenvolvimento - 1A-
DES - Processo Seletivo Simplificado IPHAN, Caixa Postal 8642,
CEP 70.312-970, Brasilia-DF, ou ainda presencialmente na CAC-
IADES-Brasilia, no endereco mencionado no item 5.14.3, requeri-
mento de atendimento especial constante do Anexo V devidamente
preenchido e assinado e o Laudo médico original, ou copia auten-
ticada em cartorio, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste e
justifique a necessidade de atendimento especial solicitado. atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, que justifique o atendimento
especial solicitado.

7.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o
requerimento constante no Anexo V, conforme estabelecido no su-
bitem 7.1, e ainda levar um acompanhante, que ficara em sala re-
servada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda e
cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante nido
podera realizar a prova.

7.2.1 Nao havera compensa¢do do tempo de amamentagio
em favor da candidata.

7.2.2 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata sera
acompanhada de um "fiscal" do IADES, que garantird que sua con-
duta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital, sem a
presenga do responsavel pela guarda da crianga.

7.2.3 O acompanhante se submetera as instru¢des contidas
no subitem 7.2.

7.2.4 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS
OBIJETIVAS

8.1 A aplicagdo das provas estd prevista para o dia
15/12/2013, para todas as areas de atuagdo elencadas no Anexo I, nas
capitais das 27 (vinte e sete) unidades da Federacdo, conforme dis-
posto no item 1.6 deste Edital.

8.2 A duragdo das provas sera de 4 (quatro) horas, incluido
o tempo para leitura das instrugdes, identificagdo dos candidatos e
preenchimento da folha de respostas .

8.3 Os locais, datas e horarios de realizagdo das provas serdo
disponibilizados no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na
data provavel de 09/12/2013.

8.4 Nao sera enviado, via correio, o comprovante definitivo
de inscri¢ao, em que consta data, horario e o local da realizagdo da
prova; esse comprovante sera disponibilizado conforme o subitem
8.3.

8.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca
do local, data e horario de realizagdo da prova, para fins de jus-
tificativa de sua auséncia.

8.6 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo,
caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo
deste Processo Seletivo Simplificado.

8.7 Caso o candidato ndo consiga visualizar o seu local de
prova no enderego eletronico http://www.iades.com.br, dentro do pe-
riodo fixado, devera entrar em contato com a CAC-IADES-Brasilia,
ou ainda pelo telefone (61) 3202-1609, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas
(horério oficial de Brasilia), at¢ o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicagdo das provas,
para as devidas orientagdes.

8.8 O candidato, no dia de realizagdo da prova, cuja ins-
cri¢do estiver constando como ndo efetivada, e que tenha efetuado o
pagamento conforme indicado no Edital Normativo, devera compa-
recer a um local de prova munido de comprovante de inscri¢do e
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, para que possa
realizar a prova.

8.9 A inclusdo de que trata o subitem 8.8 sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regula-
ridade da referida inscrigdo.

8.9.1 Sera automaticamente cancelada a inclusdo do can-
didato se constatada irregularidade e serdo considerados nulos todos
os atos decorrentes da inscri¢do efetuada.

8.10 O candidato devera assinar na lista de presenca de
acordo com a assinatura constante do seu documento de identidade,
vedada a aposi¢do de rubrica.

8.11 O candidato devera transcrever, com caneta esferogra-
fica de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, Unico do-
cumento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital, no caderno de provas ¢ na folha de respostas. Em
hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do
candidato.

8.11.1 O candidato ¢ responsavel pela devolugdo da sua
folha de respostas devidamente preenchida ao final da prova. Em
hipétese alguma, o candidato podera sair da sala de aplicacdo de
prova com a folha de respostas da prova objetiva, que constitui o

unico documento valido para a corre¢do das provas e processamento
do resultado do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este Edital e(ou) com a folha de respostas, tais como:
marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao preenchido
integralmente e(ou) marcagdo de mais de uma alternativa por ques-
tdo.

8.13 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

8.14 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do Instituto Americano de Desen-
volvimento - IADES devidamente treinado.

8.15 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio
eletronico, informagdes a respeito de data, local e horario de apli-
cacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem publicados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br.

8.16 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, do com-
provante de inscri¢do e de documento de identidade original. Nao
sera permitido, em hipdtese alguma, o uso de lapis, lapiseira/grafite
e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

8.16.1 Nao sera admitido o ingresso de candidato, no local
de realizagdo das provas, apos o horario fixado para o seu inicio, que
correspondera ao do fechamento dos portdes.

8.17 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das
provas nao podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal
ou por membro da coordena¢do do Instituto Americano de Desen-
volvimento - IADES.

8.18 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n*®
9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da
Unido de 24 de setembro de 1997).

8.18.1 Nao ser@o aceitos como documentos de identidade:
certiddo de nascimento; cartdo de inscrigdo no CPF; titulo eleitoral;
carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo); carteira de estudante;
carteira funcional sem valor de identidade; carteira nacional de ha-
bilitagdo com prazo vencido; carteira de identidade com validade
vencida; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

8.18.2 O candidato que ndo apresentar documento de iden-
tidade original, na forma definida no subitem 8.18 deste Edital, ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia
de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por mo-
tivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo es-
pecial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de im-
pressdo digital em formuldrio proprio.

8.19.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.20 Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, em local,
data e(ou) horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

8.21 Nao serd permitida, durante a aplicacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos.

8.21.1 Nao sera permitida, no local de aplicagdo das provas,
a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)similares, livros, ano-
tacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

8.22 No local de aplicagao das provas, ndo sera permitido ao
candidato manter consigo aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de arma-
zenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop,
receptor, gravador, entre outros).

8.22.1 Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este
devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado
em embalagem fornecida pelo Instituto Americano de Desenvolvi-
mento - [ADES, e esta devera permanecer, durante todo o periodo de
prova, embaixo da carteira do candidato.

8.22.2 O descumprimento do disposto nos subitens 8.21 e
8.22 implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

8.23 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de
aplicacdo das provas com arma de qualquer espécie.

8.24 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES
recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas,
objeto algum citado nos subitens 8.22 e 8.23 deste Edital. O fun-
cionamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo de aparelho
eletronico, durante a realizagdo da prova, implicard a eliminagdo
automatica do candidato.

8.25 Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso
de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato.

8.26 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES
nao se responsabilizard por perdas, extravios de objetos ou de equi-
pamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagao das provas, nem
por danos a eles causados.

8.27 Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a
aplicagdo das provas. O ndo comparecimento em data, local e ho-
rarios designados para as provas, implicara a eliminacdo automatica
do candidato.

8.28 O controle de horario sera efetuado conforme critério
definido pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

8.29 O candidato somente podera se retirar, definitivamente,
da sala de aplicagdo das provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio.
Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno
de provas ou a folha de respostas.

8.29.1 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o
término do tempo fixado para realizacdo das provas, o candidato
podera deixar o local levando consigo o caderno de prova.

8.29.2 O candidato que desejar levar ou ter acesso ao seu
caderno de prova devera observar o disposto no subitem anterior.

8.30 A inobservancia do item 8.29 e subitem 8.29.1 deste
Edital constara na ata da sala e acarretarda a nao corre¢do das provas
e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

8.31 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eli-
minado o candidato que, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais
para obter vantagem para si e(ou) para terceiros;

b) surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a exe-
cugdo de qualquer uma das provas;

¢) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e(ou) impressos nao
autorizados e(ou) se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone
celular, relogio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de arma-
zenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de
calcular e(ou) equipamento similar, em desacordo com o disposto no
item 8.22 deste Edital.

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os
candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscri¢do e (ou) em qualquer outro meio;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo
e(ou) acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do
Instituto Americano de Desenvolvimento - TADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na
folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido; ou

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser pu-
blicados.

8.32 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafologico e(ou) por meio de investigagdo
policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.33 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.34 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e(ou) pelas
autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido das provas
e(ou) quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

8.35 Objetivando garantir a lisura ¢ idoneidade do certame,
no dia da aplicagdo das provas, o candidato podera ser submetido ao
sistema de detec¢do de metal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032013102200022

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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9 DA PROVA OBJETIVA
9.1 As provas objetivas terdo carater eliminatdrio e classificatorio, sendo constituidas conforme os quadros a seguir:

PROVAS CONHECIMENTOS N® DE QUESTOES VALOR_DAS TOTAL DE PONTOS PONTUACAO
QUESTOES MINIMA PARA
APROVACAO
Conhecimentos Bésicos Lingua Portuguesa 10 0 10,0 13 pontos (50%)
Raciocinio Logico Quantitativo 3 .0 3,0
Informatica Basica 2 .0 2,0
Direito Constitucional, Direito 10 0 10,0
Administrativo ¢ Administragao
Publica
Conhecimentos Especificos Conceitos e Legislagdo aplicada ao 5 2,0 10,0 25 pontos (50 %)
Patrimonio Culfural
Conhecimentos Especificos da Area 20 2,0 40,0
de Atuacdo

9.2 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicagio, anlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo
situacdes relacionadas as atribuigdes da Area de Atuagdo e ao conteudo programatico constante do Anexo IV deste Edital. )

9.3 As questdes da prova objetiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva Area de Atuagéo.

9.4 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas pelos conhecimentos, sendo cada questdo composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme
o quadro constante do subitem 9.1.

9.5 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura oOtica, a partir das marcagdes feitas na folha de respostas.

9.6 A pontuagdo de cada prova constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

9.7 Estara eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de 13 (treze) pontos atribuidos em conhecimentos basicos e 25 (vinte e cinco) pontos atribuidos em conhecimentos especificos.

10 DA AVALIACAO CURRICULAR )

10.1 Serdo convocados para a Avaliagdo Curricular, somente os candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite de 5 (cinco) vezes o niimero de vagas de cada classificagdo da Area de
Atuacdo/Cidade de Lotagdo, definido no quadro do Anexo II, respeitando os empates na ultima posicao.

10.2 Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para a Avaliagdo Curricular.

10.3 Os candidatos ndo convocados nos subitens 10.1 e 10.2 serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

10.4 A Avaliagdo Curricular, de carater exclusivamente classificatorio, terd pontuagdo maxima de 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos diplomas, certificados, atestados e demais comprovantes
apresentados seja superior a esse valor.

10.5 Para fins de Avaliagdo Curricular, especificamente a prevista no item 10.22, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusido de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso na area de atuacdo
pleiteada pelo candidato.

10.6 Todos os documentos referentes a Avaliagdo Curricular deverdo ser apresentados em copias frente e verso, autenticadas em cartorio.

10.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.8 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da
colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do
documento.

10.9 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes as areas de atuagdo e mediante a
sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educa¢do - MEC.

10.10 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentagdo dos comprovantes serdo passiveis de pontuacdo na Avaliagao Curricular.

10.11 O certificado de curso de pos-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360 horas/aula ndo serd pontuado.

10.12 Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentacdo na forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de fungdo, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condigdo de cooperado, o periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com
a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) copia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servigo, emitida pela unidade de gestao de pessoas ou equivalente, da institui¢do em que o candidato tiver atuado, que informe o periodo (com inicio
e, se for o caso, fim) e a discrimina¢do do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servigos, ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a discriminagdo do
servi¢o realizado, no caso de servigo prestado como auténomo;

e) copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o
periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a discrimina¢do do servigo realizado; e

f) para comprovagdo de experiéncia profissional na area juridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos 6rgaos competentes do poder publico, que comprovem atuagdo como advogado em causas
judiciais.

10.12.1 Os periodos citado no subitem 10.12 (letras a, b, c, d, e) deverdo conter claramente dia, més e ano.

10.12.2 A comprovagdo referente ao subitem 10.12 (letra f), s6 sera computada a partir do registro na OAB.

10.12.3 A declaragao a que diz respeito o subitem 10.12 (letra a) devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; enderego e telefones validos;
CNPJ e inscri¢ao estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; descrigio do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (com inicio e, se for o caso, fim) de realizagdo das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma. )

10.12.4 A certiddo a que diz respeito o subitem 10.12 (letra ¢) devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: designa¢do do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; enderego e telefones vélidos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descri¢do do cargo, emprego publico ou fungio exercida mediante contrato temporario, e principais atividades desenvolvidas;
local e periodo (com inicio e, se for o caso, fim) de realizacao das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel/cargo, emprego publico ou fungdo e matricula no Orgao).

10.13 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentacdo prevista no subitem 10.12 (letras a e b) exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e(ou) da cooperativa, sera admitida,
para fins de pontuagdo:

10.13.1 para empregados celetistas de sociedade empresaria e(ou) de cooperativa, somente copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificac@o civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salario que constem mudanga de fungao;

10.13.2 para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartério de Registro Civil.

10.14 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.15 Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais
de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

10.16 Nio seré aceito qualquer tipo de estigio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo na Avaliagio Curricular.

10.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacao dos documentos para a Avaliagdo Curricular.

10.18 Em hipétese alguma, havera devolug@o aos candidatos da documentagdo referente a Avaliagdo Curricular.

10.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos da Avaliagdo Curricular apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

10.20 A pontuacdo relativa a Avaliacdo Curricular se limitard ao valor maximo de acordo com as tabelas de pontuacdo.

ITEM g}%\{[\IPAOL DE EXPERIENCIA PROFIS- COMPROVANTE/DESCRICAO Pontuagao por ano Quantidade maxima de anos Pontua¢do maxima
1 Exercicio da Profissao Anos completos de exercicio da profissdo, na area de atuagdo plei-|0,50 10 anos 5,00

teada, sem sobreposi¢do de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 5 PONTOS

10.21 A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia profissional, ndo poderd, sob hipdtese alguma, superar a pontuagdo total de 5 (cinco) pontos.
10.22 Os documentos para Avaliagdo Curricular serdo pontuados conforme quadro abaixo, observado ainda o Anexo III deste Edital.

ITEM CURSOS CONCLUIDOS COMPROVANTE/DESCRICAO Pontuagdo por Titulo Quantidade maxima de comprova-|Pontuagdo maxima
coes
1 Doutorado Diploma de conclusdo, de curso de Doutorado devidamente registrado, fornecido|(2,50 1 2,50

or. instituicdo de ensino_reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area re-
acionada a area de atuagdo pleiteada.
2 Mestrado Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido por|1,50 1 1,50
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada
a area de atuacdo pleiteada.
3 Especializagao Certificado de conclusdo de curso de pés-%raduag:ﬁo em nivel de especializagao lato 0,50 2 1,00
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da

. __|Educacao, na area relacionada a area de atuagdo pleiteada.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 5 Pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032013102200023 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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10.23 Os pontos que excederem o valor maximo de cada
titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nas
tabelas, serdo desconsiderados.

10.24 Os documentos para a Avaliagdo Curricular deverdo
ser entregues conforme orientagdes no Edital de convocagdo para a
Avaliagao Curricular.

10.25 Os documentos para a Avaliagdo Curricular que nao
preencherem as exigéncias de comprovagdo contidas neste Edital ndo
serdo considerados.

10.26 Nao serdo aceitos documentos que nao atenderem aos
prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementagdes.

11 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DE-
SEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Sim-
plificado o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo mi-
nimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

11.2 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado
sera aferido pelo somatorio dos pontos obtidos em todas as fases.

11.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos tera pre-
feréncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® .
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

11.4 Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes cri-
térios:

a) idade mais avancgada;

b) maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Espe-
cificos;

¢) maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Logico
Quantitativo;

e) maior pontuagdo na disciplina Conceitos ¢ Legislagdo
Aplicada ao Patrimonio Cultural;

11.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Sim-
plificado serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a area de atuag@o a que concorrem.

11.6 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em
duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os can-
didatos (ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia),

respeitada a é4rea de atuagdo a que concorrem, incluindo
aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista contera, especificamente, a classificagdo
dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,

respeitada a area de atuagdo a que concorrem.

11.7 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado
serd publicado, na integra, no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br e no Diario Oficial da Unido por meio de extrato.

11.8 O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagdo final.

12 DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de
inscricao;

b) ao indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia;

¢) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial
no dia da prova;

d) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

e) a pontuagdo atribuida na Avaliagdo Curricular.

12.2 O prazo para interposi¢ao dos recursos sera de 2 (dois)
dias uteis, no horario das 10 (dez) horas do primeiro dia as 16
(dezesseis) horas do ultimo dia, contados do primeiro dia util pos-
terior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem,
devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletronico
http://www.iades.com.br e seguir as instru¢des nele contidas.

12.2.1 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idén-
ticos de recursos 1 (um) original e 1(um) copia, devendo cada con-
junto conter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

12.2.2 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado
com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da res-
posta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo Instituto
Americano

de Desenvolvimento - IADES;

c) para cada questdo, argumentagdo logica e consistente;

d) capa tinica constando: nome, assinatura e niimero de ins-
cri¢do do candidato; nome do cargo, com o respectivo codigo para o
qual esta concorrendo; enderego e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formuléario proprio,
de acordo com o modelo a ser disponibilizado no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferi-
do.

12.3 O candidato deverd acessar o enderego eletronico
http://www.iades.com.br e preencher o formulario proprio disponi-
bilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem
12.4.

12.4 Os recursos referentes ao subitem 12.1 (letras b, ¢, d, e,
f e g) poderdo ser entregues pessoalmente na CAC-IADES-Brasilia,
ou ainda via SEDEX para a caixa postal n®* 8642, CEP 70.312-970,
Brasilia-DF com o titulo de "RECURSO-IPHAN" (especificando a
fase referente ao recurso encaminhado).

12.5 O recurso referente ao subitem 12.1 (letra a) devera ser
encaminhado na forma do subitem 5.14.

12.6 O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase
do Processo Seletivo Simplificado, relativamente ao subitem 12.1,
devera fazé-lo individualmente, em formulario inico com a devida
fundamentacdo, ndo sendo aceito recurso coletivo.

12.7 A comprovagao do encaminhamento tempestivo do re-
curso encaminhado via SEDEX sera feita mediante registro pelo Cor-
reio da data de postagem, sendo rejeitado o recurso enviado fora do
prazo.

12.8 Se, por for¢a de decisdo favoravel aos recursos, houver
modificagdo do gabarito preliminar, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo sendo admitido recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnagdes.

12.9 Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir pre-
judicado devera apresentar individualmente o seu recurso, devida-
mente fundamentado e com citagdo da bibliografia.

12.10 O ponto correspondente a anulagdo de questdo da
prova objetiva, em razao do julgamento de recurso, sera atribuido a
todos os candidatos.

12.11 Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta cor-
reta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.12 Em caso de deferimento de recurso interposto, podera
eventualmente ocorrer alteragdo da classificac@o inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

12.13 Nao serdo apreciados os recursos que forem apre-
sentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edi-
tal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagdo logica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite a banca examinadora;

h) com identificacao;

i) com a argumenta¢do idéntica a constante de outro(s) re-
curso(s).

12.14 Em hipotese alguma, sera aceita revisao de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

12.15 A banca examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo ca-
berdo recursos adicionais.

12.16 O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e
comum a todos os candidatos.

12.17 Apo6s analise de todos os recursos interpostos de acor-
do com este item, sera publicado o resultado final deste Processo
Seletivo Simplificado. N

13 DA CONTRATACAO

13.1 De acordo com a necessidade do IPHAN, a convocagao
de candidatos classificados para contratagdo sera feita por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento, a ser enviada pelo
IPHAN para o endereco indicado no ato da inscri¢do, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag@o.

13.2 O ndo pronunciamento do candidato convocado para
contratagdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir do
recebimento da correspondéncia, ensejara sua exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado, convocando, se for o caso, o candidato com a
classificagdo subsequente.

13.3 Durante o prazo que trata o subitem 13.2, caso haja
rescisdo contratual ou desisténcia, poderdo ser chamados para con-
tratagdo candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, ob-
servando-se rigorosamente a ordem de classificaco.

13.3.1 O para contratagdo tera inicio a partir da data da
primeira contratagdo.

13.4 Somente serdo contratados os candidatos convocados
que apresentarem exame médico admissional considerados aptos, na
época da admissao.

13.5 Nao serdo admitidos, em hipotese alguma, pedidos de
reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos exames mé-
dicos.

13.6 A contratagdo do candidato fica condicionada a ob-
servancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n* GQ - 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de margo
de 1998, publicado no DOU de 3 de janeiro de 1998, referente a
acimulo de cargos e empregos publicos.

13.7 O profissional contratado em carater temporario nao
sera transferido para unidade de lotagdo diversa de sua opc¢do no
Processo Seletivo Simplificado.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade de o candidato acom-
panhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados re-
ferentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial da
Unido e no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

14.1.1 O candidato devera manter atualizados seus dados
para contato (endereco completo, telefone e e-mail) no IADES, en-
quanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e no
IPHAN, se aprovado, e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade do certame.

14.2 O IPHAN e o IADES néo se responsabilizam por even-
tuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e(ou) desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) outras informagdes divergentes e(ou) erroneas, tais como:
dados pessoais, telefones e documentos.

14.3 O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido
por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) unica vez
por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

14.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o nd3o cumprimento e para a apresentagao de documentos apos as
datas estabelecidas.

14.5 O TIPHAN e o TADES nao se responsabilizam por quais-
quer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado, ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

14.6 Qualquer informagao relativa ao Processo Seletivo Sim-
plificado podera ser obtida na CAC-IADES-Brasilia, telefone (61)
3202-1609, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4° andar, Shop-
ping Venancio 2000 - Asa Sul - Brasilia/DF, antes do periodo de
inscri¢do, por intermédio do e-mail cac@iades.com.br ou no enderego
eletronico http://www.iades.com.br.

14.7 O atendimento na CAC-IADES-Brasilia sera de se-
gunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario das 10 (dez) horas as 16
(dezesseis) horas.

14.8 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova
e(ou) tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando cons-
tatada a omissao ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, ir-
regularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.9 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de pu-
blicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova
do Processo Seletivo Simplificado.

14.10 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer
despesas com documentag@o, material, exames, viagem, alimentagéo,
estada e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

14.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes,
notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.12 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo IADES em con-
junto com IPHAN.

14.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado
no enderego eletronico http://www.iades.com.br ou no Diario Oficial
da Unido.

JUREMA MACHADO

ANEXO I .
QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E CARGA HORARIA SEMANAL
Codigo Areas de atuagdo Vagas |Vagas C.P.D. (¥) Remuneracao |Carga = Horaria
Mensal (RS) Semanal
01 Logistica, convénios e contratos 31 2 6.130,00 40h
02 Arqueologia 80 4 8.300,00 40h
03 Arquitetura ou Engenharia Civil 52 3 8.300,00 40h

(*) Vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia.

ANEXO II
DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR UNIDADE

AREAS DE ATUACAO/CODIGO LOCALIDADE CIDADE DE LOTACAO g}g)ggGo DA IéglgaERo DE VA-
h(%ﬁi)stica, Convénios e Contratos IPHAN-Sede Brasilia 101.1 2 (%

PHAN-AL Maceio 01.2 1

PHAN-AM Manaus 01.3 1

PHAN-BA Salvador 01.4 2

PHAN-CE Fortaleza 01.5 2

PHAN-GO Goiania 01.6 1

PHAN-MA Sao Luis 01.7 2

PHAN-MG Belo Horizonte 01.8 3 (%

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032013102200024
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PHAN-MS Campo Grande 01.9
PHAN-MT Cuiaba 01.10
PHAN-PA Belém 01.11
PHAN-PB Jodo Pessoa 01.12
PHAN-PE Recife 01.13 p
PHAN-P Teresina 01.14
PHAN-PR Curitiba 01.15
PHAN-RJ Rio de Janeiro 01.16 2
PHAN-RN Natal 01.17 1
PHAN-RS Porto Alegre 01.18 2
PHAN-SC Florianopolis 01.19
PHAN-SE Aracaju 01.20
PHAN-SP Sao Paulo 01.21 2
Total de Vagas da Area de Atuacdo 31
Arqueologia (102) PHAN-Sede Brasilia 02.1 14 (**)
PHAN-AC Rio Branco 02.2 2
PHAN-AL Maceid 02.3 2
PHAN-AM anaus 02.4 3
PHAN-AP Macapa 02.5 2
PHAN-BA Salvador 02.6 3
PHAN-CE Fortaleza 02.7 3
PHAN-DF Brasilia 02.8 2
PHAN-ES itoria 02.9 2
PHAN-GO Goiania 02.10 2
PHAN-MA Sao Luis 02.11 2
PHAN-MG Belo Horizonte 02.12 4
PHAN-MS Campo Grande 02.13 2
PHAN-MT Cuiaba 02.14 2
PHAN-PA Belém 02.15 3
PHAN-PB 0do Pessoa 02.16 2
PHAN-PE Recife 02.17 2
PHAN-P Teresina 02.18 2
PHAN-PR Curitiba 02.19 2
PHAN-RJ Rio de Janeiro 02.20 3
PHAN-RN Natal 02.21 3
PHAN-RO Porto Velho 02.22 2
PHAN-RR Boa Vista 02.23 2
PHAN-RS Porto Alegre 02.24 3
PHAN-SC Florianopolis 02.25 3
PHAN-SE Aracaju 02.26 2
PHAN-SP Sado Paulo 02.27 4
PHAN-TO Palmas 02.28 2
Total de Vagas da Area de Atuacdo 80
Arqultetura ou Engenharia IPHAN-Sede Brasilia 103.1 5 (*¥*%F)
Civil (103)
IPHAN-AL Maceid 103.2 2
IPHAN-AM Manaus 03.3 1
IPHAN-BA Salvador 03.4 5
Cachoeira 03.5 1
IPHAN-CE Fortaleza 03.6 2
Sobral 03.7
IPHAN-GO Goiania 03.8
Goias 03.9
IPHAN-MA Sao Luis 03.10
IPHAN-MG Belo Horizonte 03.11
|Diamantina 03.12
Mariana 03.13
Ouro Preto 03.14
Sdo Jodo Del-Rei 03.15
IPHAN-MS Corumba 03.16
IPHAN-MT Cuiaba 03.17
PHAN-PA Belém 03.18 1
PHAN-PB 0do Pessoa 03.19 1
PHAN-PE Recife 03.20 2
Olinda 03.21 1
PHAN-PI Teresina 03.22 2
PHAN-PR Curitiba 03.23 1
PHAN-RJ Rio de Janeiro 03.24 3 (F*F)
PHAN-RN Natal 03.25 1
PHAN-RS Porto Alegre 03.26 3 (**%)
Sdo Miguel das Missdes 03.27
IPHAN-SC Florianopolis 03.28
Laguna 03.29
IPHAN-SE Aracaju 03.30
Sao Cristovao 03.31
. IPHAN-SP Sao Paulo 03.32 3
Total de Vagas da Area de Atuagdo 52

(*) Vagas destinadas aos portadores de deficiéncia: 01 para o IPHAN-Sede-Brasilia ¢ 01 para IPHAN-MG.
(**) Vagas destinadas aos portadores de deficiéncia: 04 para o IPHAN-Sede-Brasilia.
(***) Vagas destinadas aos portadores de deficiéncia: 01 para o IPHAN-Sede-Brasilia, 01 para IPHAN-RJ

e 01 para o [IPHAN-RS.

ANEXO III
DAS AREAS DE ATUACAO, DAS ATRIBUICOES, DOS
CONHECIMENTOS, DOS REQUISITOS/EXPERIENCIA E DO
NUMERO DE VAGAS:

As vagas constantes deste Edital foram autorizadas pela Por-
taria Interministerial n® 305, de 28 de agosto de 2013, do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 29 de agosto de 2013, e os contratos temporarios de tra-
balho serdo regidos pela Lei n® 8.745 de 9 de dezembro de 1993,
publicada no DOU de 10 de dezembro de 1993.

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

CLASSIFICACAO DA ATIVIDADE: At1v1dades técnicas de
complexidade intelectual (inciso IV, art. 8 - Decreto n® .4.748/03);

1 AREA DE ATUACAO: Logistica, Convénios e Contratos
(101).

1.2 ATRIBUICOES: realizagdo de licitagdes; execugdo or-
¢amentaria; financeira dos contratos; execu¢do or¢amentdria e finan-
ceira do orgamento; gestdo e fiscalizag@o contratual; formalizacao de

termos de compromisso; acompanhamento orgamentario-financeiro de
termos de compromisso e de convénios; analise financeira de pres-
tagdo de conta de convénios;

elaboragdo de Termos de Referéncias e Projetos Basicos e
outras atividades compativeis com as atribui¢des profissionais.

1.3 CONHECIMENTOS: Conhecimento em administragao
publica; dominio da legislagdo na area de Logistica, Convénios e
Contratos; Sistema SICONV. N R

1.4 REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Gra-
duagdo em qualquer area de formacdo em institui¢do de ensino su-
perior reconhecida pelo MEC.

1.5 EXPERIENCIA: Experiéncia superior a trés anos no
relacionamento com o setor publico na area de Logistica, Convénios
e Contratos. |

1.6 NUMERO DE VAGAS: 31 (Trinta ¢ uma) vagas, ob-
servada a distribui¢do das vagas de acordo com as cidades, conforme
o Anexo II deste Edital.

2 AREA DE ATUACAO Arqueologia (102).

2.1 CLASSIFICACAO DA ATIVIDADE: Atividades téc-

nicas de complexidade gerencial (inciso V, art. 8 - Decreto n® .
4.748/03);

2.2 ATRIBUICOES: proposu;ao execugdo, coordenagdo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de arqueologia; analise e
elaboragdo de pareceres sobre projetos e relatorios de pesquisa ar-
queoldgica; fiscalizagdo de projetos de pesquisa arqueologica, fis-
calizagdo de institui¢des de pesquisa/ou guarda de material arqueo-
logico, fiscalizagdo de sitios arqueologicos, dentre outras atividades
ligadas a legislagdo de preservagdo de patrimonio arqueoldgico, e
outras atividades compativeis com as atribui¢des profissionais.

2.3 CONHECIMENTOS: Contexto Basico de Arqueologia;
Panorama da Arqueologia Brasileira; Pesquisa Arqueologica; Arqueo-
logia no Ambito do Licenciamento Ambiental; Legislagdo sobre Pa-
triménio Arqueologico; Socializagdo do Patrimonio Arqueoldgico;
Trafico Ilicito de Bens Arqueoldgicos; Etica e Arqueologia.

2.4 REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA: Gra-
duagdo em Arqueologia ou pos-graduagdo (stricto sensu) em Ar-
queologia (ou com area de concentragdo em Arqueologia reconhecida
pela CAPES), fornecido por institui¢do de ensino superior reconhe-
cida pelo MEC.

2.5 EXPERIENCIA: Experiéncia profissional superior a 5
(cinco) anos ou possuir titulo de Mestre ou Doutor na Area de
Conhecimento no campo da Arqueologia, considerando a participagao
em projetos de pesquisa académica e de contrato, e exercicio pro-
fissional na érea de arqueologia junto a institui¢des de ensino, pes-
quisa e gestdo do patrimoénio arqueolégico.

2.6 NUMERO DE VAGAS: 80 (oitenta) vagas, observada a
distribui¢do das vagas de acordo com as cidades, conforme o Anexo
II deste Edital. N

3 AREA DE ATUACAO: Arquitetura ou Engenharia Civil
(103). )

3.1 CLASSIFICACAO DA ATIVIDADE: Atividades téc-
nicas de complexidade gerencial e de engenharia senior (inciso V, art.
8 - Decreto n® . 4.748/03);

3.2 ATRIBUICOES: elaboragdo de termos de referéncia; ela-
borac@o de projetos basicos; participacdo em comissdes de licitagao;
gestdo de contratos; or¢amentacdo de obras de restauragdo; analise de
orcamentos; fiscalizacdo de obras; fiscalizagdo dos repasses efetuados
e outras atividades compativeis com as atribuigdes profissionais.

3.3 CONHECIMENTOS: Arquitetura ou Engenharia Civil.

3.4 REQUISITOS DE FORMAGCAO ACADEMICA: Gra-
duag@o em Arquitetura e/ou Engenharia Civil em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

3.5 EXPERIENCIA: Experiéncia profissional superior a 5
(cinco) anos ou possuir titulo de Mestre ou Doutor na Area de
Conhecimento.

3.6 NUMERO DE VAGAS: 52 (cinquenta e duas) vagas,
observada a distribuico das vagas de acordo com as cidades, con-
forme o Anexo II deste Edital.

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODAS AS AREAS
DE ATUACAO - NIVEL SUPERIOR

1 Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo de texto: informagdes literais e inferéncias
possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contextual de palavras
e expressoes; relagdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de
estilo. 2. Conhecimentos linguisticos. 2.1. Ortografia: emprego das
letras, divisdo silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e con-
sonantais, digrafos; 2.2. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposigdes, conjun-
¢Oes, interjeigdes: conceituagoes, classificagdes, flexdes, emprego, lo-
cugdes. 3. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo, con-
cordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagdo de pronomes; pontuagio.

2 Raciocinio Légico Quantitativo

1. Compreensdo de estruturas logicas. 2. Logica de argu-
mentac¢do: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusodes. 3. Diagra-
mas logicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de con-
tagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutacdes. 7. Combinagdes.

3 Informatica Basica-1. Conceitos bésicos e modos de uti-
lizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos as-
sociados ao uso de informatica no ambiente de escritorio. 2. Apli-
cativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. 3. Pacote de
software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e
suas funcionalidades.

4 Direito Administrativo, Direito Constitucional e Adminis-
tragdo Publica:

Direito Administrativo: 1. Principios basicos da Adminis-
tragdo Publica. 1.1. Cenario de mudangas mundiais. 1.2. Globali-
zagdo. 1.3. O sistema politico brasileiro e suas consequéncias sobre o
Estado e a gestdo. 2. Legislacao aplicada a Administragdo Publica:
2.1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Titulo II, Ca-
pitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Titulo III,
Capitulo VII - Da Administragdo Publica. Lei n* 8.429/1992 (dispde
sobre a improbidade administrativa), 2.2. Codigo Penal Brasileiro:
Titulo XI - Dos Crimes contra a Administragdo Publica (com as
alteragdes da Lei n® 9.983, de 14 de julho de 2000). 2.3. Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fe-
deral (Decreto n® 1.171/1994), 2.4. Lei n® 8.666/93 - institui normas
para licitagdes e contratos da Administragdo Publica. 2.5. Lei n®
12.462/2011 - Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas; De-
creto n® 7.581/2011 e Decreto n® 8.080/2013. 2.6. Regime Disciplinar
dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® . 8.112/90 (artigos
116 a 182). 2.7. Lei n* 8.745/93. 3. Ato Administrativo: conceito,
elementos/requisitos, atributos, Convalida¢do, Discricionariedade e
Vinculag@o. 4. Poderes da Administragdo. Processo Administrativo,
Lei n® . 9.784/99. 5. Org¢amento Plblico: Conceitos e Principios de
planejamento e de orcamento publico. Direito Constitucional: 1.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: fundamentos, ob-
jetivos, principios. 2. Direitos e garantias fundamentais: direitos e

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacio-
nalidade; direitos politicos; partidos politicos. 3. Os poderes do Es-
tado e as respectivas fungdes. 4. Hierarquia das normas. 5. Orga-
nizagdo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 6. Admi-
nistrac@o publica: disposi¢des gerais; principios. 7. Participag@o social
e governanga institucional, funcionamento em Rede e parceria com a
sociedade civil. )

) CONHECIMENTOS, ESPECIFICOS PARA TODAS AS
AREAS DE ATUACAO - NIVEL SUPERIOR

1. Conceitos e Legislagdo Aplicada ao Patrimonio Cultural-1.
Nogoes sobre historia politica, econdmica e social do Brasil. 2. No-
¢Oes sobre histéria e institucionalizagdo do patriménio cultural no
Brasil, com énfase na trajetéria do IPHAN. 3. Legislagdo brasileira
basica sobre protecdo e salvaguarda de bens culturais: Constitui¢do do
Brasil de 1988 (artigos 20, 23, 24, 30, 215 e 216); Decreto-Lei 25/37
- organiza a protecao do Patrimonio Historico e Artistico Nacional;
Lei 3924/61 - dispdoe sobre os monumentos arqueologicos e pré-
historicos; Lei 4845/65 - proibe a saida, para o exterior, de obras de
artes e oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo monarquico;
Decreto 3551/2000 - Institui o registro de bens culturais de natureza
imaterial que constituem patrimonio cultural brasileiro, cria o pro-
grama nacional do patrimonio imaterial e da outras providéncias. Lei
n*® 9.605/1998 - Crimes ambientais (artigos 62, 63, 64, 65). Decreto n®

6.844 - Reestruturacdo do IPHAN. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA DE
ATUACAO - NIVEL SUPERIOR_

1. LOGISTICA, CONVENIOS E CONTRATOS (101)-1.
Nogodes de Direito Administrativo: principios informativos. 2. Or-
ganizacdo administrativa: no¢des gerais da administragdo publica. 3.
Logistica: Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de su-
primento. 3.1. Planejamento Estratégico e Indicadores na Logistica.
3.3. Custos Logisticos. 4. Lei n® 8.666/1993 e alteragdes posteriores.
4.1. Licitagdes: modalidades, tipos, procedimento, dispensa e ine-
xigibilidade, homologa¢do e adjudicac@o, anulagdo e revogagdo. 4.2.
Lei n® 12.462/2011 - Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
(RDC); Decreto n*® 7.581/2011 e Decreto n* 8.080/2013 - regula-
mentam o RDC. 5. Legislagdo pertinente a compras e contratagao de
servigos na Administragdo publica. 5.1. Pregdo. 5.2. Sistema de re-
gistro de pregos. 6. Controle interno e externo da administragdo pu-
blica. 7. Fatos juridicos, negdcio juridico, atos juridicos licitos, atos
ilicitos. 8. Prescri¢do e decadéncia. 9. Prova. 10. Obriga¢des: mo-
dalidades das obrigagdes, transmissdo das obrigagdes, adimplemento
e extingdo das obrigagdes, inadimplemento das obrigagdes. 11. Con-
tratos: nogdes gerais, elementos, espécies, requisitos de validade e
rescisdo. 12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Con-
vénios na Administragdo publica - Decreto n* 6.170/07. 14.1. Ce-
lebragdo de convénios. 14.2. Prestagdo de contas em convénios. 15.
Legislagdo pertinente: Lei 4.320/64. Normas gerais de direito fi-
nanceiro para elaboragdo e controle dos or¢camentos e balancos da
unido, dos estados, dos municipios e do distrito federal. 16. Or-
¢amento Publico: conceitos e principios. 16.1. Or¢amento publico no
Brasil. 16.2. Or¢camento-Programa. 16.3. Planejamento no Or¢amen-
to-Programa. 16.4. Or¢amento na Constituicao de 1988: Lei de Di-
retrizes Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual; Plano Plurianual.
16.5. O ciclo or¢amentario. 17. Conceituacdo e classificagdo da Re-
ceita Publica. 17.1. Classificagdo orgamentaria da receita publica por
categoria economica no Brasil. 17.2. Classificagdo dos Gastos Pu-
blicos segundo a finalidade, natureza e agente (classifica¢@o funcional
e econdmica). 17.3. Tipos de Créditos Orcamentarios. 17.4. Contas
dos Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. 18. Lei
4.320/64. Da Proposta Orgamentaria; Da elaboragdo da Lei de Or-
c¢amento; Do Exercicio Financeiro. Convénios. 19. Sistemas corpo-
rativos SIAFI e SICONV. 20. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n® 101, de 4/5/2000.

2. ARQUEOLOGIA (102)-1. Arqueologia: teoria, métodos e
técnicas: A Arqueologia no campo das ciéncias humanas, conceitos e
objetivos. Correntes tedricas e interdisciplinaridade em Arqueologia.
Tipos de sitios arqueologicos e cultura material associada. O projeto
de pesquisa em arqueologia: a pesquisa prévia ao campo e o trabalho
de campo. Perspectivas Teoricas. Métodos e técnicas de levanta-
mento, prospeccao e escavagdo. Sistemas de Informagdo aplicados a
Arqueologia. Registro documental. Métodos de datagdo e obtengdo de
cronologia relativa e absoluta. O trabalho de laboratério em Ar-
queologia, o tratamento do material arqueologico: sistemas de clas-
sificacdo e analises tecno-tipoldgicas e funcionais da cultura material.
Conservagdo de sitios e materiais arqueologicos. Curadoria de co-
legdes arqueologicas. 2. Panorama da Arqueologia Brasileira: Pers-
pectiva historica da Arqueologia no Brasil. O estado da arte das
pesquisas sobre a historia pré-colonial no pais. O desenvolvimento da
Arqueologia Historica. Os principais desafios da Etnoarqueologia no
Brasil. O campo da Arqueologia Subaqudtica. A formacdo de ar-
quedlogos no Brasil. 3. Arqueologia no Ambito do Licenciamento
Ambiental: A Arqueologia Preventiva no Brasil. Principios funda-
mentais do direito ambiental relacionados a avaliagdo de impacto ao
patriménio cultural. Documentos sobre estudos ambientais (EIA, RI-
MA, RAP, etc.). Avaliagdo dos impactos sobre o patrimonio arqueo-
légico. 4. O Estado e a Gestao do Patrimonio Arqueoldgico: O Iphan:
sua historia no campo da preservagdo do patrimonio arqueologico.
Legislagdo e normas: Constituigdo Federal/ 1988 - Artigos: 20, 23,
24, 30, 216, 225. Lei n* 3.924/61. Portaria Sphan n® 07/88. Portarias
Iphan n® 230/2002, 28/2003 e 241/1998. Decreto-Lei n® 25/37. De-
creto n* 72.312/73. Decreto n® 3.166/99. Lei n® 9.605/98. Lei n*
10.166/00. Cartas Patrimoniais. Resolu¢des Conama. 5. O Patriménio
Arqueolégico e a Sociedade: As comunidades locais e o patriménio
arqueologico. Arqueologia Publica. O turismo arqueologico. Educa-
¢do Patrimonial e Arqueologia. O papel da Educagdo Patrimonial no
ambito dos Projetos de Arqueologia Preventiva. 6. Etica e Arqueo-
logia: A responsabilidade social do arquedlogo. Arqueologia nos Pro-
jetos de Desenvolvimento. Restos Humanos e Arqueologia. O trafico
de bens arqueologicos.

3. ARQUITETURA OU ENGENHARIA CIVIL (103)-1. Le-
gislagdo e gestdo do patrimonio cultural: Constitui¢do Brasileira -
Capitulos sobre o uso do solo urbano, fungdo social da propriedade e
patriménio (20, 23, 24, 30, 182, 183, 215, 216); Decreto-lei n® 25/37;
Lei 6.766 e suas modificagdes; Lei n® 10.257/2001 - Estatuto da
Cidade; Lei 9.605/98 - de Crimes Ambientais (artigos 62, 63, 64 ¢
65); Normas brasileiras referentes a arquitetura; Cartas Patrimoniais
referentes ao patrimonio arquitetonico, urbanistico e paisagistico:
Carta de Veneza (conservacdo e restauragdo de monumentos), De-
claragdo de Estocolmo (ambiente humano), Convengdo de Paris (Pa-
trimoénio Mundial), Carta de Washington (cidades historicas), Carta de
Petropolis (Centros Historicos); Carta de Nara ¢ Carta de Brasilia
(autenticidade); Lei n* 11977/2009 (Capitulo III, Se¢des I a III, re-
ferentes a regulariza¢do fundiaria urbana); Portaria IPHAN n® 127 de
30 de abril de 2009 (paisagem cultural), Portaria IPHAN n® 187/2010
(Fiscalizagdo do patriménio cultural); Portaria IPHAN n® 420/2010
(aprovagdo de projetos). 2. Arquitetura, Urbanismo e Engenharia na
Pratica Patrimonial: Conceitos basicos de restauracdo; Intervengdes
em edificios e conjuntos urbanos tombados; Levantamento arqui-
tetonico; Diagnostico do estado de conservagdo; Projeto de restau-
ra¢do (metodologia, justificativa conceitual, especificagdes técnicas);
Projetos de estruturas tradicionais e contempordneas em concreto,
metalica, madeira, pedra e terra; Sistemas construtivos tradicionais e
contemporaneos; Tecnologia das construgdes tradicionais e contem-
poraneas, Patologia dos materiais de constru¢do civil e das cons-
trugdes; Métodos e materiais utilizados em restauragdes/consolidagdes
e conservagdo de edificagdes; Restauragdo e conservagdo de bens
moveis e integrados; conceitos de jardins e parques historicos, con-
servagdo e restauragao de jardins e parques historicos. 3. Materiais de
construgdo civil: resisténcia dos materiais de construgdo civil; tec-
nologia dos materiais de constru¢do civil. 4. Avaliacdo de obras e
edificios: Vistoria e pericia de obras e de edificios; Controle tec-
nologico (instrumentacdo estatica e dinamica, ensaios laboratoriais e
testes). 5. Projeto de obras de constru¢ao civil: Levantamentos to-
pograficos; Sondagem geotécnica; Estabilidade de taludes de corte e
aterro; Projetos de arquitetura e paisagismo; Projetos estruturais. Pro-
jetos de instalagdes hidraulicas, sanitdrias e drenagem de aguas plu-
viais; Projeto de instalagdes elétricas, eletronicas e telefonia; Projeto

de instalagdes mecanicas e utilidades; Projeto de prevengdo e combate
a incéndio; Sistemas de prevencdo de descargas atmosféricas; Es-
pecificagdes técnicas, memorial descritivo e caderno de encargos;
Compatibilizagdo de projetos; Fiscalizagdo e analise de projetos. 6.
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos pu-
blicos: Solugdes arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de uso
publico e coletivo; Conceito de desenho universal; Normas e le-
gislagdo sobre acessibilidade (ABNT-NBR 9050 e Decreto n*
5296/2004); Acessibilidade a edificagdes e espagos publicos em sitios
tombados (Instru¢gdo Normativa [IPHAN n® 01/2003). 7. Planejamento
de obras de construg@o civil: programagdo e controle de obras; en-
genharia de custos, or¢amento e composi¢do de custos diretos e
indiretos (BDI); levantamento de quantidades. Planejamento e cro-
nograma fisico-financeiro. 8. Licitagdo de obras publicas: 8.1. Projeto
basico e projeto executivo. 8.2. Orcamento de referéncia para li-
citagdo; Decreto n* 7983/2013. 8.3. Contratos e aditivos. 8.4. Lei n®
8.666/93 - institui normas para licitagdes e contratos da Adminis-
tragdo Publica; Lei n® 12.462/2011 - Regime Diferenciado de Con-
tratagdes Publicas (RDC); Decreto n® 7.581/2011 e Decreto n®
8.080/2013 - regulamentam o RDC. 9. Execucdo de obras de cons-
trugdo civil e de restauragdo de edificagdes e conjuntos urbanos:
Documentag@o e registro de obra; Instalagdo e organizagdo de can-
teiro de obras; Locacao de obra; Fiscalizagdo de obras; Sondagens;
Escoramentos, Demoli¢gdes ¢ Remogdes, Fundagdes, Escavagdes, Ar-
rimos e contengdes de terra, Estruturas autbnomas e autoportantes,
Vedagdes, Obras de restauragdo, conservacdo e adaptagdo em edi-
ficios e conjuntos urbanos tombados; Elementos estruturais (arcos,
abobadas, cunhais, consolos); Coberturas, Forros, Pisos, Revestimen-
tos, Isolamentos termo-actstico, Pinturas e Tratamentos (limpeza, im-
permeabilizagdo, descupinizagdo, anticorrosivos), Instalagdes Pre-
diais, Recuperagdo de estruturas e de edificagdes. Agenciamento pai-
sagistico; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na cons-
trugdo (Instrugdo Normativa MPOG n* 01, de 19 de janeiro de 2010
- dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao
de bens, contratag@o de servigos ou obras pela Administragdo Publica
Federal); Seguranga do trabalho: normas regulamentadoras de se-
guranga do trabalho. Responsabilidade técnica.

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA . R
ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES

ESPECIAIS
O (A) candidato(a)

, CPF n° , Ins-

crigao n°®

, candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional

- IPHAN para contratagdo do quadro de pessoal, visando o preenchimento de vagas em areas de atuagdo por tempo determinado de profissionais
de nivel superior, com lotagdo nas Unidades do Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional - IPHAN para o emprego temporario de

, codigo

, regido pelo Edital n° 1 do Processo Seletivo Simplificado 1/2013 - IPHAN, de 16 de

outubro de 2013, vem requerer vaga especial para pessoa com deficiéncia.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e numero de registro no

Conselho Regional de Medicina (CRM) .do médico responsavel pelo laudo:

Observagdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, tais como,

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo
ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo
da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) , CPF n° , Ins-
crigdo n°® , candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado do Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional
- IPHAN para contratagdo do quadro de pessoal, visando o preenchimento de vagas em areas de atuag@o por tempo determinado de profissionais
de nivel superior, com lotagao nas Unidades do Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional - IPHAN para o emprego temporario de
, codigo , regido pelo Edital n° 1 do Processo Seletivo Simplificado 1/2013 - IPHAN, de 16 de
outubro de 2013, vem requerer atendimento especial no dia da aplicacdo da prova conforme a seguir.

No quadro a seguir selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1. Necessidades fisicas:

() sala térrea (dificuldade para locomogao)

() sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras). Especificar

() mesa para cadeira de rodas

(') apoio para perna

() mesa e cadeira separadas

1.1. Auxilio para preenchimento

() dificuldade/impossibilidade de escrever

() da folha de respostas da prova objetiva

1.2. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visio)

() auxilio na leitura da prova (ledor)
) prova em braille
) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
) prova superampliada (fonte 28)
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢@o)
) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
)
)

leitura labial
uso de aparelho auditivo - mediante justificativa médica
O
) Tempo Adicional - mediante justificativa médica
Amamentacdo
) sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu beb¢)
s de de 20 .
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Assinatura do(a) candidato(a)

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032013102200026

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



