GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 002/2013

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE MUSICO
CORISTA, DO QUADRO PERMANENTE DA FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
- FTM/RJ

A Presidente da Fundacdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela legislagcdo em vigor, e, tendo em vista a autorizagdo exarada no processo administrativo
n°® E-18/450424/2012, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para provimento de cargos efetivos de Musico Corista do Quadro Permanente da Fundacdo Teatro
Municipal do Rio de Janeiro — FTMRJ, regidos pela Lei n° 3741, de 20 de dezembro de 2001, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais retificagfes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréd regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da Fundacdo
Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacdo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro —
CEPERJ, segundo o calendério previsto no cronograma apresentado no Anexo | deste Edital.

1.2. O Concurso Publico sera realizado com vistas ao preenchimento de um total de 22 (vinte e duas)
vagas para Musico Corista, distribuidas pelos naipes abaixo relacionados da seguinte forma:

1.2.1. Musico Corista

Naipes / Vagas

Voz Feminina de Soprano / 5

Voz Feminina de Mezzo-Soprano / 4
Musico
Corista Voz Feminina de Contralto / 5

Voz Masculina de Tenor/ 4

Voz Masculina de Baixo / 4

1.3. A estratégia do Concurso Publico para todos os cargos sera desenvolvida em 2 (duas) etapas, a
saber:

12 Etapa: Constara da Aplicagéo de Prova Pratica, de carater estritamente Eliminatério.
22 Etapa: Constara da Aplicagdo de Prova Pratica, de carater Eliminatorio e Classificatorio.

1.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.



1.5. O candidato podera obter informagdes relativas ao Concurso Publico pelos telefones (21) 2334-7100 /
2334-7132 / 2334-7117 — Servico de Atendimento ao Candidato, no horario das 10h as 16h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, ou pelo endereco eletronico sac@ceperj.ri.gov.br .

1.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA,;
b) ANEXO Il - CARGO, MODALIDADE, VAGAS, REQUISITO E SALARIO.
¢) ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
constantes deste Edital.

2.1.1. O candidato devera ter inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) em seu préprio nome, que
devera ser apresentado posteriormente, em caso de aprovagéo e classificacdo, no ato da convocagéo
para exercicio.

2.1.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital e das demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais
o candidato néo podera alegar desconhecimento.

2.2. Ao se inscrever, o candidato devera optar pelo cargo/naipe para futuro exercicio, observando os
Anexos do Edital, e pelo tipo de vaga, apontando se concorre apenas as vagas de ampla concorréncia ou
também as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou as vagas reservadas a negros/indios.

2.2.1. Nao seréa permitida mais de uma inscricdo por candidato. Caso ocorra tal fato, serd considerada a
mais recente, prevalecendo sobre as anteriores.

2.3. O valor da taxa de inscri¢do para todos os cargos sera de R$100,00 (cem reais).
2.4. N&o serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do periodo determinado no Anexo | deste Edital.

2.5. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em qualquer hipotese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

2.6. O candidato com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, devera
assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim e proceder de acordo com o item 4 deste Edital.

2.6.1. O candidato negro/indio, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, devera assinalar
sua condi¢do no campo apropriado a este fim e proceder de acordo com o item 5 deste Edital.

2.6.2. O candidato que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou
negro/indio, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

2.7. A Fundagdo CEPERJ disponibilizara Posto de Inscricdo Presencial, onde os candidatos poderdo
fazer sua inscricdo, em sua sede, situada na Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo, Botafogo, Rio de
Janeiro.

2.7.1. As inscri¢cdes no posto de atendimento seréo feitas de 22 a 62 feira, exceto em feriados ou pontos
facultativos, das 10h as 16h, dentro do periodo de inscricbes estabelecido no Cronograma constante do
Anexo .
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2.8. Caso pretenda obter isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos termos do dispositivo normativo
expresso pelo artigo 72 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado do
Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar requerimento na sede da CEPERJ, situada a
Avenida Carlos Peixoto, n°54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.290-090 (das 10h as 16h, exceto
em feriados e/ou feriados e pontos facultativos) ou envia-lo Via SEDEX para o endereco citado, no
periodo previsto no Cronograma do Concurso Publico, constante do Anexo | deste Edital.

2.8.1. Para pleitear a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos deverdo estar
amparados pela Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008 e pela Ordem de Servigo
DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008, ou pelo § 3° do art.18 do Decreto Estadual N° 43.876 de 08
de outubro de 2012.

2.8.2. O requerimento sera dirigido & Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ e incluira
a qualificagdo completa do requerente, a copia do Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico
devidamente preenchido, os fundamentos do pedido de isencéo, cépia do comprovante de residéncia,
c6pia de comprovante de renda do requerente ou de quem este dependa economicamente, declaragéo de
dependéncia econdmica firmada por quem prové o sustento do requerente (quando for o caso),
declaracdo de renda do nucleo familiar, outros documentos eventualmente necessarios a comprovagao
da alegada hipossuficiéncia de recursos e copia do Comprovante de Inscricdo do candidato no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

2.8.2.1. Em relagdo aos documentos enumerados no subitem anterior, para efeito da concesséo de
Isencdo de Taxa de Inscricdo, ndo serd considerada apenas a informag¢do do numero da inscricdo do
Cadastro Unico.

2.8.2.2. Ainda em relacdo aos documentos enumerados no subitem 2.8.2. para efeito da concessédo de
Isencdo de Taxa de Inscricdo, sera indeferido liminarmente os pedidos que nédo constarem da copia da
ficha de inscricdo.

2.8.3. Para efeito de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo sera considerado o prazo previsto no
artigo 2°, § 2°, da Portaria CEPERJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que estabelece como prazo até 10
(dez) dias Uteis antes do término da inscricdo, que ndo sera suspenso nem interrompido.

2.8.4. Os pedidos de isencao encaminhados via SEDEX deverao ser postados até 3 (trés) dias antes do
término previsto para requerer a isencao, conforme previsto no Cronograma — Anexo | do Edital. Os
pedidos postados em desacordo com as orientacdes insitas neste item serdo considerados indeferidos.

2.8.4.1. O modelo de requerimento de que trata o subitem 2.8.2. estara disponivel a todos os candidatos
interessados no site www.ceperj.rj.gov.br

2.8.5. O candidato devera primeiramente preencher o requerimento de inscricdo, para
posteriormente requerer a isengao pretendida.

2.8.5.1. Os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de candidatos que ndo tenham preenchido o
requerimento de inscricdo no Concurso Publico serdo liminarmente indeferidos.

2.8.6. O candidato que pretender obter a isencdo da taxa de inscricdo ficara responsavel, civil e
criminalmente, pelas informagdes e documentos que apresentar.

2.8.7. Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

2.8.7.1. Omitir informag®@es ou torna-las inveridicas;
2.8.7.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;



2.8.7.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no artigo 3° da Ordem de Servico DRS/FESP RJ
n® 001, de 04 de abril de 2008;

2.8.7.4. N&o observar o prazo estabelecido para requerimento da isencéo da taxa de inscrigdo, previsto
no cronograma constante no Anexo | deste Edital.

2.8.8. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementagdo em data posterior ao
término do prazo previsto para requerer isengao.

2.8.9. Ap6s o término do periodo de pedido de isencéo, a Fundagdo CEPERJ providenciara no seu site
www.ceperj.ri.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicagdo das isencdes
deferidas e indeferidas.

2.8.10. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera retirar no periodo
mencionado no Cronograma — Anexo |, o Cartdo de Confirmacao de Inscrigcdo - CCl, do qual constara a
data, o horario e o local de realizagdo da prova.

2.8.11. Em caso de indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo, caso seja do seu interesse,
o candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo.

2.9. DA INSCRICAO VIA INTERNET
Para requerer a inscricdo por meio da internet, o interessado devera:

2.9.1. Acessar o site www.ceperj.ri.gov.br, onde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, 0
requerimento de inscrigdo e o boleto bancario.

2.9.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras do Concurso Publico.

2.9.3. Clicar no botdo Fundagado Teatro Municipal, e inscrever-se, no periodo previsto no Cronograma
constante no Anexo | deste Edital através de Requerimento especifico disponivel no site
www.ceperj.rj.gov.br.

2.9.4. Imprimir o boleto bancério.

2.9.5. O pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente por meio de boleto bancario especifico, emitido
apos a conclusao de preenchimento do requerimento de inscricdo on-line, sendo este o Unico meio aceito
para a efetivacéo da inscrigcéo.

2.9.6. N&@o serdo aceitos depdsitos bancéarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor da
Fundacéo CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

2.9.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria, preferencialmente no
Banco Bradesco, obrigatoriamente por meio do boleto bancario.

2.9.8. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado até a data do vencimento no boleto
bancério.

2.9.9. Alinscricao so6 sera efetivada apos a confirmacao, pela instituicdo bancaria, do pagamento do boleto
bancério.

2.9.10. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos
mecanismos de inscri¢do nos ultimos dias do prazo de inscricao.
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2.9.11. A Fundacdo CEPERJ néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida,
por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados por procedimento indevido dos usuarios.

2.9.12. O candidato devera certificar-se de que sua inscri¢édo foi efetuada pela Internet depois de 06 (seis)
dias Uteis ap06s o pagamento do boleto bancario. Caso ndo tenha sido efetivada a inscri¢do, devera
comparecer na Fundagdo CEPERYJ, situada na Avenida Carlos Peixoto, n® 54, Botafogo — Rio de Janeiro
RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto bancério pago e o requerimento de inscricdo impresso.

2.9.13. As informacgdes em relagdo ao Cronograma do Concurso Publico estardo disponiveis no site
www.ceperj.ri.gov.br, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, através
do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicacdes de todos os Atos e Editais referentes ao
certame.

2.9.14. O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas no requerimento de inscri¢cdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

2.9.15. O candidato devera identificar claramente, no requerimento de inscricdo, o cargo / naipe e o tipo
de vaga, a que concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das opgdes e
sendo vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da inscricdo. Havendo necessidade de
alteracdo, devera efetuar uma nova inscricdo, sem devolucdo do valor da taxa anteriormente paga.

2.9.16. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.

2.9.17. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade pelas informag8es cadastrais fornecidas, sob
as penas da Lei.

2.9.18. O Manual do Candidato estara disponivel no sitio eletrénico www.ceperj.rj.gov.br.

2.10. DA INSCRICAO VIA POSTO DE INSCRIGAO PRESENCIAL

2.10.1. Para os candidatos que néo tiverem possibilidade de acesso a internet sera disponibilizado Posto
de Inscricao Presencial, que funcionara no periodo de inscri¢cdo constante do Cronograma — Anexo |.

2.10.1.1. O Posto de Inscrigdo sera localizado na Sede da CEPERJ, sito na Avenida Carlos Peixoto, n°
54, Térreo — Botafogo — Rio de Janeiro RJ e funcionard de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h,
exceto feriados e pontos facultativos.

2.10.2. O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade original e
comprovante de residéncia.

2.10.3. Efetuada a inscri¢ao, recebera o candidato o comprovante e o boleto bancéario para pagamento da
taxa de inscrigdo.

2.10.4. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado, obrigatoriamente por meio do boleto bancério,
em qualquer agéncia bancéria, preferencialmente no Banco Bradesco.

2.10.5. Nao serdo aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor da
CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

2.10.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no boleto
bancério.

2.10.7. A inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmagdo, pela instituicdo bancéria, do pagamento do
boleto bancério.

2.10.8. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com o comprovante de pagamento para
obter o Manual do Candidato.

2.10.9. A inscrigdo devera ser efetuada pelo proprio candidato, ou, em caso de impedimento, por meio de
Procurador, mediante entrega da respectiva procuracdo com firma reconhecida, acompanhada de copia
de documento de identidade do candidato e apresentagéo da identidade do Procurador.
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2.10.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgfes prestadas
por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do documento.

2.11. Emisséo da Segunda Via do Boleto Bancario:

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via. Para tal, o
candidato deve seguir 0s seguintes passos:

2.11.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br.

2.11.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”.

2.11.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscricdo e clicar em “Gerar boleto”.
2.11.4. Imprimir o boleto apresentado.

2.11.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria preferencialmente no Banco Bradesco.

2.11.6. Os candidatos que fizerem inscricdes presenciais poderdo obter a 22 via do boleto bancério no
Posto de Inscrigdo Presencial na Sede da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo — Botafogo
— Rio de Janeiro, RJ, de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e/ou pontos
facultativos.

3. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO
3.1. Via Internet

3.1.1. No periodo previsto no Cronograma constante no Anexo | deste Edital, o candidato devera acessar
0 site www.ceperj.ri.gov.br

3.1.2. Acessar o link “Confirmagéo de Inscrigao”.

3.1.3. Informar o ndmero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do - CClI, que contera
informagdes quanto a data, horario e local de realizacdo da Prova Préatica — 12 Etapa Eliminatdria.

3.1.4. Conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCl, verificando se estdo
corretos. Havendo inexatiddo nas informacgdes, solicitar, de imediato, as retificagfes necessarias através
do correio eletrbnico: sac@ceperj.rj.gov.br

3.1.5. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo de seus dados no Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo - CCl, assumindo as consequéncias advindas da néo correcao.

3.1.6. A existéncia de informagfes quanto a data, horario e local de realizagdo das Provas no Cartao de
Confirmacéo de Inscricdo - CCl ndo exime o Candidato do dever de acompanhar, pelo Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, as publicag6es de todos os Atos e Editais referentes ao Concurso Publico.

3.2. Via Posto de Inscricdo

3.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscrigdo, nos horarios estabelecidos no
subitem 2.10.1.1, para a retirada do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢cdo - CCl, no periodo determinado
no cronograma do Concurso Publico constante do Anexo | deste Edital.

3.2.2. E obrigagdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricéo -
CCl, verificando se estao corretos. Havendo inexatiddo nas informacdes do Cartéo, solicitar de imediato
as retificacGes necessarias para corregdes posteriores.
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3.2.3. Serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o comparecimento no Posto e a verificacdo de
seus dados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCIl no prazo determinado, assumindo as
consequéncias advindas da néo correcéo.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e em cumprimento a Lei
Estadual n° 2.298, de 28 de julho de 1994, com redacgdo alterada pela Lei Estadual n® 2.482, de 14 de
dezembro de 1995, fica reservado a pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas a serem preenchidas pelos candidatos aprovados, durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

4.2. A eventual aprovacédo do candidato com deficiéncia ndo implicard o reconhecimento da deficiéncia
declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada
por meio de exame médico.

4.3. Para concorrer a reserva de vaga de que trata o subitem 4.1., o candidato deverd declarar
expressamente a sua deficiéncia no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar no dia da Prova
Pratica — 12 Etapa Eliminatdria, para avaliagdo, Laudo Médico original, cuja validade ndo seja anterior a
data do término das inscrigdes em mais de 90 (noventa) dias.

4.3.1. O Laudo Médico de que trata o subitem anterior devera atestar que a deficiéncia do
candidato é compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorre e constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

¢) o nivel da deficiéncia;

d) o codigo correspondente, segundo a Classificacédo Internacional de Doencas — CID;
e) a data de Expedicao do Laudo;

f) a assinatura e Carimbo com o n°® do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

4.3.1.1. O candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer das especificacbes
insitas no subitem anterior sera eliminado do certame.

4.4. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica, no momento do
exame admissional, passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.5. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as fungdes do
cargo pretendido estara eliminado do certame.

4.6. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condicdes com os demais no
gue se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horério, ao

local de aplicagdo, ao tempo de realizacdo das provas e a nota minima exigida, sendo-lhes, porém,
assegurada acessibilidade ao recinto onde se realizardo as provas.

4.7. O candidato com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuagao de todos os candidatos, obtiver
classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia melhor do que a que lhe
seria destinada em funcdo da sua concorréncia especial serd convocado para assumir essa vaga e nao
sera considerado no coOmputo das vagas reservadas.

4.8. As vagas reservadas nos termos deste item 4 que ndo forem ocupadas por falta de pessoas com
deficiéncia, ou por reprovacdo destes na 12 Etapa do Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

5.1. Considerando a Lei Estadual n°® 6.067, de 25 de outubro de 2011 e o Decreto Estadual n® 43.007, de
06 de junho de 2011, fica reservado a candidatos negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento)
das vagas a serem preenchidas pelos candidatos aprovados neste concurso para o cargo, durante o
prazo de validade do concurso publico.

5.1.2. Se o numero de vagas a serem preenchidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da reserva
citada no caput, sera de 10% (dez por cento).



5.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrigéo.

5.2.1. A autodeclaracao € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso
ndo opte pela reserva de vagas.

5.2.2. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 5.2., ser4 o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo de sua admisséo ao servico publico ap6s
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditoério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang08es cabiveis.

5.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo a totalidade das
vagas existentes.

5.4. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com a pontuagdo de
todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
melhor do que a que Ihe seria destinada em fungéo da sua concorréncia especial, sera convocado para
assumir essa vaga, e nao sera considerado no cOmputo das vagas reservadas.

5.5. Caso se verifique a situacdo descrita no item 5.4., assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga
por candidato negro ou indio aprovado, a vaga reservada a qual este candidato faria jus devera ser
ocupada por outro candidato a vagas reservadas para negros e indios, respeitada rigorosamente a ordem
da lista especifica de classificagdo de candidatos negros e indios.

5.6. A nomeacgdo dos candidatos aprovados no concurso publico serd de acordo com a ordem de
classificacdo geral no concurso, mas a cada fragcdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a
candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem de classificagdo na lista especifica das
vagas reservadas para negros e indios.

5.7. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-las, as vagas incluidas na
reserva para negros e indios serdo revertidas para o cdmputo geral de vagas oferecidas neste concurso,
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificacéo.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico para Muisico Corista constara da aplicacéo de Prova Pratica a ser realizada em duas
etapas distintas, a saber:

12 Etapa: Prova Prética Eliminatdria;
22 Etapa: Prova Prética Eliminatéria/Classificatoria.

6.1. Da Primeira Etapa — Prova Pratica Eliminatoria

6.1.1. Na Prova Prética da 12 Etapa, de carater estritamente eliminatorio, o candidato devera realizar uma
Prova de Canto e uma Prova de Solfejo, a saber:

v A Prova de Canto constara da apresentacéio de 3 (trés) partituras, que podem ser Lieder ou Arias
(de Operas, Operetas, Cantatas ou Oratdrios), das quais sera escolhida uma no momento da
Prova pela Banca Examinadora para ser executada pelo candidato.

v' A Prova de Solfejo constara da execugéo de um solfejo a primeira vista com modulagées.

6.1.1.1. O candidato devera apresentar a musica de cor.

6.1.2. As partituras de que trata o item anterior deverdo ser apresentadas uma em italiano, uma em
francés e uma em aleméo.

6.1.3. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos, podendo ser atribuido de O (zero) a 10 (dez) pontos, por
cada membro de uma Banca composta por 5 (cinco) Especialistas, conforme quadro abaixo:

| Avaliacdo do Canto | De 0 (zero) a 10 (dez) |




[ Avaliacéo do Solfejo | De 0 (zero) a 10 (dez) |

6.1.3.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver do somatério das notas atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, o minimo de 80 (oitenta) pontos.

6.1.3.2. Sera considerado como parametro de avaliagdo na Prova de Canto desta Etapa a Performance
Artistica do candidato, que engloba critérios como musicalidade, afinagdo, técnica vocal, postura e
conhecimento estilistico. Na Prova de Solfejo sera avaliada sua capacidade de leitura musical.

6.1.4. Para essa prova o candidato devera comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima de
uma hora do horéario determinado para seu inicio, munido de Cartdo de Confirmacao da Inscricdo — CCl e
do documento oficial de identificag&o original.

6.1.5. O candidato podera trazer para essa prova 0 seu pianista acompanhador ou ser acompanhado pelo
pianista disponibilizado pela Fundag&o Teatro Municipal do Rio Janeiro.

6.1.6. Ndo serd permitida a utilizacéo de figurinos e/ou objetos de cena durante toda a execucdo das
provas.

6.1.7. Durante a aplicagdo da Prova Pratica, a qualquer momento, a Banca Examinadora tera o direito de
interromper a apresentacao, ndo sendo facultado ao candidato o direito de manifestagéo.

6.2. Da Sequnda Etapa — Prova Pratica Eliminatéria/Classificatéria

6.2.1. Participardo da Prova Préatica Eliminatdria/Classificatéria todos os candidatos Aprovados na 12
Etapa Eliminatdria do Concurso Publico.

6.2.2. A Prova Pratica da 22 Etapa Eliminatéria/Classificatéria consistird nas seguintes apresentacgées:

A) 1 (uma) Aria de Opera de livre escolha, desde que n&o seja nenhuma das trés apresentadas na
12 Etapa;

B) 1 (um) Vocalize proposto pela Banca;

C) 1 (uma) Leitura a primeira vista de um Trecho Coral;

D) 1 (um) Trecho Coral com Leitura prévia.

6.2.2.1. A Aria de Opera devera ser executada de cor.

6.2.2.2. Na Leitura a primeira vista e na apresentacdo da Leitura prévia, o candidato sera regido por um
Maestro e acompanhado por um Grupo Vocal que fardo as vozes da obra executada.

6.2.2.3. As atividades propostas no subitem anterior possibilitam a Banca Examinadora avaliar a
capacidade do candidato em seguir o regente coral e cantar em conjunto.

6.2.3. A Banca da Prova Pratica serd composta por 5 (cinco) Especialistas, que dever&o individualmente
atribuir de 0 a 10 pontos para cada item a ser apresentado, perfazendo um total de 200 (duzentos)
pontos.

Avaliacéo da Aria de Opera De 0 (zero) a 10 (dez)
Avaliacéo do Vocalize De 0 (zero) a 10 (dez)
Avaliacéo da Leitura a primeira vista de um Trecho Coral De 0 (zero) a 10 (dez)
Avaliacéo do Trecho Coral com Leitura prévia De 0 (zero) a 10 (dez)

6.2.3.1. Considerar-se-a aprovado nesta Etapa, o candidato que obtiver do somatério dos membros da
Banca Examinadora, o minimo de 160 (cento e sessenta) pontos.

6.2.3.2 Sera considerado como parametro de avaliagéo na Aria de Opera e na Leitura Prévia desta etapa
constante do item 6.2.2. , alineas “A” e “D”, a Performance Artistica do candidato, que engloba critérios
de musicalidade, afinagdo, técnica vocal, conhecimento estilistico e postura. No caso da Leitura Prévia,
também sera considerado como parametro de avaliagdo a capacidade do candidato de cantar em
conjunto.



6.2.3.3. No Vocalize proposto pela Banca, constante no item 6.2.2., aliena “B”, serdo considerados como
parametros de avaliagdo a extensdo vocal e a capacidade técnica.

6.2.3.4. A capacidade técnica vocal, a capacidade de leitura musical, de cantar em conjunto e de afinacédo
sdo os parametros para avaliacdo da Leitura & primeira vista de um Trecho Coral, constante do item
6.2.2., alinea “C”".

6.2.4. Os candidatos aprovados, além do nimero de vagas disponibilizadas, constituirdo um cadastro de
reserva que podera ser utilizado caso haja interesse e necessidade da Fundacéo Teatro Municipal.

6.2.5. Outras informacdes julgadas necessarias para a realizagdo desta Etapa deverdo constar do Edital
de Convocagéo a ser divulgado na data constante no Cronograma — Anexo | deste Edital.

6.2.6. Para essa prova o candidato convocado por Edital deverd comparecer ao local de Prova com
antecedéncia minima de uma hora do horario determinado para seu inicio, munido do documento oficial
de identificacao original.

6.2.7. A partitura da leitura prévia de um trecho coral sera divulgada no site www.ceperj.rj.gov.br
juntamente com o Edital de Convocagdo para a 22 Etapa Eliminatdria/Classificatéria, conforme
Cronograma constante do Anexo .

6.2.8. O candidato poderéa trazer para essa prova 0 seu pianista acompanhador ou ser acompanhado pelo
pianista disponibilizado pela Fundagédo Teatro Municipal do Rio Janeiro.

6.2.9. Nao seré permitida a utilizagcdo de figurinos e/ou objetos de cena durante toda a execucgdo das
provas.

6.2.10. Durante a aplica¢@o da Prova Prética, a qualquer momento, a Banca Examinadora tera o direito
de interromper a apresentacéo, ndo sendo facultado ao candidato o direito de manifestacéo.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Prética da 12 Etapa sera realizada na Fundacdo Teatro Municipal do Rio de Janeiro, no
periodo previsto no Cronograma — Anexo |, em local e horério a ser divulgado no Cartdo de Confirmacéo
da Inscricao — CCI.

7.1.1. A Prova Prética da 22 Etapa sera realizada no periodo previsto no Cronograma — Anexo |, em
horério a ser divulgado em Edital de Convocagao préprio.

7.2. Para a aplicagdo das provas préaticas havera pelo menos um Executor designado pela Fundacao
CEPERJ, que sera responsavel pela organizacéo e operacionalizagdo das atividades.

7.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade; carteira ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo e dentro do prazo de
validade), e cédula de identidade expedida por Orgdo, CTPS (Carteira de Trabalho) ou Conselho de
Classe.

7.4. O documento devera estar em perfeita condicao, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (retrato e assinatura).

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formul&rio proprio.

7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cao de conservag¢édo do documento.
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7.7. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.8. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e locais fixados, ndo sendo permitida a entrada de
candidatos ap6s o fechamento dos portdes.

7.9. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova.

7.10. O candidato que desistir de participar do Concurso Publico, em qualquer das Etapas, devera assinar
o Termo de Desisténcia, e, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos fiscais
e pelo Executor do local.

7.11. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes
e numeros de inscri¢éo registrados pelos fiscais.

7.12. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de prova, com
excec¢do das candidatas que estejam amamentando e dos pianistas acompanhadores trazidos pelos
candidatos, que ficardo em dependéncias designadas pelo Executor.

7.13. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como

justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DOS RECURSOS DAS PROVAS PRATICAS

8.1. Somente podera recorrer o préprio candidato que se julgar prejudicado apds a publicagdo do
Resultado Preliminar da Prova Pratica da 1% Etapa Eliminatéria e Prova Pratica da 22 Etapa
Eliminatéria/Classificatoria.

8.2. Sera concedido aos candidatos o direito a recontagem dos pontos, no periodo constante no
Cronograma — Anexo |, exclusivamente para retificagdo de eventual erro material. Neste caso, o
candidato devera dirigir-se ao Protocolo da CEPERJ a Avenida Carlos Peixoto, n° 54 — Térreo — Botafogo
- RJ.

8.3. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou correio eletrnico.

8.4. Constitui Ultima instancia para os pedidos de Recontagem o parecer da Banca Examinadora, que é
soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos adicionais.

8.5. Sera indeferida, liminarmente, qualquer solicitagdo para Recontagem de Pontos fora do prazo
estabelecido no subitem 8.2.

8.6. Os pareceres dos Pedidos de Recontagem de Pontos serdo anexados aos respectivos processos e
ficardo a disposi¢do dos candidatos para ciéncia, no Protocolo da Fundagdo CEPERJ.

9. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipdtese havera
segunda chamada.

9.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, tablet, bip, walkman, réadio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com
receptor ou qualquer outro meio de comunicacgéo ativa ou passiva.

9.3. Estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos,
efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas
neste Edital.



9.4. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a
aplicacdo da prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido, sendo imputada ao candidato, no caso de perturbacdo da ordem publica, a
devida responsabilidade criminal.

9.5. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.
9.6. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.
10. DO RESULTADO FINAL, COM CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O resultado final classificatorio do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro e disponibilizado no sitio eletrdnico www.ceperj.rj.gov.br, sendo relacionados todos os
candidatos aprovados na Prova Prética da 22 Etapa Eliminatoria/Classificatoria.

10.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em rigorosa ordem decrescente das notas
finais, considerando o somatério da pontuacdo obtida nas Provas Praticas das duas Etapas,
considerando-se o tipo de vaga (regular /pessoa com deficiéncia /negro/indio), o género (masc./fem.) e o
tipo de voz.

10.2.1. A publicacéo do Resultado Final Classificatério do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas. A
primeira lista € geral, destinada a pontuacdo e classificagdo de todos os candidatos, considerando o
género (masculino/feminino) e o tipo de voz, incluindo os que se declararem pessoa com deficiéncia ou
negro/indio no ato de inscri¢&o.

10.2.2. A segunda lista sera destinada exclusivamente a pontuagdo dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si, considerando-se o género
(masculino/feminino) e o tipo de voz.

10.2.3. A terceira lista sera destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas a negros/indios e sua classificacdo entre si, considerando-se 0 género
(masculino/feminino) e o tipo de voz.

10.2.4. N&o havendo candidatos com deficiéncia e negros ou indios aprovados para preencher as vagas
reservadas, essas vagas passardo a ampla concorréncia e serdo preenchidas com obediéncia a ordem
classificatéria da lista geral.

10.3. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, nessa ordem:

1°) maior nimero de pontos obtidos na Aria de Opera (22 etapa);

2°) maior nimero de pontos na Leitura a primeira vista (12 etapa);

3°) maior nimero de pontos na performance da partitura apresentada na 12 etapa.

4°) maior nimero de pontos na Leitura a primeira vista de um Trecho Coral (22 etapa).

11. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

Para a admissao nos cargos, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

11.1. ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e em suas
eventuais retificacoes;

11.2. ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;

11.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa;

11.3.1. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do artigo 12, 81° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n203/94, nos termos do Decreto n® 3.927/2001;

11.4. ter situacao regularizada com as obriga¢cBes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

11.5. estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

11.6. ter situacéo regularizada perante a legislacéo eleitoral;

11.7. Possuir a formagao em nivel superior e/ou possuir Registro Profissional na Ordem dos Musicos do
Brasil;



11.8. ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas a avaliagédo da aptidao fisica e
mental para o cargo, a ser realizada pela Superintendéncia de Pericia Médica e Salde Ocupacional da
Secretaria de Estado de Salde do Estado do Rio de Janeiro, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas;

11.9. ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, em qualquer poder, nas esferas estadual, municipal
ou federal.

11.10. ndo estar investido em outro cargo, emprego ou funcédo publica remunerada e ndo acumulavel,
mediante declaragéo firmada pelo proprio.

11.11. A critério da Fundagdo Teatro Municipal a época da posse poderdo ser exigidos outros
documentos que se verifiquem necessarios.

11.12. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados nos subitens anteriores.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato aprovado sera responsavel pela atualizacdo de todos os seus dados pessoais, tais
como endereco residencial, eletrdnico e telefones de contato. A atualizac@o devera ser feita:

12.1.1. Durante a realizagdo do Concurso, na Fundagdo CEPERJ, Av. Carlos Peixoto, n° 54, Botafogo —
Rio de Janeiro.

12.1.2. Enquanto o Concurso estiver dentro do prazo de validade, na Fundagéo Teatro Municipal do Rio
de Janeiro/DRHU, Av. Almirante Barroso, 14/16 — 5° andar - Centro — Rio de Janeiro.

12.2. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&do atualizacdo dos seus
dados pessoais.

12.3. A Fundacdo Teatro Municipal e a Fundagdo CEPERJ se reservam o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso ou posterior ao Concurso, em
razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que norteiam a atividade da Administragao
Publica.

12.4. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, por decisdo do Governador.

12.5. Apds a publicac¢éo do resultado final, na medida das necessidades da Administragéo, os candidatos
aprovados serdo convocados por Edital, por correspondéncia eletronica e contato telefénico, em ordem
rigorosa de classificacdo, para se apresentarem, no dia e horario determinado.

12.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, dentro do nimero de vagas estabelecido para o
cargo por este Edital, serdo convocados pela Fundacdo Teatro Municipal para realizarem o exame
médico pré-admissional, que correrdo as expensas do candidato.

Para tal deveréo se apresentar em local e hora marcados munidos dos seguintes exames:

a) Hemograma completo, VHS;

b) Glicose;

c) Uréia;

d) Creatinina;

e) Urina (EAS);

f) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista — 40 anos (inclusive) em diante;
g) Comprovante de esquema vacinal antitetanico atualizado.

12.7. O candidato que, apés a realizagdo dos exames médicos pré-admissionais, for considerado inapto
ao exercicio do cargo concorrido sera eliminado do certame.

12.7.1. Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera emitido laudo sobre a compatibilidade
da deficiéncia declarada com as atribui¢es do cargo.



12.8. Os candidatos aprovados no Exame Médico serdo convocados pela Fundacédo Teatro Municipal ,
com vistas a apresentacdo da documentagao necessaria para a posse nos cargos.

12.9 O candidato convocado devera comparecer no local determinado, no prazo estipulado, munido de 1
(um) retrato 3x4 e original e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de votacao das Ultimas eleicdes;

f) PISIPASEP;

g) Comprovante de Naturaliza¢é@o (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);

i) Certificado de Conclusdo de Escolaridade;

j) Carteira da Ordem dos Musicos do Brasil — OMB;

k) Declaracado de Bens.

12.9.1. O candidato que n&do possuir o comprovante da Ultima votacdo devera apresentar declaracéo
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral comprovando que se encontra quite com as obrigagbes
eleitorais, ndo sendo aceita a justificativa de voto.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
pertinentes ao Concurso Publico.

12.11. Os editais, avisos e resultados pertinentes ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e disponibilizados nos sitios eletrbnicos www.ceperj.ri.gov.br e
www.theatromunicipal.rj.gov.br

12.12. A Homologagdo do Concurso Publico e a Convocacdo dos candidatos aprovados sédo de
responsabilidade da Fundagéo Teatro Municipal.

12.13. A prestacéo de declaragéo falsa ou inexata ou a ndo apresentacédo de qualquer documento exigido
implicara insubsisténcia de inscricdo, eliminacdo do concurso, nulidade de habilitagdo ou perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢@es aplicaveis a falsidade de declaracéo, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

12.14. Este Edital estarda a disposicdo na internet, nos sitios eletrbnicos www.ceperj.ri.gov.br e
www.theatromunicipal.rj.gov.br

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagéo Teatro Municipal e pela Fundagdo CEPERJ.

Presidente
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SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
FUNDAGAO TEATRO MUNICIPAL
ANEXO |

CRONOGRAMA

Atividades

Datas Previstas
2013

Periodo de Inscricdes

17/09 a 16/10

Pedido de Isencao de Taxa de Inscri¢cdo

17/09 a 02/10

Pedido de Isencéo de Taxa de Inscri¢do — Via SEDEX

17/09 a 27/09

Divulgacao/publicacdo da Relacdo dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo

. ; 1
Deferidos e Indeferidos 08/10
Consulta/Impresséo do Cartdo de Confirmacgédo de Inscri¢do via Internet 28/10
Aplicacéo da Prova Prética — 12 Etapa Eliminatoria 31/10 a 03/11
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Pratica - 12 Etapa Eliminatoria 11/11
Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica - 12 Etapa

L 11e12/11
Eliminatéria
Divulgacédo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da 19/11
Prova Pratica - 12 Etapa Eliminatoria
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Pratica - 12 Etapa Eliminatdria e Convocacao 19/11

para a Prova Préatica — 22 Etapa Eliminatéria/Classificatoria

Aplicacéo da Prova Prética — 22 Etapa Eliminatoria/Classificatoria

27/11a 01/12

Resultado Preliminar da Prova Pratica — 22 Etapa Eliminatéria/Classificatoria 10/12
Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos contra o Resultado Preliminar da 10 e 11/12
Prova Prética - 22 Etapa Eliminatéria/Classificatoria

Publicagdo e Divulgacédo do Resultado dos pedidos de Recontagem de Pontos face ao 27/12
Resultado Preliminar da Prova Prética - 22 Etapa Eliminatdria/Classificatoria

Publicagdo e Divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico para o cargo de 27/12

Musico Corista.




SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
FUNDAGAO TEATRO MUNICIPAL
ANEXO 1l

QUADRO DE VAGAS

MODALIDADE VAGAS REQUISITO SALARIO

GENERO/ REGISTRO R D N/I
VOCAL

Diploma de Curso Superior
Voz feminina de em Musica e/ou Registro

Soprano Profissional da OMB

Diploma de Curso Superior

Voz feminina de Mezzo- em Mdsica e/ou Registro
Soprano 3 B 1 Profissional da OMB
R$
Diploma de Curso Superior 2.801,89
Voz feminina de em Mdsica e/ou Registro
Contralto 3 1 1 Profissional da OMB

Diploma de Curso Superior
Voz masculina de 3 em Mdsica e/ou Registro
Tenor B 1 Profissional da OMB

Diploma de Curso Superior

Voz masculina de 3 - 1 Musica e/ou Registro
Baixo Profissional da OMB

R = REGULARES
D = DEFICIENTES

N/1 = NEGROS/ iNDIOS



SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
FUNDAGAO TEATRO MUNICIPAL
ANEXO I

ATRIBUICAO DO CARGO

CARGO FUNCAO ATRIBUICAO

- Participacdo em ensaios e espetaculos de
Opera, concertos corais, espetaculos de ballet e
gravacoes, executando musica coral.
- Observar, durante ensaios e espetaculos, as
determinacdes do Regisseur e demais
responsaveis superiores, no que se refere a
caracterizacédo e postura cénica.
MUSICO - Execucéo de musica coral em | . Executar outras atividades que se incluam, por
CORISTA Egrc:]rggtivetlecglocno] oe ni?/retllsngg similaridade, no nivel de suas atribuicdes.
- - Participar de bancas examinadoras para
Corpo Coral do Teatro Municipal - . ;
do Rio de Janeiro. provas de sele¢cdo de novos misicos coristas
para 0 Corpo Coral.
Observagdes: A diferenciacdo entre os Musicos
Coristas néo se faz por tarefas especificas e sim
pelo aprofundamento do nivel de mestria e
virtuosismo, pela experiéncia de repertério, pela
valorizacdo da habilidade técnica e do talento.




