MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n° 350 /2011

Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educagao —
Campi da UFC em Fortaleza, Cariri e Sobral

Administrador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico/area, Psicologo/area, Técnico em
Assuntos Educacionais, Técnico de Tecnologia da Informacao, Técnico em Contabilidade e
Auxiliar em Administracao.

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o disposto no Decreto n® 7.232/2010 publicado no Diario Oficial da Unido de 20/07/2010,
tendo em vista autorizagdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao e Ministério
da Educacdo, através da Portaria Interministerial n® 440, Anexo II, publicada no Diario Oficial da Unido
de 08/10/2011, e considerando ainda o que consta do Decreto n® 6.944/2009 publicado no Diario Oficial
da Unido de 24/08/2009, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscri¢des,
exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, e para a realizacdo de
Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento dos cargos efetivos
constantes do Quadro Resumo — Anexo I, do presente Edital, regidos pela Lei 8.112/1990 e integrantes do
Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos - CCV da
Universidade Federal do Ceard, conforme dispde a Resolugdo n° 06 do Conselho Universitario, de 13 de agosto de
2003.

1.2. A Coordenadoria de Concursos - CCV podera recorrer aos servigos de outros setores, quer desta Universidade,
quer estranhos a ela, necessarios a realizagdo do Concurso.

1.3. Os trabalhos sob a coordenacdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio, a
Superintendéncia de Recursos Humanos da UFC, da classificacdo final dos candidatos por cargo/area/campus.

1.4. A selecdo de que trata este Edital consistira de provas de multipla escolha, de carater classificatorio e
eliminatorio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢des, sob pena de anulagdo
da inscri¢ao e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi conferida igualdade nas condi¢des previstas
no paragrafo 1° do inciso II do artigo 12 da Constitui¢ao Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificagdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo I;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada pela Junta Médica Oficial da UFC.




3. DA INSCRICAO

3.1. Solicitacao

3.1.1. O requerimento de inscrigdo sera admitido exclusivamente via Internet, no endereco -eletronico
http://www.ccv.ufc.br, no horario das 8 horas do dia 23 de janeiro as 23 horas 59 minutos do dia 12 de fevereiro de
2012, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Solicitacdo de
Inscrigdo e o envio dos dados a CCV. Apos a confirmacdo e o envio dos dados ndo serd mais possivel mudanga em
nenhum deles.

3.1.2. Sera aceita somente uma unica inscrigao para cada candidato, que concorrerd a uma unica vaga.

3.1.3. O candidato devera indicar, no preenchimento do Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscrigdo, o
numero de seu CPF, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

3.1.4. Apos o preenchimento, a confirmacdo ¢ o envio dos dados do Formulario Eletronico de Solicitagdo de
Inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento (Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranga)
para pagamento da taxa de inscri¢do, conforme subitem 3.5. SO serdo aceitas GRU impressas através do site da
CCV e a inscrigdo so sera efetivada ap6s pagamento do boleto.

3.1.5. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Solicitacdo de Inscri¢do sdo de tnica responsabilidade
do declarante e somente o preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados do citado Formuldrio ndo gera
qualquer direito de participacdo no Concurso Publico.

3.1.6. A CCV nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao da GRU.

3.1.7. Nao sera aceita solicitacdo de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

3.1.8. A inscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade
ou inexatiddo nas informacgdes prestadas.

3.2. Confirmacao de Inscri¢cao

3.2.1. No dia 02 de margo de 2012, a CCV divulgara, em seu endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, os nomes
dos candidatos com inscri¢dao confirmada.

3.3. Inscricao irregular

3.3.1. A CCV divulgara no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, no dia 02 de marco de 2012, a relagdo dos
candidatos com inscri¢des irregulares. Consideram-se situagdes de irregularidade da inscrigdo:

a) ndo consolidacdo de pagamento da taxa de inscricao;

b) ndo entrega do laudo médico na solicitacdo de atendimento especial;

¢) ndo entrega de laudo médico na inscri¢do para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.3.2. Para regularizar a inscricdo o candidato devera, conforme o caso, entregar os documentos abaixo
relacionados, na sede da Coordenadoria de Concursos - CCV, Campus do Pici, Fortaleza, Ceara, ou envia-los
através do FAX da CCV- (85) 3366.9423, nos dias 05 e 06 de marco de 2012, no horario das 9 as 17 horas:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o subitem 3.5 — problema de consolidagdo de
pagamento;

b) laudo médico de acordo com o subitem 3.8.1 — problema na solicitacdo de atendimento especial;

¢) laudo médico de acordo com o subitem 4.3 e 4.4 — problema na inscri¢ao para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

3.3.3. Tera negada a solicitag¢@o de inscri¢do o candidato que tiver a inscrigdo irregular e ndo regularizé-la conforme
o subitem anterior.
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3.4. Documentacio

3.4.1. Apds o envio dos dados do Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscri¢do, o candidato devera imprimir,
além do boleto bancario, uma via do citado Formulario, preenchido eletronicamente e sem emendas, e proceder da
seguinte forma:

a) datar e assinar o Formulario e nele colar uma fotografia 3x4, recente ¢ de frente, no espaco reservado para tal
fim;

b) colar uma copia (frente e verso) do mesmo documento de identidade informado no Formulério Eletronico de
Solicitagdo de Inscrigdo, no espacgo especificado no Formulario. S3o considerados documentos de identifica¢do
validos: a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997), a Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida por
autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos;

¢) caso o numero do CPF ndo conste do documento especificado na alinea ‘b’, colar, também, no espaco destinado
no Formulario, copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do protocolo de inscrigdo em que conste o
numero do CPF do proprio candidato.

3.4.2. Caso o documento de identidade, cuja copia foi colada no Formulédrio de Solicitacdo de Inscri¢do, seja
extraviado/roubado nas 24 horas que antecedem as provas, o candidato deve providenciar Boletim de Ocorréncia
(B.O.) para apresenta-lo ao fiscal de sala, juntamente com outro documento de identificagdo com fotografia, dentre
os citados na alinea ‘b’ do subitem 3.4.1.

3.5. Da Taxa de Inscricao

3.5.1. A taxa de inscricdo deverd ser paga em qualquer agéncia bancéria ou casa lotérica, através de Guia de

Recolhimento da Unido — GRU Cobranga, disponivel no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br, durante o periodo

de 23 de janeiro a 13 de fevereiro de 2012 e sera no valor de:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Administrador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico/area,
Psicologo/area e Técnico em Assuntos Educacionais;

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagao e Técnico em Contabilidade;

¢) R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de Auxiliar em Administragao.

3.5.2. Em nenhuma hipétese havera devolug¢ao do valor correspondente a taxa de inscrigao.
3.6. Da Isencio

3.6.1. Tera direito a isengdo da taxa de inscrigdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo
Decreto n° 6.135/2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.6.2. O requerimento de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n°
6.593/2008, sera admitido exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no horario
das 8 horas do dia 19 de janeiro as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2012, observado o horario de
Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitag@o de Isencdo e o envio dos dados a CCV.

3.6.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultara o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sera sujeita as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tinico do art.10 do Decreto n°® 83.936/1979.

3.6.4. Sera desconsiderado o pedido de isenc¢do de pagamento da taxa de inscricdo de candidato que omitir ou prestar
informagodes inveridicas.

3.6.5. O resultado da analise das solicitagcdes de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 27 de janeiro de
2012, exclusivamente, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br.



3.7. Entrega de Documentacao para Realizacdo das Provas.

3.7.1. O candidato devera entregar no local, dia e hora previstos para a realizacao das Provas, copia do
Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscri¢do, observado o disposto no subitem 3.4. deste Edital, e apresentar o
original do documento de identidade.

3.8. Atendimento Especial

3.8.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n®

7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos I e II do Decreto n® 3.298/1999, podera solicitar condi¢do especial

para a realizagdo das provas. Para tanto, devera:

a) no ato da inscri¢do, preencher, enviar os dados e imprimir o Formulario de Requerimento de

Atendimento Especial, disponivel no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br;

b) anexar, obrigatoriamente, ao Formulario de Requerimento de Atendimento Especial, laudo médico,

com indicacdo do tipo de deficiéncia da qual é portador e com especificagdo de suas necessidades quanto ao

atendimento personalizado. No citado Formulario, devera constar o nome do médico que forneceu o laudo, telefone

para contato e 0 CRM do profissional. Poderao ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 24), prova em Braille, ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento, pelo proprio candidato, da Folha-Resposta:
transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

¢) entregar e protocolar o Formulario de Requerimento de Atendimento Especial, juntamente com o laudo

médico, até o dia 13 de fevereiro de 2012, no horario das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, na sede da CCV, em

Fortaleza, ou envia-los, através da Empresa Brasileira de Correios e¢ Telégrafos - ECT, com Aviso de

Recebimento (AR) e com data de postagem até 13 de fevereiro de 2012 para o seguinte endereco: Coordenadoria de

Concursos - CCV/UFC - Campus do Pici - Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.455-970.

3.8.2. De acordo com a Lei n® 7.853/1989, o tempo de realizagdo das provas serd acrescido de uma hora para as
pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas ‘b.1°, ‘b.2’ ¢ ‘b.3” do
subitem anterior.

3.8.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo cumprir os procedimentos, os
prazos ¢ os horarios estabelecidos no subitem 3.8.1., ficara impossibilitado de realizar as provas em condi¢des
especiais e ndo tera direito a ampliacdo de tempo.

3.8.4. O atendimento as condigdes solicitadas no Formulario de Requerimento de Atendimento Especial
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8.5. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia, desde que hospitalizados, ou de lactantes que
queiram solicitar tratamento especial deverdo preencher protocolo, na sede da CCV, até 24 horas antes da realizagdo
das provas. Em nenhuma hip6tese a CCV atenderd solicitagdo de atendimento especial em residéncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, constante do Quadro Resumo - Anexo |
deste Edital, os candidatos que se enquadram nas categorias citadas no Artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 de
20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 de 02/12/2004, publicado no DOU
de 03/12/2004.

4.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar a deficiéncia de que € portador e indicar o cargo a que pretende
concorrer nesta condigdo especial, observando se as atribui¢des do cargo, descritas no Anexo III deste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia declarada.



4.3. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, deverd entregar, obrigatoriamente, laudo médico
atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4. O candidato devera entregar o laudo médico, mediante protocolo, na sede da Coordenadoria de Concursos —
CCV até o dia 13 de fevereiro de 2012, no horario das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, ou envia-lo através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 13
de fevereiro de 2012.

4.5. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas € ndo cumprir os procedimentos, 0s prazos € 0s
horarios estabelecidos nos subtitens 4.3 e 4.4, ndo poderd fazé-lo posteriormente, sendo considerado como nao
portador de deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas nao reservadas.

4.6. Caso classificado, o candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, antes do inicio do processo de
nomeacdo, sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovagdo da deficiéncia ¢ da aptiddo para o
exercicio do cargo pretendido, tendo em vista o disposto nos Artigos 4° e 43 do Decreto n° 3.298/1999 alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

4.7. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato com deficiéncia sera preenchida por candidato aprovado para o
mesmo cargo, concorrente as vagas nao reservadas, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

4.8. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condig¢des especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que concerne ao conteido das provas, a

avaliag@o e aos critérios de aprovagao.

4.9. Apos a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo podera arguir a
deficiéncia declarada para justificar a concessdo de aposentadoria.

S. DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo para os cargos de Administrador, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico/area,
Psicologo/area, Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico de Tecnologia da Informacdo e Técnico em
Contabilidade constara de duas provas de multipla escolha:

a) Prova I — Lingua Portuguesa, de carater eliminatorio e classificatorio, com 20 (vinte) questdes de multipla
escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma ¢ correta, numeradas de 01 a 20. O
minimo para aprovag¢ao, nesta prova, ¢ de 08 (oito) questdes respondidas corretamente;

b) Prova II — Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio, com 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma ¢é correta, numeradas de 21 a
60. O minimo para aprovag¢ao, nesta prova, € de 16 (dezesseis) questdes respondidas corretamente.

5.2. O processo seletivo para o cargo de Auxiliar em Administragdo constara de duas provas de Multipla Escolha:

a) Prova I - Lingua Portuguesa, de carater eliminatério e classificatorio, com 20 (vinte) questdes de multipla
escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma ¢é correta, numeradas de 01 a 20. O
minimo para aprovacao, nesta prova, ¢ de 08 (oito) questdes respondidas corretamente;

b) Prova II — Conhecimentos Especificos, de cardter eliminatoério e classificatorio, com 30 (trinta) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma ¢é correta, numeradas de 21 a
50. O minimo para aprovagdo, nesta prova, ¢ de 12 (doze) questdes respondidas corretamente.

5.3. A corregdo das provas de multipla escolha sera feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta
personalizada cujo preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a resposta do
candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item.



5.4. As provas referidas nos subitens 5.1 e 5.2 serdo realizadas com base no conteido programatico para cada
cargo/area/campus, constantes do Anexo II deste Edital, disponibilizados na Internet através do endereco eletrénico
http://www.ccv.ufc.br.

6. DA APLICACAQO DAS PROVAS

6.1. O candidato fara as provas, no dia 25 de margo de 2012, no municipio de Fortaleza, exclusivamente, no local a
ser informado no Documento de Acesso ao Local de Prova (DALP), disponivel no enderego eletronico
http://www.ccv.ufc.br, no dia 21 de margo de 2012.

6.2. As provas terdo inicio as 9 horas, observado o horario de Fortaleza, a partir de quando ndo sera mais permitido
o acesso de candidatos aos locais de realizagdo das provas. A duracao total das provas sera de 04 (quatro) horas.

6.3. E obrigatoria a permanéncia do candidato na sala de realizacdo das provas por, no minimo, 01 (uma)
hora apds o inicio das provas.

6.4. Nio serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco do candidato.

6.5. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Provas juntamente com a Folha-
Resposta.

6.6. Os gabaritos das provas serdo divulgados a partir das 16 horas do dia 25 de marco de 2012, no endereco
eletronico http:// www.ccv.ufc.br.

6.7. O candidato devera comparecer ao seu local de provas com uma hora de antecedéncia do horario previsto para
inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul, do Documento de Acesso ao Local de Prova
(DALP) citado no subitem 6.1., de copia do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo e do documento original de
identidade, de acordo com a alinea ‘b’ do subitem 3.4.1.

6.8. Em hipotese alguma havera segunda chamada das provas.
6.9. Nio serdo aplicadas provas fora do local, da data e do horario predeterminados neste Edital.

6.10. Durante a aplicagdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos
eletronicos.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 13 (treze) questdes da prova de Lingua Portuguesa e/ou 25 (vinte e cinco)
questdes da prova de Conhecimentos Especificos, caso concorra a um dos seguintes cargos: Administrador,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico/area, Psicologo/area Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico de
Tecnologia da Informacgao e Técnico em Contabilidade;

¢) responder incorretamente a pelo menos 13 (treze) questdes da prova de Lingua Portuguesa e/ou 19 (dezenove)
questdes da prova de Conhecimentos Especificos, caso concorra ao cargo de Auxiliar em Administragdo;

d) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo
permitidos;

e) portar equipamentos eletronicos (telefone celular, BIP, reldgio do tipo Data Bank, mp3, mp4, agenda eletronica,
notebook, netbook, tablet, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de radio transmissdo ou
similares);

f) permanecer, durante a realizagdo das provas, usando chapéu, boné, boina ou similares;

g) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.
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8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAQ

8.1. Para fins de classificagdo dos candidatos a cada cargo/area/campus, sera atribuido um ponto para cada questdo e
calculada a nota padronizada para cada candidato em cada prova de multipla escolha, de acordo com as férmulas
abaixo:

Cargos Administrador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico/drea, Psicélogo/area, Técnico em
Assuntos Educacionais, Técnico de Tecnologia da Informacio e Técnico em Contabilidade

NPy =20 +47(X1 =3
o1

NP, =40 +8£—)"2 —%

=23

Cargo Auxiliar em Administracio

NPy =2o+4M

o1
NP, =30 +67("2 =]
Onde:
NP; ¢ anota padronizada da prova de multipla escolha i do candidato;

¢ o nimero de questdes corretas do candidato na prova i;

¢ a média aritmética do numero de questdes corretas na prova i de todos os candidatos ndo faltosos que
concorrem ao mesmo cargo/area/campus do candidato;
Sigma i é o desvio padrao do numero de questdes corretas na prova i de todos os candidatos ndo faltosos que
concorrem ao mesmo cargo/area/campus do candidato;
i ¢ igual a 1 para a prova de Lingua Portuguesa e igual a 2 para a prova de Conhecimentos Especificos;
* A nota da prova de multipla escolha (NPE) do candidato sera a soma das notas padronizadas acima, até a quinta
casa decimal, conforme a formula abaixo:

NPE= NP, + NP,

* A nota final dos candidatos que concorrem aos cargos de Administrador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico/area, Psicologo/area, Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico de Tecnologia da Informacao,
Técnico em Contabilidade e Auxiliar em Administrag@o, sera igual a nota da prova de multipla escolha (NPE),
conforme a formula abaixo:

NF = NPE
8.2. Corrigidas as provas, os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo/area/campus, na ordem

decrescente da nota final, até o limite abaixo discriminado, fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas,
constantes do Quadro Resumo — Anexo I deste Edital:

VAGAS NUMERO FINAL
OFERTADAS DE CLASSIFICADOS
01 05
02 09
03 14
04 18
15 48




8.3. Os candidatos nao classificados na forma prevista no subitem anterior, mesmo que tenham acertado o minimo
de questdes para aprovagdo na prova de multipla escolha, estardo automaticamente reprovados no concurso.

8.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

8.5. Na classificacao final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DO RESULTADO DO CONCURSO

9.1. A classificagdo final dos aprovados por cargo/area/campus, na forma e condigdes previstas neste Edital, sera
homologada pelo Magnifico Reitor e publicada no Diario Oficial da Unifo.

9.2. No caso dos cargos com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme Quadro Resumo — Anexo I
deste Edital, a classificagdo final dos aprovados sera publicada no Diario Oficial da Unido em duas relagdes,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos aprovados que concorreram a
reserva de vagas, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, observado o limite constante do quadro do
subitem 8.2.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O Concurso sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicagdo do seu resultado, no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.

11. DO PROVIMENTO

11.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos.

11.2. O provimento dos cargos far-se-a de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educag@o, de que trata a Lei n® 11.091/ 2005, da seguinte forma:

a) Nivel de classificagdo E, nivel de capacitac¢do I, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$ 2.989,33 (dois
mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos), acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$
304,00 (trezentos e quatro reais), totalizando R$ 3.293,33 (tré€s mil duzentos e noventa e trés reais e trinta ¢ trés
centavos) para os cargos de Administrador, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico/area, Psicologo/area e
Técnico em Assuntos Educacionais;

b) Nivel de classificagdo D, nivel de capacita¢do I, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$ 1.821,94 (Um
mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$
304,00 (trezentos e quatro reais), totalizando R$ 2.125,94 (dois mil cento e vinte e cinco reais e noventa e quatro
centavos) para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagdo e Técnico em Contabilidade;

¢) Nivel de classificagdao C, nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$ 1.473,58 (Um
mil quatrocentos e setenta e trés reais e cinqiienta e oito centavos), acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$
304,00 (trezentos e quatro reais), totalizando R$ 1.777,58 (Um mil setecentos e setenta e sete reais e cingiienta e
oito centavos) para o cargo de Auxiliar em Administragao.

11.3. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de Administrador, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Psicologo/area, Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico de Tecnologia da Informagao,
Técnico em Contabilidade e Auxiliar em Administragdo e de 20 (vinte) horas semanais para o cargo de
Médico/area.

11.4. A Universidade Federal do Ceara estabelecera, tendo em vista as necessidades da Institui¢do, o local e o
horario de trabalho (diurno/noturno), importando a inscri¢do do candidato a sua anuéncia com estas condicdes.



12. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
ISENCAO
Solicitacao de isen¢do - Internet. 19 ¢ 20/01/2012
Resultado da solicita¢do de isen¢do (deferida e negada). 27/01/2012
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isengéo. 30/01/2012
Divulgacéo do resultado do recurso administrativo contra resultado da isencéo. 03/02/2012
INSCRICAO
Solicitacdo de inscri¢do - Internet. 23/01 a 12/02/2012
Entrega de documentagdo complementar nos casos de solicitagdo de atendimento 23/01 a 13/02/2012

especial e/ou de inscrigdo a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (nos
dias tuteis).

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo. 13/02/2012
Divulgac@o das inscrigdes confirmadas e irregulares. 02/03/2012
Regularizacdo das inscri¢des. 05 ¢ 06/03/2012
PROVAS

Divulgacao do local de provas. 21/03/2012
DATA DAS PROVAS 25/03/2012
Divulgacdo dos gabaritos (a partir das 16h). 25/03/2012
Recebimento de recurso administrativo contra a elaborago e/ou gabarito. 26 e 27/03/2012
Divulgacédo do resultado do recurso administrativo contra a elaboracao e/ou 10/04/2012
gabarito.
Divulgac¢ao do resultado preliminar das provas de multipla escolha. 10/04/2012
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas 11 e 12/04/2012
de multipla escolha
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de 19/04/2012
multipla escolha
Divulgacao do resultado final do concurso e encaminhamento para homologagao 19/04/2012
no D.O.U.

13. DOS RECURSOS

13.1. Do resultado final da concessdo de isengdo cabera Recurso Administrativo, que devera ser encaminhado a
Coordenadoria de Concursos - CCV, no dia 30 de janeiro de 2012, no horario das 8 as 18 horas, exclusivamente,
através de Requerimento Administrativo, on-line, em Formulario disponibilizado no endere¢o -eletronico,
http://www.ccv.ufc.br. O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado no dia 03 de fevereiro de 2012, na
referida pagina da Internet.

13.2. Os candidatos poderdo recorrer quanto a elaboragdo/gabarito das provas mediante o preenchimento e
impressdo do formulario eletrdnico proprio, disponibilizado no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br,
devidamente fundamentado e assinado. O documento devera ser entregue na sede da CCV, em Fortaleza, ou
enviado através do Fax da CCV: (85) 3366.9423, nos dias 26 ¢ 27 de margo de 2012, no horario das 9 as 17 horas.
A CCV nio acatara reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos acima estabelecidos.
O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no enderego eletronico http://www.ccv.ufe.br no dia
10 de abril de 2012, a partir das Sh.

13.3. As reclamagoes sobre a elaboragdo/gabarito das provas serdo analisadas e resolvidas pela Coordenadoria de
Concursos - CCV, ouvida a Comissdo Examinadora, a vista de requerimento fundamentado, desde que recebidas no
local, data e horario estabelecidos no subitem anterior.

13.4. Apds a correcdo das provas, a CCV divulgara o resultado preliminar das provas de multipla escolha, a partir
das 16 horas do dia 10 de abril de 2012, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br.
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13.5. Cabera recurso do resultado preliminar das provas de multipla escolha, de que trata o subitem anterior,
exclusivamente, mediante preenchimento através de Requerimento Administrativo, on [line, em Formulario
disponibilizado no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br das 8 horas do dia 11 de abril de 2012 as 18 horas do
dia 12 de abril de 2012. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no citado endereco eletronico
no dia 19 de abril de 2012.

13.6. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de sua irresignacdo, devera ser claro, consistente
e objetivo para que seja passivel de analise, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

13.7. Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo integrante de prova, a pontuacao correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito ou de elaboracdo de questdes
serdo divulgadas no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br. Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Observadas as disposicdes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeagao por e-mail e/ou por oficio
encaminhado através da Empresa Brasileira de Correios, com Aviso de Recebimento (AR). Para citada convocagao
serdo utilizados o e-mail e/ou o enderego constantes do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, os quais deverao ser
mantidos atualizados pelo candidato, junto a Superintendéncia de Recursos Humanos/Departamento de
Desenvolvimento Profissional, presencialmente, na rua Paulino Nogueira n° 315 Bloco II - Altos - Benfica - CEP
60020-270, Fone (85)3366.7407 ou pelo e-mail nsaf.sth@ufc.br.

14.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail e/ou oficio de convocagdo
mencionados no subitem anterior, se aceita ou ndo o cargo. Caso ndo aceite sua indicagdo, devera assinar termo de
desisténcia, sendo substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificagdo final do mesmo
cargo/area/campus, considerando-se a omissao também como desisténcia.

14.3. A Universidade Federal do Ceara podera, observada a ordem de classificagdo, indicar para nomeagdo em outra
Instituicdo Federal de Ensino — IFE, candidatos classificados neste Concurso. Caso o candidato ndo aceite sua
indicagdo para outra IFE devera solicitar, por escrito, a sua permanéncia na relacdo de classificados da UFC.

14.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo no processo seletivo,
valendo, para este ultimo fim, o resultado do Concurso publicado no Didrio Oficial da Uniao.

14.5. Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa
de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

14.6. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso, durante a realizagdo das provas sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade e das
impressoes digitais.

14.7. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para consulta por
meio do CPF e senha cadastrada no momento da inscri¢do, no enderego eletronico http:// www.ccv.ufc.br, seguindo

o Calendario de Atividades.

14.8. A inscri¢dao no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital
e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

14.9. Decorridos cento e vinte dias apos a divulgacdo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta sera
destruida.
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14.10. O resultado final do Concurso serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado a partir
do dia 19 de abril de 2012, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br.

14.11. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario de Fortaleza.
14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.
Reitoria da Universidade Federal do Ceara,
Fortaleza, 20 de dezembro de 2011.

Jesualdo Pereira Farias
Reitor
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ANEXO I - QUADRO RESUMO

VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA

i CARGOS i RESERVA DE -
(CODIGOS NIVEI:/ VAGAS VAGAS TOTAL DE REGIME QUALIFICACAO EXIGIDA
DOS PADRAO PARA PESSOAS VAGAS
CARGOS COM
DEFICIENCIA
01 | Administrador E-I/01 | 03 - 03 40 h | Graduagdo em Administragdo com registro no Conselho competente.
02 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho | E-I/01 | 01 - 01 40 h | Graduagao em Engenharia + Especializacdo em Seguranga do Trabalho com registro no
Conselho competente.
03 | Médico / Clinica Geral E-I/01 | 02 - 02 20h | Graduagdo em Medicina com registro no Conselho competente + Residéncia Médica em
Clinica Geral de, no minimo, 02 anos e /ou Especializacdo em Clinica Geral.
04 | Médico / Medicina do Trabalho E-1/01 | 02 - 02 20h | Graduagdo em Medicina com registro no Conselho competente + Residéncia Médica em
Medicina do Trabalho de, no minimo, 02 anos e /ou Especializa¢gdo em Medicina do
Trabalho.
05 | Médico / Traumato-Ortopedia E-I/01 | 01 - 01 20h | Graduagdo em Medicina com registro no Conselho competente + Residéncia Médica em
Ortopedia de, no minimo, 02 anos e/ou Especializa¢do em Ortopedia.
06 | Técnico de Tecnologia da Informagao | D-1/01 | 04 01 05 40 h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Eletronica com énfase em sistemas computacionais
07 | Técnico em Contabilidade D-I/01 | 01 - 01 40h | Ensino Médio completo + Curso Técnico em Contabilidade com registro no Conselho
competente.
08 | Auxiliar em Administragdo C-1/01 | 15 02 17 40 h | Ensino Fundamental completo.
VAGAS PARA O CAMPUS DO CARIRI
09 | Técnico em Assuntos Educacionais | E-1/01 | 01 | - 01 | 40 h | Graduagﬁo em Pedagogia reconhecida pelo MEC
VAGAS PARA O CAMPUS DE SOBRAL
10 | Psicologo / Organizacional E-1/01 | 01 - 01 40 h | Graduagdio em Psicologia com registro no Conselho competente
11 | Técnico de Tecnologia da Informag¢do | D-1/01 | 01 - 01 40 h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Eletronica com énfase em sistemas computacionais

Para os cargos de: Administrador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico/area, Psicélogo/area e Técnico em Assuntos Educacionais.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

REMUNERACAO: R$ 3.293,33 (trés mil duzentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos)

Para os cargos de: Técnico de Tecnologia da Informacio e Técnico em Contabilidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cinquenta reais)

REMUNERACAO: R$ 2.125,94 (dois mil cento e vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos).

Para o cargo de: Auxiliar em Administracéio.
TAXA DE INSCRICAO: RS 30,00 (trinta reais)

REMUNERACAO: R$ 1.777,58 (Um mil setecentos e setenta e sete reais e cingiienta e oito centavos).
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ANEXO II - PROGRAMAS

CARGOS: ADMINISTRADOR, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICO/AREA, PSICOLOGO/AREA, TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E TECNICO EM CONTABILIDADE.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura

Objetivo geral: Exploracdo de leitura para a compreensdo literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos. Conteudo: 1. Identificacdo das relagdes de
coeréncia: 1.1. ideia principal / idéias secundarias; 1.2. relacdo de causa e efeito; 1.3. relagdo de comparagdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacial. 2.
Identificagdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substitui¢do; 2.3.elipse; 2.4. repeticao. 3. Identificacdo do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4.
Identificagdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo semantico. 5. Identificagdo da natureza dos
varios tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos géneros textuais: 6.1. elementos
constitutivos e sua organizacdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fun¢des dos textos. 7. Reconhecimento do proposito do autor. 8. Reconhecimento das informagdes
implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propdsito comunicativo. 11. Reconhecimento dos efeitos de sentido decorrentes do emprego
de recursos expressivos.

Gramaética

Objetivo geral: Analise dos aspectos fonologicos, graficos, morfologicos e sintaticos de um texto. Conteudo: 1. Fonologia: 1.1. distingdo de fonemas e letras; 1.2.
reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas; 1.3. identificacdo da correta representacdo grafica dos fonemas e dos vocabulos; 1.4. divisdo silabica. 2.
Ortografia e pontuacdo: 2.1.aplicagdo das normas estabelecidas no sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de
setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessao, parénteses etc). 3. Morfologia: 3.1. identificacdo, pela funcao
sintatica, da classe das palavras; 3.2. identificagcdo das flexdes nominais e verbais; 3.3. flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padrio; 3.4.
emprego dos pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais; 3.6. reconhecimento do valor conectivo do pronome, da preposicdo e da conjungdo; 3.7. emprego da
crase; 3.8. reconhecimento dos elementos moérficos das palavras; 3.9. distingdo entre composigdo e derivagdo; 3.10. reconhecimento dos cognatos das palavras; 3.11.
decomposicao dos vocabulos em suas unidades minimas de significagdo. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos termos da oragdo; 4.2. identificagdo da oragdo no periodo;
4.3. justificacdo de casos de concordancia nominal e verbal; 4.4. disting@o entre regentes e regidos; 4.5. classificacdo dos verbos quanto a sua predicagdo; 4.6. distingdo
de sentido pela disposicao sintatica das palavras no enunciado; 4.7. distingdo entre ordem direta e ordem inversa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADMINISTRADOR

1. Administracio Geral: Administragdo - conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. Planejamento, organizagdo, Direcdo e Controle; 2.
Gestao de Pessoas: Estratégias de RH, Equipes e Lideranca, Gerenciamento de Desempenho, Recrutamento e Selecdo, Cargos e Salarios, Remunerag¢ao e Beneficios,
Motivagao, Desenvolvimento de RH, Organiza¢des de Aprendizagem, Cultura Organizacional; 3. Gestao de recursos materiais e patrimoniais: conceitos; compras;
licitagdo no servigo publico: conceito, finalidade, principios, modalidades, cadastro de fornecedores, almoxarifado; 4. Gestao da Qualidade: Tipos de sistema; Normas

13




ISO; 5. Organizacio do Ministério da Educacao; 6. Conselho Nacional de Educacio: organizagdo e competéncia; 7. Estrutura e competéncias das Universidades
Federais; 8. Orcamento Publico: conceito e principios, o ciclo orgamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento;
Classificag@o das receitas correntes; Classificagdo das despesas correntes e de capital; Elaboragdo de propostas orgamentarias; Controle da execucdo or¢amentaria; 9.
Espécies de atos administratives: atos normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos; 10. Regime juridico dos servidores da Unido: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, ¢ das fundacdes publicas federais; 11. Etica na Administracio
Publica: Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n.°1.171/94. 12. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentagdo; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 13. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficadcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 14. Responsabilidade social; 15. Licitacdo: Decreto n® 5.450/05. Lei Complementar n°® 123/06. Lei n° 8.666/93.
Instrucdo Normativa n® 02/08 e alteragdes posteriores do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestado (MPOG). 16. Planejamento Estratégico.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Legislacio Geral: Constituicio da Republica de 1988. Lei N° 8.112/1990 Regime Juridico Unico. Lei n® 7.410/1985 - Dispde sobre a Especializagio de Engenheiros
e Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a Profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho. Decreto n° 92.530/1986 — Regulamenta a Lei N° 7.410/1985.
Decreto-Lei n® 5.452/1943 - CLT. Portaria MTE n° 3.275/1989 - Defini as atividades do Técnico de Seguranca do Trabalho. Lei n® 8.213/1991 — Previdéncia Social —
Aposentadoria Especial. Decreto 3048/1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social — Aposentadoria Especial. Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 45/2010 —
LTCAT. Normas da ABNT. 2. Legislacdo Especifica: Lei n° 6.514/1977 - Altera o Capitulo V do Titulo II da CLT, relativo a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;
Portaria MG MTb n° 3.214/1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho; NR 04 - Servigos Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 05 - Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes. NR
06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. NR 07 - Programas de Controle Médico de Satde Ocupacional. NR 09 - Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais

NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres (Todos os Anexos). NR 16 - Atividades e Operagdes
Perigosas (Anexo 1 e 2). NR 17 - Ergonomia. NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflaméaveis. NR 23 - Protecdo Contra Incéndios. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizag¢do de Seguranca. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude. NRR 4 - Equipamento De Prote¢do Individual — EPI (Revogada pela Portaria MTE 191/2008). NRR 5 - Produtos Quimicos (Revogada pela Portaria MTE
191/2008). Lei N° 8.270/1991 — Art 12. Fixa valores para os adicionais de insalubridade, periculosidade e¢ Gratificagdo por Raios-X. Decreto N° 97458/1989 -
Regulamenta a concessdo dos Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade. Decreto N° 877/1993 - Regulamenta a concessdo do Adicional de Irradiacdo Ionizante.
Orientagdo Normativa MPOG N°2/2010 - Estabelece orientacdo sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagcdo ionizante e gratificacao
por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas. 3. Higiene no Trabalho: Conceito e aplicagdo. Agentes Ambientais: fisicos, quimicos e bioldgicos. Avaliacdo e
controle de agentes ambientais. Técnicas de uso de equipamentos de medicdo. Insalubridade e Periculosidade. Irradiagdo lonizante e Radiagdo lonizante (Raios-X e
substancias radioativas). Norma de Higiene Ocupacional: NHO 01 - Norma de Higiene Ocupacional Procedimento Técnico - Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao
Ruido; NHOO3 - Norma de Higiene Ocupacional Método de Ensaio: Analise Gravimétrica de Aerodispersoides Solidos Coletados Sobre Filtros € Membrana; NHOO06 -
Norma de Higiene Ocupacional Avaliacdo da Exposigdo Ocupacional ao Calor. Medidas de protecdo contra Agentes Ambientais: Equipamentos de protegdo coletiva
(EPC); Medidas Administrativas; Equipamentos de protecdo individual (EPI). 4. Satide e Seguranca no Trabalho: Nogdes de doengas ocupacionais: doencas do
trabalho e doencas profissionais. Agentes causadores ¢ preven¢do de doengas. Nocdes de doengas transmissiveis. Toxicologia e epidemiologia. Acidente de trabalho:
conceitos, causas e consequéncias. Comunicagao, registro e analise de acidentes. Cadastro, custos e estatisticas de acidentes. Inspecdo de seguranca. Primeiros socorros.
Nogdes de biosseguranga. Orgdos e campanhas de seguranca. 5. Ergonomia: Conceito ¢ classificagdo. Aplicabilidade da ergonomia. Ergonomia e prevengdo de
acidentes. Espacos de trabalho. Avaliacdo do posto de trabalho e ferramentas de analise ergondmica. Influéncia da ergonomia na iluminagdo, nas cores, no clima e no
ambiente de trabalho. Atividades musculares. 6. Meio Ambiente e Saneamento: Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio. Preservacao do meio ambiente e

14



degradacdo ambiental. 7. Tecnologia de Prevencao no Combate a Sinistros: Propriedades fisico-quimicas do fogo. Classificacdo e causas de incéndios. Métodos de
extingdo. Equipamentos de detecgdo e combate a incéndios: Agentes ¢ aparelhos extintores. Brigadas de incéndios, planos de emergéncia e exercicio simulado de
abandono. 8. Noc¢des de Psicologia do Trabalho: Comportamentos. Necessidades basicas. Relacionamento humano. 9. Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho:
Etica profissional. BS-8800 (gerenciamento de seguranga e satide ocupacional). OHSAS 18.001 (servigos de avaliagdo de satde e seguranga ocupacional). Convengdes
da OIT: n° 148 (meio ambiente de trabalho), n® 155 (seguranga e satde dos trabalhadores), n° 161 (servigos de satde no trabalho), n° 170 (seguranga na utilizagao de
produtos quimicos).

CARGO: MEDICO/CLINICA GERAL

1. SUS: Politica Nacional de Humanizacdo (avangos e desafios do SUS; A humaniza¢do como politica transversal na rede SUS; Marcas; Parametros para
acompanhamento da implementag@o). 2. Doengas Cardiovasculares: Insuficiéncia Cardiaca, Hipertensdo Arterial, Coronariopatias, Doengas de Vasos de Periféricos,
Infarto do Miocardio, Valvulopatias, Dor toracica, Arritmias Cardiacas e Endocardite Infecciosa. 3. Doengas Respiratorias: Doencas Cronicas das Vias Aéreas,
Pneumonias, Derrame Pleural, Abscesso Pulmonar, Tumores, Bronquiectasias, Insuficiéncia Respiratoria Aguda, Infeccdo de Vias Aéreas superiores, Pneumonias,
Abscesso pulmonar, Silicose. 4. Doengas Renais : Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Glomerulonefrites, Sindrome Nefrotica, Uropatia Obstrutiva, Calculo Renal,
Infecgdes do Trato Urindrio, Pielonefrite, Distirbios Hidroeletroliticos, Distirbios Metabdlicos. 5. Doengas Gastrintestinais: Doencas do Eséfago, Gastrite, Ulcera
Péptica, Diarreia Aguda, Doencas do Reto e do Anus, Obstipacdo, Abdomen Agudo, Verminoses. 6. Doencas do Figado, da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares:
Hepatite Viral Aguda, Hepatite Cronica, Cirrose, Insuficiéncia Hepatica Aguda e Cronica, Doengas da Vesicula e dos Ductos Biliares. 7. Doengas do Sistema
Endoécrino e da Reprodugdo: Diabetes Mellitus, Doengas da Tireoide, da Supra-Renal e da Prostata. 8. Doengas do Sistema Imunologico: Urticaria ¢ Angioedema,
Rinite Alérgica, Anafilaxia, Alergia a Picada de Inseto, Alergia Medicamentosa. 9. Doencas Infecciosas: O Paciente Febril, Doengas Estreptococicas, Febre Reumatica,
Infecgdes Estafilococicas, Aids, Tétano, Dengue, Leishmanioses, Malaria, Doenca de Chagas, Tuberculose, Meningites, Doenca Meningocdcica, Mononucleose
Infecciosa, Leptospirose, Micoses sist€émicas, Raiva, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Herpes Simples, Herpes Zoster, Acidentes Ofidicos, Imunizag¢des. 10.
Doengas do sistema nervoso: Convulsoes, Cefaleias, AVC, TCE, Acidentes, Coma, Parkinsonismo. 11. Satde Publica: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiologica e
Sanitaria, Saude do Trabalhador. 12. Medicina legal e pericia médica.

CARGO: MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO

1. Doengas relacionadas ao trabalho: sinais e sintomas, aspectos da epidemiologia e as fontes de exposi¢do relacionados com os agentes ambientais e ocupacionais mais
comuns; recursos clinicos e laboratoriais necessarios para o esclarecimento diagnodstico e estabelecimento das condutas médicas adequadas, bem como dos
procedimentos legais e previdenciarios pertinentes. 2. Exames de avaliagdo da saude dos trabalhadores (admissionais, periodicos, demissionais), incluindo historia
médica, histéria ocupacional, avaliacdo clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes. 3. Doencas e
acidentes relacionados com o trabalho: diagndstico e tratamento, incluindo as providéncias para reabilitacdo fisica e profissional. 4. Promog¢ao da atencdo médica de
emergéncia, na ocorréncia de agravos a saude ndo necessariamente relacionados ao trabalho. 5. Fatores de risco presentes no ambiente de trabalho: identificacdo dos
principais fatores decorrentes do processo laboral e das formas de organizagdo do trabalho, principais consequéncias ou danos para a saide dos trabalhadores. 6.
Medidas de prevengdo e controle dos fatores de risco presentes nos ambientes e condigdes de trabalho: principais medidas, correta indicacdo e limites do uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 7. Atividades educativas e orientagdes aos trabalhadores quanto aos riscos existentes no ambiente de trabalho. 8.
Realizagdo de inspecdo e avaliagdo das condi¢des de trabalho, com vistas ao seu controle e a prevencao dos danos para a satide dos trabalhadores. 9. Avaliagdo sobre o
potencial téxico de risco ou perigo para a saide de produtos quimicos mal conhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade. 10. Planejamento e
implanta¢do de acdes para situagdes de desastres ou acidentes de grandes propor¢des. 11. Implementagdo de programas de reabilitagdo de trabalhadores com
dependéncia quimica. 12. Interpretagdo de informagoes estatisticas e epidemiologicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da
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vigilancia da saude e do planejamento, implementacdo e avaliagdo de programas de satude. 13. Promog¢ao da Satde: planejamento e implementagao de outras atividades
priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho. 14. Elaboragdo e emissdo de laudos periciais de insalubridade / periculosidade. 15. Legislacdo
Geral: Constituigdo da Republica de 1988. Lei N° 8.112/1990 Regime Juridico Unico. Decreto-Lei n° 5.452/1943 - CLT. Lei n° 8.213/1991 — Previdéncia Social —
Aposentadoria Especial. Decreto 3048/1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social — Aposentadoria Especial. Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 45/2010 —
LTCAT. Normas da ABNT. 16. Legislacdo Especifica: Lei n® 6.514/1977 - Altera o Capitulo V do Titulo II da CLT, relativo a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;
Portaria MG MTb n° 3.214/1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho; NR 04 - Servigos Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 05 - Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes. NR
06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. NR 07 - Programas de Controle Médico de Satde Ocupacional. NR 09 - Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais. NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres (Todos os Anexos). NR 16 - Atividades e
Operacdes Perigosas (Anexo 1 e 2). NR 17 - Ergonomia. NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis. NR 23 - Protecdo Contra Incéndios. NR 24 - Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinaliza¢do de Seguranga. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Satde. NRR 4 - Equipamento De Protecdo Individual — EPI (Revogada pela Portaria MTE 191/2008). NRR 5 - Produtos Quimicos (Revogada pela
Portaria MTE 191/2008). Lei N° 8.270/1991 — Art 12. Fixa valores para os adicionais de insalubridade, periculosidade e Gratificacdo por Raios-X; Decreto N°
97458/1989 - Regulamenta a concessdo dos Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade; Decreto N° 877/1993 - Regulamenta a concessdo do Adicional de
Irradiagdo Ionizante; Orientacdo Normativa MPOG N°2/2010 - Estabelece orientacdo sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo
ionizante e gratificagio por trabalhos com Raios-X ou substincias radioativas. 17. Gestdo de seguranga e saiide do trabalho. Etica profissional. BS-8800
(gerenciamento de seguranga e saide ocupacional). OHSAS 18.001 (servicos de avaliacdo de saude e seguranca ocupacional). Convencdes da OIT: n® 148 (meio
ambiente de trabalho), n® 155 (segurancga e saude dos trabalhadores), n° 161 (servigos de satde no trabalho), n° 170 (seguranga na utilizagdo de produtos quimicos).

| CARGO: MEDICO/TRAUMATO-ORTOPEDIA

1. Epifisiolise de fémur proximal. 2. Doenca de Leeg Perthes. 3. Displasia do Desenvolvimento do Quadril. 4. Fraturas e lesdes do ombro e do cotovelo. 5. Fraturas
diafisarias do imero. 6. Fraturas diafisarias dos ossos do antebrago. 7. Fraturas e patologias ortopédicas do punho e da mdo. 8. Fratura do anel pélvico. 9. Fraturas do
fémur proximal. 10. Fraturas diafisarias do fémur e da perna. 11. Fraturas e lesdes meniscoligamentares do joelho. 12. Fraturas e lesdes ligamentares do tornozelo. 13.
Lombealgia. 14. Osteoartrose. 15.0steonecrose da cabega do fémur. 16. Medicina legal e pericia médica.

CARGO: PSICOLOGO/ORGANIZACIONAL

1. A Psicologia e as Politicas Publicas; 2. Configuragdo das atividades de psicologo em institui¢des sociais de saiude e sua articulacdo com o SUS e a rede de satde
mental; 3. Administracdo e Recursos Humanos: Treinamento ¢ desenvolvimento de pessoas; Recrutamento e sele¢ao; Avaliagdo de desempenho e analise de processos;
4. A Etica em Psicologia e a Etica do profissional psicologo; 5. Servico de Psicologia Aplicada: histéria, organizagdo e funcionamento com base nas diretrizes
curriculares dos cursos de Psicologia; 6. Avaliagdo Psicoldgica: regulamentagdo.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Reforma Educacional Brasileira po6s 1990 com foco no ensino superior. 2. Politicas e agdes de acessibilidade em Educacdo. 3. Planejamento e avaliagdo de planos,
programas e projetos educacionais, com énfase no planejamento estratégico. 4. As concepgdes do Processo de Ensino-Aprendizagem: abordagem humanista,
interacionista, tecnoldgica e corporativa. 5. Educagdo e Trabalho: os novos paradigmas e principios da educagdo profissional no Brasil; 6. Legislacdo Educacional:
Regimento Geral da UFC; Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei n° 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacao da
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Educagdo Superior (SINAES); Portaria normativa n ° 40, de 12 de dezembro de 2007 - Republicada em 29 de dezembro de 2010 ; Portaria n° 1, de 5 de janeiro de 2009,
que aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagdo para fins de reconhecimento dos cursos superiores de Tecnologia. Portaria n° 2 de 5 de janeiro de 2009, que aprova,
em extrato, o Instrumento de Avaliacdo para reconhecimento de cursos de graduacdo — Bacharelados e Licenciaturas. Portaria Normativa n® 12 de 5 de setembro de
2008, que trata sobre o IGC. Portaria 1.081 de 29 de agosto de 2008, que aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagdo para fins de renovacao de reconhecimento dos
cursos de Graduacdo. Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007 - Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos
cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial. Parecer CNE/CES n° 136, de 4 de junho de 2003 - Esclarecimentos sobre o Parecer CNE/CES 776/97,
que trata da orientacdo para as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagdo. Parecer CNE/CES n°® 776/1997 Parecer CNE/CES n° 583/2001, que orientam para as
diretrizes curriculares dos Cursos de Graduagao.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Banco de Dados: modelos ¢ modelagem de dados; SQL; visdes, procedimentos armazenados e gatilhos; processamento de consultas; transagdes e seguranga;
sistemas de bancos de dados PostgreSQL e MySQL; bancos de dados ¢ Web.; 2. Sistemas operacionais: controle de processos; gerenciamento de dispositivos de
entrada ¢ saida; sistemas de arquivos; gerenciamento de memoria; seguranca de sistemas operacionais, virus, worms ¢ keyloggers; sistema operacional Windows;
Sistema operacional LINUX; 3. Configuracio de sistemas: arquitetura de computadores; instalacdo de redes locais; instalagdo de sistemas de software; interligacao,
equipamentos e seguranca de redes; servidor web e de correio eletronico.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Contas, partidas simples e partidas dobradas. Varia¢des patrimoniais. Livros contabeis. Contas de receitas, despesas e custos. Contas de
compensacdo. Equagdo patrimonial basica. Regime de caixa e de competéncia. Langamentos e suas retificacdes. Tipos de entidades. Constituicao do capital. Subscri¢ao
e integralizag¢do do capital. Distribuicdo de Dividendos, no caso de sociedades andnimas. Realizacdo de capital com bens e direitos. Despesas de constitui¢do. Compras
e vendas. Apuracao de resultado com mercadorias. Movimentacao de estoques. Custo com pessoal, servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes,
depreciagdes e exaustdes. Operagdes financeiras ativas e passivas. Langamentos de encerramento e de destinagdo do resultado. Transa¢des envolvendo ativos
imobilizados. Balancete de verificagdo. Conciliagdes e retificagdes de saldos de contas. Provisdes e diferimentos. Inventario de mercadorias e de materiais. Créditos de
liquidag¢do duvidosa. Avaliagdo e escrituracdo pelo custo de aquisicdo. Avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. Empresas coligadas ¢
controladas. Balango Patrimonial. Apuracdo do resultado e Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragio
das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis.
Consolidacdo das demonstragdes contabeis. Mudangas Contabeis na Lei Societaria advindas da Lei 11.638 de 2007 e da Lei 11.941 de 2009. 2. Contabilidade de
Custos: relacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade Financeira. Objetivo, importancia ¢ finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de
custos, despesas, investimentos e gastos. Custos fixos e custos varidveis, custos diretos e custos indiretos. Objeto de custeio. Apuragcdo do Custo dos Produtos,
Mercadorias ou Servigos Vendidos. Custos com mao-de-obra direta ¢ indireta. Alocagdo dos custos com mao-de-obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos.
Alocagdo dos custos com matéria-prima, material secundario e material de embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricagdo e
critérios de rateio. Departamentalizagdo. Centros de Custos. Custeio por absor¢do, Custeio Direto ou Variavel. Analise de Custo, Volume, Lucro. Margem de
Contribui¢do. Acumulacao de custos por ordem de produ¢ao ou encomendas. Acumulagdo de custos por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos Produtos
em Elaboragdo. 3. Normas Brasileiras de Contabilidade. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis: Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e
Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis, Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos, Ajuste a Valor Presente, Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes,
Ativo Intangivel, Ativo Imobilizado, Estoque, Receitas, Operagdes de Arrendamento Mercantil, Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas. Resolu¢des do CFC
referentes as Normas Brasileiras de Contabilidade: Normas Técnicas, Normas Profissionais e respectivas Interpretacdes Técnicas.
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CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura

Objetivo geral: Exploragdo de leitura para a compreensdo literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos. Contetido: 1. Identificacdo das relagdes de
coeréncia: 1.1. ideia principal / idéias secundarias; 1.2. relacdo de causa e efeito; 1.3. relacdo de comparagdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacial. 2.
Identificagdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituigdo; 2.3.elipse; 2.4. repetigdo. 3. Identificagdo do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4.
Identificagdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia. 5. Identificagdo da natureza dos varios tipos textuais:
5.l.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos géneros textuais: 6.1. elementos constitutivos e sua
organizacdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fun¢des dos textos. 7. Reconhecimento do proposito do autor. 8. Reconhecimento das informagdes implicitas. 9.
Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do proposito comunicativo.

Gramatica

Objetivo geral: Analise dos aspectos fonologicos, graficos, morfologicos e sintaticos de um texto. Contetdo: 1. Fonologia: 1.1. distingdo de fonemas e letras; 1.2.
identificacdo da correta representagdo grafica dos fonemas e dos vocébulos; 1.3. divisdo silabica. 2. Ortografia e pontuag@o: 2.1.aplicag@o das normas estabelecidas no
sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula,
reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessao, parénteses etc). 3. Morfologia: 3.1. identificagdo da classe das palavras; 3.2. flexdo de nomes e verbos, de acordo com as
normas da lingua padrio; 3.4. emprego dos pronomes pessoais; 3.5. reconhecimento das vozes verbais; 3.6. reconhecimento do valor conectivo do pronome, da
preposicao e da conjunc¢do; 3.7.reconhecimento dos elementos morficos das palavras; 3.8. reconhecimento dos cognatos das palavras. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento
dos termos da oracao; 4.2. identificagcdo da oracdo no periodo; 4.3. classificagdo dos verbos quanto a sua predicacdo; 4.4. distingdo de sentido pela disposi¢ao sintatica
das palavras no enunciado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Nocoes de Administracdo Geral: Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. 2. Nocdes de documentaciio: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo. 3. Nocdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagao,
conservagdo e protecdo de documentos. 4. Nocdes sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, e das fundacgdes publicas federais.
5. Organizacio do trabalho: prioridades e rotinas de trabalho. 6. Etica na Administracio Piiblica: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n.°1.171/94. 7. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia;
tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 8. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido
publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mutua.
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ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro de
Trabalho

Seguranca do

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programa de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e
estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Médico / area

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢do da satde; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicologo / area

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais ¢ mentais ¢ de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da érea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos | Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagcdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para

Educacionais assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico de Tecnologia da|Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem

Informacao da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutenc¢ao de sistemas e

aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar em Administra¢ao

Executar sob avaliagdo e supervisao, servicos de apoio a administragao.
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