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Documento

TRIBUNAL DE JUSTICA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE ASSESSOR JURIDICO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DO PARANA

EDITAL N¢ 001/2013

O Excelentissimo Desembargador CLAYTON CAMARGO, Presidente do Tribunal de Justi¢ca do
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente edital de
chamamento ao concurso publico para provimento de cargos da carreira de ASSESSOR
JURIDICO, do Grupo Ocupacional Especial Superior, vinculado & Secretaria do Tribunal de|
Justiga do Estado do Parana.

| - DO CARGO E DAS VAGAS

1. Este Concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 05 (cinco) cargos atualmente vagos na carreira de
Assessor Juridico, nivel ESP-1, do Grupo Ocupacional Especial Superior.

1.1 As vagas s&o destinadas para a cidade de Curitiba-PR.

1.2 3. A remuneracdo atual mensal correspondente ao vencimento basico no valor de R$ 6.380,11 (Seis mil, trezentos e oitenta]
reais e onze centavos) acrescido da verba de Representagéo (126%) R$ 8.038,94 (oito mil, trinta e oito reais e noventa e quatro
centavos) , totalizando R$ 14.419,05 (quatorze mil, quatrocentos e dezenove reais e cinco centavos).

2. Compete ao Assessor Juridico realizar atividades inerentes a graduagao de Bacharel em Direito, entre elas: recebimento €|
analise de peticbes e processos; verificagdo e controle de prazos; pesquisa de jurisprudéncia e legislagdo; autuagéo,
classificacdo e revisdo de recursos e peticdbes em processos; preparagdo, conferéncia e publicagdo de pautas, atas de|
julgamentos e acérddos; emissdo de pareceres juridicos e informagdes em procedimentos administrativos licitacionais ou
pertinentes as empresas fornecedoras do Tribunal de Justica; compilagdo de dados, elaboragdo de minutas de relatérios e
acordaos, classificaco, célculo, indexagédo, bem como outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

Il - DA RESERVA DE VAGAS

1. Das vagas ofertadas no item | deste edital, serdo reservadas:

1.1. 5% (cinco por cento) - 1 (uma) vaga - aos portadores de necessidades especiais compativeis com as atribuicées do cargo,
nos termos assegurados pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de
2002, pela Lei Estadual n® 15.139 de 31 de maio de 2006 e pelo Decreto Estadual n® 2.508 de 20 de janeiro de 2004.

1.2. 10% (dez por cento) - 01 (uma) vaga - aos afrodescendentes, nos termos previstos na Lei Estadual n® 14.274 de 24 de
dezembro de 2003.

1.3. Considerando a possibilidade de criagdo de novas vagas e ou vacancias, o provimento das vagas reservadas ocorrerd
observada a assungéo de cargos providos de candidatos aprovados na classificagédo geral.
2. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente de nota, contendo a primeira a
lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e dos
afrodescendentes. A segunda lista contera somente a pontuagédo dos portadores de necessidades especiais e a terceira listal
somente a pontuagao os afrodescendentes.

3. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais e a afrodescendentes ndo preenchidas serdo revertidas aos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

Ill- DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Sao considerados portadores de deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

2. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos noj
que se refere ao conteudo, a avaliagado, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e as notas
minimas exigidas para aprovagéo.

3. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no Capitulo I, ao portador de necessidade especial, além das exigéncias
comuns a todos os candidatos para a inscricdo no concurso, devera no ato de inscrigéo preliminar:

a) declarar, em campo proprio do formulério de inscrigéo, a opgéo por concorréncia as vagas destinadas a pessoas portadoras
de necessidades especiais;

b) encaminhar, durante o periodo de inscrigéo, o atestado médico (gerado no momento da inscrigao), para o seguinte endereco:
Secretaria do Concurso, localizada a Rua Maua, 920 - 6.2 andar (Departamento Administrativo), Alto da Gléria, Curitiba-Parana,




citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Assessor Juridico - atestado médico.

b.1 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descrigcéo da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como &
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

4. O candidato podera requerer condicOes especiais para a realizagdo da prova, encaminhando, juntamente com o atestadoj
médico, o formulario gerado no momento da inscrigdo ao enderego do item 3, letra b deste Capitulo;

4.1. Sao condi¢cbes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, intérprete de libras, intérprete paraj
leitura labial e mobiliario especial. 4.2. O atendimento as condigdes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a andlise e
razoabilidade do pedido.

5. A ndo observancia do exigido no item 3 deste Capitulo importara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

6. Ao ser convocada para a investidura do cargo, a pessoa portadora de necessidade especial deverd submeter-se a pericial
médica para comprovagao dessa condi¢cao e da compatibilidade da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo, nos,
termos do Decreto Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

7. Caso seja constatada, durante a pericia médica, incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, 0|
candidato perderd o direito a vaga.

8. Se na pericia médica for constatado que o candidato né&o é portador de deficiéncia, este perdera o direito a usufruir das vagas
reservadas. Se comprovada a ma-fé, serd excluido do concurso.

IV. DOS AFRODESCENDENTES

1. S8o considerados afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, aqueles que assim
se declararem expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, da raga etnia negra e definidos como tais conforme|
classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2. O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que|
se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas para aprovagao.

3. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no Capitulo Il, o afrodescendente deverad declarar essa condigdo noj
formulario de inscrigéo, identificando-se como de cor preta ou parda, da raga etnia negra, caso contrario, ndo concorrera as
\vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4. Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se|
refere ao contelido, avaliagéo, horario e local de aplicagcéo das provas.

5. Caso seja detectada falsidade na declaragéo sujeitar-se-4 a anulagdo da inscricdo no Concurso e de todos os atos dai
decorrentes, e a pena de demisséo se ja nomeado, conforme art. 52 da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 20083.

6. Para averiguagdo da condigcdo de afrodescendente, o candidato sujeitar-se-4, no decorrer do certame, a avaliagdo por|
lcomissao a ser designada, composta de 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) de instituicdes e organizagdes afrodescendentes
e 02 (dois) assessores do Tribunal de Justiga.

V - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

1. Para inscrever-se, o candidato devera estar certo de possuir os seguintes requisitos indispensaveis a investidura:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) estar no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos, e quite com suas obrigagdes eleitorais e militares;

c) haver concluido o curso de Direito, por instituigéo oficial ou reconhecida;

d) estar em gozo de boa saude fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, o que|
serd devidamente averiguado no exame médico pré-admissional;

e) ndo possuir antecedentes criminais e néo ter sofrido penalidades no exercicio de cargo publico;

2. O ato de inscrigdo do candidato implicara na presungéo de conhecimento e aceitagdo de todas as normas deste Edital, doj
contetido programatico do concurso, do respectivo formulario de inscrigdo provisério, e do boleto bancério para pagamento.

3. Ficara automaticamente anulada a inscrigéo do candidato que emitir declaragéo falsa ou omitir fato relevante sobre sua vidaj
atual ou pregressa, sem prejuizo da conseqlente apuragao criminal.

4. O candidato que vier a ser aprovado, nomeado e empossado, estara sujeito ao cumprimento de estagio probatério nos 3 (trés)
primeiros anos de exercicio efetivo do cargo, podendo vir a ser demitido, caso venha a ser apurada falta grave ou desempenho
insatisfatorio, no devido procedimento administrativo.

5. Nao se admitira, de forma alguma, inscri¢cao condicional.

VI - DA INSCRICAO

1. As inscrigbes deverao ser efetuadas pela forma seguinte:

a) LOCAL: pela Internet, no site do Tribunal de Justica www.tjpr.jus.br;

bPERIODO: quinze (15) dias, contados da publicacdo do edital no Diario da Justica Eletrdnico, que serd disponibilizado no site do
Tribunal de Justica www.tjpr.jus.br;

c) VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 130,00 (cento e trinta reais);

d) DATA DA PROVA PREAMBULAR: ser4 divulgada oportunamente mediante publica¢cdo no Didrio da Justi¢a Eletrénico e no sitg
do Tribunal de Justica do Estado do Parand, sitewww.tjpr.jus.br no link especifico do Concurso.

2. Ao inscrever-se, o candidato deverd optar por uma das trés categorias de concorréncia - concorréncia geral, vaga reservada
a afrodescendentes ou vaga reservada a portadores de necessidade especial -, mutualmente excludentes.

3. O interessado deverd requerer a Inscri¢cdo, através do preenchimento do formulario de inscricdo e impresséo do boleto)
bancario referente ao pagamento da taxa de inscrigéo no periodo e site acima indicados.

4. Fazer o recolhimento da taxa de inscrigédo até o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital e no boleto bancario.

5. Apenas serdo aceitas as inscrigdes efetuadas no site indicado neste Edital, as quais somente serdo processadas apoés o
recolhimento da taxa de inscri¢ao.

6. O pagamento da taxa de inscrigdo nédo implica na aceitagdo automatica da inscri¢do, cuja validade depende de deferimento]
pela Banca Examinadora do Concurso, ato este que outorga ao candidato o direito de submeter-se a prova preambular.
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7. Em nenhuma hipétese havera a devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

8. Havendo mais de 1 (uma) inscri¢do, sera considerada vaélida apenas aquela em que haja comprovagéo do recolhimento daj
taxa, ou ainda, a que tenha a data de requerimento mais recente, considerando-se canceladas as demais inscrigdes.

9. Podera ser concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto &
Secretaria do Concursos do Departamento Administrativo do Tribunal de Justiga (Rua Maua, 920, 6° andar, Curitiba-PR)
mediante apresentagéo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto 6.593 de
02/10/08.

9.1. O pedido de isencdo devera ser solicitado no periodo das inscricdes, através de formulario especifico, que estard
disponibilizado no site do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

9.2. Para solicitar a isengéo, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscrigao.

9.3. No formulario do pedido de isengao devera ser informado o Niimero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico ¢
0 nimero do protocolo de inscrigco.

9.4. N&o serdo aceitos pedidos de isengéo ap0ds a data especificada no item 9.1 deste titulo.

9.5. No caso de mais de uma solicitagio de isengéo, sera considerada apenas a Ultima.

9.6. A resposta acerca do deferimento ou no do pedido de isengéo serd disponibilizada no sitewww.tjpr.jus.br no link especificoj
do Concurso.

9.7. O candidato que n&o tiver aprovado o respectivo pedido de isengdo da taxa deverd consolidar sua inscrigéo, efetuando o
pagamento do boleto bancario até cinco dias ap6s o encerramento das inscrigées.

9.8. O candidato que néo tiver seu pedido de isengéo aprovado e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo, na forma €|
no prazo estabelecido no item anterior, automaticamente, estara excluido do concurso.

9.9. Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com isengéo e que ja tenham
efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso a que se refere este Edital.

10. O candidato podera verificar, nos sitewww.tjpr.jus.br no link especifico do Concurso, a confirmacdo do recebimento de sua
inscrigao.

11. Em caso de algum problema, o candidato deve entrar em contato com a Secretaria do Concurso, pessoalmente ou peloj
telefone (0XX41) 3017-2752.

12. O comprovante de ensalamento da prova preambular objetiva estara disponivel no sitewww.tjpr.jus.br no link especifico do
Concurso.

13. O candidato devera imprimir o comprovante de ensalamento e, obrigatoriamente, apresenta-lo para o ingresso na sala de
provas.

14. O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova devera encaminhar a Secretaria do
Concurso o atestado médico e o formulario préprio gerados no momento da inscrigcéo, que deverao ser entregues pessoalmente|
ou enviados via sedex, durante o periodo de inscricao, no enderego constante do seguinte enderego acima mencionado (item 9
do presente Capitulo), citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Assessor Juridico - atestado médico.

14.1. O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e deverd conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel
da necessidade e ou enfermidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM do médico que forneceu o
atestado.

14.2. Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado até a data do Ultimo dia da
inscricao.

15. Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigéo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

16. Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condigcdes contidas neste Edital e nos seus Anexos, nao podendo
delas alegar desconhecimento.

17. O pagamento da taxa nédo implica a aceitagdo automatica da inscrigéo, cuja validade depende de deferimento pela Comissao
do Concurso, ato este que outorga ao candidato o direito de submeter-se a prova objetiva seletiva.

VIl - DO JULGAMENTO DAS INSCRICOES

1. Findo o prazo das inscrigdes, a Banca Examinadora do Concurso fara publicar no site www.tjpr.jus.br, a relagdo nominal dos
candidatos cujas inscrigdes foram deferidas, quando também serdo divulgados data, hora e local, bem como o ensalamento para
a realizagao da Prova Preambular.

2. Caberd ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana apreciar eventuais pedidos de reviséo.

3. Apds verificar o deferimento de sua inscrigdo, cabe ao candidato acessar o site www.tjpr.jus.br e imprimir o seu comprovante|
de ensalamento.

VIl - DAS PROVAS DO CONCURSO

1. O concurso realizar-se-4 na cidade de Curitiba, em 3 (trés) fases, sendo a primeira constituida de PROVA PREAMBULAR
OBJETIVA, com carater eliminatério e classificatério, a segunda, de PROVA DISCURSIVA (teérica e pratica), com carater|
eliminatorio e classificatorio, e a terceira, de PROVA DE TiTULOS, com carater meramente classificatorio.

2. As datas, hordrios e locais das demais provas (discursiva e de titulos) serdo publicados pelo site www.tjpr.jus.br, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias de sua realizagéo, sendo eliminado do certame o candidato que a elas nao comparecer.

3. O candidato somente terd acesso aos locais de realizagéo das provas mediante a exibicao de documento oficial de identidade]
civil ou profissional e do comprovante de ensalamento do concurso.

IX - DA PROVA PREAMBULAR OBJETIVA (12 ETAPA)

1. O candidato que obtiver deferimento na sua Inscrigdo Provisoéria e estiver de posse do comprovante de ensalamento estarg
apto a participar da PROVA PREAMBULAR OBJETIVA, de cunho objetivo classificatorio e eliminatério.

A prova tera duragdo de 5 (cinco) horas, incluindo o tempo de preenchimento dos cartdes-resposta e constara de 100 (cem)
questdes objetivas com 4 alternativas de multipla escolha, sendo apenas uma correta, com valor de 1 (um) ponto cada uma,
distribuidas da seguinte forma:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 10 (dez) questdes;

DIREITO ADMINISTRATIVO: 10 (dez) questoes;
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 10 (dez) questdes;

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 10 (dez) questoes;

DIREITO COMERCIAL: 10 (dez) questoes;

DIREITO PENAL: 10 (dez) questdes;

DIREITO CIVIL: 10 (dez) questdes;

DIREITO TRIBUTARIO: 10 (dez) questdes;

CODIGO DE ORGANIZAGCAO E DIVISAO JUDICIARIA E REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA: 12 (doze) questdes;

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 08 (oito) questdes.

2. Serdo classificados os primeiros 200 (duzentos) candidatos, desde que alcancem nota superior ou igual a 6,5 (seis e meio) ou
seja 65% de aproveitamento. Havendo notas idénticas no 200° lugar, todos os candidatos empatados serdo considerados
classificados.

3. Do gabarito provisério caberd recurso a Banca Examinadora do Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicagao no site www.tjpr.jus.br, mediante peticdo fundamentada e individualizada por disciplina, com indicagao precisa da(s)
questao(des) objeto da(s) impugnagao(des), conforme o item XVI deste Edital.

4. Julgados pela Banca Examinadora do Concurso os recursos, publicar-se-a no site www.tjpr.jus.br o gabarito oficial e definitivo,
bem como a relagéo nominal dos candidatos classificados, convocando-os para a 22 fase - Prova Discursiva.

X- DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA PREAMBULAR OBJETIVA (12 ETAPA)

1. As portas de acesso aos prédios, onde serdo realizadas as provas, serdo fechadas as 08h00min (oito horas). Os relégios da
Comissao Organizadora do Concurso Publico serfo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério
Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

2. A critério da Comissé@o do Concurso podera ser prorrogado o horéario de fechamento das portas de acesso de um ou mais
locais onde serao realizadas as provas, em razao de fatores externos.

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara sua eliminagéo do Concurso Publico.

5. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagcéo das provas.

6. Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a sua realizagédo (caneta esferogréfica transparente de tintal
preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 12 do titulo VI),
juntamente com o original de documento oficial de identidade.

7. S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade fornecida pela OAB; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia), na forma da Lei n.? 9.053/97, ou ainda 0|
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE ou o passaporte, para os estrangeiros.

8. De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a mesma impressao
digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagéo que lhe sera entregue no decorrer da realizagéo da prova.

9. Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 7 deste titulo, devem estar validos e em perfeitas
condigdes fisicas, de modo a permitir, a identificagdo do candidato com clareza.

10. Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que tenha se
apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto a Comissao de Concurso, antes da hora
marcada para inicio das provas.

11. Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletronica, MP3 etc.),
devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por motivos médicos, devera solicitar ao aplicador]
de provas o seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

12. Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova
lem sala podera realiza-la em um hospital designado pela Secretaria do Concurso, na cidade de Curitiba / PR.
13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficard
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢gdo que nao levar acompanhante néo realizara a prova.
14. Os casos citados nos itens 12 e 13 deste titulo, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados 3
Secretaria do Concurso - telefone (0XX41) 3017-2752.

14.1. O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a anélise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

15. Nas provas objetivas, para cada candidato havera um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado
adequadamente.

16. As provas serdo constituidas de questées de mlltipla escolha, com quatro alternativas (a, b, ¢, d), das quais apenas uma
deve ser assinalada.

17. As respostas as questdes objetivas deveréo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta,
devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

18. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade.
N&o haverd substituicdo desse cartéo, salvo em caso de defeito em sua impresséao.

19. Néo seré permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais e,
lacompanhado de membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

20. O caderno de prova conterd um espago designado para anotagdo das respostas das questdes objetivas, que podera ser|
destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

21. O candidato, somente, poderd retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo,
obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente assinalado ao fiscal de sala.

22. Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma, somente poder&o retirar-se da sala de prova, simultaneamente, para garantir aj
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lisura nos procedimentos de aplicagdo do Concurso.

23. A corregdo das provas sera feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta. Ndo serdo consideradas questdes nao-
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

24. Os procedimentos e os critérios para corregao das provas sdo de responsabilidade da Banca Examinadora do Concurso.
25. O candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em qualquer das hipéteses a seguir tera sua prova anulada €
serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que néo|
0s permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagao ou a aprovagao de terceiros no Concurso|
Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagao das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com qualquer autoridade]
presente ou para com outro candidato.

26. Nao poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagéo das provas ou pelas autoridades
presentes a prova, informagdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagdo/classificagao.

27. Constatada, a qualquer tempo, a utilizagdo de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, de procedimentos ilicitos peloj
candidato, a prova serd objeto de anulagao e, automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizoj
das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

28. A Banca Examinadora do Concurso ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

29. Divulgadas as notas através de Edital especifico, cabera recurso a Comissdo Examinadora, nos termos disciplinados noj
titulo XVI deste Edital.

XI - DA PROVA DISCURSIVA - TEORICA E PRATICA (22 ETAPA)

1. O candidato aprovado na primeira fase (preambular) estara apto a participar da PROVA DISCURSIVA, de cunho classificatério
e eliminatdrio.

2. A prova discursiva (teérica e pratica) tera duragao de 5 (cinco) horas.

2.1 O candidato podera consultar legislagdo ndo comentada e sem anotagdes.

3. Na corre¢do das provas de conhecimento, além do emprego correto do idioma nacional no conteldo das respostas, seréo|
consideradas na atribuicdo das notas clareza da redagao, coeréncia e coesao, estilistica e elementos da redagao oficial.

4. A prova tedrica consistira de 06 (seis) questdes discursivas, sendo avaliadas da seguinte forma:

DIREITO CIVIL = 2,0 (dois) pontos

DIREITO PENAL = 2,0 (dois) pontos

DIREITO PROCESSUAL CIVIL = 2,0 (dois) pontos

DIREITO PROCESSUAL PENAL = 2,0 (dois) pontos

DIREITO ADMINISTRATIVO = 1,0 (um) ponto

DIREITO CONSTITUCIONAL = 1,0 (um) ponto

5. A nota da prova teérica ndo podera ser inferior a 5,0 (cinco) pontos, sendo eliminado o candidato que néo alcangar em cada
questao, no minimo, 0,3 (trés décimos) de ponto.

6. A prova pratica consistira na elaboragao de um relatério/parecer, sendo eliminado o candidato que ndo alcangar a nota minima
de 5,0 (cinco) pontos.

7. Sera considerado aprovado na prova discursiva (teérica e pratica) o candidato que obtiver média aritmética nao inferior a 6,0,
(seis) pontos.

8. A prova devera ser redigida com caneta esferografica comum, de tinta PRETA ou AZUL.

9. O candidato devera devolver o caderno de prova ao fiscal, com todas as folhas.

10. A Banca Examinadora fard publicar por Edital no site www.tjpr.jus.br, a relagdo nominal por ordem de classificagcao, dos
concorrentes, contando-se dai o prazo de 02 (dois) dias Uteis para eventual interposi¢cao de recurso.

11. Julgados os recursos, a Banca Examinadora publicara no site www.tjpr.jus.br a relagdo nominal dos candidatos aprovados.

XIl - DA PROVA DE TiTULOS (32 ETAPA)

1. Apds a publicagdo do resultado final das provas preambular e discursiva no site www.tjpr.jus.br, os candidatos aprovados
deverdo apresentar, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, seus titulos, mediante cépias devidamente autenticadas por Notario)
Publico, na Secretaria do Concurso, para serem apreciados pela Banca Examinadora.

2. Constituem titulos:

a) exercicio de fungéo publica de nivel superior que exija admissdo mediante concurso publico e amplos conhecimentos
juridicos: 4 (quatro) pontos;

b) exercicio do magistério juridico, desde que o candidato tenha sido admitido no corpo docente mediante processo seletivo, ou
esteja em atividade por tempo superior a 3 (trés) anos: 4 (quatro) pontos;

C) aprovagao em concurso para cargo juridico, desde que ndo sejam computados pontos com base nas letras a e b: 4 (quatro)
pontos;

d) publicagéo de livro com aprecidvel contelido juridico: 5 (cinco) pontos;

e) exercicio de fungao publica que exija amplos conhecimentos juridicos: 2 (dois) pontos;

f) curso de preparacédo a magistratura, concluido, realizado em convénio com o Tribunal de Justica do Parana, com nota de
aproveitamento: 4 (quatro) pontos;

g) prestacé@o de servigos junto aos Juizados Especiais: 2 (dois) pontos, se o periodo for superior a 6 (seis) meses; 4 (quatro)
pontos, se superior a 1 (um) ano, com comprovacgao de freqliéncia;

h) curso de preparagéo ao Ministério Publico, concluido com nota de aproveitamento: 2 (dois) pontos;

i) aprovagéo no exame da OAB: 4 (quatro) pontos;

i) certificado de concluséo e aproveitamento de Curso de Especializagéo na area juridica, com um minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, cuja avaliacao tenha considerado monografia de final de curso: 4 (quatro) pontos;
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k) diploma ou certificado de conclusdo com aproveitamento de mestrado na area juridica: 6 (seis) pontos;

) diploma ou certificado de conclus&o com aproveitamento de doutorado na area juridica: 8 (oito) pontos;

m) aprovagao em concurso para professor titular ou livre docente na area juridica: 8 (oito) pontos.

3. A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, devendo sempre ser observado critério uniforme para sual

avaliagao.

4. Nao constituem titulos:

a) trabalho cuja autoria ndo seja exclusiva nem comprovada;
) atestado de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;
) trabalho forense;
)
)

o O T

diploma ou certificado de cursos de extensao ou aperfeigoamento sobre matéria juridica, sem apresentagao de monografia;
exercicio de cargo publico sem comprovagdo de admissdo mediante concurso publico, salvo os ocupantes de cargo em
Comissao;

exercicio de fungao publica sem comprovagao de lavratura do respectivo ato.

5. A Prova de Titulos seré considerada exclusivamente para efeito de classificagdo aos candidatos aprovados e habilitados na
prova discursiva.

D

=

XIll - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final sera obtida pela média aritmética ponderada igual ou superior a 5,45 (cinco pontos e quarenta e cinco décimos) na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se: PROVA PREAMBULAR (PR) peso 01 (um), PROVA DISCURSIVA (PD), peso 08
(oito) dividida em TEORICA (PDt) peso 04 (quatro) e PRATICA (PDp) peso 04 (quatro), e PROVA DE TiTULOS (PT), peso 01
(um).

NF =(PR x 1) + (PDt x4) + (PDp x 4) + (PT x 1)
10 NF = NOTA FINAL PR = PROVA PREAMBULAR
PDt = PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICA
PDp = PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICA

PT = PROVA DE TiTULOS
2. Em ocorrendo empate no resultado da Nota Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

2.1. obtiver maior nota na prova discursiva;

2.2. obtiver maior nota na prova preambular objetiva;

2.3. possuir maior tempo de servigo prestado a Orgao Publico do Estado do Parana;

2.4. se persistir 0 empate, dar-se-a a preferéncia ao candidato mais idoso.

3. A Banca Examinadora fara publicar por meio de Edital a classificagao final do Concurso no site www.tjpr.jus.br e no Diario daf
Justica Eletrénico.

XIV - DOS RECURSOS DA PROVA PREAMBULAR OBJETIVA (12 ETAPA)

1. A prova e o gabarito serdo divulgados dois (2) dias ap6s sua realizagéo, no site www.tjpr.jus.br.

2. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de dois (2) dias Uteis, contados a partir da publicagéo|
do ato impugnado no Didrio da Justi¢a Eletrénico.

3. Os questionamentos devem estar, devidamente, fundamentados e apresentados em formuldrio especifico que estard
disponivel nos sites e www.tjpr.jus.br, observando as instrugdes ali contidas.

4. Os recursos deverao ser interpostos por meio de protocolo perante a Secretaria do Concurso, localizada a Rua Maug, 920 -
6.2 andar (Departamento Administrativo), Alto da Gléria, Curitiba-Parana, das 12h00min as 18h00min.

5. Serdo desconsiderados pela Comissdo do Concurso, 0s recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-
protocolados, protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de
forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

6. Serdo desconsiderados pela Comissdo do Concurso questionamentos relativos ao preenchimento do cartao-resposta.

7. A Comissdo, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a e decidira pela manutengéo ou pela reforma da
decis&o recorrida.

8. Com excegéao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao de provas, segunda chamada, vistas ou
recontagem de pontos das provas.

9. Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no qual foi corrigida a prova objetiva seletiva, bem como|
sera divulgada, na mesma oportunidade, a lista dos candidatos classificados, convocando-os para as provas escritas.

10. Nessa publicagdo também serdo informados data, horério e local da realizagao das provas escritas.

11. Do gabarito oficial e definitivo publicado ndo caberd nenhum tipo de revisdo ou recurso, inclusive pelo Conselho da
Magistratura.

XV - DOS RECURSOS DAS DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO

1. O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de dois (2) dias Uteis, contados a partir da publicagao
do ato a ser impugnado no Diario da Justica Eletrénico.

2. Das decisdes proferidas pela Comissdo do Concurso ndo caberd recurso ao Conselho da Magistratura.

3. Os recursos as provas escritas deverdo ser fundamentados e devidamente instruidos com cépia da prova, sob pena de nao|
conhecimento.

3.1. As provas estardo a disposigéo dos candidatos, para retirada de copias, pelo prazo de quarenta e oito (48) horas apos a
divulgagéo do resultado no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br), no setor indicado em Edital especifico.

3.2. O candidato identificara somente a peticdo de interposicao, vedada qualquer identificagdo nas razdes recursais, sob pena de|
ndo conhecimento do recurso.

4. Os recursos interpostos seréo protocolados no Centro de Protocolo Judiciario do Tribunal de Justi¢a, localizado a Rua Mau3,
920 - 6.2 andar (Departamento Administrativo), Alto da Gléria, Curitiba-Parand, das 12h00min. as 18h00min.

5. A fundamentagéo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma
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questao da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para cada questao recorrida.

5.1. Nao se admitird recurso interposto por via postal ou fax.

5.2. Ndo se conhecera de pedidos de reconsideragao.

5.3. Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Comissao, observada a prevengao.

6. A Comissao, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao publica e decidird pela manutengéo ou
pela reforma da deciséo recorrida.

7. A relagéo dos candidatos aprovados ap6s a sessao de julgamento sera divulgada por edital, no qual ficara consignado o modo|
pelo qual as decisbes serdo disponibilizadas.

XVI - DA HOMOLOGACAO

1. O Presidente do Tribunal de Justica homologara o Concurso.

2. Serdo excluidos pelo Presidente, mesmo depois de realizadas as provas, aqueles candidatos que, comprovadamente, néoj
preencham as condigdes objetivas ou as qualidades morais exigidas para o ingresso no cargo publico e ainda, aqueles que nao
satisfizerem os requisitos exigidos por ocasido da nomeagao.

3. Homologado o concurso, as nomeagdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificagao.

XVII - DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGCAO E POSSE

1. A aprovagéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro
de Servidores do Poder Judiciario vinculado a Secretaria do Tribunal de Justiga do Estado do Parana.

2. A posse dar-se-& no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagéo do ato de nomeagao no Diério da Justica do Estadol
do Parand, sendo tornada sem efeito a nomeagéo dos candidatos ndo empossados no prazo referido.

3. A nomeacao é de competéncia do Presidente do Tribunal de Justiga, observada a ordem de classificagao.

4. Por ocasiao da nomeagao, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) fotocOpia do cadastro de pessoa fisica (CPF) autenticado;

) prova de estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante certidao de quitagao da Zona Eleitoral em que estiver inscrito;

) prova de estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

) certiddo de antecedentes da 12 e 22 Varas de Execugdes Penais e Corregedoria dos Presidios;

) certiddes civeis e criminais do 12 e 2° distribuidores da Comarca de Curitiba;

f) laudo médico fornecido pelo Centro de Assisténcia Médica e Social deste Tribunal de Justiga;

g) declaragao de que nao exerce cargo publico;

h) declaragéo de renda e de bens adquiridos até a data de sua nomeagéao;

i) declaragao de nao ter sido condenado em processo criminal em qualquer Estado da Federagao;

i) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Estadual e Federal, dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

k) atestado de antecedentes fornecido por Instituto de Identificagao da Secretaria de Seguranga Publica do(s) Estado(s) em que
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

|) fotocdpia autenticada do diploma de bacharel em Direito, por instituicdo oficial ou reconhecida, ou certiddo de colagéo de grau
expedida por instituigcao oficial ou reconhecida.

5. As autenticagdes dos documentos supramencionados deverao ser por Notario Publico.

6. A falta de apresentagéo de quaisquer documentos ou a existéncia de certidées positivas implicard na perda do direito de|
nomeagao, por nao preencher os requisitos aos quais se sujeitou por ocasiéo da inscri¢cdo no concurso.

7. Os exames de saude que ndo forem passiveis de realizagdo no Centro de Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justical
serdo feitos as expensas do candidato.

b
C
d
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XVIIl - DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
1. A primeira etapa (Prova Preambular Objetiva) do Concurso, assim como a aplicagao da prova discursiva podera ser delegada
a instituicdo com notdria especializagdo em concursos publicos, obedecidas as normas do presente Edital.

XIX - DAS NORMAS COMPLEMENTARES

1. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da data de publicagcdo da homologagdo do concurso,
prorrogavel, por igual periodo, conforme inciso lll, artigo 37 da Constituicdo Federal, a critério da Administragéo do Tribunal de
Justica do Estado do Parana.

2. Ap6s o julgamento da Prova de Titulos, obtida a nota final, serdo elaboradas trés listas, uma geral com a relagéao de todos os
candidatos aprovados por ordem de classificagdo, uma segunda com a relag@o das pessoas que se declararam portadoras de|
necessidade especial (art 22, §1°, Lei 13225) e uma terceira lista com os candidatos que se declararam afrodescendentes.

3. As nomeagdes ficam condicionadas a existéncia de previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira, observados os limites
constantes da Lei Complementar n® 101 de 05 de maio de 2000 (LRF), ao interesse da justica e as prioridades estabelecidas
pela Administragao do Poder Judiciario.

4. E vedado o arredondamento de notas.

5. O Presidente da Banca Examinadora do Concurso podera, em suas eventuais auséncias, ser substituido por outro
Desembargador por ele designado.

6. Apds a homologacdo e publicagdo do resultado final do Concurso no Diario da Justica, os processos de inscri¢éo,
documentos, provas dos candidatos e seus incidentes e demais materiais pertinentes ao Concurso ficardo sob a guarda daj
Secretaria da Banca Examinadora do Concurso, e, apds 120 (cento e vinte) dias, aqueles que forem dispensaveis seréo
destruidos.

7. A Banca Examinadora do Concurso podera editar instrugdes destinadas a viabilizar o cumprimento deste Edital, as quais
serdo divulgadas no site www.tjpr.jus.br do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parana.

9. Serd, automaticamente, eliminado do Concurso, o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher|
todos os requisitos previstos no Edital.
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10. Se o candidato necessitar de declaragao de participagdo no Concurso Publico na 12 fase, devera, no dia do Concurso, dirigir-
se & Inspetoria do seu local de realizagdo da prova.

11. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de
todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles
alegar desconhecimento ou discordancia.

12. A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscrigdo do candidato, se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas
declaragdes e/ou documentos apresentados.

13. As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico seréo de responsabilidade do candidato.

14. Eventual impugnagéo ao presente edital devera ser apresentada no prazo de trés (03) dias Uteis, a contar da publicagao
deste no Diario de Justigca Eletronico, por meio de protocolo perante a Secretaria do Concurso, localizada a Rua Maua, 920 - 6.9
andar (Departamento Administrativo), Alto da Gléria, Curitiba-Parand, das 12h00min as 18h00min.

15. Os casos omissos serao resolvidos pela Banca Examinadora do Concurso.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS CONSTANTES DO EDITAL DO CONCURSO N2 001/2013 PARA
PROVIMENTO DE CARGOS ASSESSOR JURIDICO
Todas as disposigdes dos Cddigos poderdo ser objeto de questionamentos, ainda que ndo constem explicitamente nestal
relacao, inclusive eventuais modificacées legislativas.

| - DIREITO CONSTITUCIONAL1. Constituicdo: conceito e classificagdo; conteldo da Constituigdo; normas constitucionais,
materiais e formais; supremacia da Constitui¢ao.

2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica.

3. Interpretagé@o da Constituicao: hermenéutica constitucional; critério da interpretagéo conforme.

4. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagcao quanto a eficacia; normas programaticas.

5. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaragédo de|
inconstitucionalidade; efeitos da declaragao de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissao.

6. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual.

7. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes
Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; orgamento e fiscalizagdo or¢gamentaria; Tribunais
de Contas.

8. Poder Judiciario: a fungao jurisdicional; organizagdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante;
Conselho Nacional de Justiga; estatuto constitucional da magistratura; Justica dos Estados.

9. Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico (natureza, principios e garantias, estrutura e fungdes constitucionais);
Advocacia (o advogado e a administragdo da Justiga, direitos, deveres e inviolabilidade); Advocacia publica (procuradorias €|
defensorias).

10. Poder Executivo: principios constitucionais da Administragdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizacao €
estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipbéteses e conseqiiéncias;
responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, contetido €
limites; competéncia politica, executiva e regulamentar.

11. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagao; reparticdo e classificagdo das competéncias na
Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagao), Estados (competéncias, organizagao|
e autonomia), Municipios (competéncias, organizagdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizagao €|
autonomia); os “consoércios publicos” (Lei 11.107/2005); intervengcédo nos Estados e Municipios (autonomia e intervengéo,
icompeténcia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle).

12. Direitos e garantias fundamentais: declaragdo dos direitos e sua formagao histérica; natureza e eficacia das normas sobre
direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificagao dos direitos fundamentais;

13. Direitos individuais: destinatarios; classificagao; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade;
liberdade (pessoa fisica, pensamento, agéo profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades,
especiais, limitagcdes ao direito de propriedade, fungéo social da propriedade);

14. Direitos sociais: conceito e classificagéo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educagéo e a cultura;
direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito a salde e seguridade social (previdéncia e assisténcia social);
disciplina da comunicagao social;

15. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo e
reaquisicdo dos direitos politicos; ineligibilidades); Partidos politicos e organizagdo partidaria; Lei Organica dos Partidos Politicos,
(Lei n® 9.096/95);

16. Sistemas politicos e eleitorais: Presidencialismo e Parlamentarismo; eleicbes majoritarias e proporcionais; processo eleitoral;
tutela jurisdicional do processo eleitoral (6rgaos da Justiga Eleitoral; atuagdo do Ministério Publico Eleitoral; crimes eleitorais; agéo|
de impugnacdo de registro de candidatura e acdo de impugnagdo de mandato eletivo; investigacao judicial eleitoral ou
representacao jurisdicional eleitoral; crimes eleitorais);

17. Agbes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agdes constitucionais em espécie (habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranga individual e coletivo; mandado de injung¢éo, acao civil piblica, agao popular, agao|
direta de constitucionalidade, agao direta de inconstitucionalidade, argiicao de descumprimento de preceito fundamental).

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagbes com as outras disciplinas juridicas. A constitucionalizagdo do Direito
Administrativo.

2. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacdo dos Poderes, o Poder Executivo e a
fungdo administrativa. Administragcdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de|
Direito Publico na Administragao Publica.

3. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico.
Principios constitucionais implicitos e explicitos.

4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteldo. Fatos da administragcdo, fatos administrativos e atos administrativos. A
estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos
administrativos. Validade e eficidcia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos




determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro.

5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificagdo e controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos
vinculados e atos discricionarios.

6. Extincdo do ato administrativo e a Lei 9.784/99. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagao €|
convalidagao. A revogagao do ato administrativo.

7. Processo administrativo: principios constitucionais e a Lei 9.784/99. A dindmica da funcdo administrativa. Processo €
procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario).

8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingées, semelhangas e peculiaridades. Natureza|
juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas.
A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execucdo e o inadimplemento contratual,
Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contratoj
de gestdo: conceito e natureza juridica. Controle e gestao dos contratos administrativos.

9. Licitac&o: conceito, principios e finalidade e contexto da Lei de Licitagbes, a Lei n.? 8.666/93, Lei Estadual n.% 15.608/07 e os
principios constitucionais. As “normas gerais” de licitagdo e contratagdo administrativa. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades da licitagdo. O pregao. O processo licitatério: dos atos internos a adjudicagao. Anulagao, revogagao,
sancdes e recursos administrativos.

10. Servigco publico: conceito e classificaco. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucionais relativas aoj
servico publico. Competéncia para a prestagdo de servigos publicos. Classificacdo dos servigos publicos. Delegagéo,
concessao, permisséo e autorizagéo. As leis de concessao e as parcerias publico-privadas.

11. O poder de policia administrativo: evolugdo e atualidade do conceito. Raz&do, fundamentos e meios de atuagéo.
Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria.

12. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatério. A declaragao da
utilidade publica, a imissao provisoéria e a justa indenizagéo. A chamada desapropriagéo indireta. A retrocessao.

13. As sangdes administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial).

14. Entidades, 6rgaos e agentes publicos: conceitos e classificagdo. A competéncia dos érgdos, entidades e agentes: o poder-
dever de agir. Competéncia administrativa, delega¢do e avocagao.

15. Administragdo Publica direta e indireta. Centralizagdo, descentralizagdo e desconcentragdo: conceitos, modalidades,
distingdes e finalidades. Estrutura orgénica do Estado, Administracéo direta e poder hierarquico. A estrutura administrativa doj
Estado e o Dec.-lei 200/67.

16. Administragao indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico,
conceito e espécies. Fundagdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies.
Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor.

17. Servidores publicos. Agentes publicos: classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungao
publicas. Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragao e subsidios, direito de greve e associagao
sindical, acumulagado de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as
despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Gestdo de pessoas €
lideranca.

18. Responsabilidade do Estado. Teorias e evolugcdo histérica do tema. O regime brasileiro de responsabilidade objetiva;
pressupostos de aplicabilidade, causas excludentes e atenuantes. A reparagdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente
publico. Administragao judiciaria.

19. Controle da Administragao Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos).
O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza,
limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragdo Publica em Juizo.

20. Meios de controle judicial da Administragcao Publica: habeas data, mandado de injungdo, mandado de segurancga (individual €|
coletivo), agao popular e agéo civil piblica.

21. Improbidade administrativa: evolugéo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito;
procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente.

22. Administragc&o judicidria. O Poder regulamentador e administrativo do CNJ. Gestéo e controle na administracéo judiciaria.,
Relacdo administrativa entre os Tribunais e o CNJ. Metas de produtividade na administragdo judicidria. Métodos de
administracao judiciaria.

Ill - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Nogdes introdutorias: a) conflito de interesses e lide; b) autodefesa e autocomposicao; c) jurisdigéo, agao e processo.

2. Principios do processo: a) principio dispositivo e inquisitivo; b) juiz natural; c) processo legal; d) igualdade, contraditério €|
ampla defesa; e) acesso a Justica; f) instrumentalidade; g) efetividade; h) proporcionalidade.

. Norma processual: a) caracteristicas; b) fontes; c) interpretagao.

. Eficacia da lei processual no tempo e no espago.

. Jurisdi¢ao: a) conceito e caracteristicas; b) a fungao jurisdicional e as demais fungdes do Estado.

. Jurisdi¢ao voluntaria: a) conceito; b) peculiaridades.

. Poder judiciario: a) fungdes; b) sua estrutura constitucional; ¢) 6rgéos federais e estaduais.

. Garantias do judiciario: a) garantias do Poder Judiciario; b) garantias dos Tribunais; c) garantias dos Juizes.

. Competéncia: a) conceito; b) critérios para sua divisdo; ¢) competéncia material e competéncia funcional d) Modificagbes da
competéncia; e) competéncia absoluta e relativa; f) prorrogagéo da competéncia; g) conexao, continéncia e prevengao.

10. Verificag@o da competéncia: a) competéncia relativa e absoluta; b) excegéo de incompeténcia; c) conflito de competéncia.

11. Agao: a) conceito; b) teoria.

12. Condi¢des da agao: a) possibilidade juridica do pedido; b) legitimidade de partes; c) interesse de agir.

13. Classificagédo das agdes: a) critérios; b) classificagdo pela natureza da sentenga pretendida.

14. Identidade e semelhanga entre agdes: a) elementos da ag¢ao; b) semelhangas, hipéteses e conseqiiéncias.

15. Excecdo: a) bilateralidade da agdo e do processo; b) conceito e natureza juridica da excegéo; c) classificacdo das
excecoes.

16. Processo: a) processo e procedimento; b) natureza juridica do processo; c) relagdo juridica processual e relagao juridical
material.

17. Tipos de processos: a) processo de conhecimento; b) processo cautelar; ¢) processo de execugao.

18. Sujeitos do processo: a) juiz; b) autor; c) réu; d) litisconsorte; e) terceiro interveniente; f) Ministério Publico; g) advogado; h)
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auxiliares da justica.

19. Pressupostos processuais: a) conceito; b) classificagéo; c) efeitos.

20. Tramitacdo do processo: a) instauragao, curso e término do processo; b) suspenséo do processo.
21. As partes: a) conceito; b) substituigdo processual; c) sucessao de partes; d) legitimidade para ser parte; e) capacidade para|
lestar em juizo.

22. Litisconsorcio e Assisténcia: a) conceito; b) espécies.

23. Intervencdo de terceiros: a) conceito e espécies; b) oposi¢cdo; c) nomeagdo a autoria; d) denunciagdo da lide; e)
ichamamento ao processo.

24. Representagao por advogado: a) auto-representagao; b) advogados; ¢c) mandato judicial; d) assisténcia judiciaria gratuita.

25. Ministério Publico: a) fungdes no processo civil; b) parte; c) fiscal da lei.

26. Ato processual: a) conceito e classificagéo; b) lugar para realizagao; c) cooperagéo jurisdicional interna e externa.

27. Tempo para a préatica do ato processual: a) momento; b) prazos; c) férias forenses.

28. Despesas com o ato processual: a) despesas processuais; b) responsabilidade pelo pagamento.

29. Validade do ato processual: a) condigdes de existéncia do ato processual; b) condigdes de validade do ato processual.

30. Nulidades dos atos processuais: a) teoria das nulidades; b) principios; c) efeitos; d) atos inexistentes; e) nulidade absoluta €|
relativa; f) anulabilidade; g) convalidagao do ato; h) irregularidades e sanagéo.

31. Nulidade absoluta e relativa: a) anulabilidade; b) convalidagao do ato.

32. Tipos de procedimentos: a) procedimento comum ordinério; b) procedimento sumario; c) procedimentos especiais.

33. Tutela jurisdicional antecipada: a) conceitos; b) requisitos.

34. Peticdo inicial: a) requisitos; b) emenda; c) indeferimento.

35. Pedido: a) conceito e fundamento; b) alteragéo e acréscimo, espécies:

36. Citagao: a) conceito; b) citagéo real; ¢) citagéo presumida.

37. Resposta do réu: a) conceito; b) defesa direta; c) defesa indireta.

38. Excegdes processuais: a) conceito; b) incompeténcia; c) impedimento; d) suspeigao.

39. Contestagao: a) conceito; b) excegdes materiais; ¢) forma e apresentagao.

40. Revelia: a) conceito; b) conseqiiéncias; c) efeitos.

41. Reconvengdo: a) conceito; b) fundamento e pressupostos; ¢) cabimento e efeitos; d) procedimento.

42. Providéncias preliminares: a) efeito da revelia; b) declaragdo-incidente; c) fatos impeditivos, modificativos ou extintivos doj
pedido.

43. Julgamento conforme o estado do processo: a) extingdo do processo; b) julgamento antecipado da lide; c) da audiéncial
preliminar d) fixagéo dos pontos controvertidos.

44. Declaragao de saneamento: a) momento; b) contetdo.
45. Prova: a) conceito; b) objeto; ¢) principios.

46. Onus da prova: a) finalidade; b) principios; ¢) disciplina.
47. Producéo da prova: a) proposicao e admissao da prova; b) iniciativa do juiz; ¢) produgéo de prova; d) antecipagao da proval
e) prova emprestada.

48. Antecipagao da prova: a) papel do juiz; b) sistema; c) posigéo do cédigo (repeticdo de conteldo com relagéo a antecipagéol
da prova).

49. Prova: a) iniciativa do Juiz; b) produgao da prova; c) antecipagdo da prova; d) prova emprestada; e) prova documental,
testemunhal e pericial.

50. Prova: a) Indicios e presungdes; b) prova ilicita.

51. Sentencga: a) principios, conceito e requisitos; b) forma; c) tipos de sentenga; d) classificagéo das sentengas definitivas; e)
intimagao e publicagao da sentenga; f) vicios e corregbes da sentenga; g) complementagao da sentenga.Precluséo: a) precluséo
comum; b) preclusdo maxima; c) efeitos.

52. Preclusdo: a) conceito: b) espécies; c¢) finalidade e efeitos: d) questdes nao sujeitas a preclusao; e) preclusdo para as partes;
f) precluséo para o juiz; g) distingao de figuras afins.

53. Duplo grau obrigatério de jurisdicdo: a) remessa obrigatéria; b) imutabilidade e indiscutibilidade da sentenga.

54. Principios gerais dos recursos: a) conceito e fundamento dos recursos; b) condicdes da admissibilidade dos recursos; c)
legitimidade para recorrer; d) atos processuais recorriveis e irrecorriveis.

55. Extingdo dos recursos: a) renlincia, desergao e desisténcia; b) julgamento do recurso.

56. Recursos no Processo Civil: a) principios; b) classificagao dos recursos previstos no Cédigo; c) apelacdo; d) agravo e suas
penalidades; e) embargos infringentes; f) embargos de declaragdo, g) recurso ordinario; h) recurso especial; i) recurso
extraordinario; j) recurso adesivo; k) correigdo parcial; I) recursos inominados; m) reclamagéao.

57. Ordem dos processos no tribunal: a) processos de procedimento ordinario; b) de procedimento sumario; c) sessdo de|
julgamento.

58. Processo nos tribunais: a) uniformizagéo da jurisprudéncia; b) declaragao de inconstitucionalidade;

59. Coisa julgada: a) coisa julgada material; b) coisa julgada formal; c) efeitos; d) relativizagéo da coisa julgada

60. Acéo rescisoria: a) pressupostos; b) admissibilidade; c) decadéncia; c) agao resciséria em jurisdigdo voluntaria;

61. Liquidagao de sentencga: a) formas; b) procedimento;

62. Processo de Execugdo: a) legitimidade ativa; b) sujeitos passivos; c) obrigagdes alternativas; d) nulidade;

63. Competéncia: a) execugao fundada em titulo judicial; b) execugéo fundada em titulo extrajudicial; ¢) execugao fiscal; d) Lei n®
11232/2005.

64. Requisitos para execugdo: a) inadimplemento do devedor; b) titulo executivo.

65. Execugdo definitiva. Execugéo provisoria.

66. Responsabilidade patrimonial do devedor: a) fraude de execugao; b) direito de retengao.

67. Espécies de execugdo: a) para entrega da coisa certa; b) das obrigagdes de fazer e néo fazer; c) por quantia certa contra
devedor solvente; d) contra a Fazenda Publica; e) de prestagao alimenticia (prisdo civil e “Habeas Corpus”).

68. Atos expropriatérios e de alienacdo na execugdo por quantia certa contra devedor solvente: a) penhora; b)
impenhorabilidade; ¢) avaliagao; d) arrematagao.

69. Embargos do devedor: a) admissibilidade; b) termo inicial do prazo de oferecimento; c) rejeicao liminar; d) impugnacéo.

70. Embargos a execugéo fundada em sentenga. Casos de admissibilidade com efeito suspensivo.

71. Excegdo no processo executério: a) de incompeténcia do juiz; b) de suspei¢ao e impedimento do juiz.

72. Excecéao de pré-executividade.




73. Embargos a arrematagao e a adjudicagao.

74. Insolvéncia do devedor: a) insolvéncia presumida; b) da declaragéo judicial da insolvéncia e seus efeitos.

75. Remicao: a) objeto; b) espécies; c) direito de remir.

76. Suspensdo do processo de execugdo: a) cabimento; b) efeitos.

77. Extingdo da execugao: a) casos de extingdo; b) efeitos.

78. Processo cautelar: a) competéncia; b) medidas preparatérias e na pendéncia do processo; ¢) concessdo de liminar €
requisitos da liminar; e) cessagao da eficacia da medida cautelar;.

79. Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e apreensdo. Exibicdo. Produgdo antecipada de Provas. Alimentos provisionais.
Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos, notificagées e interpelagdes. Homologagao do penhor legal. Posse em nome doj
nascituro. Atentado. Protesto e apreenséo de titulos Outras medidas provisionais.

80. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: a) agdo de consignagao em pagamento; b) agdo de depoésito; ¢) agédo de|
anulagao e substituicao de titulos ao portador; d) agao de prestagéo de contas; e) agcbes possessorias; f) acdo de nunciagéo de|
obra nova; g) acao de usucapido de terras particulares; h) agcao de divisdo e demarcagao de terras particulares; i) inventario €|
partilha; j) processo de arrolamento; k) agdo monitéria.

81. Embargos de terceiro: a) admissibilidade; b) procedimento.

82. Habilitagdo: a) cabimento; b) procedimento.

83. Venda a crédito com reserva de dominio. Agdo de busca e apreensdo com alienagéo fiduciaria. Acdo possessoria noj
arrendamento mercantil.

84. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Alienagdes judiciais. Separagdo consensual. Curatela dos interditos.
Especializagao da hipoteca legal.

85. Agao declaratéria. Agao declaratéria incidental; Agao de desapropriagéo indireta. A¢ao de despejo e renovatéria. Mandado de|
seguranca. Mandado de injung&o. “Habeas-Data”. Agao popular. A¢éo civil publica. Agbes coletivas.

IV - DIREITO COMERCIAL

1. Empresa e empresario. Estabelecimento empresarial.

2. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 48, de 10.12.84, Lei n.2 9.317, de 5.12.96, Lei n.2 9.841, de
5.10.99): a) objetivo do sistema; b) definigdo de microempresa e empresa de pequeno porte; ¢) forma de opgao pelo sistema; d)
\vedacdes a opgao; e) enquadramento e desenquadramento.

3. Direito Societario e contratual. Codigo Civil de 2002.

4.1 Sociedade empresaria: a) conceito de sociedade; b) formagédo e divisdo do capital; ¢) responsabilidade dos sécios; d)
personalidade juridica; e) desconsideragdo da personalidade juridica; f) classificagdo das sociedades; g) constituicdo das
sociedades.

4.2 Regras comuns aos contratos: a) os requisitos especificos aos contratos empresariais. B) Principios da boa-fé e da fungéo|
social dos contratos empresariais.

4. Das sociedades em espécie: a) sociedade em comum; b) sociedade em conta de participagédo; c) sociedade simples; d)
sociedade em nome coletivo; e) sociedade em comandita simples; f) sociedade limitada; g) sociedade anénima; h) sociedade em
comandita por agoes.

5. Titulos de crédito.

5.1 Caodigo Civil de 2002 e Lei Uniforme: a) caracteristicas de titulos de crédito; b) circulagao dos titulos de crédito; c) conceitoj
de titulo de crédito; d) requisitos essenciais e ndo essenciais.

5.2 classificagdo dos titulos de crédito: a) titulos de crédito nominativos; b) titulos de crédito ao portador; titulos de crédito a
ordem.

5.3 Institutos cambiarios: a) aval; b) endosso; c) protesto (Lei n.? 9.492, de 10.09.97); d) aceite.

5.4 Titulos de crédito em espécie: a) letra de cambio; b) nota promissoria; c) duplicata; d) cheque; e) debéntures; f) comercial
paper; g) cédulas de crédito comercial, industrial e rural.

6. Direito do Consumidor (Lei n.2 8068, de 11 de setembro de 1990):

6.1 Caracterizagdo e responsabilidade: a) direitos basicos do consumidor; b) conceitos de consumidor; c¢) conceito de|
fornecedor; d) da responsabilidade civil pelo fato do produto e do servigo; e) responsabilidade por vicio do produto ou servigo; f)
decadéncia e prescri¢ao; g) desconsiderac¢ao da personalidade juridica.

6.2 Praticas comerciais e regras de protecdo contratual: a) oferta; b) praticas abusivas; ¢) cobranga de dividas; d) bancos de|
dados; e) regras gerais de protegdo do consumidor em relagdo ao contrato; f) garantia legal e contratual; g) clausulas abusivas;
h) contratos de adeséo.

6.3 Objeto da relagéo de consumo.

7. Recuperagéo judicial, extrajudicial faléncia do empresario e da sociedade empreséria (Lei n.2 11.101 de 9 de fevereiro de
2005).

7.1 DisposicOes preliminares e comuns a recuperagao judicial e a faléncia: a) verificagdo e da habilitagdo de créditos; b)
ladministrador judicial e comité de credores; c) assembléia geral de credores.

7.2 Recuperagéo judicial: a) objetivo; b) legitimidade ativa; c) requisitos; d) créditos abrangidos e excegdes; e) meios para af
obtencéo da recuperagéo da empresa; f) pedido e processamento da recuperagéo judicial; g) plano de recuperagao judicial.

7.3 Crise econdmica e financeira e cessagio do pagamento; causas macro e microeconémicas da crise da empresa.

7.4 Recuperagéo judicial das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte: plano especial.

7.5 Recuperagao extrajudicial.

7.6 Convolagéo da recuperagéo judicial em faléncia.

7.7 Faléncia: a) objetivo; b) juizo universal; c) efeito da sentenga em relagéo as dividas; d) classificag@o dos créditos e ordem de|
preferéncia; e) Procedimento e decretagao da faléncia; f) direitos e deveres do falido; g) autofaléncia; h) efeitos da decretagéo da
faléncia sobre as obriga¢des do devedor; i) A¢des falimentares.

7.8 Crimes praticados na faléncia, na recuperagéo judicial e na recuperagao extrajudicial: a) competéncia; b) natureza da agao|
penal; c) procedimento penal; d) prescrigédo; e) efeitos da sentenga condenatdria; f) legitimagédo passiva; g) condicao objetiva de
punibilidade.

7.9 Crimes em espécie: a) fraude a credores; b) violagdo de sigilo empresarial; ¢) divulgagdo de informagdes falsas; d)
favorecimento de credores; e) desvio, ocultagdo ou apropriagdo de bens; f) aquisicao, recebimento ou uso ilegal de bens; g)
habilitagao ilegal de crédito; h) exercicio ilegal de atividade; i) violagdo de impedimento; j) omissdo dos documentos contabeis,
obrigatérios.

V - DIREITO PENAL




1. A Norma Penal, conceito e contetido. O principio da anterioridade da lei Penal. Fontes do Direito Penal e seus exclusivismos.
Caracteres, formas e espécies de lei penal.

2. A interpretacao da lei penal. Formas de interpretagdo. A analogia no Direito Penal. Concurso aparente de normas penais.

3. A Lei Penal no tempo. Principios da irretroatividade da lei penal. A Lei mais benigna. Leis intermediarias e temporarias. Tempo|
do crime.

4. A lei penal no espago. Principios gerais. Conceito de territério. Lugar do crime.Extraterritorialidade. Eficacia da sentenca
estrangeira.

5. Conceito formal, material e analitico de crime. Definicbes de crime.

6. A acao: conceito e elementos. Teorias. Teorias sobre a agdo e omissdo. Auséncia de agao.

7. Tipicidade e tipo. Conceito, estrutura e elementos. Evolugao histérica. Importancia da nogao do tipo. Tipos de fato e tipos de|
autor. Tipo objetivo e tipo subjetivo. Auséncia de tipicidade objetiva.

8. Tipo subjetivo. O dolo. Teorias. Elementos subjetivos do injusto.

9. Erro de fato. Erro culposo. Erro provocado por outrem. Erro na descriminante putativa. Erro acidental. Erro na execugéo.

10. A culpa. Conceito e fundamentos. Elementos da culpa. Formas de culpa. Presungdo e compensagao de culpa.

11. Antijuridicidade. Antijuridicidade formal e material. Carater objetivo da antijuridicidade.

12. Causas de exclusdo da antijuridicidade. Denominagéo. Histérico. Causas legais e supralegais. Carater objetivo das
descriminantes.

13. Estado de necessidade. Conceito, fundamentos e requisitos. Exclusdo do estado de necessidade.

14. Legitima defesa. Teorias e elementos. Excesso na legitima defesa.

15. Outras causas de excluséo da antijuridicidade. Exercicio regular de direito. Estrito cumprimento do dever legal. Intervengdes
médico-cirdrgicas. Consentimento do ofendido.

16. A culpabilidade. Concepgéo psicologica e concepg¢ao normativa da culpabilidade. Elementos e formas da culpabilidade.

17. Imputabilidade. Imputabilidade e responsabilidade. Concepg¢des de imputabilidade. Fundamentos. Actio libera in causa.

18. Inimputabilidade. Sistemas biolégicos, psicolégicos e bio-psicolégicos normativos. Causas de inimputabilidade diminuida.
Surdo-mudez.

19. Outras condi¢cdes que podem influir sobre a imputabilidade. Emogéo e paixao. Embriaguez. Menoridade. Legislagao especial
aplicavel aos menores.

20. Erro de tipo e de proibi¢ao.

21. Inexigibilidade de conduta diversa. Coagdo irresistivel. Obediéncia hierarquica.

22. Crimes qualificados pelo resultado. Preterintencionalidade. Responsabilidade sem culpa.

23. Iter Criminis: suas fases. Atos preparatérios e atos executorios.

24. Tentativa. Conceito, natureza juridica e elementos da tentativa. Espécies de tentativa. Crimes que ndo admitem a forma
tentada.

25. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Tentativa inidonea.

26. Consumacao. Conceito formal e material da consumag&do. Momento consumativo. Crime exaurido.

27. Unidade e pluralidade de agentes. Co-autoria. Teorias a respeito da co-delinqiiéncia. Formas de concurso de delinglientes.
Autoria colateral.

28. A participagdo nas varias espécies de crimes. Participagdo por omissdo. Momentos de participagdo. Circunstancias
comunicaveis e incomunicaveis.

29. Unidade e pluralidade de a¢des. Modo de solugdo. Concurso formal e material.

30. Crime continuado. Teorias sobre o crime continuado. Elementos do crime continuado.

31. Nocao, teorias, fins e caracteres das penas. Retribuicdo e prevencao.

32. Classificagcao das penas. Critérios de classificagdo. Penas capitais, corporais e infamantes. Penas privativas de liberdade,
pecuniarias e restritivas de direitos.

33. Penas de recluséo e detengdo. Prisdo simples.

34. A pena de multa. Conceito e caracteristicas da pena de multa. A fixagdo e a execugéo da pena de multa.

35. Circunstancias modificadoras da pena. Critérios de classificagdo das circunstéancias do crime. As agravantes obrigatérias.
Agravantes em concurso de agentes.

36. A reincidéncia. Conceito e elementos da reincidéncia. Espécies e efeitos da reincidéncia.

37. As circunstancias atenuantes e seus efeitos. Atenuantes obrigatérias. Atenuantes em concurso de agentes.

38. Cominagao das penas. Aplicagédo da pena. Calculo da pena.

39. Conceito e natureza das medidas de seguranga. Relagdes entre medidas de seguranga e a pena. Sistemas legislativos
unitarios e dualistas. Legalidade das medidas de seguranga.

40. Pressupostos das medidas de seguranga. A pratica do crime ou fato a este equiparado. A periculosidade do agente.

41. Formas de aplicagdo da medida de seguranga. Medidas substitutivas e complementar da pena. Revogagéo e extingao das
medidas de seguranga.

42. As medidas de seguranca em espécie. Classificagdo. Manicémio Judiciario. Estabelecimento psiquiatrico.

43. A acao penal e suas espécies. Representagao do ofendido e requisicéo do Ministério da Justi¢a. O principio da legalidade e 0|
Ministério Publico. A agao privada. Agao nos crimes complexos.

44. Dos efeitos da condenagao. Efeitos extrapenais da condenagdo. Genéricos e especificos.

45. As causas de extingao da punibilidade. Natureza juridica e efeitos da extingdo da punibilidade. Morte do agente. Decadéncia.
Perempgéao. Perdao judicial. Renuncia e perdao do ofendido.

46. A prescricdo. Conceitos e fundamentos. Os prazos de prescricéo e sua contagem. Suspensao e interrup¢céo da prescrigéo.
47. Retratagdo. Casamento com a ofendida. Reparag¢do do dano. Anistia. Indulto. Graga. Reabilitagao.

48. Dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patriménio; dos crimes contra a propriedade imaterial; dos crimes contra af
organizacdo do trabalho; dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos; dos crimes contra os
costumes; dos crimes contra a familia; dos crimes contra a incolumidade publica; dos crimes contra a paz publica; dos crimes
contra a fé publica; dos crimes contra a administragéo publica.

49. Das contravengdes penais.

50. Tréafico e uso de entorpecentes.

51. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

52. Estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/2003).

VI - DIREITO PROCESSUAL PENAL




. Interpretagéo e aplicagéo da norma processual penal.

. Direito Processual Penal & luz da Constituicao Federal.

. Do inquérito Policial (Titulo Il do Livro | - CPP).

. Da Agéo Penal (Titulo Il do Livro | - CPP).

. Da Ag&o Civil (Titulo IV do Livro | - CPP).

. Da Competéncia (Titulo V do Livro | - CPP).

. Das Questoes e Processos Incidentes (Titulo VI do Livro | - CPP).

. Da prova (Titulo VIl do Livro | - CPP).

9. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justigca (Titulo VIII do Livro | - CPP).
10. Da Pris&o e da Liberdade Proviséria (Titulo IX do Livro | - CPP).

11. Das Citagdes e Intimagdes (Titulo X do Livro | - CPP).

12. Da Sentenga (Titulo Xll do Livro | - CPP).

13. Do Processo Comum (Titulo | do Livro Il - CPP).

14. Dos Processos Especiais (Titulo Il do Livro Il - CPP) - Leis 6.368/76 e 10409/02; Lei 5250/65; Lei 4898/65 e matéria
processual penal objeto de Leis Especiais.

15. Das Nulidades e dos Recursos em Geral (Titulos | e Il do Livro Il - CPP).

16. Da Execucdo da Pena (Lei 7210/84).

VIl - DIREITO TRIBUTARIO

. Sistema tributario nacional.

. Competéncia tributaria e suas limitagdes.

. Espécies tributarias. Impostos e taxas.

. Normas gerais de direito tributario.

. Obrigagdes tributarias. Fato gerador. Sujeitos da obrigagéo. Solidariedade. Capacidade e domicilio.

. Responsabilidade tributéria.

. Crédito tributario e sua constituicao.

. Compensacao do crédito tributario e seus requisitos.

9. Suspenséo do crédito tributario.

10. Extingao do crédito tributario e suas modalidades.

11. Regime de substituigdo tributaria.

12. Excluséo do crédito tributario.

13. Fiscalizagao tributéria.

14. Processo tributario.

15. Processo administrativo fiscal.

16. Lei de execugao fiscal.

17. Medida cautelar fiscal.

18. Divida ativa e certiddes negativas.

VIl - DIREITO CIVIL

1. Norma juridica: Direito Positivo. Introdugdo ao Codigo Civil. Interpretagdo da norma juridica. Direito subjetivo. Direito
potestativo. Faculdade juridica. Direitos imprescritiveis. Lesdo de direito. Relagédo juridica e situagdes juridicas. Situagdes,
subjetivas existenciais e situagdes subjetivas patrimoniais.

2. Irretroatividade da lei: Principios. Leis retroativas. Garantias constitucionais. Direito Adquirido. Expectativa de direito. Atoj
juridico perfeito. Coisa julgada. Conflito de leis no tempo e no espago.

3. Pessoas naturais: Capacidade. Nascituro. Direitos da Personalidade. Transplante de 6rgaos - Lei 9.439/1997. Emancipagéo.
Pessoas juridicas. Domicilio. (arts.1? a 78 do C. Civil). Pessoa, personalidade, legitimidade. Estado, registro civil e domicilio.
'Tendéncia contemporanea da “repersonalizagdo”. Pessoa juridica: fungdo; elementos constitutivos; classificagdes. Sociedades,
fundagdes e associagbes. Capacidade juridica e capacidade de fato das pessoas juridicas. Desconsideragdo ou
despersonalizagéo. Responsabilidade civil das pessoas juridicas.

4. Diferentes classes de bens. (arts. 79-103 do C. Civil). O objeto da relagéo juridica: patriménio, propriedade e autonomia
privada. A “despatrimonializagao”.

5. Fato juridico. Ato juridico licito e ilicito. Teoria Geral do negécio juridico (arts. 104 a 188 do C. Civil). Prova (arts. 212 a 232 do|
C. Civil). Negécios juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagoes.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Vicios ou defeitos dos atos e negécios juridicos. Interesse publico e estrutura do negécio
juridico.

6. Prescricdo e decadéncia (arts.189-211 do C. Civil)

7. Direito das obriga¢des. Modalidades das obrigagdes (arts. 233 a 285 do C. Civil). Da transmissédo das obrigagdes (arts. 286 a
303 do C. Civil). Adimplemento e extingdo das obrigagdes (arts. 304 a 388 do C. Civil). Inadimplemento das obrigagdes e suas
conseqliéncias (arts. 389 a 420 do C.Civil). Direitos pessoais, direitos reais, 6nus reais, obrigagéo com eficcia real e obrigagdes
reais: configuracao juridica, distingdes, qualidades.

7.1 Prestagbes de fato e prestagdes de coisa. Modalidades das obrigagdes: quanto vinculo, quanto ao sujeito, quando objeto.
Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Obrigagcdes pecunidrias.

7.2 Pagamento da obrigagao: regime juridico, conceito, natureza juridica, requisitos. Tempo, lugar e prova do cumprimento.

7.3 Modos especiais de extingdo das obriga¢des: pagamento por consignagdo; dagédo em pagamento; novagdo; compensagao;
remisséo; confusdo.

7.4 Nao-cumprimento da obrigagdo. Mora, inadimplemento e impossibiidade da execucao obrigacional. Impossibilidade]
superveniente: caso fortuito e forga maior. Cumprimento defeituoso. Clausula penal.

8. Contratos em geral. Normas gerais. Extingéo do contrato. (arts. 421 a 480 do C. Civil). Tendéncias atuais do direito contratual,
Autonomia da vontade, intervengéo do Estado e a fung&o social do contrato. Contrato e propriedade. Contrato e empresa.

9.1 Formagéo e conclusdo dos contratos. O valor juridico da boa fé. Negociagdes preliminares e responsabilidade na ruptura.
Arras.

9.2 Classificagdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos;
cumulativos e aleatérios; contratos solenes e néo solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com
pessoa a nomear. Gestao de negocios.

9. Espécies de contratos: Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doagéo. Locagéo de coisas. Empréstimo,
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Comodato. Mutuo. Prestagdo de servico. Empreitada. Depoésito. Mandato. Comissédo. Agéncia e Distribuigdo. Corretagem.
ITransporte. Seguro. Constituigdo de renda. Jogo e aposta. Fianga. Transagao.

ICompromisso. (arts. 481 a 853 do C. Civil). Inquilinato (Lei 8.245/1991). Alienagéo fiduciaria. Leasing.

10. Direito do Consumidor (Lei n® 8.078/1990).

10.1 Natureza e fonte de suas regras. A relagdo de consumo e suas principios da politica nacional das relagdes de consumo.
Os direitos basicos do consumidor. Interpretagédo das regras de consumo.

10.2 Da qualidade que os produtos e servigos devem ter. Da responsabilidade dos agentes que figuram nas relagdes de
consumo. Espécies de responsabilidades previstas na lei de consumo.

10.3 Da prescrigdo e da decadéncia nas agdes atinentes a matéria de consumo. Da desconsideragao da personalidade juridical
das empresas.

10.4 Das praticas comerciais. Da oferta e da publicidade. As praticas abusivas e seus efeitos.

10.5 Da cobranga de dividas e dos Bancos de Dados e Cadastros. Conseqiiéncias e responsabilidades impostas aqueles que
promovem tais atividades.

10.6 Da protegdo contratual em matéria de consumo. Principios que regem a matéria. Os contratos de ades&o. Das clausulas
abusivas. Espécies e efeitos juridicos.

10.7 A defesa do consumidor em juizo. Ag¢des individuais e coletivas. Legitimidade para sua propositura.

10.8 Das agdes coletivas para defesa dos direitos dos consumidores. Das a¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos
e servigos. Efeitos da coisa julgada.

11. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano patrimonial e moral. (arts. 927 a 954 do C. Civil).
Lei de imprensa (Lei 5.250/1967). Patrim6nio genético (Lei 8.974/1995). Responsabilidade pré-contratual. Enriquecimento sem|
causa.

12. Direitos das Coisas. Posse. Propriedade. Fungdo social da propriedade. Aquisicdo da propriedade imével. Aquisicdo da
propriedade mével. Perda da propriedade. Direitos de vizinhanga. (arts. 1.196 a 1.313 do C. Civil)

12.1 Protecdo possessoéria; os interditos; reintegragcdo, manutengdo e proibitério; cumulagdo com pretensdo de indenizagao.
Juizo petitério e juizo possessorio.

12.2 Usucapido, espécies e requisitos.

13. Condominio em geral. Condominio edilicio. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. (arts. 1.314 a 1.368, do C. Civil)

14. Demais Direitos reais. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso Habitag&o. Direito do promitente comprador. Penhor. Hipoteca.
Anticrese. (arts. 1.369 a 1.510 do C. Civil). Direito de superficie. Alienagao fiduciaria em garantia.

15. Direito de familia. Casamento (art.1511 a 1590 do C. Civil). Relagdes de parentesco e poder familiar (art. 1591 a 1638 e 1689
a 1693 do C. Civil). Investigagédo de paternidade.

15.1 Familia e Constituicdo. A familia matrimonializada e a familia ndo constituida pelo casamento. Familias monoparentais.

15.2 Dissolugao judicial e extrajudicial da sociedade conjugal. Divércio e separagéo. Lei 11.441/07.

15.3 Filiagao matrimonial, filiagao havida fora do casamento. Posse de estado de filho.

16. Regime de bens entre os conjuges (arts. 1639 -1688 do C. Civil). Alimentos (arts. 1694 a 1710, do C. Civil e Lei 5.478/1968)
17. Bem de familia. (arts. 1711 a 1722, do C. Civil). Uni&o estavel (arts. 1723 a 1727 e Lei 9.278/1996).

18. Tutela e curatela (arts. 1728 a 1783, do C. Civil)

19. Direitos das sucessdes (arts. 1784 a 1990, do C. Civil). Sucesséo em geral. Sucesséo legitima e testamentaria. Inventario ¢
partilha (arts. 1991a 2027, do C. Civil)

20. Disposicdes finais e transitérias do novo Codigo Civil (arts. 2028 a 2046, do C. Civil)

21. Registros Publicos (Lei 6.015/1973)

22. Propriedade Intelectual (Lei 9.609/98). Propriedade Industrial (Lei n® 9.279/1996). Direitos autorais. (Lei 9.610/1998).

IX - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Dos direitos fundamentais.

. Das medidas de protegao.

. Dos atos infracionais.

. Das medidas pertinentes aos pais ou responsaveis.

. Do Conselho Tutelar.

. Do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

. Da Justi¢a da Infancia e da Juventude.

. Dos procedimentos.

. Dos recursos.

10. Do Ministério Publico.

11. Da protegao judicial aos interesses individuais, difusos e coletivos.

12. Dos crimes e das infrag6es administrativas.

X - CODIGO DE ORGANIZACAO E DIVISAO JUDICIARIAS DO ESTADO DO PARANA

1. Organizacdo Judiciaria (Livro I)

2. Auxiliares da Justica (Livro IV)

3. Divisao Judiciaria (Livro V)

Xl - REGIMENTO INTERNO

1. Organizacédo

2. Poder de Policia do Tribunal

3. Das Sessdes e Audiéncias

4. Das Atribuigdes

5. Administragé@o do Tribunal de Justiga do Parana

6

7

8

9

1
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. Preparo, Desergao e Distribuigao.
. Processo no Tribunal

. Processos Incidentes

. Requisigdes de Pagamentos

0. Processos Administrativos

Dado e passado na Secretaria do Tribunal de Justica, em Curitiba, Capital do Estado do Parand, aos quatorze dias do més de
maio do ano de dois mil e treze.




CLAYTON CAMARGO
Presidente do Tribunal de Justica
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