Concurso Pablico PMP 001/2012 consulforia ¢ Assessoria

@ - PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA SH vEL]

22 RETI-RATIFICACAQ EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA torna publica a 22 Reti-Ratificacdo do Edital Completo do Concurso Publico PMP
001/2012:

. RETIFICA-SE NO ITEM 01 - TABELA DE CARGOS, A JORNADA DE TRABALHO PARA O CARGO DE TRX - TECNICO DE RAIO-X;

Il. RETIFICA-SE NO ITEM 01 - TABELA DE CARGOS, A ESCOLARIDADES/EXIGENCIAS PARA O CARGO DE SPB - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL;

I1l. RETIFICA-SE NO ANEXO VI (FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS) A DESCRICAO DA NATUREZA DO TIiTULO.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMP 001/2012 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA torna publica a 12 Reti-Ratificacio do Edital Completo do Concurso Publico PMP
001/2012:

. RETIFICA-SE NO ITEM 01 - TABELA DE CARGOS, A ESCOLARIDADE/EXIGENCIA PARA O CARGO DE SPB - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA - PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL;

Il. RETICA-SE NO ITEM 01 - TABELA DE CARGOS, A ESCOLARIDADE/EXIGENCIA PARA O CARGO DE SLB - TECNICO DE
LABORATORIO NIVEL SUPERIOR (BANCO DE SANGUE);

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMP 001/2012 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Paulinia e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de
Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento de Cargos Publicos criados pela legislacdo vigente no quadro de cargos
da Prefeitura Municipal de Paulinia. Os referidos cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Paulinia, Lei Complementar Municipal n°® 17, de 19/10/2001 e altera¢cdes. O presente Concurso Publico
destina-se aos cargos constantes da clausula 01 deste Edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de
validade deste.

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADES/EXIGENCIAS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E VALORES
DA INSCRICAO:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 SERIE):

Caod. Cargos Vagas Escolaridades / Exigéncias* Vencimentos JOTIEREBEL Valore_:s~da
Trabalho Inscrigédo
FAE Auxma_w de Educacéo 09 - Ensmp_FundamentaI Completo R$ 1.200,00 40 h/s R$ 37,00
Infantil (82 Série)
FMO | Monitor o1 |- EnsinoFundamental Completo | pq ) a5 56 40 h/s R$ 37,00
(82 Série)
*Todos os cursos devem ser reconhecidos e credenciados pelo Ministério de Educacao.
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO:
Caod. Cargos Vagas Escolaridades / Exigéncias* Vencimentos JOTIECEBER Valorgs~da
Trabalho Inscricao

- Ensino Médio Completo com
Técnico de Laboratério Curso Técnico em Patologia
TLM . v 01 Clinica ou Curso Técnico em R$ 2.551,15 40 h/s R$ 45,00
Nivel Médio R .
Bioguimica, com registro no
respectivo Conselho de Classe.

- Ensino Médio Completo com
Curso Técnico em uma das

Técnico de Laboratério seguintes areas: Hemoterapia,
TLB Nivel Médio (Banco de 01 Patologia Clinica ou Quimica, R$ 2.551,15 40 h/s R$ 45,00
Sangue) Bioguimica ou Analises Clinicas,

com registro no respectivo
Conselho de Classe.
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TRX Técnico de Raio-X

01

- Ensino Médio Completo com
Curso Técnico em Radiologia
com Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRTR).

R$ 2.448,11

20 h/s

R$ 45,00

*Todos os cursos devem ser reconhecidos e credenciados pelo Ministério de Educacao.

ENSINO SUPERIOR:

Caod. Cargos

Vagas

Escolaridades / Exigéncias*

Vencimentos

Jornadas de
Trabalho

Valores da
Inscricao

SAL | Agente de Licitacdes

02

- Ensino Superior Completo -
Curso de Graduagao
(Licenciatura Plena ou
Bacharelado) em qualquer area.

R$ 3.766,21

40 h/s

R$ 67,00

SAS Assistente Social

02

- Ensino Superior Completo -
Curso de Graduagdo em Servigo
Social com registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 3.766,21

30 h/s

R$ 67,00

SAT Auditor Fiscal Tributario

02

- Ensino Superior Completo -
Curso de Graduagéo
(Licenciatura Plena ou
Bacharelado) em qualquer area.

R$ 3.766,21

40 h/s

R$ 67,00

SCO Contador

02

- Ensino Superior Completo -
Curso de Graduacao em Ciéncias
Contabeis com registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 3.766,21

40 h/s

R$ 67,00

SEN Enfermeiro

02

- Ensino Superior Completo -
Curso de Graduacgdo em
Enfermagem com registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 3.766,21

40 h/s

R$ 67,00

SPS Psicologo

01

- Ensino Superior Completo -
Curso de Graduagdo em
Psicologia com registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 3.766,21

40 h/s

R$ 67,00

Técnico de Laboratério

SLS Nivel Superior

01

- Ensino Superior Completo -
Curso de Graduagdo nas areas de
Ciéncias Biomédicas ou
Farmacia/Biogquimica, com
registro nos respectivos
Conselhos de Classe (CRBM ou
CRF).

R$ 3.766,21

40 h/s

R$ 67,00

Técnico de Laboratério
SLB Nivel Superior (Banco de
Sangue)

01

- Ensino Superior nas areas de
Ciéncias Biologicas ou Ciéncias
Biomédicas ou
Farmacia/Biogquimica, com
registro nos Conselhos de Classe
(CRBio, CRBM ou CRF).

R$ 3.766,21

40 h/s

R$ 67,00

*Todos os cursos devem ser reconhecidos e credenciados pelo Ministério de Educacao.

PROFESSORES:

Caod. Cargos

Vagas

Escolaridades / Exigéncias*

Vencimentos

Jornadas de
Trabalho

Valores da
Inscricdo

Professor de Educacao
SPB Bésica - Pré-Escola e
Ensino Fundamental**

09

- Ensino Superior Completo -
Curso de Graduagdo com
Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacdo para o Ensino
Infantil e o4 Ensino
Fundamental;

Oou:

- Ensino Superior Completo -
Curso Normal Superior com
Habilitagdo para o Ensino Infantil
e Ensino Fundamental.

R$ 2.492,26

26 h/s acrescidas
de 50% de horas
atividades, que
serdo cumpridas
presencialmente

R$ 67,00
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. . No minimo de 20
Professor Il - - Ensino Superior Completo - h/s acrescidas de
SPG : 01 Curso de Graduagdo com R$ 16,81 h/a R$ 67,00
Geografia** : . . 50% de horas
Licenciatura Plena na area. -
atividades
. . No minimo de 20
- Ensino Superior Completo - h/s acrescidas de
SPH Professor Il - HistOria** 01 Curso de Graduagdo com R$ 16,81 h/a R$ 67,00
. . ) 50% de horas
Licenciatura Plena na area. .
atividades
. . No minimo de 20
Professor Il - - Ensino Superior CC~)mp|etO ) h/s acrescidas de
SPM Matematica** 01 C_urso _de Graduacao cgm R$ 16,81 h/a 50% de horas R$ 67,00
Licenciatura Plena na area. .
atividades
. . No minimo de 20
Professor Il - - Ensino Superior Completo - h/s acrescidas de
SPP N 01 Curso de Graduagdo com R$ 16,81 h/a R$ 67,00
Portugués** : . . 50% de horas
Licenciatura Plena na area. .
atividades

*Todos os cursos devem ser reconhecidos e credenciados pelo Ministério de Educacao.
** Refere-se ao campo de atuacéo (disciplina) do cargo.

Beneficios:

- Auxilio Saude de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) mensais;

- Auxilio Alimentag&o de R$ 100,00 (cem reais) mensais;

- Auxilio Transporte de R$ 28,00 (vinte e oito reais) mensais;

- 14° Salario, equivalente a 01 (um) Salario Base no més de aniversario conforme legislagdo municipal.

01.01. Exclusivamente para os candidatos ao cargo de SPB - Professor de Educacdo Bésica - Pré-Escola e Ensino
Fundamental gue ja realizaram a pré-inscricdo nos dias 13 ou 14/02/2012 e que ja efetuaram o pagamento do Boleto
Bancario efetivando sua inscricdo, mas que ndo possuem o Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacao tanto
para o Ensino Infantil quanto para o Ensino Fundamental, poderdo solicitar o cancelamento de sua inscri¢do com a devolugéo
do valor correspondente. As devolucgdes serao efetuadas pela SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA somente através de
deposito bancario com autorizagédo expressa dos candidatos. Para tanto, os mesmos devem entrar em contato com a SHDIAS

CONSULTORIA E ASSESSORIA através do e-mail candidato@shdias.com.br impreterivelmente até o dia 07/03/2012,

solicitando o cancelamento da inscricdo e informando os seguintes dados:

- Referente a inscricdo a ser cancelada: Nimero da Inscricdo, Nome Completo, R.G., C.P.F. e Data de Nascimento;

- Dados bancarios para devolugdo: Banco, Agéncia, Nimero da Conta, Tipo de Conta (Corrente ou Poupanca), Nome
completo do titular da conta, CPF do titular da conta). A devolugédo s6 sera efetuada caso o pagamento do boleto esteja
confirmado, sendo que o depdsito sera feito na conta informada em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de solicitagédo
do candidato.

02. DAS INSCRICOES:

02.01. As inscricBes serdo realizadas na modalidade INTERNET, diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br.

PERIODO: a partir das 9:00h do dia 13 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia 04 de margo de 2012.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (impresso pelo proprio candidato), em
qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 05 de marco
de 2012.

02.02. Documentos necessarios para a inscricdo: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Documento original de Identidade (RG).
Os candidatos devem informar corretamente os nimeros destes documentos solicitados no formulario de inscrigéo.

02.03. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de todos os atos referentes a este
Concurso Publico, ou seja, dos Editais, Convocacgdes, Gabaritos, Classificagdo Final, Retificages, Informativos, Homologacdes
ou outros. As referidas publicacdes serdo realizadas oficialmente no Semanério Oficial do Municipio de Paulinia (jornal de
circulagdo no municipio), também disponibilizado no site da Prefeitura www.paulinia.sp.gov.br e, em carater informativo,
serdo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de Paulinia, localizada na Avenida Prefeito José Lozano
Araujo, n° 1551 - Pg. Brasil 500 - Paulinia/SP e no site www.shdias.com.br.

02.04. Das condigdes necessarias a Inscricao:
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02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condicGes desse Edital e que atende as condi¢des exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscri¢cdo e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancério;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n°®
70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeacao, 0s requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, a Administracdo e a Fé Publica, os Costumes e 0s previstos na Lei
Federal 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeag&o;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulséria (70 anos);

j) Na&o estar, no ato da nomeagdo, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia. Se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicbes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condicBes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente serda proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricao.

02.04.02. ATENCAO: Os candidatos poder&o se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para
dias ou hordérios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da
Prefeitura Municipal de Paulinia pela devolucédo de valores referentes as inscricdes realizadas.

02.04.03. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscri¢cdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulério de Inscrigdo e o pagamento do boleto bancério dentro do prazo de vencimento estabelecido no mesmo.

02.04.04. O candidato podera consultar a confirmacgédo do pagamento bancario do boleto e efetivacdo de sua inscricdo pelo
site www.shdias.com.br, ap6s o término do periodo das inscri¢des presenciais, acessando a area referente a este Concurso
Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.04.05. Caso a inscricdo seja feita ainda no dia 04/03/2012, independente de horario, o candidato podera pagar sua
inscricao impreterivelmente até o dia 05/03/2012.

02.04.06. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado para
as inscricdes, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de Inscricdo, conforme as instrugdes
constantes no site www.shdias.com.br.

02.04.07. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na nédo efetivacdo da inscricao.

02.04.08. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paulinia
nao se responsabilizam por solicitacBes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Tambhém ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade de leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos, impossibilitando o pagamento dos boletos
na rede de atendimento bancario.

02.04.09. O candidato podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario ou consultar a confirmacdo do pagamento
bancario do boleto e efetivacdo de sua inscricdo pelo site www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do
pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir
da informag&o de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.05. Informagdes Gerais quanto as Inscri¢Ges:

02.05.01. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscricdes.
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02.05.02. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo. O agendamento do
pagamento sé sera aceito se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo do vencimento do boleto, em caso de néo
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, 0 Comprovante de Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta
Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprova¢do do pagamento.

02.05.03. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério. Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

02.05.04. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a
mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

02.05.05. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Paulinia excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.05.06. Erros de digitagdo referentes ao nimero do C.P.F. ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da
internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de
digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da
realizacdo da Prova Escrita, para que 0 mesmo realize a devida corre¢éo na Lista de Presenca.

02.05.07. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente
as informac6es, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.05.08. Apds efetivadas as inscricdes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que
seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma.

02.05.09. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.06. Das Condigdes para a Isencdo do Valor da Inscri¢do:

02.06.01. Ficam isentos do pagamento do valor de inscricdo os candidatos que estejam Desempregados e gue residam no
municipio de Paulinia.

02.06.02. A obtencédo da isencdo do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no
Anexo deste Edital.

02.06.03. O candidato interessado na isencdo do valor da inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Paulinia PMP 001/2012 somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que devera apresentar
Formulario de Solicitacdo de Isencdo do Valor da Inscricdo (conforme modelo em Anexo) devidamente preenchido, bem
como os documentos comprobatorios exigidos conforme Anexo deste Edital.

PERIODO: de 13 & 17 e nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2012. (Exceto Sabado e Domingo).
LOCAL: Pago Municipal - Avenida Prefeito José Lozano Araujo, 1551 - Pg. Brasil 500 - Paulinia/SP
HORARIO: Das 09:00 as 12:00 - 13:00 as 16:00 horas.

02.06.04. Nao sera concedida a isencdo aos cargos cuja exigéncia minima de escolaridade seja “Ensino Superior”.

02.06.05. Somente sera concedida a isencdo do valor para a realizacdo de uma Unica inscricdo por candidato, caso o
candidato tenha interesse em realizar mais de uma inscri¢do, devera proceder ao pagamento do valor corresponde a essas
inscricGes através do boleto bancario.

02.06.06. Nao sera concedida a isengao ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as devidas
anotacdes de registro e demissao.

02.07. Das Condicdes para a Inscricdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:
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02.07.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n® 2.106/1997.

02.07.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscricdo e
encaminhar o Laudo Médico na via ORIGINAL ou COPIA AUTENTICADA atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, juntamente com a
Declaracdo com reconhecimento de firma em cartério (modelo disponivel no Anexo).

02.07.03. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscri¢do, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds 0 encerramento
das inscri¢6es, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita
Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

02.07.04. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao nas condicfes solicitadas ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo serdo considerados como portadores de deficiéncia, bem como, ndo serd permitida a complementacao de
documentos ap6s o periodo estabelecido.

02.07.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.07.06. Caso necessite de condigBes especiais para realizacdo da Prova Escrita (prova ampliada, ou prova em braile, ou
auxilio de fiscal para leitura da prova, ou auxilio de fiscal para transcricdo da prova no gabarito, ou sala de facil acesso), o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no ato da inscricdo. Outras condi¢8es, além das previstas no Formulario
de Inscricdo, deverdo ser solicitadas através da Declaracdo (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as
condi¢des especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira
deferir ou indeferir o pedido solicitado.

02.07.06.01. Os deficientes visuais cegos poderdo solicitar provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo ainda, utilizar-se de soroban.

02.07.06.02. A nao solicitacdo das condicBes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital,
eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Paulinia, de qualquer providéncia.

02.07.07. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao formulario de
inscricao, nao sendo devolvidos para o candidato apés a homologagao do Concurso Publico.

02.07.08. Tendo em vista o Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004
e Lei Municipal n° 2.106/1997, bem como o niimero de vagas existentes para cada cargo do presente certame, NAO HAVERA
RESERVA DE VAGAS as pessoas portadoras de deficiéncia.

02.07.08.01. Na eventualidade de convocacdo de candidatos para nomeacdo em nimero de vagas maior do que o
estabelecido para cada cargo no Edital do Concurso Publico, para as que se vagarem ou que forem criadas no prazo de
validade do presente certame, a Administracdo Publica Municipal se obriga ao cumprimento do percentual previsto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n®
2.106/1997, ou seja, 5% (cinco por cento) das vagas vinculadas ao cargo publico pertinente, considerada a aplicagdo do
referido percentual nos termos do Artigo 1.° da Lei Municipal n® 2.106/1997.

02.07.09. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des; (Redagédo
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
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1 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizag¢&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

02.07.10. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao.

02.07.11. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢es constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

02.07.12. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo serdo
considerados como deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado,
podendo realizar a prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

02.07.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, avaliagao, duragdo, horario e local das provas.

02.07.14. Juntamente com a Convoca¢do para a Prova Escrita, sera publicada listagem dos candidatos portadores de
deficiéncia inscritos que estardo concorrendo a reserva de vagas conforme previsto em lei. Estas inscri¢des serdo deferidas
apo6s analise dos laudos médicos recebidos, de acordo com o estabelecido neste Edital. Nos dois dias Uteis subsequentes a
data de publicacdo desta listagem, haverd periodo para recebimento de recurso quanto as inscricdes na condicdo de
portadores de deficiéncia. Durante este periodo ndo sera aceita apresentagdo de documentos complementares e apds o
periodo estabelecido para recurso ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo na condi¢éo de portador de deficiéncia.

02.07.15. Ao ser aprovado na prova escrita, o candidato serd convocado por meio de publicacdo no Semanario Oficial do
Municipio de Paulinia e, individualmente, através de Telegrama, para submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho
da Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.07.16. De acordo com a Lei Municipal n°® 2.106/1997, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listagens de
aprovados no Concurso Publico, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia de uma
junta multidisciplinar, com a finalidade de avaliar se ha compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo concursado.

02.07.17. A pericia sera realizada sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paulinia, por especialista(s) na area,
observando-se a deficiéncia apresentada por cada candidato. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44 e Lei Municipal n°
2.106/1997.

02.07.18. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, junta
multidisciplinar para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado. A indicacdo do
profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo, ficando sob
responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais despesas com honorérios de profissionais por ele
indicado.

02.07.19. A junta multidisciplinar devera apresentar conclusdo da pericia realizada no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados da data da realizagdo dos exames.

02.07.20. Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta multidisciplinar.

02.07.21. O Concurso Publico s6 poderéd ser Homologado apds a realizacdo da pericia, sendo publicadas duas listagens de
Classificacdo Final por cargo, uma com todos os candidatos classificados no Concurso Publico e outra apenas com 0s
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candidatos portadores de deficiéncia classificados, da qual serdo excluidos os candidatos cujas deficiéncias forem
consideradas incompativeis com as atribui¢6es do cargo.

02.07.22. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo da funcéo.

02.07.23. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato so sera classificado e
convocado pela listagem geral de classificacdo dos aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovacao das

mesmas no ato da nomeacéo implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores
que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

c) Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo
ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira
competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducéo publica e juramentada.

d) Comprovar aptiddo fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em
qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administracdo Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Paulinia e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) A Prefeitura Municipal de Paulinia, a seu exclusivo critério, podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a nomeacéo.

j) O candidato convocado para nomeacdo sera submetido a exame médico pré-nomeacdo. Se considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, de acordo com a Lei Municipal n® 2.106/1997 serdo submetidos a
uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo, antes de publicacdo da Classifica¢do Final dos cargos do Concurso Publico.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para os cargos de SAL - Agente de Licitacdes, SAS - Assistente Social, SAT - Auditor Fiscal Tributério, SCO - Contador,
SEN - Enfermeiro, SPS - Psicélogo, SLS - Técnico de Laboratério Nivel Superior, SLB - Técnico de Laboratério Nivel Superior
(Banco de Sangue), SPB - Professor de Educacdo Basica - Pré-Escola e Ensino Fundamental, SPG - Professor lll - Geografia, SPH
- Professor Il - Histéria, SPM - Professor Il - Matematica, SPP - Professor Ill - Portugués, o presente Concurso Publico sera
composto das seguintes fases:

| - Prova Escrita; e

I - Avaliacdo de Titulos.

04.02. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
| - Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA (para todos os cargos):
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:

05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 01 de abril de 2012 (DOMINGO).
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05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Paulinia, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas. As
provas escritas também poderdo ser realizadas em outras cidades da Regido Metropolitana de Campinas, escolhidas pela
Comissdo de Concurso Publico, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacao para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horéario para a realizagdo das provas sera
publicado no Semanério Oficial do Municipio de Paulinia e, em carater informativo, estara disponivel no site
www.shdias.com.br, a partir de 21 de marco de 2012. Ao ser publicado e distribuido na cidade de Paulinia/SP, as edi¢Ges do
Semanario Oficial sdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Paulinia (www.paulinia.sp.gov.br).

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo
da prova, no Semanario Oficial do Municipio de Paulinia e, em carater informativo, estara disponivel no site
www.shdias.com.br.

05.01.05. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicacGes serdo realizadas
oficialmente no Semanario Oficial do Municipio de Paulinia (jornal de circulagdo no municipio, também disponibilizado no
site da Prefeitura www.paulinia.sp.gov.br) e, em carater informativo, serdo afixadas no quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio de Paulinia/SP, localizada na Avenida Prefeito José Lozano Araljo, n° 1551, Pq. Brasil 500. Também estarédo
disponiveis para consulta no site da SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br.

05.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos, de realizacdo de Prova Escrita em data, horario
ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso
Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacao da Prova Escrita com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o R.G. original (ou Documento Oficial de Identificacdo com foto original), seu
comprovante de inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horéario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o R.G. original (ou Documento Oficial
de Identificacdo com foto original) e 0 Comprovante de Inscricdo (Boleto Bancario devidamente quitado).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto
original.

05.01.12. A Prova Escrita sera composta de 50 (cinqlienta) questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta. As questdes versardo sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de cada
cargo, constantes do Anexo deste Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também
constam definidas no Anexo deste Edital.

05.01.13. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que
levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional, ndo havendo obrigacdo de elaboracdo de questGes
inéditas.

05.01.14. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Sugest6es Bibliograficas deste Concurso Publico. A Comissao do Concurso Publico nao
fornecera e também nédo recomendara a utilizagdo de apostilas de estudo especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos exclusivamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros ou outros
materiais, desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de durac¢do da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.
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05.01.16. O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer
outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova.

05.01.17.01. No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala gue os candidatos
gue estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-OS
TOTALMENTE E APRESENTE-OS ASSIM DESLIGADOS SOBRE A MESA/CARTEIRA. Antes do efetivo inicio das provas, o fiscal de
sala passara pelas mesas/carteiras fornecendo e acondicionando os respectivos aparelhos em invélucros lacrados especificos
para este fim. Estes aparelhos deverdo permanecer a vista do fiscal de sala, dentro do involucro lacrado, sobre a
mesa/carteira, até o término da prova escrita e saida do candidato da sala de prova. Caso o candidato seja flagrado pelo
Fiscal de Sala ou Coordenacédo de Prova, durante o decorrer da Prova Escrita, rompendo este invélucro ou mesmo fazendo o
uso de outros aparelhos que n4o tenham sido apresentados anteriormente, SERA IMEDIATAMENTE ELIMINADO do Concurso
Publico, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.17.02. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Escrita. Também € proibido ao candidato
adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinac¢Bes aqui
descritas serd caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Escrita é proibido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos, ndo sera
permitida a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato
seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova, fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o0 sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizacdo do Concurso Publico.

05.01.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que aguardard com a crianca em sala especial fornecida pela organizagéo
de prova, fora da sala de prova da candidata e corredores. Ndo podera haver compensagdo do tempo utilizado para a
amamentacdo ao tempo da Prova Escrita da candidata. Na hora da amamentagdo a candidata serd acompanhada o tempo
todo por um fiscal da organizacdo do Concurso Publico. O responsavel pela guarda da criangca ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata no momento da amamentacéo.

05.01.21. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente a
Prova Escrita do seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome
completo, RG, cargo e nimero de inscricdo no Concurso Pablico.

05.01.22. Ao receber o Caderno de Questfes o candidato devera conferir a numeracao e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera
comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.23. O Caderno de Questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.24. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou
formulagdo do enunciado ou alternativas das questdes, devera solicitar imediatamente ao Fiscal de Sala que proceda a
anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do
Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.

05.01.25. O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser

preenchido com a maior atencéo possivel. Ele ndo podera ser substituido por motivos de erro no preenchimento, tendo em
vista sua codificacdo e identificacdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova

escrita. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
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05.01.26. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente, com
caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra
marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na
correcdo: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem
assinaladas incorretamente e quest6es que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.27. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de Questdes,
destinado exclusivamente para este fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala no término de sua Prova Escrita. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera
considerado ou revisado para correcdo e pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo
para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.29. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala,
a fim de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos
candidatos de sua sala, devendo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo
liberados.

05.01.30. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de
prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA:

05.02.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em
conformidade com o nimero de questdes validas da Prova Escrita de cada cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que
por ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

05.02.03. As questdes canceladas ndo serdo consideradas como acertos e pontuacao para todos os candidatos. A pontuacio
dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais quest8es validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério
valido adotado para o caso de cancelamento de questdes.

05.02.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes
que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de
questdes validas, conforme formula:

P=(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.02.06. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliagdo
anteriormente descritos o candidato que nao lograr 60 (sessenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

05.02.07. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a analise de todas as questfes das Provas Escritas para as quais 0s
candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da publicacdo dos Gabaritos das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das referidas
questoes.

05.02.08. No momento da realizagdo da Prova Escrita, serdo informadas as datas previstas para a publicacdo dos Gabaritos
das Provas Escritas e também dos Resultados.

05.02.09. Durante o periodo de recursos sobre a publicacdo dos Gabaritos das Provas Escrita (nos 2 (dois) dias Uteis apés a
publicagdo dos mesmos), os Cadernos de Questdes de cada cargo ficardo disponiveis para consulta dos candidatos
EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do site da SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br. Os candidatos
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deverdo acessar a consulta do acompanhamento de sua inscricdo informando o numero de seu C.P.F. e sua Data de
Nascimento. No resultado da consulta estara disponivel o Caderno de Questdes referente a Prova Escrita do cargo em que o
candidato estiver inscrito.

06. DOS TITULOS:
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS:

06.01.01. Para os cargos de SAL - Agente de Licitacdes, SAS - Assistente Social, SAT - Auditor Fiscal Tributério, SCO - Contador,
SEN - Enfermeiro, SPS - Psicdlogo, SLS - Técnico de Laboratério Nivel Superior, SLB - Técnico de Laboratério Nivel Superior
(Banco de Sangue), SPB - Professor de Educacéo Basica - Pré-Escola e Ensino Fundamental, SPG - Professor lll - Geografia, SPH
- Professor Il - Histéria, SPM - Professor Ill - Matemaética, SPP - Professor Ill - Portugués havera pontuacdo de Titulos,

exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

06.01.02. Os candidatos que possuirem Curso Concluido de Pés Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado)
deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacéo de Titulos,
via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o encerramento das
inscricBes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no endereco R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP
- CEP: 13331-616.

06.01.03. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente ao titulo que possuir para posterior
conferéncia, avaliagdo e pontuagdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdo pontuados titulos
entregues sem a devida autenticacao.

06.01.04. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme modelo
apresentado no Anexo deste Edital.

06.01.05. Os titulos devidamente autenticados e a respectiva relagdo com descricio dos mesmos deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado
na parte externa do envelope.

Prefeitura Municipal de Paulinia
AVALIAGAO DE TITULOS
Concurso Publico PMP 001/2012
Nome:
Ne° de Inscri¢do:
Cargo:

06.01.06. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo sera feita pela data de
postagem dos mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdo considerados para a referida
Avaliacdo de Titulos.

06.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data
diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados
via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste edital.

06.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicbes de ensino em outros paises,
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo de ensino brasileira.

06.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo constando nome completo diferente do informado na sua inscri¢do
realizada, por motivo de alteracdo de nome (casamento, separacao, etc), devera anexar cépia do documento comprobatdrio
da alteracéo, sob pena de nao ter pontuado o referido titulo.

06.01.11. N&o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria, conclusdes de curso,
ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIAGAO DOS TITULOS:
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06.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 10 (dez) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na
Prova Escrita.

06.02.02. Essa fase serd de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou deixar de
entregar seus titulos, apenas nédo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso
Publico.

06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de Titulos que serdo
pontuados até o maximo de 10 (dez) pontos, conforme segue:

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS

Natureza do Titulo Documentos Aceitos Pontuacao
- Diploma devidamente registrado acompanhado do respectivo
Curso Concluido de Pés Historico Escolar ou Ata de Defesa da Tese.
Graduacao ‘Stricto Sensu’ em - Certificado de Concluséo de Curso acompanhado do respectivo 10 (dez)
nivel de DOUTORADO, na area Historico Escolar ou Ata de Defesa da Tese. pontos
que estiver concorrendo. - Declaracéo de Conclusdo de Curso acompanhado do respectivo

Historico Escolar ou Ata de Defesa da Tese.
- Diploma devidamente registrado acompanhado do respectivo

Curso Concluido de Pds Histérico Escolar ou Ata de Defesa da Dissertacao.

Graduacao ‘Stricto Sensu’ em - Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do respectivo 06 (seis)
nivel de MESTRADO, na area Historico Escolar ou Ata de Defesa da Dissertacao. pontos
que estiver concorrendo. - Declaracéo de Conclusdo de Curso acompanhado do respectivo

Historico Escolar ou Ata de Defesa da Dissertagao.

06.02.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacio do 6rgdo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

06.02.05. No caso de Declaragdo ou Certificado de Conclusdo de P6s Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
esta devera conter a data de concluséo e a aprovacdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

06.02.06. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.07. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos,
nao terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacéo de documentos ap6s o periodo
estabelecido.

06.02.08. Os titulos entregues que ndo atenderem as especifica¢des estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para
a referida Avaliacdo de Titulos.

06.02.09. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

06.02.10. E vedada a cumulag&o de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.11. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos para
o candidato apds a homologacédo do Concurso Publico.

06.02.12. As despesas relativas a autenticacéo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
06.02.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o0 mesmo
tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do presente Concurso
Publico.

07. DAS CONDICOES GERAIS PARA AS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO:

07.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Pablico no Semanario Oficial do Municipio de Paulinia e em
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carater informativo no site www.shdias.com.br, devendo comparecer na data, local e horéario com a antecedéncia definida
para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de inscri¢édo.

07.02. Caso necessario, podera haver mudanc¢a na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas, apés a
convocagdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagcdo da prova, no Semanério Oficial do
Municipio de Paulinia e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

07.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e horarios de
quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o0 seu cargo neste Concurso Piblico, na data,
local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova
substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (R.G. original e Comprovante de Inscri¢édo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio nédo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver
realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO E PUBLICAGAO DOS RESULTADOS:

08.01. Para os cargos de SAL - Agente de LicitagBes, SAS - Assistente Social, SAT - Auditor Fiscal Tributario, SCO - Contador,
SEN - Enfermeiro, SPS - Psic6logo, SLS - Técnico de Laboratério Nivel Superior, SLB - Técnico de Laboratério Nivel Superior
(Banco de Sangue), SPB - Professor de Educacéao Bésica - Pré-Escola e Ensino Fundamental, SPG - Professor Il - Geografia, SPH
- Professor IIl - Histéria, SPM - Professor Il - Matematica, SPP - Professor Ill - Portugués, o presente Concurso Publico terd a
Pontuacdo Final equivalente a 110 (cento e dez) pontos, que equivale a soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100
pontos) e Avaliacdo de Titulos (10 pontos).

08.02. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que
equivale a pontuacdo obtida na Prova Escrita.

08.03. As listagens de Publicacio dos Resultados do Concurso Publico seréo feitas em ORDEM ALFABETICA onde constaréo o
Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G ndo sendo publicada no Semanario Oficial do Municipio de Paulinia a
listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

08.04. Para os cargos de SAL - Agente de Licitacdes, SAS - Assistente Social, SAT - Auditor Fiscal Tributario, SCO - Contador,
SEN - Enfermeiro, SPS - Psicélogo, SLS - Técnico de Laboratério Nivel Superior, SLB - Técnico de Laboratério Nivel Superior
(Banco de Sangue), SPB - Professor de Educacdo Basica - Pré-Escola e Ensino Fundamental, SPG - Professor lll - Geografia, SPH
- Professor Il - Histéria, SPM - Professor Il - Matematica, SPP - Professor Ill - Portugués sera publicada a quantidade de
acertos na Prova Escrita, a Pontuacdo na Prova Escrita, a Pontuacdo na Avaliacdo de Titulos e a Pontua¢do Final dos
candidatos aprovados.

08.05. Para os demais cargos sera publicada a quantidade de acertos na Prova Escrita e a Pontuacao Final dos candidatos
aprovados.

08.06. Serdo publicadas duas listagens de resultados por cargo, uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e
outra listagem com os candidatos portadores de deficiéncia aprovados. Havera periodo de recurso de 2 (dois) dias Uteis ap6s
a publicacdo da mesma, onde os candidatos poderdo interpor recurso no caso de haver dividas quanto aos resultados
publicados.
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08.07. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para Pericia Médica da Medicina do Trabalho da
Administracdo Municipal, conforme item 02.07 deste Edital. Nesta pericia 0s mesmos terdo deferimento ou ndo de sua
condicdo de portador de deficiéncia, antes da publicacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

09.01. Apos a publicagdo da listagem dos Resultados do Concurso Publico, serdo publicadas as listagens de Classificagdo Final
dos cargos. Na qual os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Pontuacéo Final obtida, aplicados os critérios
de desempate a seguir:

09.02. Para os cargos de SAL - Agente de Licitacdes, SAS - Assistente Social, SAT - Auditor Fiscal Tributério, SCO - Contador,
SEN - Enfermeiro, SPS - Psicdlogo, SLS - Técnico de Laboratério Nivel Superior, SLB - Técnico de Laboratério Nivel Superior
(Banco de Sangue), SPB - Professor de Educacéo Basica - Pré-Escola e Ensino Fundamental, SPG - Professor lll - Geografia, SPH
- Professor |1l - Histéria, SPM - Professor Ill - Matematica, SPP - Professor Il - Portugués:

a) Obtiver a maior pontuacgdo na Prova Escrita;

b) Tiver a maior idade.

09.03. Para 0s demais cargos:
a) Tiver a maior idade.

09.04. As listagens de Classificacdo Final no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os critérios de
desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, que ja tiveram sua condicdo deferida pela Pericia Médica da Medicina do
Trabalho da Administracdo Municipal.

09.05. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Nimero de Inscrigdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada
no Semanario Oficial do Municipio de Paulinia a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.06. Na listagem de Classificacdo Final dos cargos de SAL - Agente de LicitagBes, SAS - Assistente Social, SAT - Auditor Fiscal
Tributario, SCO - Contador, SEN - Enfermeiro, SPS - Psicélogo, SLS - Técnico de Laboratério Nivel Superior, SLB - Técnico de
Laboratério Nivel Superior (Banco de Sanque), SPB - Professor de Educacdo Basica - Pré-Escola e Ensino Fundamental, SPG -
Professor Il - Geografia, SPH - Professor Il - Historia, SPM - Professor Il - Matematica, SPP - Professor lll - Portugués sera
publicada a quantidade de acertos na Prova Escrita, a Pontuacdo na Prova Escrita, a Pontuacgdo na Avaliagdo de Titulos e a
Pontuacéo Final dos candidatos aprovados.

09.07. Nas listagens de Classificagdo Final dos demais cargos sera publicada a quantidade de acertos na Prova Escrita e a
Pontuacao Final dos candidatos aprovados.

10. DOS RECURSOS:

10.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico.

10.01.01. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagédo a cada publicacéo realizada, assim, serédo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo
ao assunto publicado anteriormente.

10.02. Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Paulinia, situada & Avenida
Prefeito José Lozano Aradjo, 1551 - Pq. Brasil 500 - Paulinia/SP, das 08:00h as 17:00h, aos cuidados da Comiss&o de Concurso
Publico. O protocolo do recurso devera ser feito pessoalmente ou por meio de procuragao simples.

10.03. Os recursos deverdo ser redigidos conforme modelo em Anexo ao Edital Completo, contendo nome completo,
documento de identificagdo (RG), cargo e nimero de inscri¢do do candidato, bem como a sintese das razdes que motivaram
a solicitacdo do recurso.

10.04. Serdo INDEFERIDOS os recursos protocolados fora do periodo estabelecido nas publicages ou recursos protocolados

relativos a publicacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que
nao seja o protocolo presencial (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone, etc).
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10.05. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para analise e manifestagdo a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

10.06. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Pablico, os resultados
poderdo sofrer alteracfes, gerando nova publicacéo.

10.07. A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paulinia constitui a Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decis6es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

11.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Paulinia, por igual periodo.

12. DA CONVOCAGAO PARA A NOMEAGAO:

12.01. A convocacdo para a nhomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final, ndo gerando ao candidato
aprovado o direito a nomeagdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato
discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragéo Publica.

12.02. O processo de convocagdo para nomeagao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paulinia.

12.03. Ap6s a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacbes referentes ao acompanhamento das
nomeacdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Paulinia através de seus canais de comunicagao.

12.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Paulinia, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-
se avaliagdo médica para o exercicio do Cargo, sob pena de nao ser nomeado.

12.05. O candidato que ndo atender a convocacéo para a nomeacao perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo.

12.06. Quando de sua nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que
possui 0s requisitos e habilitaces exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos que
ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua desclassificacdo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricao e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

12.07. E facultado & Prefeitura Municipal de Paulinia exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos comprobatorios de suas respectivas habilitacées legais para o respectivo cargo, conforme
item 01 deste Edital.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

13.01. E permitida a acumulacdo remunerada de cargos publicos para os cargos privativos de profissionais da satide, com
profissdes regulamentadas, desde que respeitada a compatibilidade de horarios, observando-se o periodo minimo de onze
horas consecutivas para descanso entre jornadas. (artigo 37 inciso XVI, letra “c” da Constituicdo Federal).

13.02. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco e demais dados de contato perante a Prefeitura
Municipal de Paulinia.

13.03. N&do serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, cheque ou débito
em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagéo bancéria,
sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do
boleto terdo a efetivacdo de sua inscri¢do vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo
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mesmo, que ndo podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera
ter o crédito disponivel em conta para a efetivacdo do pagamento.

13.05. A homologacéao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Paulinia.

13.06. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicados no Semanario Oficial do
Municipio de Paulinia, que além de distribuido na cidade de Paulinia também tem suas edi¢Ges disponiveis no site de
Prefeitura Municipal de Paulinia - www.paulinia.sp.qov.br.

13.07. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacao tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

13.08. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocacgdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final
dos aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico PMP 001/2012 serdao publicados no
Semanario Oficial do Municipio de Paulinia e disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br.

13.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publica¢bes referentes ao Concurso Pablico PMP
001/2012, nao havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paulinia quanto a informagdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o Semanario Oficial do Municipio de Paulinia e em carater meramente informativo no site
www.shdias.com.br.

13.10. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscri¢do pela internet, mas nédo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

13.11. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos devem chegar ao local de realizagdo das provas previsto em
Edital, com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Paulinia nao disponibilizam e n&o se responsabilizam pelo estacionamento de carros, motos ou
qualquer outro tipo de veiculo nos locais de prova. Também nao se responsabilizam por qualquer tipo de problema ou atraso
dos candidatos ocasionado por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento nos locais de prova.

13.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA
O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE
GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

13.13. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

13.14. As informacdes, Editais e Publicacdes referentes a este Concurso Pulblico estardo disponiveis no site
www.shdias.com.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

13.15. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, devidamente
nomeada, de acordo com as normas pertinentes.

Paulinia, 24 de fevereiro de 2012.

JOSE PAVAN JUNIOR
Prefeito Municipal de Paulinia
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

FAE - AUXILIAR DE EDUCAGAQ INFANTIL

Ao Auxiliar de Educacao Infantil cabera a realizacdo de atividades de suporte e apoio ao trabalho na educagéo infantil, integrando a familia
operacional.

PERFIL: Esse profissional deve ser de facil socializagdo, para lidar com as diferentes idades, pessoas com caracteristicas diferentes, do
cotidiano escolar e intervir com a crianga, com postura de adulto. Devido a amplitude deste trabalho as caracteristicas abaixo relacionadas
sdo essenciais para o bom desempenho do profissional: Ter capacidade de seguir ordens e transmitir recados escritos e oralmente. Ter
capacidade para classificar, ordenar e observar objetos e pessoas. Ter capacidade de inter-relagdo para administrar conflitos, trabalhar em
equipe, superar dificuldade. Ter paciéncia em situacdes stressantes com criancgas e deficientes. Ter resisténcia a barulhos do tipo, choro,
gritos, surtos inesperados. Ter resisténcia a birras, chutes, brigas, mordidas e seguir as orientagdes para controle da situagdo. Ter
resisténcia em situacdo de stress de doenga dos educandos. Ter resisténcia fisica para transportar criangas e acompanhar os movimentos
de sua rotina (sentar no chdo, abaixar, levantar, correr, saltar rapidamente). Hierarquia: Executar e seguir as ordens de servigo, escolas e
orientacGes recebidas por parte da direcéo, supervisdo e secretaria da educagéo; Dar suporte ao trabalho atendendo as solicitacdes dos
docentes. Atitude: Tratar as criancas, seus familiares e os outros funcionarios com respeito, sem distingao de raca, religido ou classe social;
Auxiliar com respeito aos pais e as criangas na recepgao e entrega. Auxilio ao Docente: Ter conhecimento da fun¢do do docente; Atuar nos
horérios de refei¢des, de acordo com a organizacdo da unidade escolar; Colocar leite nas canequinhas; Colocar leite nas mamadeiras;
Preparar o prato das criangas nas horas de alimentacdo; Atuar na alimentacdo das criancas; Providenciar 4gua ou suco para as criangas
durante as atividades, auxiliar ao servir; Informar ao docente da turma sobre qualquer anormalidade observada na crianga, durante a
higiene, brincadeiras, alimentacdo ou sono; Assumir o grupo de criangas nas seguintes situa¢des: Falta ou auséncia do docente; Ida ao
banheiro dos docentes; Durante a medicacdo da crianca pelo docente; Para que o docente participe de planejamento, reunibes
administrativo-pedag6gico, reunifes de pais e entrevistas administrativas com diretoras e com pais; No plantdo para vigia do sono nos
dormitérios. Conhecer a ficha de entrevista de cada crianca da turma da qual é responsavel por auxiliar. Receber e entregar as criangas na
entrada e saida no horario regular ou em horarios especiais. Auxiliar na execugdo das atividades pedagdgicas, conforme organizagdo das
unidades e do docente. Fazer o transporte da crianca nas diversas locomocg6es dentro da creche. Responsabilizar-se pela organizagéo,
conforme escala da unidade: dos brinquedos e dos armarios onde sdo guardados; da sala ambiente. Higiene das criangas: Auxiliar nos
cuidados da higiene (méos, escovacdo, banho, trocas, etc.), organizando os materiais pessoais das criangas; Realizar e/ou auxiliar nos
banhos; Acompanhar e/ou oferecer a crianga a ida ao banheiro, deixando o ambiente organizado. Higiene do Ambiente: Higienizar os
diversos tipos de brinquedos, guardando-os separadamente dos demais, conforme organiza¢do da unidade. Organizacdo e higienizar o
ambiente para o repouso. A Auxiliar de Educagdo Infantil ndo é permitido: Em hipétese alguma qualquer tipo de agresséo fisica, verbal
e/ou moral a crianga; Abandonar a crianca sob sua responsabilidade e o ambiente de trabalho sem aviso prévio e autorizagéo, por meio
qualquer motivo.

FMO - MONITOR

Compete aos Monitores: Responsabilizar-se pelo corpo discente sempre que estiver interagindo com ele nos momentos de: entrada, saida,
reunides pedagdgicas, reunido de pais, intervalo, nas atividades especificas de cada departamento ou sempre que requisitado pela Dire¢ao
ou professores indicados pela Dire¢do. a) Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e alunos da Educacdo Especial: Receber as criancas na
entrada e entrega-las ao final do periodo aos pais ou pessoas autorizadas, passando-lhes informacdes sobre as ocorréncias do dia; b)
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental: Permanecer com o corpo discente na auséncia do professor titular da sala. Conhecer as propostas
pedagdgicas e as normas administrativas da Unidade Educacional a fim de integrar-se as atividades em que sua presenca seja requisitada;
Comunicar a Direcdo da Unidade Educacional qualquer problema ou irregularidade de que tome ciéncia, fornecendo dados informativos
que sejam significativos para andlise e acompanhamento do mesmo; Acompanhar os educandos que por motivos diversos, precisem se
ausentar da Unidade Educacional até sua casa, quando requisitado pela Diregdo; Colaborar com a equipe de trabalho da Unidade
Educacional para um bom relacionamento e integra¢do entre todos os envolvidos no processo educativo. Desenvolver as tarefas
especificas de cada Departamento de acordo com as Normas estabelecidas. a) Atividades recreativas na entrada, acompanhar os alunos no
café da manha e no almoco; dar banho; medicar, fazer higiene, escovagdo; ficar com as criangas no horario de repouso. Este item é
especifico para a Educacdo Infantil e alunos da Educagédo Especial com deficiéncia fisica. b) Recepcionar e orientar os pais ou responsaveis
dos alunos nos dias de reunides. ¢) Organizar o material pedagégico da U.E., bem como os materiais de consumo/permanente utilizados
pelos professores. d) Auxiliar o corpo docente, efetuando cdpias ou providenciando outros materiais solicitados. €) Realizar a abertura e
fechamento do prédio da U.E. quando determinado pela Dire¢do. f) Organizar a biblioteca, bem como a distribui¢&o de livros aos alunos. g)
Tratar as criangas, pais e pessoas da comunidade com respeito, sem nenhum tipo de distin¢do, observando seu desenvolvimento, suas
dificuldades sem valer-se em hipo6tese alguma de qualquer tipo de agressao fisica, verbal ou moral. h) Cumprir as normas de cada
Departamento. Além das atividades acima expostas, a monitora deve saber relacionar-se com faixa etaria crianca/adolescente, ser
paciente, atenciosa e interessada pelo contexto educacional. As Monitoras atuardo no &mbito da Secretaria de Educagéo, nas unidades de
educagdo e ensino e em projetos educacionais.

TLM - TECNICO DE LABORATORIO NiVEL MEDIO

Diferenciar técnicas de coleta: venosa, arterial, capilar. Causas de erro de coleta sangiiinea. Anticoagulantes usados em laboratorio de
analises clinicas. Diferenciacdo de sangue total, soro e plasma. Preparo e execucgdo de técnicas empregadas em hematologia, uroanalise,
parasitologia, imunologia, bacteriologia e microbiologia. Execu¢do de microscopia Optica em parasitologia, uroandlise e hematologia.
Preparagdo de corantes e reagentes. Execucdo de técnicas de coloracdo. Preparacdo de meios de cultura utilizados em microbiologia
clinica. Execucdo de exames basicos de dosagens bioquimicas e imunoldgicas. Manuseio e conservagdo dos equipamentos utilizados.
Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. Realizar outras tarefas afins. Zelar pelo ambiente de trabalho.

TLB - TECNICO DE LABORATORIO NIVEL MEDIO (BANCO DE SANGUE)

Descricao sumaria: coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do material bioldgico e realizar exames
conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar 0s equipamentos; administrar e organizar o local de
trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; demonstrar iniciativa.;
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mobilizar capacidade de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros. Habilidades: trabalhar com ética e manter sigilo acerca dos
exames; atualizar-se profissionalmente: trabalhar em equipe; seguir procedimentos operacionais padrdo (POP), mostrar flexibilidade;
estimar o consumo dos materiais; manipular materiais; aplicar conhecimentos de informatica; controlar o tempo; demonstrar percep¢do
visual; possuir concentracdo e cautela; demonstrar coordena¢do motora fina; cuidar da higiene pessoal; delegar funcGes; garantir a
integridade fisica e fisiolégica do material biol6gico; seguir normas de controle de qualidade; manipular equipamentos de analise;
manipular reagentes e solugdes de volumetria padronizada; reconhecer resultados anormais; Participar do desenvolvimento e implantagao
de novas técnicas de exames.

TRX - TECNICO DE RAIO-X

Realizar procedimentos autorizados e sob orientagdo médica do servico, operando equipamentos radioldgicos para geracdo de imagem
diagndstica através dos equipamentos especificos, quais sejam radiografias convencionais e digitais e contrastadas, tomografias
computadorizadas e mamografias. Executar os exames radiol6gicos de rotina e emergenciais: responsabilizar-se pela revelagdo ou
impressdo de exames, envelopar e entregar ao paciente ou radiologista de acordo com o caso.Realizar ajustes de doses radioldgicas para
adequa-la a cada 6rgéo do paciente: proteger o paciente de exposicdo radioldgica desnecessaria, carregar e identificar chassis radioldgios;
processar filmes e responsabilizar-se por ajustes de troca de quimicos, taxas de reabastecimento, verificacdo de temperatura das
processadoras; Conhecer e seguir normas de protecdo radioldgica; preservar a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; Trabalhar
conforme as normas de controle de qualidade implantadas no setor; encaminhar ao responsavel imediato os problemas e/ou
intercorréncias encontradas no desempenho de suas atividades. Executar outras tarefas correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo supervisor
imediato.

SAL - AGENTE DE LICITAGOES

Ao agente de licitagdes cabera: Executar procedimentos administrativos visando a promogdo de compras de materiais, servi¢os e bens pela
Administragdo Municipal observando-se as normas legais e constitucionais pertinentes, sob a supervisdo da Secretaria de Finangas e
Administracdo através de suas diretorias; Promover os processos de licitagdo em todas as suas modalidades, conforme disposto em lei e
nas normas e determina¢des do Tribunal de Contas; Formalizar, publicar editais e todos 0s demais atos dos processos previstos em lei e
necessarios as licitagdes; Promover o cadastramento de fornecedores; Observar e executar todos os demais atos requeridos pela legislagao
e aplicaveis as compras, as licitagdes e as concessdes de bens e servigos; Expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor; Executar
tarefas afins.

SAS - ASSISTENTE SOCIAL

Fazer cumprir a politica de Assisténcia Social no municipio, em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social, identificando
necessidades e prioridades através do diagnostico do municipio. Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo). Planejar, executar, avaliar planos, programas, projetos e servigos
sociais nas diferentes areas de atuacdo profissional: trabalho, juridica, habitagdo, salde e outras. Atuar com equipes interprofissionais e
interdisciplinares do Municipio. Atuar junto as familias através de aces que potencializem seus componentes a alcangarem a melhoria de
seu contexto organizacional na construcdo de seu Plano de Vida. Elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, através de
programas, projetos e servi¢os direcionados a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungéo.

SAT - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Ao Auditor Fiscal Tributario caberd o desenvolvimento das seguintes atividades: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria;
Constituir o crédito tributario; Controlar a arrecadacdo dos tributos; Efetuar o controle de bens, mercadorias e servigos; Analisar 0s
processos administrativos fiscais; Organizar o sistema de informagfes cadastrais; Realizar diligéncias para execugdo de suas funcdes;
Atender os contribuintes; Efetivar demais atividades afins e vinculadas a receita tributaria e/ou Secretaria dos Negdcios da Receita.

SCO - CONTADOR

Ao contador cabera: Planejar e controlar as fungGes contabeis, registrando os atos e fatos administrativos, por meio de levantamento de
balancos, procedendo a conferéncia dos registros a fim de apurar elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da
situacdo patrimonial, econbmica e financeira; Planejar o sistema de registros e operagdes contabeis, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; Inspecionar regularmente a escrituragéo dos livros
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos gque Ihes deram origem; Controlar e participar dos
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados; Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos; Organizar, executar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas e aplicando as normas contébeis para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicdo; Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;
Assessorar problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia, das praticas contabeis e da
legislagdo, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politica e instrumento de a¢do no referidos setores; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

SEN - ENFERMEIRO

Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a protecdo e a
recuperacdo da saude individual ou coletiva. Identificar necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a saude dos
pacientes. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas no municipio. Executar diversas atividades
correlatas, como coleta e administracdo do sangue, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiratorios artificiais,
prestacdo de cuidados e socorro aos pacientes. Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o
material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos. Fazer curativos, imobiliza¢des especiais e
ministrar medicamentos sob a orienta¢do do médico especializado ou realizar tratamentos de socorro de emergéncia, quando necessario.
Coordenar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares de enfermagem, ministrando orientacdes quando necessario, a fim de assegurar a
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salde dos pacientes. Requisitar e controlar o estoque de medicamentos utilizados em sua unidade de satde. Desenvolver atividades
técnico-administrativas em sua unidade, como elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas. Efetuar registro dos
tratamentos ministrados aos pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios para acompanhamento
médico e legal. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo. Atuar junto a familiares, usuarios e equipes de satide mental
publica. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

SPS - PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os
padrbes normais de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execucéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades, e de altera¢des comportamentais;
Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades. Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragédo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor
solugdes para a melhoria de condicBes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagdes empregaticias; Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servigo para os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; Aplicar técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; Efetuar, com os especialistas de educagéo,
estudos voltados para os sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos de capacitacdo, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observacao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagéo do individuo ao trabalho e sua conseqiiente
auto-realizagdo; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede
de ensino publica e das creches municipais, auxiliando na solucéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; Conhecimento
de psicologia social para desenvolver trabalho multiprofissional em comunidade; Atender individualmente ou em grupo, priorizando a
familia. Ter pratica na area social. Exemplos de a¢des a serem desenvolvidas: Entrevistas familiares. Visitas domiciliares. Palestras voltadas
a comunidade ou a familia, seus membros e individuos. Campanhas sécio-educativas. Encaminhamentos e acompanhamento de familias,
seus membros e individuos. Reunides e acdes comunitarias. Articulacdo e fortalecimento de grupos sociais locais. Atendimento e
acompanhamento de casos relativos a violéncia doméstica, liberdade assistida, medidas sdcio-educativas e/ou outras vulnerabilidades
sociais de criancas, jovens e suas familias. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacbes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

SLS - TECNICO DE LABORATORIO NiVEL SUPERIOR

Orientar a coleta de todo tipo de material a ser examinado, empregando os meios e instrumentos recomendados pelas boas praticas
laboratoriais. Execugdo e conhecimentos aprofundados e pertinentes em técnicas utilizadas em rotinas Hematoldgicas, Bioquimicas,
Imunoldgicas, Uroandlises, Bacterioldgicas, Microbioldgicas e Parasitologicas. Liberacdo clinica de exames. Conhecimentos das boas
préticas laboratoriais conforme legislagdo especifica. Interpretacdo de exames laboratoriais de importéncia clinica. Implantagéo de técnicas
analiticas, calibragdes e controles de qualidade. Supervisdo de setores. Conhecimentos sobre descarte de material, residuos quimicos e
biolégicos. Organizagdo de procedimentos padrdes. Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. Realizar outras tarefas afins. Zelar
pelo ambiente de trabalho.

SLB - TECNICO DE LABORATORIO NiVEL SUPERIOR (BANCO DE SANGUE)

Descrigdo sumaria: Organizar colecGes bioldgicas; Realizar diagndsticos bioldgicos, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas
e patoldgicas. Preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de
suporte. Executar, checar os equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Efetuar registros. Habilidade: demonstrar capacidade critica; desenvolver senso
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critico; evidenciar capacidade de ponderagdo; demonstrar perseveranca; demonstrar capacidade de investigagdo; revelar senso de
organizacgdo; demonstrar objetividade: demonstrar objetividade: demonstrar meticulosidade; criatividade; desenvolver ética; demonstrar
capacidade de observagdo; demonstrar capacidade de discernimento; demonstrar adaptabilidade; trabalhar em equipe; seguir
procedimentos operacionais padréo (POP).

SPB - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL

Um profissional que seja intelectual na docéncia que sabe avaliar, planejar e executar, fazer a critica e propor solugdes para superacao das
dificuldades que sdo encontradas no cotidiano de cada unidade. E ainda: Ter dominio dos conhecimentos que constam nos curriculos da
educacdo infantil pré-escola e do ensino fundamental do municipio: linguagem, matematica, historia, geografia e ciéncias. Ter
conhecimento da Filosofia e da Historia da Educagéo Brasileira. Ter dominio da pratica de alfabetiza para iniciar, desenvolver e consolidar a
alfabetizagdo da linguagem e da matematica, de qualquer que seja o educando. Ter tolerancia as frustracdes e as situagdes de stress. Ter
capacidade para coordenar o trabalho de um grupo ou de uma assembléia de pessoas para atingir os objetivos da educacéo e ensino. Ter
capacidade de controlar uma pessoa e/ou um grupo em situagdes de stress. Ter conhecimento de informatica. Ter fonética adequada para
o desenvolvimento do grupo etario que ira trabalhar. Ter capacidade de inter-relacdo para administrar conflitos, trabalhar em equipe,
superar dificuldades. Ter paciéncia em situacdes stressantes com criangas e deficientes. Ter resisténcia em situacdo de stress de doenca
dos educandos. Ter resisténcia fisica para acompanhar as atividades préprias da rotina do nivel de ensino.

SPG - PROFESSOR Il - GEOGRAFIA
SPH - PROFESSOR I - HISTORIA
SPM - PROFESSOR Il - MATEMATICA
SPP - PROFESSOR IlI - PORTUGUES

CAMPO DE ATUACAO: Ministrar aulas, dar aula de Recuperaco aos que necessitarem; trabalhar com avaliacdo, planejamento e propostas
de trabalho coletivamente e nas relagdes com os pais e comunidade quando estas tiverem relagcdo com os alunos das quatro séries finais
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio; trabalhar em projetos educacionais, nas areas especificas de habilitacdo. PERFIL: Um
profissional que seja intelectual na docéncia, que saiba Avaliar, Planejar e Executar, fazer a Critica e propor SolugGes para a superacdo dos
problemas e das dificuldades que s&o encontradas no cotidiano de cada unidade escolar, de forma Etica. COMPETENCIAS: Ter Dominio dos
Conhecimentos que constam nos Curriculos de sua Disciplina do Ensino Fundamental e no Ensino Médio do municipio, em qualquer
modalidade. (Lingua Portuguesa, Matematica, Hist6ria e Geografia); Ter dominio dos conhecimentos da Lingua Portuguesa na leitura e
escrita; Ter conhecimento dos fundamentos da Psicologia, Filosofia e da Histéria da Educagéo Brasileira; Ter dominio na disciplina que
lecionar no Ensino Fundamental para iniciar, desenvolver e consolidar as habilidades necessarias ao estudo; e da pratica do ensino dos
conceitos, para iniciar, desenvolver e consolidar a aprendizagem do conhecimento; para qualquer que seja o educando que estiver
matriculado neste nivel de ensino obrigatério; Ter dominio ao lecionar no Ensino Médio para aprofundar os conceitos da disciplina que
lecionar, para qualquer que seja o educando que estiver matriculado no nivel de ensino; Saber propor Situa¢des Problemas e orientar sua
Solucéo Criativa pelos alunos utilizando os conceitos da disciplina e outras do curriculo escolar; Ter dominio para desenvolver e consolidar
0 uso da linguagem oral e escrita no ambito da disciplina que lecionar; Ter capacidade para coordenar o trabalho de um grupo ou de uma
assembleia de pessoas para atingir os objetivos da educacéo e ensino; Ter capacidade de controlar uma pessoa e/ou um grupo em situagéo
de stress; Ter paciéncia nas inter-relacbes em situagBes estressantes, principalmente com pessoas portadoras de deficiéncia; Ter
conhecimento de informatica; Ter fonética adequada; Ter capacidade de inter-relagdo para administrar conflitos, trabalhar em equipe,
superar dificuldades; Ter tolerancia as frustragdes e as situagdes de stress; Ter resisténcia em situagao de stress de doenca dos educandos;
Ter resisténcia fisica para acompanhar as atividades proprias da rotina do nivel de ensino; Ter ética no trato com as questdes de inter-
relacdo pessoal e no trato com as questdes profissionais. FUNCOES: 1 - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 2 - elaborar e cumprir o curriculo da rede municipal de ensino, o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino e as diretrizes da educagdo no municipio; 3 - zelar pela aprendizagem dos alunos; 4 - estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 5 - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 6 - colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade. (Artigo 13 da LDB).
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paulinia NAO aprova a comercializacdo de apostilas preparatorias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteldo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paulinia ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas
especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos em funcdo do Programa de Prova proposto, sendo que as bibliografias
apresentadas sdo meramente exemplificativas e ndo exaustivas, ficando o candidato livre para a escolha de apostilas, livros e outros
materiais, desde gue dentro dos contetidos do respectivo Programa de Prova:

FAE - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 15
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuac&o; Sinais de Pontuagéo;
Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tdnica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locuc6es verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Classes de palavras: classificagdo morfolégica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais;
Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparag@es; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; RelagcBes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagcdo entre idéias; Intensificacdes;
Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopéias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras
e ilustragdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacdo de idéias. INTERPRETA(;AO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Conteudo Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequaces do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numeracao; OperacBes no conjunto dos numeros naturais; Mdltiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de ndimeros fracionarios;
Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com nimeros fracionarios; Nimeros decimais; Introducdo a geometria;
Geometria Plana; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Problemas de raciocinio I6gico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia loégica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag6es das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢es usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da I6gica das situacées por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos de Ciéncias no que se refere a puericultura que diz sobre: Corpo humano; Higiene e Saude e Alimentacdo e Saude.
Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil; Orientacdo a Higiene e cuidados com a crianga; Conhecimento da organizagdo de
creches de escolas de Educacdo Infantil; Organizacdo e conservacdo dos maternais; Recreagcdo com as criancas. Noc¢des basicas de:
Assepsia, desinfec¢do e esteriliza¢cdo do ambiente; Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais; Fiscaliza¢do de entrada e
saida de criangas; Atendimento as ordens de servigos; Atitudes visando a disciplina de alunos; Fiscalizagdo da manuten¢do dos aspectos
fisicos do prédio; Iniciativa para os problemas dentro da Unidade; Controle da freqliéncia dos alunos; Auxilio e orientacdo quanto a
alimentacdo; Proporcionar brincadeiras e atividades esportivas; Executar as atividades previstas no planejamento escolar; Desenvolver
programas civicos e festivos especiais para a creche.

LEGISLAGAO:

Constituicio da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e alteragdes.

Lei Federal n®9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Emenda Constitucional n® 14/96.

PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS:
BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998 - Volume 1: Introdug&o; volume 2: Formag&o pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ARCE, A. (Org.); MARTINS, L. M. (Org.). Ensinando aos pequenos de 0 a 3 anos. Campinas/SP: Atomo e Alinea, 2009. V. 01. 210 p.
FERREIRA, Marina. Redacao: Palavra &Arte (3. Ed. Reformulada e ampliada) - Sdo Paulo, Atual, 2010.

SANCHEZ, L. B; LIBERMAN, M. P.; WEY, R. L. M. Fazendo e Compreendendo a Matematica (1, 2, 3, 4, 5). S. Paulo: Ed. Saraiva. 2005.

Péag. 22 de 51



FMO - MONITOR

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuac&o; Sinais de Pontuagéo;
Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locug@es verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Classes de palavras: classificagdo morfolégica; Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal;, Vozes verbais;
Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparac@es; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; RelagcBes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre idéias; Intensificacoes;
Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopéias; Oposicdes; Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras
e ilustragBes; Metéafora; Metaforas verbais e visuais; Associagio de idéias. INTERPRETAGCAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operac@es, expressfes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressGes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de
numeracao; Operagles no conjunto dos nimeros naturais; Mdltiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros fracionarios;
Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Introdugdo a geometria;
Geometria Plana; Operag6es fundamentais com ndmeros racionais; Problemas de raciocinio Idgico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relag6es fornecidas e
avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas,
livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo.

TLM - TECNICO DE LABORATORIO NiVEL MEDIO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacdo dos fonemas
- Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos bésicos - Acentuacao
tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacao das palavras - Derivagdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composicao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego
de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locug&o verbal - Advérbio - Preposicdo - Conjuncdo - Interjeicdo - Vozes
verbais. SINTAXE: Predicac¢do verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuacéo -
Colocacdo dos pronomes - Ora¢des Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios da Oragéo -
Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotacdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo: Descrigio - Narrag&o - Dissertacio - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.
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MATEMATICA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo - problemas de 1° grau; EquacGes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau -
fungcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacfes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nameros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequiéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relag6es fornecidas e
avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das situages por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio seqiiencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizagdo e conservacao; balangas, estufas, microscopio,
vidraria. Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfeccdo em laboratério. Preparagdo de meios de cultura,
solucdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado. Métodos de prevengdo e assisténcia & acidentes de
trabalho. Etica em laboratério de andlise clinicas e ambiental. Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas e
ambiental. Bioquimica: técnicas bioguimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas. Hematologia: conhecimento de
hematologia aplicado & execucgdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos automatizados e materiais, para
fins de diagnostico hematoldgico. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia que fornecam o diagnostico imunol6gico das
doencas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugdo de técnicas
bacterioldgicas para o diagnostico das doengas infecciosas, utilizando corretamente aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos
tedrico-préatico de parasitologia aplicados a técnicas que identifiquem os protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas
humanas. Uroanalise: conhecimento em coleta e preparo de exames de urina. Normas de biosseguranca e Salide e Saneamento, Normas
de Higienizagdo. Conduta ética dos profissionais da &rea de saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

LIMA, A. Oliveira; SOARES J. Benjamin., GRECO. J.B; GALIZZI Jodo, CANCADO J. Romeu. Métodos de Laboratério Aplicados & Clinica —
Técnica e Interpretacéo. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 82 ed., 2001.

MOURAR. A., WANDA., PURCHIO A; ALMEIDA V.T. Técnica de Laboratério. 32 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2006.

OLIVEIRA, Raimundo Antonio Gomes. Hemograma Como fazer e interpretar. Sdo Paulo: Editora Livraria Médica Paulista, 12 ed. 2007.
OPLUSTIL CP; ZOCCOLI CM, TOBOUTI NR, SINTO SI. Procedimentos Basicos em Microbiologia. Editora Sarvier — 22 ed., 2004.

STRASINGER, Susan King; LORENZO, Marjorie Schaub Di. Urinalise e fluidos corporais. Sdo Paulo: Editora LMP — Livraria Médica Paulista, 52
ed. 20009.

TEIXEIRA, Pedro; VALLE, Silvio (Orgs.) Biosseguranca: Uma abordagem multidiciplinar. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 32 reimpressao, 2002.

TLB - TECNICO DE LABORATORIO NIVEL MEDIO (BANCO DE SANGUE)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacdo dos fonemas
- Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGAQ: Conceitos basicos - Acentuagéo
tnica - Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuaco - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacao das palavras - Derivagcdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composigao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego
de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locug&o verbal - Advérbio - Preposicéo - Conjuncao - Interjeicdo - Vozes
verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagéo -
Colocacdo dos pronomes - Ora¢des Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessdrios da Oragdo -
Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacédo - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuag&o. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotagdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
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Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Coesao Textual. Contedos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Todo Conteido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo - problemas de 1° grau; EquagGes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau -
funcdo constante; Raz8o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacfes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nameros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de seqliéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagfes fornecidas e
avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio seqiiencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservacgao; balangas, estufas, microscopio,
vidraria. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfeccdo em laboratério. Preparagdo de meios de cultura,
solucdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado. Métodos de prevencdo e assisténcia & acidentes de
trabalho. Etica em laboratorio de andlise clinicas e ambiental. Técnicas de lavagem de material em laboratorio de andlises clinicas e
ambiental. Bioquimica: técnicas bioguimicas indicadas no diagnéstico de diversas patologias humanas. Hematologia: conhecimento de
hematologia aplicado & execucgdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos automatizados e materiais, para
fins de diagnéstico hematoldgico. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia que fornecam o diagnostico imunol6gico das
doencas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de técnicas
bacteriolégicas para o diagnostico das doengas infecciosas, utilizando corretamente aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos
tedrico-préatico de parasitologia aplicados a técnicas que identifiquem os protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas
humanas. Uroanalise: conhecimento em coleta e preparo de exames de urina. Normas de biosseguranca e Salde e Saneamento, Normas
de Higienizacdo. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratorio;
Cuidados necessarios para manuseio e esterilizacdo de materiais; Técnicas de lavagem de materiais; Normas de descarte e destino de
residuos; Manuseio de equipamento de laboratério; Normas de coleta de exames: Nog¢Ges de biosseguranca; Nogdes de
imunohematologia; Compatibilidade sanguinea; Sistemas de grupos sanguineos ABO e RH; Investigagdo de antigeno D fraco; Testes de
antiglobulina utilizados; Testes de eluato; Teste de subgrupo do tipo sanguineo “A”; Testes pré-transfusionais; Preparacdo dos
componentes sanguineos; Armazenamento de hemocomponentes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

FERREIRA, A W. & Avila L.M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto- Imunes. 22 ed.; Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2001.

GIRELLO A. L, TELMA, |,B. B. K. Fundamentos da Imuno-hematologia Eritrocitaria — 22 ed.; Sdo Paulo: Editora Senac, 2007.

MINISTERIO DA SAUDE. Resolugéo da Diretoria Colegiada — RDC 153 de 14 de junho de 2004.

MINISTERIO DE SAUDE. Portaria n® 1353/2011.

MOURA, R.A.; WADA C.S.; PURCHIO A; ALMEIDA V.T. Técnicas de Laboratério. 32 ed.; Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2006.

OLIVEIRA, Raimundo Antonio Gomes. Hemograma como fazer e interpretar. Sdo Paulo: Editora LMP — Livraria Médica Paulista, 12 ed, 2007.
SIMPSON PP, Hall PE. Teste de Antiglobulina In: Técnicas Modernas deBanco de Sangue e Transfusdo. Harmening DM Revinter, 42 ed, 2006.
TEIXEIRA, Pedro; VALLE, Silvio (Orgs). Biosseguranca: Uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 32 reimpresséo,
2002.

TRX - TECNICO DE RAIO-X

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:
Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
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bésicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGAQ: Conceitos basicos - Acentuag&o
tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composigao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego
de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugdo verbal - Advérbio - Preposicéo - Conjungdo - Interjeicdo - Vozes
verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagéo -
Colocacédo dos pronomes - Ora¢des Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessdrios da Oragdo -
Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacao - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuag&o. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotagdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo: Descrigdo - Narragéo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolucdo - problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢do do 1° grau -
funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias -
operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo
exponencial: equa¢do e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequiéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag6es das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢es usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboracdo da I6gica das situa¢bes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio seqiiencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia: Estudo anatémico, fungéo fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, 0ssos e articulagdes, cranio,
coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratorio e sistema
glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e
complementos. Tomagrafos: tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seriégrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiacdes. Eletricidade e eletrdnica.
Fisica e eletrdnica aplicada a producéo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e
acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagcGes praticas no campo de radiologia. - Higiene das RadiacGes
secundarias, meios de prote¢do das radiacdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes. Todo Contelido programatico do Curso de
Técnico em Raio-X. (Curriculo Basico).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BIASOLI JR., Antonio Mendes. Perguntas e respostas comentadas de técnicas radiograficas. Série “Bizu Comentado”. Editora Rubio. 2006.
BONTRAGER, L Kenneth. Tratado de Técnica Radioldgica e Base Anatdmica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

SAL - AGENTE DE LICITAGOES

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 50

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudos referentes a Lei Federal n® 8.666/93; Nocdes de Licitagdes e Contratos na Administracdo Publica, Licitacdes, Modalidade
Dispensa, Inexigibilidade. Direito Administrativo: Licitacdes e contratos (Concorréncia Publica, Tomada de Precos, Leildo, Concurso,
Chamamento Publico, Convite e Pregdo). Direito Constitucional: Constituicdo Federal - Administracdo Publica (Artigo 37 ao 43); Direito
Penal: Cadigo Penal - Crimes contra a Administragdo Publica (Artigos 312 ao 337); Crimes contra as Finangas Publicas (Artigos 3592 ao
359H); Principios e Defini¢des legais; Modalidades licitatorias; Tipos de Licitacdo; Edital — Publicacdo, prazos, clausulas e alteragéo;
Impugnacdo; Procedimento - Fases/etapas, julgyamento; Habilitagdo — Atestados, Simulas do TCE; Propostas — Aceitabilidade e
Inexequibilidade; Recursos; Revogagdo e Anulagdo; Registro de Precos; Dispensa e Inexigibilidade; Contratos — Clausulas necessarias,
vigéncia, alteracBes, prorrogacao e rescisdo; San¢es administrativas e crimes; Participa¢do de microempresas e empresas de pequeno
porte — condicGes. Legislacdo Especifica: Lei Federal n® 4.320 de 14/03/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracao e
Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, com alteragdes introduzidas
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pela Lei n° 8.883, de 08/06/1994 (Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica). Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n® 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais), Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decretos federais n® 3931/01 e n°® 3555/00 e suas alteragdes. Lei Organica do
Municipio de Paulinia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas,
livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo.

SAS - ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 50

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servico Social; Servigo Social e Formagdo Profissional; Metodologia do
Servico Social; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Servico Social e assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servico
Social e salde; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizacdo dos servicos de saude.
Assisténcia Social e Politica Social: organizagdo e gestdo das politicas sociais. Servi¢o Social e Reforma Sanitaria: processo histdrico,
movimento sanitario, servigo social na area da satde. Servico Social e Etica. A Pratica Institucional do Servigo Social/Analise Institucional;
Andlise de Conjuntura; A Dimensao Politica da Pratica Profissional; Familia - As novas modalidades de familia, metodologia de abordagem
familiar; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianga, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educacdo, Saude e Previdéncia do
Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Pobreza e desigualdade social no Brasil;
Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social; Pesquisa em Servicos Social; Atuacdo do Servico
Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90 e alteracdes); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/93); Lei n°
12.435, de 6 de julho de 2011; Lei n.° 8.842/94 (Fixa a Politica Nacional do ldoso); Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia; Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuacdo do Servico Social na Administragéo
de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;
PNAS/SUAS; NOB SUAS; NOB RH/SUAS; Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente a
Convivéncia Familiar e Comunitéria; ECA atualizado, conforme Lei 1210/2009; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Todo
Contetdo Programético do Curso de Graduagéo em Servico Social (Curriculo Basico).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas,
livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo.

SAT - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

LINGUA PORTUGUESA:

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos bésicos - Acentuacao
tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacao das palavras - Derivagdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composicao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego
de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locug&o verbal - Advérbio - Preposicao - Conjuncao - Interjeicdo - Vozes
verbais. SINTAXE: Predica¢do verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuacéo -
Colocacdo dos pronomes - Ora¢des Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da Oragao -
Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotacdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o: Descrigio - Narrag&o - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdo do Estado:
Organizacdo Politico-Administrativa. Administracdo Publica: Servidores Publicos Civis. Das fun¢fes essenciais a Justiga. Ministério Publico.
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Principios Institucionais. Estrutura organica. Garantias. Vedagdes. Funces institucionais. Principios da Administracdo Publica. Principios da
Ordem Econdmica. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Evolugdo constitucional do Brasil. Normas constitucionais: classificagdo. Normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Disposi¢des constitucionais transitérias. Hermenéutica
Constitucional. Poder Constituinte. Controle de Constitucionalidade: direito comparado. Controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro, evolugéo histdrica. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade por omissédo. Acao
direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Da Declara¢do de Direitos:
historico, teoria juridica e teoria politica. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio da isonomia. Regime
constitucional da propriedade. “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncdo e “Habeas Data”. Liberdades
constitucionais. Jurisdi¢do constitucional, no direito brasileiro e no direito comparado. Ordem social: seguridade social: salide, previdéncia
social e assisténcia social. Meio ambiente. Interesses difusos e coletivos. Direitos sociais e sua efetivagdo. Principios constitucionais do
trabalho. Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparti¢do de competéncia. Direito comparado. Federagdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios.
Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido. Competéncia. Estado-membro; poder constituinte estadual:
autonomia e limitagdes. Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Administracdo Publica: principios constitucionais. Servidores publicos:
regéncia constitucional. Poder Legislativo. Organizacdo. AtribuicBes. Processo Legislativo. Poder Executivo. Presidencialismo e
parlamentarismo. Poder Judiciério. Organizacao. Constitui¢do Federal do Brasil de 1988.

DIREITO TRIBUTARIO, DIRETO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais. Competéncia da Unido,
dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios para instituir tributos. Limitacdes constitucionais da competéncia tributaria. Normas
gerais de Direito Tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica especifica dos tributos. Impostos. Taxas. Contribuicdes de melhoria.
Competéncia Tributéria. Legislagdo Tributaria. Emendas & Constituicdo, Leis complementares. Leis ordinérias e delegadas. Medidas
Provisorias. Decretos Legislativos. Resolu¢des do Senado. Decretos e Normas Complementares. Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e
integracdo da Legislagdo Tributaria. Relagdo Juridica Tributaria: Elementos estruturais. Obrigagdo tributaria principal e acessoria. Fato
gerador. Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade
dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito. Constituicdo. Hipoteses de
alteracdo do langamento. Modalidades de Langamento. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Extingdo do Crédito Tributario.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizag&o.
Divida Ativa. Certiddes Negativas. Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Crime.
Conceito. Agdo Penal publica e privada. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei n°®
8.429, de 2.06.92. Crimes relativos a licitacdo (Lei n® 8.666, de 21.06.92). Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o
patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898, de 09.12.65). A¢do penal publica e privada. Condi¢Ges
da acdo penal. Dentincia. Queixa. Processo e procedimento. Crimes praticados por funcionario publico. Crimes ambientais. O Decreto-Lei
(Federal) 406/68 e suas normas sobre o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza -ISSQN. Lei Complementar Federal N° 116/03 -
Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e d& outras
providéncias. Lei Federal n.° 10.028, de 19 de outubro de 2000, Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal; Lei n®
1.079, de 10 de abril de 1950 e Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967. Lei Federal n°® 8.429, de 02 de Junho de 1992 - Crimes
contra a Administragdo Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administracdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia.
Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Alteragcdo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes.
Modalidades de contratos. Extingdo, prorrogacdo e renovagdo. Inexecucdo. Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitacdo (Lei n° 8.666/93) -
Finalidade, principios e objeto da licitag&o. Servigos Publicos. Conceito. Administracdo plblica: conceito; natureza; fins e principios. Orgéos
e agentes publicos. Os poderes e deveres do Administrador. Poderes administrativos. Atos administrativos. Atos de direito privado
praticados pela Administracdo. Atributos do ato administrativo. Espécies de atos administrativos. Motivacdo do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Revogagdo e anulagdo. Servigos publicos. Conceito. Classificagao.
Regulamentacéo e controle. Requisitos e direitos do usuario. Competéncia para a presta¢do do servi¢o. Formas e meios de prestacdo do
servico. Servicos delegados a particulares: concedidos; permitidos e autorizados. Convénios e consdrcios administrativos. Administragédo
direta. Administracdo indireta: autarquias; empresas publicas; sociedades de economia mista; fundagdes instituidas pelo poder publico.
Entidades paraestatais. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e fungdes. Criagdo. Direitos dos
servidores. Vencimentos e vantagens pecunidrias. Adicionais e gratificacdes. Deveres. Restricdes funcionais. Responsabilidades:
administrativa; civil e criminal. Dos crimes praticados por funciondrio publico contra a administracdo em geral e contra as finangas publicas
(Decreto-lei Federal n. 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que institui o Codigo Penal, Titulo XI, Capitulos | e IV). Improbidade
administrativa (Lei Federal n. 8.429, de 02 de junho de 1992). Dominio publico. Classificacdo dos bens publicos. Administragdo, aquisicdo,
utilizagdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e inalienabilidade.

CONTABILIDADE BASICA: Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagio simples. Juro simples: conceitos basicos. Célculo dos
Juros Simples. Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros Simples: Exato,
Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagdo entre as Taxas
de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa,
do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo
Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Diferenciacéo entre Capital e Patrimdnio. Equacéo Fundamental do Patriménio. Representacéo Gréfica dos
Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Funcédo e
Estrutura das Contas - Contas Patrimoniais e de Resultado. Apuracdo de Resultados. Sistema de Contas. Plano de Contas. Provisdes em
Geral. Escrituragdo: Conceito e Métodos - Langamento Contébil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagfes
Financeiras. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Correc¢des. Sistema de
Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos.
Classificacdo das Contas, Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango. Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servi¢cos Vendidos e dos Lucros:
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Bruto, Operacional e Ndo-Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio Antes e Depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e
para a Contribuicdo Social sobre o Lucro. Corre¢cdo Monetaria do Balango. Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Transferéncia
do Lucro Liquido para Reservas. Reversdo de Reservas. Reservas de Capital. Reservas de Lucros: Legal, Estatutarias, para Contingéncias,
Retencdo de Lucros e Lucros a Realizar. Lucros Acumulados. Demonstracao das Origens e Aplica¢des de Recursos. Obrigatoriedade e forma
de apresentagdo. Origens e Aplicacdes dos recursos. Capital circulante liquido. Origens e aplicagbes que ndo afetam o capital circulante
liquido. Demonstracdo das Mutag6es do Patrimdnio Liquido: conteldo e técnica de preparagao.

LEGILAGAO MUNICIPAL:

Lei Complementar Federal 116/2003 (Lei Federal ISS).

Cédigo Tributario Municipal - Lei Complementar Municipal n® 16/1999 (Cédigo Tributario).

Lei Complementar Municipal n® 28/2003 (Altera Cadigo Tributario LC n°® 16/99).

Lei Complementar n° 43/2009 (Altera Codigo Tributéario LC n® 16/99 - Exclui Manutencgéo Industrial).

Lei Complementar n° 44/2009 (Altera Codigo Tributario LC n° 16/99 - Taxa Ambulantes, Feirantes...).

Lei Complementar n° 45/2009 (Altera Codigo Tributario LC n® 16/99 - Base Calculo Materiais).

Decreto Municipal n° 5.022/2003 (Regulamenta Obriga¢des Codigo Tributdrio - Entrega Deca).

Decreto Municipal n°® 5.042/2003 (Regulamenta Obrigacdes Codigo Tributario - Dia Recolhimento Tributo - Artigo n° 311).
Decreto Municipal n° 5.043/2003 (Regulamenta Artigo 207 - Dia Recolhimento Autonomo e Prof. Liberal).
Decreto Municipal n° 5.124/2003 (Regulamenta Obrigacdes Acessorias - Codigo Tributario LC n° 16/99).
Decreto Municipal n°® 5.151/2003 (Revoga Artigos e Anexos do Decreto 5124/2003).

Decreto Municipal n° 5.553/2007 (Regulamenta Gerenciamento ISS Eletronico - GISS).

Lei n® 1950/1995 - Cédigos de Posturas

Lei Complementar Municipal n® 52/2011 (Microempresas, MEI, EPP).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas,
livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo.

SCO - CONTADOR

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 50

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Legislagdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico
editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n°® 4.320/64. OrientacOes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil
editadas pelo CFC. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 42 edigdo. Portaria Conjunta STN/SOF
n°1, de 20 de junho 2011. 3. Procedimentos contabeis orcamentarios: 3.1. Principios Or¢camentarios; 3.2. Receita Orcamentaria: conceito,
classificagdes da receita orcamentaria, reconhecimento da receita orgamentaria, relacionamento do regime contabil com o orcamentario,
procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. 3.3. Despesa Orcamentaria: conceito, classificacdes da despesa orgamentaria,
créditos orcamentérios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa or¢amentéria, relacionamento do regime contébil com o
orcamentario, procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento
de fundos. 3.4. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destina¢do de recursos. 4. Procedimentos
contabeis patrimoniais:4.1. Principios de Contabilidade; 4.2. Composi¢do do patrimdnio publico: Patrimdnio Publico, ativo, passivo (relagdo
entre passivo exigivel e as etapas da execucéo orcamentdria), patrimonio liquido; 4.3. Varia¢Bes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas,
realizacdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial; 4.4. Mensuragdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragdo,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado; 4.6. Ativo Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, redugao
ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; 4.8. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes; 4.9. Sistema de
custos. 5. Procedimentos contabeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-Privadas; 5.3. Regime préprio de previdéncia social; 5.4.
Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; 6.2 Aspectos
gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composicdo do patriménio publico; 6.6. Estrutura do PCASP; 6.7.
Langamentos contabeis tipicos; 7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balango orcamentario; 7.2. Balanco financeiro;
7.3. Demonstracdo das variagdes patrimoniais; 7.4. Balango patrimonial; 7.5 Demonstracdo do fluxo de caixa; 7.6. Demonstracdo do
resultado econdmico; 7.7. Demonstracdo das mutagfes do patrimdnio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8. Consolidacdo das
demonstracdes contabeis. 8. Consorcios Publicos. Portaria n°72, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria
Eletrénica do Estado de S&o Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia.

2. Origens nacionais e internacionais. 3. Variaveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais, rendincia de receita, despesa obrigatdria de carater
continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de aplicagdo e o
conceito de empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel. 6. Receita Corrente Liquida. 7. Regras para a
Receita e a Despesa. 8. Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operagdes de Crédito, Garantias,
Antecipacado de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e Resolugdes do Senado Federal n° 40, de
20 de dezembro de 2001, n° 43, de 21 de dezembro de 2001, e n° 48, de 21 de dezembro de 2007. 9. Limites constitucionais e legais de
gastos com a Educacédo e Saude. Lei Complementar n°141, de 13 de janeiro de 2012. 9. Transferéncias voluntarias. 10. Destinagdo de
recursos publicos ao setor privado. 11. Gestdo patrimonial. 12. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 13. Restri¢des institucionais (Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000) e San¢des Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos
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Fiscais — MDF (Portaria n.° 407, de 20 de junho de 2011, que aprova a 4.2 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | -
Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Il - Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria; Parte VI - Relatdrio de
Gestao Fiscal. 15. Normas de padrao minimo de qualidade do sistema integrado de administracao financeira e controle (Decreto n° 7.185,
de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n°® 548, de 22 de novembro de 2010).

Il - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento Publico: conceitos, principios orgamentarios e caracteristicas do
orgamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orgamento-programa. Regra de ouro. 2.
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. 3.
Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 4. Execugdo da receita e da despesa orcamentaria. 5. Estagios da Receita e da
Despesa Orgamentaria. 6. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Orgamentario. 8. Créditos Adicionais. 10.
Programagdo Orcamentéria e Financeira. Elaboracdo da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de
Movimentag&o Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. 12. NogGes de Licitagbes e
Contratos na Administracdo Publica — Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Licita¢gGes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13.
Sistema Tributario Nacional. Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.°
750/1993 e alteracBes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2. Patrim6nio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas;
Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicagdes dos recursos. 3. Balango patrimonial: conceito, forma de
apresentacdo, elaboracéo e analise. 4. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentacéo e elaboracéo e andlise.

5. Demonstragdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacéo. Elaboracéo e andlise. 6. Demonstracdo de Mutagdes do Patriménio
Liquido: conceito, forma de apresentacdo e elaboragdo e andlise. 7. Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracéo e andlise. 8. Legislagdo Societaria: Lei n® 6.404/76, com as alteragdes das Leis n°® 11.638/07 e n°® 11.941/09, e
legislagdo complementar.

V - DEMAIS CONHECIMENTOS: Prestacdo de Contas. Lei Organica do Municipio. Administragdo Direta e Administracdo Indireta. Audiéncias
Publicas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Constituicio (1988): Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

BRASIL. Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e d4 outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm

BRASIL. Lei Complementar n°141, de 13 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constitui¢do Federal para dispor sobre os
valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servi¢os publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas
com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de
1993; e da outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/LCP/Lcpl41.htm

BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm
BRASIL. Decreto n° 7.185, de 27 de maio de 2010. DispGe sobre o padrdo minimo de qualidade do sistema integrado de administracao
financeira e controle, no &mbito de cada ente da Federacdo, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, inciso Ill, da Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2010/Decreto/D7185.htm

BRASIL. Portaria n® 548, de 22 de novembro de 2010. Estabelece os requisitos minimos de segurancga e contabeis do sistema integrado de
administragdo financeira e controle utilizado no ambito de cada ente da Federacdo, adicionais aos previstos no Decreto n°7.185, de 27 de
maio de 2010.Disponivel emhttp://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/PorMF_548 2010.pdf

BRASIL. Portaria n® 72, de 01 de fevereiro de 2012. Estabelece normas gerais de consolidagéo das contas dos consorcios publicos a serem
observadas na gestao orcamentaria, financeira e contabil, em conformidade com os pressupostos da responsabilidade fiscal.Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/Portaria_STN_72_01022012.pdf

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. 42 Edicdo. Brasilia. Secretaria do Tesouro Nacional, 2011. Disponivel
em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade _governamental/manuais.asp

BRASIL. Manual dos Demonstrativos Fiscais — MDF. 42 Edicéo. Brasilia. Secretaria do Tesouro Nacional, 2011. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade_governamental/manuais.asp

CFC. Orientacdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil — Brasilia. Conselho Federal de Contabilidade.
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade_governamental/downloads/CCASP_Orientacoes Estrategicas Contabilidade.pdf
AZEVEDO, Ricardo Rocha. SOUZA, José Antonio. VEIGA, Catia Maria Fraguas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
PUblico: NBCASP comentadas — 22 Ed. — Curitiba, PR: Tecnodata Educacional, 2010.;

ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel; MEDEIROS, Mércio Bastos e FEIJO, Paulo Henrique. Gestao de Financas Publicas: Fundamentos e
Préticas de Planejamento, Or¢camento e Administragdo Financeira com Responsabilidade Fiscal. 22 ed. Brasilia, DF. Editora: Gest&o Publica,
2008. (www.financaspublicas.com.br)

SEN - ENFERMEIRO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 50
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia, No¢Ges de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente
hospitalizado; Primeiros Socorros: Les6es de tecidos moles (contusédo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratorio, lesées
traumatoortopédica (fraturas, luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI
ou CTIl; Cuidados de Enfermagem Cirlrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pds-
anestésica, dialise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢cies para exames, e
observacoes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressédo arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de
frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacina¢do do Ministério da
Saude. Codigo de Deontologia; Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Salde Publica: Definicdo, histérico, objetivos, doengas provocadas
por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas ligadas a saide publica; cuidados de enfermagem na
prevencdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro
na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as Doencas Cronicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta
dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doencas crdnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a
pessoas com afec¢Bes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria, hematopoéticos, endécrinos, neurolégicos, hematolégico;
Neoplasias, Distlrbios metabolicos e enddcrinos; AfeccOes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas
transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencgas mais frequentes
na Infancia; Atendimento de enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saide na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a satde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencdo do cancer cérvico-uterino;
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil,
Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas;
Visitas Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagnésticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Salde; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nogdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem:; Politicas de salde; Lei Organica de Salde; Politica Nacional da Atencédo Basica; Estratégia Salde da
Familia; Programa Nacional de Imunizagdes; Programas do Ministério da Satde: Tuberculose, hanseniase, Salde do Trabalhador, Saide do
Adulto e doengas Sexualmente transmissiveis. Assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude,
unidades pré — hospitalares moveis e fixas e em domicilio, realizacdo de consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrigdo de
acOes; coordenagdo de servicos de enfermagem; implementacdo de agdes para a promogdo da satde junto & comunidade e nas varias
etapas do ciclo de vida. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). A
pratica da Enfermagem em satde coletiva. Planejamento e promogéo do ensino de autocuidado ao cliente. Assisténcia de Enfermagem a
pessoas criticamente enfermas. Assisténcia de Enfermagem nas alterages clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia. Administragio
aplicada & enfermagem: célculo de pessoal: administracdo em enfermagem: Calculo de Dosagens. Medidas de prevencgdo e controle de
infeccOes relacionadas a servico de satde. Limpeza e desinfecgdo de artigos e superficies. Prevencao e controle das doencgas transmissiveis.
Realizacdo de investigacdo epidemioldgica/ soroldgica. Normas de Imunizagdo. Medidas de Prevencdo e Precaucbes Universais. Sistema
Unico de Sade - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentacao legal, diretriz e principios, participagio popular e controle social;
A organizacéo social e comunitéria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educacédo para a salde. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura
organizacional; Lideranga e supervisdo em enfermagem; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498/86; Decreto lei n® 94.406/87; Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Se¢do Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem
Saocial; Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002; Portaria n°®
1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003; Portaria n°® 1864/GM do Ministério de Saude de 29/09/2003; Politica Nacional de
Atencéo Bésica; Pacto pela Saude; Portaria Federal 399/GM de 22/02/06; Processo Saude/Doenga; Programa Nacional de Imunizagéo;
Administragdo dos Servigos de Enfermagem. Todo contetido Programético do Curso de Graduagdo em Enfermagem (Curriculo Basico).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BARE, B.G.; SMELTZER, S. C. Brunner & Suddarth. Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica. 10. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

BRASIL Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo & Saide. Departamento A¢bes Programaticas Estratégicas. Prevencao e tratamento dos
agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e adolescentes: norma técnica. 3. ed. atual. e ampl. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude, 2010.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Calendarios Basicos de Vacinagdo da Crianca, do Adolescente e do Adulto e Idoso.
Brasilia: 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servigos de saude: limpeza e desinfecgdo
de superficies. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Anvisa, 2010.

BRASIL. Ministério da Satde. ANVISA. Curso Basico de Infeccdo Hospitalar. Caderno C. Métodos de Protecédo Anti-infecciosa.

BRASIL. Ministério da salde. Assisténcia em Planejamento Familiar. Manual Técnico, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Brasileiras para o Rastreamento do Cancer do Colo do Utero, 2011.

BRASIL. Ministério da Satde. Diretrizes operacionais. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestéo.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Controle das Doengas sexualmente Transmissiveis, 2006.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Normas de Vacinac&o. Brasilia. 2001. 32 ed.

BRASIL. Ministério da Saude. Satide mental no SUS: os centros de atengdo psicossocial. Brasilia — DF 2004.

BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Atencéo & Satde. Area de Salde do Adolescente e do Jovem. Marco legal: saide, um direito de
adolescentes. Brasilia: Ministério da Satde, 2005.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de A¢des Programaticas Estratégias. Orienta¢Ges para o
atendimento 4 salde da adolescente. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do & Salide. Departamento de A¢es Programaticas Estratégicas. Orientacdes para o
atendimento & salide do adolescente. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado a Saude. Politica Nacional de Atengéo Basica. Pactos pela Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de tengdo & Saude. Pré-natal e Puerpério: Atencao Qualificada e Humanizada.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. 8. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salide. Manual de Vigilancia Epidemioldgica dos Eventos Adversos Pds —
Vacinacdo. Brasilia. 22 ed. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Série de Cadernos de Atencao Basica. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos n° 13 - Controle dos Canceres do
Colo do Utero e da Mama. Caderno n° 15 - Hipertensdo Arterial Sistémica. Caderno n° 16 - Diabetes Mellitus. Caderno n° 18 - HIV/Aids,
hepatites e outras DST. Caderno n® 19 - Envelhecimento e Salide da Pessoa Idosa. Caderno n° 23 - Satde da Crianga: Nutricao Infantil.
Caderno n° 24 - Salide na Escola. Caderno n® 26 - Satde Sexual e Saide Reprodutiva. Caderno n® 29 - Rastreamento 5.10. Caderno n® 30 -
Procedimentos.

COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Cédigo de Etica. Rio de Janeiro, 2009.

COREN. Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdes COFEN. Rio de Janeiro, 2009.

COREN. Principais Legislacfes para o Exercicio da Enfermagem. SP, 2011.

GIOVANI, A. M. M. Enfermagem, calculo e administragédo de medicamentos. 13. Ed. Sdo Paulo: Rideel, 2011.

KURCGANT, Paulina (coord.). Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 22 Ed. 2010.

MELLO, I. M. Enfermagem Psiquiatrica e de Salude Mental. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

SANTOS, Raimundo R. et. al. Manual do Socorro de Urgéncia. Editora Atheneu.

TANURE MC, PINHEIRO AM. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — Guia Pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 22 Ed.
2010.

UTYAMA, 1. K. A.; OHNISHI, M.; MUSSI, N. M.; SATO, H. Matematica aplicada a enfermagem calculo de dosagens. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006.

SPS - PSICOLOGO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 50

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e interpretacdo de
resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil; Atendimento a ldosos,
Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados
pelas diferentes abordagens Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais
da Crianca e do Adolescente; Sistema Unico de Satde (SUS); O Psicélogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos distdrbios mentais. Neurose, psicose
e perversao: diagnostico. Funcao e Adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psic6logo na Atuacao Clinica; Psicologia clinica -
O Normal e o Patol6gico: Norma e Média, Doenca, Cura e Salde. Determinantes socio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de
neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel
do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismos de defesa; Subjetividade, politica e exclusdo social. Processo
de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude;
Psicoterapia breve; A clinica da terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenério familiares, regras e metaregras. O Psicdlogo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades
na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo de Psicodiagnéstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliacdo e
Atendimento da Crianca e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e constituicdo
de cidadania. A educagdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e
organizacional - Comportamento Social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo; Psicologia Social e os fendmenos de Grupo: a
comunicagao, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia Familiar; Levantamento de Dados sobre suas Rela¢des com Objetos e suas Representac¢des, Conflitos, Formas de Vivenciar suas
Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-socio-culturais do comportamento: sindromes
genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a
constituico do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade,
socializa¢do, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢cdes afetivas e produtivas (criatividade).
Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motiva¢do humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais,
papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencéo, mudanga e resisténcia &8 mudanca. Neuroses
profissionais. Gest&o do conflito. Psicologia juridica. Relagdes interpessoais e intergrupais; Relagdes Humanas e Recursos Humanos; NogGes
de Recrutamento e Selegéo e Desenvolvimento de Pessoal. Cdigo de Etica Profissional dos Psic6logos. LOAS - Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n.° 8.742/93). Programa Social SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.°
8.069/90 e alteragdes); Lei n.° 8.842/94 (Fixa a Politica Nacional do Idoso); Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia;
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Todo contetido Programético do
Curso de Graduagdo em Psicologia (Curriculo Basico).
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas,
livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo.

SLS - TECNICO DE LABORATORIO NiVEL SUPERIOR

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 50

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARASITOLOGIA: Patogenia e epidemiologia dos principais helmintos e protozoarios que parasitam o homem. Realizagdo e interpretacao
de exames de rotina, que permitam o diagndstico laboratorial de enteroparasitoses, protozoarios sanguineos e teciduais. MICOLOGIA:
Caracteristicas gerais dos fungos de interesse clinico. Diagnostico e interpretagdo do exame micoldgico; Micoses sistémicas e oportunistas:
transmissdo, morfologia, manifestacées clinicas, patogenia e métodos de diagnostico. MICROBIOLOGIA: Principais patologias que atingem
0 organismo humano associadas aos principais microrganismos envolvidos (morfologia, transmissdo, manifestagées clinicas e classificacdo).
Diagndstico laboratorial das principais infecgdes. Estudo dos perfis de sensibilidade dos microrganismos frente as drogas (antibiograma).
Meios de cultura empregados no diagndstico laboratorial. Microbiota humana normal e oportunista; automagdo em microbiologia,
controle de qualidade em microbiologia, padronizacdo NCCLS. Microorganismos de interesse médico. IMUNOLOGIA: Diagnostico
laboratorial das doengas infecciosas. Resposta imune e perfil sorolégico. Perfil sorolégico das infeccfes agudas, cronicas e congénitas das
doencas infecciosas e a metodologia laboratorial. Cuidados com a coleta de sangue e armazenamento de amostras de soro para
determinacdo de anticorpos. Desempenho de testes imunoldgicos: sensibilidade, especificidade, valor preditivo de resultado positivo e
negativo e eficiéncia. Diagnostico da infecgdo HIV/AIDS. Testes para triagem, confirmacao, fluxograma diagnéstica, testes para seguimento
da doenga. Métodos de automacdo em Imunologia. Diagnéstico Imunoldgico das doengas auto-imunes. Interpretagdo do perfil
Imunoldgico.Controle de qualidade de Imunologia Clinica. HEMATOLOGIA: Fundamentos da hematologia clinica e laboratorial . Anemias,
doencas leucocitarias, hemorragicas e trombose. Citologia hematoldgica. Classificacdo morfolégica das leucemias. Hemopoese: fisiologia e
regulacdo. Fatores de crescimento. Série eritrocitaria: Fisiologia: eritropoese, regulacdo e cinética eritrocitaria. Morfologia e funcio
eritrocitaria. Hemoglobinopatias. Série Leucocitaria: Fisiologia: leucopoese, regulagdo e cinética. Morfologia, patologia, alteragGes
funcionais e fungBes dos leucdcitos. Leucopenias e Leucocitoses. Leucograma nos processos infecciosos: interpretagdo. Leucemias:
conceito e classificagBes, citoquimica e métodos aplicados em hematologia. Série Plaquetéria: Fisiologia: plaquetopoese, regulacéo e
cinética. Morfologia e fun¢des das plaquetas. Hemostasia e coagulagdo: fatores plasmaticos (vias intrinseca e extrinseca). Fibrindlise:
conceito, plasminogénio, plasmina e mecanismos de Regulagdo. Doengas hemorragicas: conceito e fisiopatologia. Doencas hemorragicas e
trombose: conceito e fisiopatologia e quadro hematol6gico. BIOQUIMICA: Controle de qualidade analitico: principios e utilizagdo do
controle interno e externo. Graficos de controle de qualidade em bioquimica clinica. Métodos utilizados em bioquimica clinica. Equilibrio
hidroeletrolitico e acido/base. Conceito de Agua-reagente. Interpretagdo de perfis bioquimicos, enzimaticos e metabolicos. URINALISE:
Caracteristicas fisico-quimicas da urina, analise do sedimento urinario e contagem de células eritrocitario. Interpretacdo do exame de
Urina. ENDROCRINOLOGIA: Interpretagdo e diagnostico dos principais horménios. Metodologia utilizada para dosagem, Controles de
Qualidade. Controle enddcrino; funcgdo: hipofisaria, tiroidiana, adrenocortical, cértex adrenal e gbnadas. Marcadores tumorais.
Classificagdo e tipos de marcadores tumorais. Principais marcadores tumorais (6rgéo-especifico).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BURTIS, C.A., ASHWOOD, E.R. Tietz. Fundamentos de Quimica Clinica. 4° ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

DE CARLI, G. A. Parasitologia Clinica: Selecdo de Métodos e Técnicas de Laboratdrio para o Diagnostico das Parasitoses Humanas. 22. Ed.,
S&o Paulo: Atheneu, 2007.

FAILACE, R. Hemograma: Manual de interpretacéo. 4 ed. Artmed, 2003.

FERREIRA, A W. & AVILA, S.L.M. Diagnostico Laboratorial das Principais doencas Infecciosas e Auto-imunes. 2° ed. Rio de Janeiro:
Guanabara- Koogan,2011.

GAW, A., COWAN, R.2 O'REILLY, D.S.J., STEWART, M.J., SHEPHERD, J. Bioquimica clinica. 2° ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 19° ed., Barueri: Manole, 1999.

KONEMAN, E.W.; Allen, S.D.; Janda, W.M.; Schreckenberger, P. C., Jr. Winn, W.C. Diagnéstico Microbioldgico, texto e atlas colorido; 52.
Edicdo, Guanabara Koogan, 2001.

LACAZ, C.S. Tratado de Micologia Médica. Sao Paulo: Sarvier 92 Ed.,2002.

LIMA, J.G., NOBREGA, L.HLC., NOBREGA, M.L.C. Aulas em endocrinologia. S&o Paulo: Atheneu, 2001.

MOTTA, V. T. Bioquimica. 4 ed., Porto Alegre: Editora Médica Missau, 2003.

MOURA, R.A., Técnica de laboratério. 32 ed., Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; KOBAYASHI, G.S.; PFALLER, M.A. Microbiologia médica. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
NEVES, D. P. Parasitologia Humana. 112 edi¢éo, Sao Paulo: Atheneu, 2005.

OPLUSTIL, C. P.; C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, I. S. Procedimentos basicos em microbiologia clinica. 32. Ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2010.

REY, L. Bases da Parasitologia Médica. 32 edicdo., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

SACHIER, R. A., MCPERSON, R.A. Interpretacao clinica dos exames laboratoriais. 11° ed., Barueri: Editora Manole, 2002.

SIDRIM, J.J.., ROCHA, M.F.G. Micologia Médica a Luz de Autores Contemporaneos. 12 ed. Guanabara Koogan 2004.

STITES, D.P (eds). Imunologia Médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara — Koogan, 2004.

STRASINGER, SK. Uronalise e Fluidos Biolégicos. 32. ed., Sdo Paulo: Editorial Premier Ltda, 1996.

TERRA, Paulo. Coagulagdo. Interpretagdo Clinica dos Testes Laboratoriais de Rotina. 32 edigdo. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2004.
TRABULSI, L. R.; ALTHERTHUM, F. Microbiologia. 42 ed. S&o Paulo: Ateneu, 2004.

TRABULSI, L. R.; ALTHERTHUM, F. Microbiologia. 52 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2008.
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VAZ, A J.; TAKEI, K., BUENO, E.C. Imunoensaios: Fundamentos e Aplicagdes. Série Ciéncias Farmacéuticas. Rio de Janeiro: Guanabara —
Koogan, 2007.

ZAGO, Marco Antonio; FALCAQ, Roberto Passeto; PASQUINI, Ricardo (org). Hematologia Fundamentos e Praticas. Rio de Janeiro: Atheneu,
2011.

SLB - TECNICO DE LABORATORIO NIVEL SUPERIOR (BANCO DE SANGUE)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 50

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARASITOLOGIA: Patogenia e epidemiologia dos principais helmintos e protozoarios que parasitam o homem. Realizagdo e interpretacdo
de exames de rotina, que permitam o diagndstico laboratorial de enteroparasitoses, protozoarios sanguineos e teciduais. MICOLOGIA:
Caracteristicas gerais dos fungos de interesse clinico. Diagnéstico e interpretacdo do exame micoldgico; Micoses sistémicas e oportunistas:
transmissdo, morfologia, manifestacées clinicas, patogenia e métodos de diagnostico. MICROBIOLOGIA: Principais patologias que atingem
0 organismo humano associadas aos principais microrganismos envolvidos (morfologia, transmissao, manifestacGes clinicas e classificacdo).
Diagnostico laboratorial das principais infecgdes. Estudo dos perfis de sensibilidade dos microrganismos frente as drogas (antibiograma).
Meios de cultura empregados no diagnéstico laboratorial. Microbiota humana normal e oportunista; automagdo em microbiologia,
controle de qualidade em microbiologia, padronizacdo NCCLS. Microorganismos de interesse médico. IMUNOLOGIA: Diagndstico
laboratorial das doengas infecciosas. Resposta imune e perfil sorolégico. Perfil sorolégico das infeccfes agudas, cronicas e congénitas das
doencas infecciosas e a metodologia laboratorial. Cuidados com a coleta de sangue e armazenamento de amostras de soro para
determinacgdo de anticorpos. Desempenho de testes imunoldgicos: sensibilidade, especificidade, valor preditivo de resultado positivo e
negativo e eficiéncia. Diagnostico da infec¢do HIV/AIDS. Testes para triagem, confirmacao, fluxograma diagnéstica, testes para seguimento
da doenca. Métodos de automacdo em Imunologia. Diagnoéstico Imunoldgico das doengas auto-imunes. Interpretagdo do perfil
Imunoldégico.Controle de qualidade de Imunologia Clinica. HEMATOLOGIA: Fundamentos da hematologia clinica e laboratorial . Anemias,
doencas leucocitarias, hemorragicas e trombose. Citologia hematoldgica. Classificagdo morfoldgica das leucemias. Hemopoese: fisiologia e
regulacdo. Fatores de crescimento. Série eritrocitaria: Fisiologia: eritropoese, regulacdo e cinética eritrocitaria. Morfologia e fungdo
eritrocitaria. Hemoglobinopatias. Série Leucocitaria: Fisiologia: leucopoese, regulagdo e cinética. Morfologia, patologia, alterac@es
funcionais e fun¢BGes dos leucdcitos. Leucopenias e Leucocitoses. Leucograma nos processos infecciosos: interpretagdo. Leucemias:
conceito e classificacdes, citoquimica e métodos aplicados em hematologia. Série Plaquetéaria: Fisiologia: plaquetopoese, regulacéo e
cinética. Morfologia e fun¢des das plaquetas. Hemostasia e coagulagdo: fatores plasmaticos (vias intrinseca e extrinseca). Fibrindlise:
conceito, plasminogénio, plasmina e mecanismos de Regulagdo. Doengas hemorragicas: conceito e fisiopatologia. Doengas hemorrégicas e
trombose: conceito e fisiopatologia e quadro hematol6gico. BIOQUIMICA: Controle de qualidade analitico: principios e utilizagdo do
controle interno e externo. Graficos de controle de qualidade em bioquimica clinica. Métodos utilizados em bioquimica clinica. Equilibrio
hidroeletrolitico e acido/base. Conceito de Agua-reagente. Interpretagdo de perfis bioquimicos, enzimaticos e metabolicos. URINALISE:
Caracteristicas fisico-quimicas da urina, analise do sedimento urinario e contagem de células eritrocitario. Interpretacdo do exame de
Urina. ENDROCRINOLOGIA: Interpretagdo e diagnostico dos principais hormdnios. Metodologia utilizada para dosagem, Controles de
Qualidade. Controle endécrino; fungdo: hipofisaria, tiroidiana, adrenocortical, cortex adrenal e gbnadas. Marcadores tumorais.
Classificacdo e tipos de marcadores tumorais. Principais marcadores tumorais (6rgdo-especifico). Normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratdrio; Aspectos legais: normas, portarias e leis; Genética de grupos sanguineos; Doengas Infecciosas transmitidas por
sangue; Sistema Imunoldgico: mecanismos de defesa, células do sistema imune, imunidade adquirida, imunidade celular e sua relagdo com
transfusdo de sangue, imunidade humoral e sua relacdo com sangue, antigenos eritrocitarios, caracteristicas dos antigenos de grupos
sanguineos, fatores que influenciam a reagdo antigeno/anticorpo, deteccdo das reagdes antigeno/anticorpo, sistema complemento. Tipos
de Hemocomponentes; Tipos de Hemoderivados; Sistema de Grupos Sanguineos: ABO, H, Lewis, Rh, MNS, Kell, Duffy, Kidd; Testes Pré-
Transfusionais; Identificacdo de alo-anticorpos contra antigenos eritrocitarios; Efeitos adversos da transfusdo sanguinea; Causas de erro em
imunohematologia; Doenga Hemolitica do Recém- nascido; Controle e avaliagdo de qualidade em imunohematologia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANVISA. Manual Técnico de Hemovigilancia — Investigacdo das Reacdes transfusionais imediatas e tardias ndo infecciosas — Anvisa, 2007.
CHAMONE, D. A. F. Manual de Transfusdo Sanguinea. 12 ed: Editora Roca Ltda, 2001.

COVAS, DT. Doengas Infeccionadas transmissiveis por transfusdo de sangue. In: Hematologia Fundamentos e Pratica. Editores: Zago MA,
Passeto RF, Pasquini R. Editora Atheneu, 2001.

FERREIRA, A W. & Avila, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto — Imunes. 22 ed.; Rio de Janeiro:
Guanabara — Koogan, 2001.

HARMENING,D. Figueiredo F. J.E. Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfusdo. 42 ed. Editora Revinter; 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Resolucéo da Diretoria Colegiada — RDC 153 de 14 de junho de 2004.

MINISTERIO DE SAUDE. Portaria 1353/2011.

MINISTERIO DE SAUDE. Resolug&o — RDC 57 de 16 de dezembro de 2010.

TEIXEIRA, Pedro; VALLE, Silvio (Orgs). Biosseguranga: Uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 32 reimpresséo,
2002.

SPB - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 08
Histdria 08
Geografia 07
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Disciplina Quantidade de Questdes
Ciéncias 07
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagédo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos bésicos - Acentuacao
tnica - Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivagcdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composigao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego
de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locug&o verbal - Advérbio - Preposicéo - Conjuncao - Interjeicdo - Vozes
verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuacéo -
Colocacdo dos pronomes - Ora¢des Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracédo - Termos Acessodrios da Oragdo -
Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuag&o. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotagdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o: Descrigio - Narrag&o - Dissertacio - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacles
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolugdo - problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e
Fung¢éo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operacoes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica
(PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise
combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

HISTORIA
Em cada periodo da Histéria do Brasil, deve-se conhecer cada uma das categorias: Povos; Economia; Sociedade e Cultura; Politica - poder e
resisténcia ao poder.

GEOGRAFIA
Brasil: Espaco; Paisagem; Localizacéo.

CIENCIAS
Agua, ar e solo; Flora e fauna; Alimentagéo e satde; Higiene e doencas; Corpo Humano; Sistema Solar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLAGAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Capitulo I, Se¢do I. (Emenda 53, 59).

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adoc¢éo e as altera¢bes no ECA.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Emenda Constitucional n°
14/96.

Lei Federal n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educagéo.

Projeto de Lei - Plano Nacional de Educagédo para o decénio 2011-2020.

Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educacéo Especial na Educacao Bésica.

Resolugdo CNE/CEB n° 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagéo Basica.

Curriculo de Educacao Infantil da Rede Municipal de Paulinia (Disponivel no Site da Prefeitura Municipal de Paulinia).

Curriculo de Ensino Fundamental Anos Iniciais da Rede Municipal de Paulinia (Disponivel no Site da Prefeitura Municipal de Paulinia).

MEC - Diretrizes Nacionais para Educagéo Basica. Secretaria Educagéo Especial, SEESP.

MEC - Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, 2007.

PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais (Volumes de | a X, 12 a 42 série do Ensino
Fundamental). Brasilia. MEC/SEF, 2000.
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BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998 -
Volume 1: Introducéo; volume 2: Formagao pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

BRASIL. MEC. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil - Vol. 1 e 2.

BRASIL. MEC. Indagagdes sobre Curriculo - Vol. 1 ao 5. Brasilia, 2009

BRASIL. MEC. Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil. Brasilia, 2009

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orienta¢fes para a inclusdo da crianga de 6 anos de idade.
Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.

MEC - Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil (Site MEC)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas:
progressao continuada, corre¢do de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construgao
coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos
e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeigoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integracdo escola-familia.
7) A formacédo continuada como condigdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam a prética docente. 8) O ensino
centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforco e recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e
de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: Fundamentacdo, Finalidades e Conceituag&o do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei
Federal n.© 9.394/96) e PCN (Pardmetros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educacéo, Historia da Educacéo, Sociologia,
Psicologia da Educagdo, Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de
Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino
Fundamental; Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ADAS, Melhem. Geografia do Brasil ou Panorama geografico do Brasil.
ALVES, Gilberto Luiz. A produgao da escola publica contemporanea. Ed. Autores Associados.
ARCE, Alessandra. Quem tem medo de ensinar na educacao infantil. Ed. Autores Associados.
BRODY, Arnold R. e ELIOT David. As Sete Maiores Descobertas Cientificas da Historia. Editora Cia das Letras.
FACCI, Marilda. Valorizagéo ou esvaziamento do trabalho do professor? Ed. Autores Associados.
FAUSTO, Boris. Histéria Concisa do Brasil. Ed. EDUSP
FERREIRA, Marina. Redacéo: palavra & arte - 3. Ed. Reformulada e Ampliada - Sdo Paulo: Atual, 2010.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. S&o Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.
FREITAS, Luiz Carlos de. Qualidade negociada: avaliagio e contra-regulacdo na escola publica, IN: EDUCACAO E SOCIEDADE, v. 26, n. 92 -
Numero Especial, 2005.
HAZEN, Robert M. e TREFIL, James. Saber Ciéncia - do big bang a engenharia genética. Editora Cultura.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&do, 2001.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao de Aprendizagem escolar. S&o Paulo: Editora Cortez, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar - O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.
MESZAROS, Istvan. A educago para além do capital. Ed. Boitempo.
NEVES, Licia M. Wanderley. A Nova Pedagogia da Hegemonia. Ed. Xama.
REVISTA: EDUCACAO E SOCIEDADE. Caminhos na construcdo do Plano Nacional da Educagdo: questdes desafiadoras e embates
emblematicos. Vol. 31, nimero: 112 julho/set. - 2010: HTTP://www.cedes.unicamp.br.
SANCHEZ, L.B: LIBERMAN, M.P.; WEY, R.L.M. Fazendo e Compreendendo a Matematica. Ed. Saraiva; S. Paulo. 2005.
SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. S&o Paulo: Autores Associados, 2008.
. Histéria das idéias pedagdgicas no Brasil. Ed. Autores Associados.
. Pedagogia historico-critica: primeiras aproximagoes. Ed. Autores Associados.
SILVA, Maria Abadia. Intervencao ou Consentimento. Sdo Paulo: Ed. Autores Associados.
SNYDERS, Georges. Alunos Felizes. Ed. Paz e Terra.
SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.
SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educacéo infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002.
VIGOTSKY, Lev; LURIA, Alexandre Romanovich; LEONTIEV, Aléxis. Psicologia e Pedagogia - Bases Psicologicas da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. 4° Ed. S&o Paulo: Centauro. 2007.
VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. S&o Paulo: Icone, 1988.

SPG - PROFESSOR 11l - GEOGRAFIA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

LINGUA PORTUGUESA

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
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bésicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGAQ: Conceitos basicos - Acentuag&o
tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composigao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego
de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugdo verbal - Advérbio - Preposicéo - Conjungdo - Interjeicdo - Vozes
verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagéo -
Colocacdo dos pronomes - Ora¢des Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios da Oragdo -
Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacao - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuag&o. SEMANTICA: Sinénimos - Antdnimos - Denotagdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo: Descrigdo - Narragéo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Coesédo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLAGAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e artigo 60 das
disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Emenda Constitucional n°®
14/96.

Lei Federal n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educagéo.

Projeto de Lei - Plano Nacional de Educagédo para o decénio 2011-2020.

Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Lei Federal n°® 11.645, de 10 de margo de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temética “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

Lei Federal n® 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da ado¢do e as altera¢es no ECA.

Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educacéo Especial na Educacao Bésica.

Resolucao CNE/CEB n° 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagéo Bésica.

Curriculo de Paulinia do Ensino Fundamental anos finais (Disponivel no Site Oficial. Governo/Secretaria de Educacdo/Informagdes e
Servigos/Curriculo).

MEC - Diretrizes Nacionais para Educacéo Basica. Secretaria Educacdo Especial, SEESP.

MEC - Politica Nacional de Educag&o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, 2007.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. | a X. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12 a 42 série. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos - Programa Educacéo
Inclusiva (2006) / Ensaios Pedagdgicos - Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias Educacionais Inclusivas - Programa Educacdo
Inclusiva: Direito & Diversidade. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica) Disponivel em: http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola
inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressao continuada, corre¢ao
de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgao coletiva da proposta pedagdgica da
escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo
como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integragdo escola-familia. 7) A formag&o continuada como
condicdo de constru¢do permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na acdo. 9) O reforco e recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A
relagdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTOS NA AREA:

Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agdes humanas sobre a natureza.O espago geografico
mundial e brasileiro: o processo de industrializacdo; o processo de urbanizagdo; o espago agrario; o papel do Estado na organizacdo do
espaco; a dinamica demografica; globalizagdo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representacées
cartogréficas. Pensamento Geografico Brasileiro. Principais pensadores, histdrico, tendéncias. Globalizagdo e as novas territorialidades: as
redes de cidades. A urbanizacdo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questfes sGcio-
ambientais. Os desafios da conservacdo ambiental: as interagBes entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no ensino
fundamental. NogGes de cartografia; Escala e coordenadas geograficas; Representagdo cartografica; Meio ambiente fisico; Estrutura da
superficie terrestre, evolugdo e formas de relevo; Atmosfera e fendmenos meteoroldgicos e climaticos; Solo, vegetagdo e fauna; Rios:
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bacias e regimes fluviais; O homem, os recursos naturais e 0 meio ambiente; Aplicagdes dos conhecimentos geogréaficos: organizagdo do
espaco, andlise ambiental; Recursos naturais: tipos, importancia, aproveitamento; Atividades humanas e questdes ambientais; Populagao;
Estrutura, crescimento, distribuicdo espacial e mobilidade; Urbanizacdo; Populagdo rural; Recursos energéticos; Formas tradicionais e
fontes alternativas de energia; Reservas conhecidas e consumo; Problematica energética da atualidade; Atividades industriais; Conceitos
basicos: industria de base, industria de bens de consumo, meios de produgdo; Fatores da localizagdo e do desenvolvimento industrial;
Grandes regifes industriais; Atividades agricolas; Conceitos basicos, agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial
e meios de producéo; Evolugdo da agricultura; Mercados de produgdo agricola; Brasil; Espaco natural; Populacdo; Espaco rural e atividades
agricolas; Urbanizacao; Industrias: localizacdo, fontes de energia, produgao; Circulagdo e transportes; Caracteristicas do mercado interno e
relagdes comerciais externas; Regifes brasileiras; Divisdo regional do Brasil; Aspectos fisicos, caracteristicas demograficas e econdmicas das
regifes brasileiras; Espago mundial; Grandes unidades geoldgicas, morfologicas e fitoclimaticas da terra; Aspectos geograficos do
desenvolvimento; Caracteristicas humanas e econémicas dos paises e das regides mundiais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
AB‘Saber, Aziz. Os Dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2003.
ALMEIDA, Rosangela Doin de. Do desenho ao mapa. Sao Paulo: Contexto, 2001
ANDRADE, M. C. Caminhos e Descaminhos da Geografia. Campinas: Papirus, 1989.
. Geografia - Ciéncia da Sociedade: uma introducgéo a analise do pensamento geografico. Sdo Paulo: Atlas, 1987.
. Uma Geografia para o Século XXI. Campinas: Papirus, 1994.
ANDRADE, Manuel Correia de. Geografia: Ciéncia da Sociedade. Ed. Atlas: S&o Paulo, 1987;
. Uma Geografia para o Século XXI. Sd0 Paulo: Atica, 1994;
BERQUO, Elza. Evolugao demogréfica. in : Sachs, | . et alli (org) Brasil um século de transformagdes, SP. Cia das Letras, 2001 pag. 16-67
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Geografia. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
CALDEIRA, Teresa Pires do Rio. Cidade de muros: crime segregacao e cidadania em S&o Paulo. Sdo Paulo: Editora34; EDUSP. 2000. cap. 6 :
S8o Paulo: trés padrdes de segregacao espacial
CAMPOS, Rui Ribeiro. Breve histéria do pensamento geografico brasileiro. Paco editorial. 2011
CARLOS, Ana Fani Alessandri (org.). A geografia na sala de aula. S&o Paulo: Contexto, 1999.
. Novos Caminhos da Geografia. S&o Paulo: Contexto, 1999.
. Desenvolvimento e Natureza: estudo para uma sociedade sustentavel. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, escola e construgéo de conhecimentos. Campinas: Papirus, 1998.
CHESNAIS, F. A Mundializag&o do Capital. Sdo Paulo: Xama, 1996.
CHOSSUDOVSKY, M. A Globalizagéo da Pobreza: impactos das reformas do FMI e do Banco Mundial. S&o Paulo: Moderna, 1999.
CHRISTOFOLETTI, A (org.) Perspetivas da Geografia. Sdo Paulo: DIFEL, 1982.
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SPH - PROFESSOR |11 - HISTORIA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

LINGUA PORTUGUESA

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separa¢do de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGAQ: Conceitos basicos - Acentuagéo
tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos
bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivagdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composi¢éo -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego
de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locug&o verbal - Advérbio - Preposicdo - Conjuncao - Interjeicédo - Vozes
verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagéo -
Colocacéo dos pronomes - Oragdes Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessdrios da Oragdo -
Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacao - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotacdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacédo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o: Descrigo - Narracéo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLAGAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e artigo 60 das
disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Emenda Constitucional n°®
14/96.

Lei Federal n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educagéo.

Projeto de Lei - Plano Nacional de Educacéo para o decénio 2011-2020.

Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Lei Federal n°® 11.645, de 10 de margo de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temética “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

Lei Federal n® 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da ado¢éo e as altera¢bes no ECA.

Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educacao Basica.

Resolucao CNE/CEB n° 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagéo Bésica.

Curriculo de Paulinia do Ensino Fundamental anos finais (Disponivel no Site Oficial. Governo/Secretaria de Educacdo/Informagdes e
Servigos/Curriculo).

MEC - Diretrizes Nacionais para Educagéo Basica. Secretaria Educacgao Especial, SEESP.

MEC - Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, 2007.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. | a X. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12 a 42 série. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
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BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos - Programa Educacdo
Inclusiva (2006) / Ensaios Pedagdgicos - Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias Educacionais Inclusivas - Programa Educacéo
Inclusiva: Direito & Diversidade. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica) Disponivel em: http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola
inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressao continuada, corre¢ao
de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgao coletiva da proposta pedagdgica da
escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo
como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integracéo escola-familia. 7) A formagéo continuada como
condicdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforco e recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A
relagdo professor-aluno: construcao de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTOS NA AREA:

Ensino de Historia: Saber Historia do curriculo escolar; selecio e organizagéo de conteudos histéricos; metodologias do ensino de Historia;
trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e
historiografia; historia e temporalidade. Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil;
historia nacional, regional e local; historia brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo. Historia da América e da Africa
relacionada com o Brasil e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados
culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; historia africana e suas relagdes com a
Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizacdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade Média: a
formacdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transi¢do do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o
expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populacdes indigenas,
organizagdo social e cultura. O Brasil colonia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do
interior (as bandeiras, a pecuéria, o extrativismo e a mineragdo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de
emancipagdo politica. A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolugéo Francesa, a Revolugéo Industrial e a nova
sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizacdo e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o
Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagdo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época
Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p6s-1945 até o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo. Histéria e
cultura na sociedade globalizada.

1. Europa Medieval; 1.1 Renascimento comercial; 1.2 As bases da economia agraria: crescimento do consumo de cereais; 1.3 O
desenvolvimento da economia urbana; 1.4 Feudalismo; 1.4.1 A sociedade de ordens: 1°, 2° e 3° estados; 1.4.2 O ordenamento na nobreza:
suserania e vassalagem; 1.4.3 As relagfes entre a aristocracia proprietaria de terras e os camponeses; 1.4.4 As relagdes entre a monarquia
e a aristocracia; 1.5 A presenca da Igreja Catdlica na dindmica politica e social européia; 2. Europa Moderna; 2.1 O desenvolvimento da
economia de mercado na Europa; 2.1.1 A expansdo da produgdo agréaria: os cereais; 2.1.2 A vida mercantil e 0 aumento da circulagdo de
moedas; 2.1.3 A expansdo ultramarina; 2.2 A centralizacdo politica e administrativa; 2.2.1 O absolutismo monarquico; 2.2.2 A formagao dos
Estados Nacionais na Europa; 2.2.3 As lutas sociais: a nobreza, a burguesia e os camponeses; 2.3 Sociedade e cultura na Europa Moderna;
2.3.1 Renascimento; 2.3.2 A Reforma Protestante; 2.3.3 A Contra-Reforma; 2.3.4 O lluminismo; 2.4 A expansdo comercial: a crescente
integracdo entre a Europa e o Novo Mundo; 2.4.1 O mercantilismo; 2.4.2 O processo de colonizagdo; 2.4.3 A formacdo das empresas
coloniais européias; 2.5 A expansdo econdmica e a crise do Antigo Regime; 2.5.1 Liberalismo politico e econdmico; 2.5.2 As revolucdes
politicas na Europa; 2.5.2.1 Revolugdo Inglesa; 2.5.2.2 Revolugdo Francesa; 2.5.3 Capitalismo: desenvolvimento histérico; 2.5.3.1 A
revolucdo industrial; 2.5.3.2 A dindmica social sob o impacto da producg&o industrial; 3. A América colonial; 3.1 A conquista da América; 3.2
A crise do sistema colonial na América; 3.3 A constituicdo do Estado Nacional; 3.4 A independéncia dos Estados Unidos; 3.5 A
independéncia da América espanhola; 4. Brasil Col6nia; 4.1 A colonizagdo do Brasil; 4.2 A economia e a sociedade escravista colonial; 5.
Europa Contemporanea; 5.1 Consolidagdo do capitalismo e a emergéncia da politica de massas; 5.2 O movimento das nacionalidades; 5.3
As unificagdes da Italia e da Alemanha; 5.4 Liberalismo e democracia representativa; 5.5 Partidos politicos e parlamento; 5.6 Movimentos
operarios; 5.7 Socialismos; 5.8 A expansdo imperialista européia e norte-Paulinia; 5.9 A entrada da Alemanha na disputa imperialista; 6.
Brasil Independente; 6.1 Construcdo do Estado e desenvolvimento econdmico; 6.2 O Estado imperial; 6.3 Politica de terras e economia
cafeeira; 6.4 A abolicdo da escravatura e o incremento da imigragdo; 6.5 A instauracdo da Republica; 7. Estados Nacionais e a disputa por
mercados; 7.1 As disputas politicas entre Estados no contexto de uma maior integragdo; 7.2 12 e 22 Guerras Mundiais; 7.3 Os movimentos
de contestacdo da ordem politica liberal; 7.4 Socialismo e fascismo; 7.5 A crise econdmica de 1929 e o debate sobre o papel do Estado na
economia; 7.6 Ascensdo dos Estados Unidos e da Unido Soviética; 7.7 As guerras de libertacdo nacional na Africa e na Asia; 8. América
Latina: desenvolvimento econémico e dinamica politica; 8.1 As experiéncias populistas; 8.2 As experiéncias socialistas; 8.3 Os processos
autoritarios nos anos 60 e 70; 9. O Brasil na Republica; 9.1 A crise do modelo liberal na Primeira Republica - As politicas oligarquicas; 9.2 A
centralizacdo politica nacional - A Revolucéo de Trinta e o trabalhismo; 9.3 Democracia e desenvolvimento econdmico; 9.3.1 O populismo
na politica nacional; 9.3.2 O crescimento industrial; 9.4 Autoritarismo e desenvolvimento econdmico; 9.4.1 Os anos autoritarios (1964-
1988); 9.4.2 O crescimento econdmico na década de 70; 9.5 Democracia e crise econdmica; 9.5.1 O aumento da divida externa; 9.5.2
Pluralidade politica e movimentos populares; 10. A globalizagdo econémica, desenvolvimento econémico e defesa de mercado; 10.1 A crise
do socialismo; 10.2 O Oriente Médio: religido e politica; 10.3 As politicas de reforma do Estado; 10.4 O Mercosul e os desafios da
integracdo econémica.
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PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp; Bauru: EDUSC, 1999.
REIS, José Carlos. As identidades do Brasil de Varnhagen a FHC. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2003.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SCHMIDT Maria Auxiliador. CAINELLI, Marlene, Ensinar Histdria. Sdo Paulo: ED Scipione, 2004 (Pensamento e A¢do no Magistério).
SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A tematica indigena na escola. Novos subsidios para professores de 1° e 2°
graus. Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995.
SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histdria e construindo a nagéo. Discursos e imagens
no ensino de Histdria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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SPM - PROFESSOR 1l - MATEMATICA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

LINGUA PORTUGUESA

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGAQ: Conceitos basicos - Acentuagéo
tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacao das palavras - Derivagdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composicao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego
de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locug&o verbal - Advérbio - Preposicdo - Conjuncao - Interjeicédo - Vozes
verbais. SINTAXE: Predica¢do verbal - Concordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuacéo -
Colocacao dos pronomes - Oragdes Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessdrios da Oragdo -
Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacado - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotacdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o: Descricéo - Narragéo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLAGAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e artigo 60 das
disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Emenda Constitucional n°
14/96.

Lei Federal n®10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educag&o.

Projeto de Lei - Plano Nacional de Educagao para o decénio 2011-2020.

Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Lei Federal n® 11.645, de 10 de marco de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

Lei Federal n® 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adocéo e as altera¢bes no ECA.

Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educacao Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo Basica.

Curriculo de Paulinia do Ensino Fundamental anos finais (Disponivel no Site Oficial. Governo/Secretaria de Educacdo/Informagdes e
Servigos/Curriculo).

MEC - Diretrizes Nacionais para Educagéo Basica. Secretaria Educacgao Especial, SEESP.

MEC - Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, 2007.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. | a X. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12 a 42 série. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos - Programa Educacgéo
Inclusiva (2006) / Ensaios Pedagdgicos - Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias Educacionais Inclusivas - Programa Educacdo
Inclusiva: Direito a Diversidade. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica) Disponivel em: http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola
inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressao continuada, corre¢ao
de fluxo, avaliagcdo por competéncias, flexibilizacao do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construcao coletiva da proposta pedagdgica da
escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo
como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integracdo escola-familia. 7) A formagao continuada como
condicdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforco e recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A
relagdo professor-aluno: construcao de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.
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CONHECIMENTOS NA AREA:

Resolucdo de Problemas nas diversas situagfes e partes da matematica: Nimeros e operacfes; Medidas e grandezas; Espago e Forma;
Tratamento de Informacdo. Os nimeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fracionaria e
decimal, operacbes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representacdo como radical, operagdes,
propriedades. A algebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do 10 e 20 graus, fungdes de 10 e 20 graus, graficos e inequacdes. Situacbes
problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdo de juros
compostos. Geometria: propriedades fundamentais de 12 angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagdes métricas e trigopnométricas
nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. O
ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selegdo de contetidos; uso de recursos no
processo de ensino aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).

1. Conjuntos Numéricos: 1.1. NUmeros naturais e nimeros inteiros; nimeros primos e compostos; divisibilidade, decomposi¢do em fatores
primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; principio da indugdo finita. 1.2. Nimeros racionais e irracionais, operagdes e
propriedades; ordem, valor absoluto, desigualdades e intervalos no conjunto dos numeros reais; representagdo decimal de fragGes
ordinarias; dizimas periddicas e sua conversao em frag6es ordinarias; sistemas de numeracao de base qualquer; conversao de nimeros de
um sistema a outro. 1.3. Nimeros complexos: representacdo e operacdes nas formas algébrica e trigonomeétrica; raizes complexas da
unidade e formula de De Moivre. 1.4. Seqliéncias numéricas, progressdes aritméticas e progressdes geométricas, nocdo de limite de
sequiéncias infinitas, soma dos termos da série geométrica infinita.

2. Razdes e Proporgdes: 2.1. Razdes e Proporcdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagem; médias
(aritmética e geomeétrica); juros simples e descontos simples.

3. Fungdes: 3.1. Nocdo de funcéo; construcdo de fungdes; fungdes crescentes e decrescentes. 3.2. Dominio, conjunto-imagem e gréfico;
translacdo de graficos. 3.3. Funcdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. 3.4. Tipos de funcdes: linear, afim, quadratica, exponencial e
logaritmica. 3.5. Maximos ou minimos da fun¢éo quadratica. 3.6. OperagGes com funges: adi¢do, multiplicagdo por nimero real, produto,
quociente, composi¢do e inversdo. 3.7. Equacdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas.

4. Polindmios: 4.1. Conceitos, grau e propriedades fundamentais; identidade de polindmios; adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo de
polinémios; algoritmo de Briot-Ruffini. 4.2. Fatoracédo, produtos notaveis e resto da divisdo de um polindmio por x * a.

5. Equagdes Algébricas: 5.1. Defini¢des, conceito de raiz, multiplicidade de raizes; equagdes e inequagdes do 1.° e 2.° graus; sistema de
equagdes do 1.° e 2.° graus; equacio e trinémio do segundo grau, formula de Bhaskara; Teorema Fundamental da Algebra; decomposicdo
de um polindmio em fatores irredutiveis (do 1.° e 2.° graus). 5.2. Relagdo entre coeficientes e raizes; pesquisa de raizes racionais; raizes
reais e complexas.

6. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: 6.1. Conceito e elementos caracteristicos de uma matriz; adi¢do e multiplicacdo de
matrizes, multiplicagdo de ndmero por matriz; conceito e calculo da inversa de uma matriz quadrada. 6.2. Determinante de uma matriz
quadrada, propriedades e aplica¢des; regra de Cramer. 6.3. Matrizes associadas a um sistema de equagdes lineares; resolucéo e discussao
de um sistema linear.

7. Andlise Combinat6ria e Probabilidades: 7.1. Problemas de contagem. 7.2. Combinagdes; arranjos simples; permutacfes simples e com
repeticdes; bindmio de Newton. 7.3.Conceito de probabilidade e de espagos amostrais; resultados igualmente provaveis.
7.4. Probabilidade da unio e da interseccdo de dois eventos em espagos amostrais finitos. 7.5. Probabilidade condicional e eventos
independentes. 7.6. NogOes de Estatistica: distribuicdo de freqiiéncia (média e mediana).

8. Geometria Plana: 8.1. Congruéncia de figuras geométricas; congruéncia de triangulos; os casos classicos de congruéncia. 8.2. 0
postulado das paralelas; duas paralelas cortadas por uma transversal; feixe de paralelas cortadas por transversais; Teorema de Tales;
semelhanga de triangulos. 8.3. RelagBes métricas nos triangulos, poligonos regulares, circunferéncia e circulo; Teorema de Pitagoras.
8.4. Area de triangulos e de quadrilateros; area de poligonos regulares; &rea do circulo e do setor circular.

9. Geometria Espacial: 9.1. Retas e planos no espago: paralelismo e perpendicularismo de retas e de planos. 9.2. Prismas, pirdmides e
respectivos troncos; calculo de areas e de volumes; poliedros regulares. 9.3. Cilindro, cone, tronco de cone e esfera; calculo de areas e de
volumes.

10. Trigonometria: 10.1. Arcos e angulos: medidas em graus e em radianos, relagcbes de conversdo. 10.2. Fun¢des trigonométricas:
dominio, conjunto-imagem, graficos, periodo e paridade; calculo dos valores das funcdes trigonométricas em p/6, p/4 e p/3 radianos e
outros angulos notéveis. 10.3. Identidades trigonométricas fundamentais; férmulas de adi¢do, subtracéo, duplicacéo e bissec¢do de arcos;
transformagdes de somas de fungGes trigonométricas em produtos. 10.4. Equagdes trigonomeétricas e inequacdes trigonométricas. 10.5. Lei
dos senos e lei dos cossenos; resolucdo de triangulos.

11. Geometria Analitica: 11.1. Coordenadas cartesianas; equacdes e graficos; distancia entre dois pontos. 11.2. Estudo da equagéo da reta:
coeficiente angular (inclinagdo ou declividade de uma reta), coeficiente linear; reta na forma geral; reta na forma segmentaria; intersec¢do
de retas; retas paralelas e perpendiculares; feixe de retas; distancia de um ponto a uma reta; area de um triangulo. 11.3. Equacdo da
circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia; condi¢do para que uma dada equacdo represente uma circunferéncia: identificagéo do raio
e do centro de uma circunferéncia de equagédo dada.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BONGIOVANNI, LAUREANO E VISSOTO. Matematica e Vida. Editora Atica.

BOYER, Carl. Histéria da Matematica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Matematica. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
BUSSAB, Wilson, O. e Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sdo Paulo, Moderna, 1997.

CENTRO DE APERFEICOAMENTO DO ENSINO DE MATEMATICA (CAEM). Jogos e resolugéo de Problemas. Uma estratégia para o ensino da
Matemaética. S&o Paulo: IME/USP., v6, 1996.

COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que é matematica? Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agéo: reflexdes sobre Educagédo e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.

DI PIERRO NETO, Scipione. Matematica: 2° Grau. Volume 2. Sdo Paulo: Scipione, 1984;

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
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. Pedagogia do Oprimido. Edi¢ao: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2007.
GIOVANI, José Ruy e Bonjorno, José Roberto. Matematica. Sdo Paulo: FTD, 1988;
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
IEZZI, Gelson e outros. Colecdo Fundamentos da Matematica Elementar. S&o Paulo: Atual, 1985.
. Colecao Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 5, 9 e 10.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educago no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elon Lajes et.alii. A Matematica do Ensino Médio (3 volumes). Colegdo do Professor de Matematica/ Sociedade Brasileira de
Matematica. RJ: SBM, 1999.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.
LOPES, A. J. Explorando o uso da calculadora no ensino de Matematica para jovens e adultos - in Alfabetizacdo e Cidadania n.° 6 RAAB,
1998.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. S&o Paulo:
Summus, 1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expresséo escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagdgicas; ”O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcdo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcao da inteligéncia pela crianga. S&o Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
WAGNER, Eduardo. Construcdes Geométricas. IMPA/VITAE, 1993.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SPP - PROFESSOR |1l - PORTUGUES

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

LINGUA PORTUGUESA

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGAQ: Conceitos basicos - Acentuag&o
tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacao das palavras - Derivagdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composigao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego
de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugdo verbal - Advérbio - Preposicao - Conjuncdo - Interjei¢do - Vozes
verbais. SINTAXE: Predica¢do verbal - Concordancia nominal - Concordéncia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuacéo -
Colocacdo dos pronomes - Ora¢des Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracéo - Termos Acessdrios da Oragdo -
Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotacdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o: Descrigdo - Narrag&o - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLAGAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e artigo 60 das
disposicdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Emenda Constitucional n®
14/96.

Lei Federal n®10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educag&o.

Projeto de Lei - Plano Nacional de Educagédo para o decénio 2011-2020.

Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educag&o - FUNDEB.
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Lei Federal n® 11.645, de 10 de marco de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

Lei Federal n® 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da ado¢éo e as altera¢bes no ECA.

Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educacédo Basica.

Resolucao CNE/CEB n° 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagado Basica.

Curriculo de Paulinia do Ensino Fundamental anos finais (Disponivel no Site Oficial. Governo/Secretaria de Educagdo/Informagdes e
Servigos/Curriculo).

MEC - Diretrizes Nacionais para Educagéo Basica. Secretaria Educacgao Especial, SEESP.

MEC - Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, 2007.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. | a X. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12 a 42 série. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos - Programa Educacéo
Inclusiva (2006) / Ensaios Pedagdgicos - Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias Educacionais Inclusivas - Programa Educacdo
Inclusiva: Direito a Diversidade. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica) Disponivel em: http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola
inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressao continuada, corre¢ao
de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetoria escolar. 4) A construcao coletiva da proposta pedagdgica da
escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo
como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integracdo escola-familia. 7) A formagao continuada como
condicdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforco e recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A
relagdo professor-aluno: construcao de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTOS NA AREA:

Andlise linguistica; Leitura e Interpretacdo; Producdo De Texto; Expressdo oral. Concepgdo de area - aprendizagem da lingua materna:
tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes. Linguagem: uso/fungdo/andlise e reflexdo; lingua oral/escrita; variagdes
lingiisticas; norma padrdo. Leitura, producdo de textos, analise e reflexdo sobre a lingua: texto/textualidade; coesédo textual; coeréncia
textual; processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa.

| - COMPREENSAO E INTERPRETAGAOQ DE TEXTO(S) - Verificar a capacidade do candidato em termos de: - compreenséo do pensamento
contido em um texto, na sua globalidade - distin¢do das idéias basicas das secundérias - identificacdo das inter-relacdes de idéias no texto
dado - deducéo de id€ias, de sentimentos e de pontos de vista expressos no(s) texto(s). - compreenséo do significado de palavras,
expressOes ou estruturas frasais em determinado contexto. - analise do(s) texto(s) do ponto de vista da unidade tematica e estrutural. -
analise da argumentagcao.

Il - ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS - Fonética e Fonologia: Fonemas: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Silaba e acento tonico. Ortografia e Pontuagdo: Emprego do sistema ortografico vigente: letras, notagdes léxicas e acentuagdo gréfica.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formacao das palavras: derivagdo e composicdo. Elementos
morficos: radicais e afixos (morfemas flexionais e derivacionais). Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Sintaxe do periodo e da
oracdo: Periodo simples. Periodo composto. Sintaxe de regéncia: Verbos e sua predicacao. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de
concordéncia: Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo: Proclise, mesdclise, énclise. Semantica: Sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia.

Il - LITERATURA BRASILEIRA - Principais expressoes e caracteristicas das escolas literarias. No¢des e teoria literaria: Géneros literarios em
poesia e prosa. Estilo individual e de época. Figuras de linguagem. Obras e autores consagrados.
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PLATAO, Francisco; FIORIN, José Luiz. LigBes de texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 1996.
POSSENTI, Sirio. Por Que (N&o) Ensinar Gramatica Na Escola, Alb, Mercado De Letras, Campinas, 1996.
ROCHA, Lima, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José Olympio Editora, 1985.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
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ANEXO 11l - DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAOQ: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA
CONFERENCIA DA AUTENTICIDADE.

1.

Formulario de Solicitacdo de Isen¢do do Valor da Inscricdo (modelo disponivel no Anexo deste Edital) devidamente
preenchido e assinado.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO:

w

Cépia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

Cépia simples da folha da Qualificagao Civil da Carteira de Trabalho;

Cépia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em
branco da Carteira de Trabalho.

Atencdo: N&o sera concedida a isencdo do valor da inscricdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em
branco, isto é, sem as devidas anotacGes de registro e demissao.

Documentos Comprobatorios exigidos para condicdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE PAULINIA:

5.

Cépia simples de Comprovante de Residéncia no Nome do Candidato, do més de Fevereiro/2012 (Conta de agua, luz,
telefone fixo, conta de géas, carné de IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locacdo (acompanhado
dos 3 (trés) ultimos recibos de pagamento), Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de Imdvel,
Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as
enviadas por bancos.

5.1. Atencao: No caso do Comprovante de Residéncia ndo estar no Nome do Candidato, devera ser apresentada além
de copia do Comprovante de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o
titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaracdo do titular do
documento de comprovacao de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situacdo de moradia conjunta.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

Eu, )

portador(a) do RG n.° e CPF n.° venho por meio deste, SOLICITAR a isencdo do

valor da inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura de Paulinia - PMP 001/2012, para o cargo de:

, tendo em vista que

sou residente no municipio de Paulinia/SP, no enderego:

namero , bairro: e estou atualmente na condi¢do de DESEMPREGADO(A).

Dessa forma estou ciente de que as informacBes por mim prestadas devem representar a verdade, sob pena de

responsabilidade civil e criminal.

Caso a analise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura
Municipal de Paulinia, fico ciente de que nao terei direito a isen¢do para a realizagdo da inscrigao, seja qual for o motivo
alegado, podendo, no entanto realizar a inscricdo nas mesmas condi¢des que os demais candidatos, efetuando o pagamento

do valor da inscricdo no periodo estabelecido para a realizagao das inscricées e pagamento dos boletos.

Paulinia, de de 2012.

Assinatura do candidato

ATENCAO:

- A concessao da isencdo do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo |
deste Edital.

- Nao seréa concedida a isencdo aos cargos cuja exigéncia minima de escolaridade seja “Ensino Superior”.
- Somente sera concedida a isencdo do valor para a realizagdo de uma Unica inscri¢do por candidato, caso o candidato tenha
interesse em realizar mais de uma inscrigdo, devera proceder ao pagamento do valor corresponde a essas inscrigdes através

do boleto bancério.

- Nao sera concedida a isencdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as devidas
anotacdes de registro e demissao.
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ANEXO V - DECLARACAO CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRIGAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

"~ NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
"~ PROVA COM FONTE AMPLIADA
“” PROVA EM BRAILE (NO CASO DE DEFICIENTE VISUAL CEGO)
~ " AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA
~ " AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO
"~ SALA DE FACIL ACESSO
*" OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo com reconhecimento de firma em cartério e o respectivo Laudo Médico na via ORIGINAL ou
COPIA AUTENTICADA deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no
maximo 2 (dois) dias Uteis apds o0 encerramento das inscri¢des.

, de de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

‘ DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TiTULO

Curso Concluido de P6s Graduacao ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO, na area que estiver concorrendo.

Curso Concluido de Pos Graduacao ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO, na area que estiver concorrendo.

‘ RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

Diploma devidamente registrado, acompanhada do Hist6rico Escolar ou da Ata de Defesa da Dissertacdo/Tese.

Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado do Histdrico Escolar ou da Ata de Defesa da Dissertacao/Tese.

Declaracéo de Concluséo de Curso de Conclusdo de Curso, acompanhada do Histérico Escolar ou da Ata de Defesa da
Dissertacdo/Tese.

ATENCAO: Este Formulario de Entre de Titulos juntamente com os respectivos documentos autenticados deverdo ser
encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita

Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP 13331-616, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o
encerramento das inscricoes.

, de de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - MODELO DE RECURSO

A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paulinia - PMP 001/2012.

‘ DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO N

CARGO:

TELEFONES:

| RECURSO SOBRE:

Edital de Abertura
Gabaritos da Prova Escrita
Resultado da Prova Escrita

Razbes do Recurso:

Resultado da Avaliacao de Titulos
Classificacéo Final
Outros

Paulinia, de

de 2012.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

‘ DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRIGAO:

CARGO:

TELEFONES:

| RECURSO SOBRE:

Edital de Abertura
Gabaritos da Prova Escrita
Resultado da Prova Escrita

Paulinia, de

de 2012.

Resultado da Avaliacao de Titulos
Classificacdo Final
Outros

Assinatura do Candidato
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