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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

EDITAL Ne. 046, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO, no uso de suas atribuigbes legais, conferida pelo Decreto Presidencial de 15/12/2011,
publicado no DOU de 16/12/2011, Segéo 2, Pagina 2 e Lei n® 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU
de 30/12/2008 e de acordo com as normas estabelecidas pelos Decretos 7.311 de 22 de setembro de
2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010 e n®. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no
Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, ainda pelas Portarias do Ministério da Educagao de n°
1.475 de 20 de dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido em 21 de dezembro de 2012 e
n° 360 de 25 de abril de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de abril de 2013, torna publico
a abertura das inscrigbes para o Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos da
carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto
Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, sob o regime de que trata a lei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e
suas respectivas alteragdes, para exercicio nos Campus discriminados no quadro constante do item 5
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso regido por este Edital e promovido pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Tridngulo Mineiro — IFTM, executado pela empresa Objetiva Concursos LTDA, sob
a supervisao da Comissao Organizadora designada pelo Reitor do IFTM, por meio da Portaria
IFTM N°1.139 de 14 de outubro de 2013, com a participagéo da Diretoria de Gestao de Pessoas,
compreendera Prova Objetiva e Prova de Conhecimentos Praticos.

1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n®. 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, para o Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM.

1.3. DaImpugnacao do Edital

1.3.1.  Qualquer cidadado podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais
alteragbes, somente por escrito, na forma do item 17, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados de sua publicagao.

1.3.2. N&o serdo aceitos pedidos de impugnacdo intempestivos ou promovidos por
intermédio de correio eletrnico, fax ou postal.

1.3.3. Os pedidos de impugnacao inconsistentes serao indeferidos.

1.3.4. Da decisao sobre a impugnagao nao cabe recurso administrativo.

2. DOS CARGOS E LOCAL DE TRABALHO:

2.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos das classes “E”, “D” e “C”, bem como, dos
que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

2.2. O local de trabalho serd no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro, observando-se, para cada cargo, as cidades e os Campus especificados no ltem 5 deste
Edital.

2.3. Descricao Sumaria dos Cargos de Nivel Superior:

# Alterado conforme EDITAL N2 048/2013

2.3.1. Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas areas
de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa a organizagdo e pessoas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.3.2. Arquiteto e Urbanista: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informacgdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econ6micos, ambientais. Prestar servigos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
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2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Assistente Social: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e
recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Bibliotecario — Documentalista: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte;
gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informagao
e correlatos, além de redes e sistemas de informagédo. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com o objetivo de facilitar o
acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusao
cultural; desenvolver agbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Contador: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo
permanente; Gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragoes
acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos
livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e
informacdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagbes de
Orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e
contratar empreendimentos; coordenar a operagdo € a manutencdo dos mesmos.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagao nutricional; ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.8. Pedagogo/Area: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo
do projeto pedagogico com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

a¥a ary a de-b mopre aWa

2.3.9. Programador Visual: Planejar servicos de pré-impressdo grafica. Realizar
programacao visual grafica e editorar textos e imagens. Prototipar telas e relatérios de
sistemas. Elaborar documentagéo relacionada a visao de desenvolvimento de sistemas.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdao ambiental.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Publicitario: Estruturar estratégias de projeto; desenvolver propaganda e promogoes;
implantar agbes de relagbes publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento
das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino,
planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar
a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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Descricao Sumaria dos Cargos de Nivel Intermediario:

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

Assistente em Administracao: Dar suporte administrativo e técnico nas dareas de
recursos humanos, administragao, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos da
area de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informagbes, atender a
fiscalizagao; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Audiovisual: Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar
equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e

extensao, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravagdao em fita ou fios
magnéticos, filmes ou discos virgens. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico em Edificagoes: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolvem e legalizam projetos de edificagées sob supervisdo de um engenheiro civil;
planejam a execugdo, orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a execugao
de obras e servigos. Treinam mao de obra e realizam o controle tecnolégico de materiais
e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratério/Eletronica: Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a darea de atuagao, realizando ou orientando tarefas, analise e
registros de material e equipamentos através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico em Laboratério/Informatica: Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a darea de atuagao, realizando ou orientando tarefas, analise e
registros de material e equipamentos através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de Tecnologia da Informacao: Desenvolver sistemas e aplicagoes,
determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegag¢do, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutengdo de sistemas e aplicagbes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Assistente de Alunos: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar de Biblioteca: Atuar no tratamento, recuperacao e disseminagao da informagao
e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades
ou centros de documentacao ou informagao, quer no atendimento ao usuario, quer na
administragao do acervo, ou na manutengéo de bancos de dados. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Auxiliar em Administracao: Organizar e executar atividades administrativas nas areas
de gestdo de pessoas, administracdo, académica, orgamento, finangas e patriménio,
logistica e de secretaria; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar
de documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas, Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Operador de Maquinas Agricolas: Operar maquinas agricolas motorizadas para
desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos; zelar diariamente
pela conservagdo e manutencdo das maquinas; executar pequenos servigos de
mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral; Empregar medidas
de seguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

3. DO REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO:

3.1. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos com carga
horaria diferente, expressamente fixada em Lei, distribuida em dois periodos durante o turno
diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituigéo.

3.2. Conforme Orientagdo Normativa de 1° de Fevereiro de 2011 da Secretaria de Recursos
Humanos/Ministério do Planejamento, publicada no DOU de 02 de fevereiro de 2011, o servidor
ocupante do cargo efetivo de Assistente Social podera ter sua jornada de trabalho adequada para
30 (trinta horas) semanais, mediante opgao. Tal alteragdo devera ser requerida expressamente
pelo servidor e resultara na remuneragao proporcional a jornada de trabalho.

3.3. O Regime Juridico a que se submeterdo os servidores serd o fixado pela Lei N2 8.112, de
11/12/1990 (RJU) e suas alteragdes.

4. DA REMUNERACAO:
4.1. A remuneragdo inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos conforme
classificagdo abaixo, para o regime de trabalho de 40 horas:

41.1. Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagcdo |, Padrdo de Vencimento 1 = R$
3.138,70 (Trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta centavos);

41.2. Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1 = R$
1.912,99 (Um mil, novecentos e doze reais e noventa e nove centavos);

41.3. Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1 = R$

1.547,23 (Um mil, quinhentos e quarenta e sete reais e vinte e trés centavos).

41.4. Além da remuneragdo acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Auxilio
Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar, Incentivo a
Qualificagao e outros, de acordo com a legislagao em vigor.

5. DA DISTRI@UIQAO DAS VAGAS POR CAMFfOS (), DOS REQUISITOS DE
QUALIFICACAO/FORMACAO PARA INGRESSO, DOS NIVEIS DE CLASSIFICACAO / NIVEIS DE
CAPACITAGCAO / PADROES DE VENCIMENTO INICIAIS E CARGA HORARIA SEMANAL
# Alterado conforme EDITAL N° 048/2013

.. e Niveis de Classificacao /
Carqos Ne. de Local de ?i?::ﬁ:ogodea?:z:'ﬂ;?i? Niveis de Capacitacao / Carga
9 Vagas (*) | Trabalho ¢ao pe g Padroes de Vencimento | Horaria
Conf. Lei 11.091 Iniciai
niciais
02 Paracatu
Curso Superior em
01 Patrocinio Administragao Publica ou
Administrador Administragcdo de Empresas e
02 ltuiutaba Registro no Conselho
competente.
02 Reitoria
Curso Superior em
Arquiteto e . Arquitetura e Urbanismo e
Urbanista 01 Reitoria Registro no Conselho E/1/01 40
competente. horas
Curso Superior em Servigo
Assistente Social 01 ltuiutaba Social e Registro no
Conselho competente.
01 Paracatu Curso Superior em
Bibliotecério- Biblioteconomia ou Ciéncias
Documentalista 01 ltuiutaba da Informacgéao e Registro no
Conselho competente.
Curso Superior em Ciéncias
Contador 01 Uberaba Contabeis e Registro no
Conselho competente.
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Engenheiro civil

01

Paracatu

01

Patrocinio

Curso superior em
Engenharia Civil e Registro
do Conselho competente

Nutricionista

01

Paracatu

Curso Superior em Nutricdo
e Registro no Conselho
competente

Pedagogo/area

02

Patrocinio

01

ltuiutaba

02

Reitoria

01

Uberaba

Curso Superior em
Pedagogia.

Programador
Visual

01

Reitoria

Curso Superior em
Comunicagao Visual ou
Comunicagao Social com
habilitacdo em Publicidade
ou Programacéo Visual ou
Curso Superior em Desenho
Industrial com habilitagao
em Programagéo Visual ou
Curso Superior na area de
Informatica/Computacéao.

Publicitario

01

Reitoria

Curso Superior em
Comunicagao Social com
habilitacdo em Publicidade e
Propaganda

Técnico em
Assuntos
Educacionais

01

Patrocinio

02

Reitoria

Curso Superior em
Pedagogia ou Licenciaturas

Cargos

Ne. de
Vagas (*)

Local de
Trabalho
(Campus)

Requisitos de Qualificacdo
/ Formacgao para Ingresso
conf. Lei 11.091

Niveis de Classificacao /

Niveis de Capacitacao /

Padroes de Vencimento
Iniciais

Carga
Horaria

Assistente em
Administragao

01

Reitoria

Ensino Médio
Profissionalizante ou Médio
completo

Técnico em
Audiovisual

01

Uberlandia
Centro

Ensino Médio
Profissionalizante ou Médio
completo

Técnico em
Contabilidade

01

Uberlandia

Ensino Médio
Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico
em Contabilidade e Registro

Técnico em
Edificagoes

01

Paracatu

no Conselho Competente
Ensino Médi
Profissi : Médi
g
Se Ep e.;.e Su SE’E CeRico
no-Registro-Competente-
Ensino Médio
Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico
em Edificagbes e Registro
no Conselho Competente.

Técnico em
Laboratério/Eletronica

01

Paracatu

Ensino-Médio
qu,ss. enga Zante GH;E SHo

D/I1/01

40
horas
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Ensino Médio
Profissionalizante ou Ensino
Médio Completo + Curso
Técnico em Eletrénica ou
Eletroeletrénica ou
Eletrotécnica ou
Telecomunicagdes e
Registro no Conselho
Competente.

Técnico de
Laboratério 01 Patrocinio
/Informatica

Ensino Médio
Profissionalizante ou Ensino
Médio completo + Curso
Técnico em Informatica ou
Técnico em Manutengao e
Suporte em Informatica ou
Técnico em Redes de

Técnico de Tecnologia
da Informacao

Computadores
01 Paracatu Ensino Médio
Profissionalizante ou Ensino
01 P,?,}i?;ge Medio completo com Curso

Técnico em Eletrénica com
énfase em Sistemas
Uberlandia | Computacionais Informética

01 Centro ou Manutencéo e Suporte
em Informatica ou Redes de
Computadores
Local de Niveis de Classificacao /
Cargos Ne. de Trabalho Requisitos de Qualificacao | Niveis de Capacitagao / Carga
9 Vagas (*) / Formacao para Ingresso Padroes de Vencimento | Horaria
(Campus) s
Iniciais
Assi q 01 Patos de
ssistente de Minas Ensino Médio Completo
Alunos -
01 Patrocinio
01 Patos de
Auxiliar de Minas Ensino Fundamental
Biblioteca 01 Patrocinio Completo
01 Uberaba
C/1/01 40
01 Paracatu horas
Auxiliar em 01 Patrocinio Ensino Fundamental
Administragao Patos de Completo
01 Mi
inas
Ensino Fundamental Completo
Operador de + Curso Profissionalizante de
Maquinas Agricolas 01 Paracatu Operador de Maquinas

Agricolas e CNH Cat.”C”

(*) Uma vaga do cargo de Administrador, uma vaga do cargo de Pedagogo e uma vaga do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais do presente concurso serd destinada as pessoas portadoras de necessidades especiais,
classificadas em lista Unica, independente do Campus de inscrigdo, conforme detalhamento do item 7.

6. DAS INSCRICOES:

6.1.

6.2.

Somente  serdo  admitidas  inscricbes via  Internet, no enderego  eletronico
http:/iftm.edu.br/concursos, solicitadas a partir das 09 horas do dia 31 de outubro as 23h59min
do dia 02 de dezembro de 2013. Apds esse periodo, encerrard o processo de inscrigoes
automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscrigdes.

O valor da taxa de inscrigdo devera ser pago, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da
Unido) cobranca, em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente até o dia 03 de dezembro de
2013, é de:

6.2.1. R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificacao E;
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6.2.2. R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagao D;
6.2.3. R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagao C.
Para efetivar a inscricdo o candidato devera:
6.3.1. acessar o enderego eletrénico: http://www.iftm.edu.br/concursos;
6.3.2. preencher integralmente e corretamente a ficha de inscri¢ao;
6.3.3. especificar na ficha de inscricdo o cargo/area e o Campus de trabalho ao qual concorre,
bem como preencher os nimeros dos documentos de Identidade e CPF cujos dados,
dentre outros, sdo de preenchimento obrigatorio;
6.3.3.1 Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo véalidos como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

6.3.3.2 Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

6.3.3.3 O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de
identificagdo, podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

6.3.3.4 O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da
inscricdo devera ser o mesmo também utilizado para ingresso no local de
realizagcao da prova e para tratar de seus interesses junto ao IFTM e a Objetiva
Concursos.

6.3.3.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

6.3.4. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

6.3.5. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse pagamento podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento.

Nao serao aceitos pedidos de alteragdo dos dados da inscricao apds seu pagamento.

Em hipétese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a fixada
no sub-item 6.2.

As inscrigdes somente serao homologadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricao pelo IFTM.

As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem 6.2, ndo serédo acatadas.

Nao havera, em hip6tese alguma, restituigdo do valor da taxa de inscrigéo.

O IFTM nao se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagéo dos dados cadastrais exigidos no ato
de inscrigao, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, 0 mesmo tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

O candidato com deficiéncia e/ou restrigbes fisicas temporarias, que necessitar de condigdes
especiais para a realizagdo das provas, devera solicita-la formalmente, no ato da inscrigdo em
campo proprio, indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios.

A necessidade de condi¢des especiais devera ser comprovada por meio de requerimento proprio
(Anexo ) juntamente com original de Laudo Médico, emitido nos ultimos doze meses, 0s quais
deverao ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, até o dia 02 de dezembro de 2013, no
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horério das 08h as 11h30min e das 13h as 16h, na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria ou
nos setores de Protocolo dos Campus, com enderecgos relacionados no Anexo Il deste Edital.

6.12.1. A solicitagao de condigbes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.12.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar antecipadamente autorizagao para, no dia da prova, levar acompanhante
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

N&o serdo aceitas as solicitagées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o
candidato(a) que cumprir todas as instrugdes descritas neste item.

O candidato fara a prova objetiva no municipio de localizagcdo do Campus para o qual fez
sua inscricao.

7. DAISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Faz jus a isengéo da taxa de inscricdo, no termos do Decreto n®. 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

7.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -

CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU
de 27 de junho de 2007.

A isencéo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser solicitada no ato da inscricdo, via
Internet, no periodo de 31 de outubro a 07 de novembro de 2013, momento no qual o candidato
deverd, obrigatoriamente, ao fazer a opg¢ao, indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico, o nimero do seu documento de identidade, a data de emissdo do
documento de identidade e o érgao expedidor, imprimindo a GRU — Guia de Recolhimento da
Unido, guardando a mesma para o caso de ter seu pedido indeferido.
O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro consultara o 6rgao
gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato,
pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengao, via Internet,
nao garante, ao interessado, a isengdo da taxa de inscricdo, que estard sujeita a analise e
deferimento.
O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, inconsisténcia de alguma informagdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara eliminagdo automatica do processo de
isencao.
O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada, via Internet, nos
enderecos eletrdnicos http:/www.iftm.edu.br/concursos e www.objetivas.com.br, a partir do dia 15
de novembro de 2013.
Os candidatos cujas solicitagcdes de isengao da taxa de inscri¢do tiverem sido indeferidas, deverao
providenciar o pagamento da GRU impressa no ato da inscri¢gdo ou providenciar a impressao de 22
via até a data de 03 de dezembro de 2013, para participarem do certame.

8. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1.

Considerando o numero de vagas previstas neste edital e observando-se que a maioria dos
cargos ofertados possui apenas uma vaga, o percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de
vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal e pelo artigo 5%, paragrafo 29, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, serd aplicado, levando-se em
consideragdo os cargos para 0os quais haja maior nimero de vagas, sendo assim, serdo
reservadas 01 (uma) vaga do cargo de Administrador, 01 (uma) vaga do cargo de Pedagogo e
01 (uma) vaga para o Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, independente do Campus
de inscrigao.

8.1.1. As vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, serao
preenchidas pelo primeiro classificado, nesta condicdo, para as vagas de
Administrador, Pedagogo e Técnico em Assuntos Educacionais, independente do
Céampus de inscri¢gao, conforme descri¢cdo no item 8.1.

8.1.2. As listas de classificados na condi¢do de portadores de necessidades especiais para o0s
cargos de Administrador, Pedagogo e Técnico em Assuntos Educacionais trardo o
resultado em ordem decrescente do total de pontos obtidos, independente do Campus
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de inscrigao.

8.1.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse a 5% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei
Ne. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de
dezembro de 1990.

8.1.4. As novas vagas que surgirem somente serdo destinadas aos candidatos com
necessidades especiais, observando o quantitativo e respectiva proporgdo em relagdo
ao fixado no subitem 8.1.

8.2. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos.

8.3. Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, 0
candidato devera:

8.3.1. No ato da inscri¢ado, declarar-se portador de necessidades especiais;

8.3.2. Encaminhar laudo médico original ou coOpia autenticada, emitido nos Ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID — 10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

8.4. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar até o dia 02 de dezembro de
2013, de 08h as 11h30min e de 13h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, o laudo médico
(original ou copia autenticada) de que trata o subitem 8.3.2 e cdpia simples do CPF no setor de
protocolo dos Campus ou na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria com enderegos
relacionados no Anexo IV deste Edital.

8.4.1. O candidato podera, ainda, encaminhar a documentacao de que trata o subitem 8.3.2,
através dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o
dia 28 de novembro de 2013, aos cuidados da Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, para
seguinte o endereco: Avenida Bardo Rio Branco, 770, Bairro Sao Benedito, Uberaba-
MG, CEP 38020-300, identificando, por fora do envelope, o0 seu contetdo.

8.5. O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagao ao seu destino.

8.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cdpia simples do CPF valerdo somente para
este concurso, ndo serao devolvidos e ndo serao fornecidas cépias desses documentos.

8.8. O candidato portador de necessidade especial podera requerer, na forma do subitem 6.11. deste
Edital, atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia da realizagao das provas, indicando
as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafo 12 e 22, do Decreto n®. 3.298/99 e suas alteragoes.

8.9. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer na condigao de
portadores de necessidades especiais sera divulgada no dia 09 de dezembro de 2013 nos
enderecos eletronicos: http://www.iftm.edu.br/concursos e www.objetivas.com.br.

8.10. A inobservancia do disposto no subitem 8.4. acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a candidatos em tal condicao.

8.11.0s candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, caso aprovados no
concurso, serdo convocados, antes da posse, para se submeterem a avaliagdo da Equipe
Multiprofissional do SIASS — Sistema de Atencdo a Saude do Servidor, a fim de confirmar sua
qualificacdo como portador de necessidade especial, nos termos do artigo 43 do Decreto n®.
3.298/99 e suas alteragdes e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das
atribuicdes do cargo. Devendo, ainda, durante o estagio probatério, se submeter as avaliagdes
periédicas a serem realizadas pela equipe multiprofissional do SIASS para fins de verificar a
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada (§ 29, do art. 43, do
Decreto n®. 3.298/99).

8.11.1. Compete a Equipe Multiprofissional do SIASS a qualificagdo do candidato como portador
de necessidade especial, nos termos das categorias definidas pela legislacao vigente
sobre a matéria.

8.11.2. O candidato portador de necessidade especial reprovado pela Equipe Multiprofissional
do SIASS por nao ter sido considerado deficiente ou devido ao ndo comparecimento a
avaliacdo, sera excluido da lista de deficientes e somente figurard na lista de
classificagao geral da vaga a qual concorre, se sua classificagdo na 12 etapa do
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concurso constar dentro da proporcado estabelecida no item 13.3. deste edital.

8.11.3. O candidato portador de necessidade especial reprovado pela Equipe Multiprofissional
do SIASS em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo
sera eliminado do concurso.

8.12.Apés a investidura no cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao, aposentadoria por invalidez ou jornada reduzida.

8.13.Caso as vagas definidas no subitem 8.1.1. ndo sejam providas em virtude da auséncia de
candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

9. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

91. A partir do dia 09 de dezembro de 2013, nos enderegos eletrbnicos
http://www.iftm.edu.br/concursos e www.objetivas.com.br, estara disponivel a homologacao das
inscricoes.

9.2. O candidato que nao obtiver o deferimento de sua inscrigao, via internet, devera procurar a
Comissao Organizadora, até o dia 12 de dezembro de 2013, na Diretoria de Gestao de Pessoas
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro com enderego
constante no anexo IV, das 08h as 11hmin30min e 13h as 16h, sob pena de néo ter acesso ao
local das provas € a sua realizagéo.

9.3. A partir de 20 de dezembro de 2013 o candidato poderad consultar no site do IFTM a data, o
horario e o local da realizacao da Prova Objetiva.

10.DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
10.1. O concurso constara de uma etapa, subdividida nas seguintes fases:

10.1.1. Para os cargos de Administrador, Assistente Social, Bibliotecario-Documentalista,
Nutricionista, Pedagogo, Publicitario e Técnico em Assuntos Educacionais:
TABELA A
Pontuagao Pontuacgao
Fases Provas Natureza Maxima Minima
Conhecimentos Especificos,
I Informatica, Lingua e g
P[::\/S:gt?gﬁ\}a Portuguesa, Legislacéo e Cléﬁﬂ'ﬁ:ttgrri': e 100 pontos 60 pontos
) Conhecimentos Gerais e
Atualidades
10.1.2. Para os cargos de Arquiteto e Urbanista, Contador e Engenheiro Civil:
TABELA B
Pontuacao Pontuacao
Fases Provas Natureza Maxima Minima
Conhecimentos Especificos,
e Informatica, Matematica, e
P[r:;vS: gg':ﬁv a Legislagao e Clgﬁﬂﬁ:ttgrr;: e 100 pontos 60 pontos
| Conhecimentos Gerais e
Atualidades

10.1.3. Para os cargos de Assistente em Administragdo, Técnico em Audiovisual, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Assistente de Alunos, Auxiliar de Biblioteca e

Auxiliar em Administragao:

TABELA C

Pontuagao Pontuacgao
Fases Provas Natureza Maxima Minima
Conhecimentos Especificos,
" Informatica, Lingua e
Fase Unica: ; " Classificatoria e

e Portuguesa, Matematica, R 100 pontos 60 pontos

Prova Objetiva Legislagio e Eliminatéria

Conhecimentos Gerais
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10.1.4. Para os cargos de Programador Visual, Técnico em Laboratério/Eletronica, Técnico em
Laboratério/Informatica e Técnico de Tecnologia da Informagéo:

TABELA D
Pontuagao Pontuagao
Fases Provas Natureza Maxima Minima
Conhecimentos Especificos,
Informatica, Lingua
12 Fase Portuguesa, Matematica, | Classificatoria e
Prova Objetiva Legislagéo e Eliminatéria 100 pontos 60 pontos
Conhecimentos Gerais e
Atualidades
28 Fase: Prova Pratica inerente L
Prova de as atividades tipicas do Claslsn‘]catgr.la e 100 pontos 60 pontos
Eliminatéria
Desempenho cargo
10.1.5. Para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas:
TABELA E
Fases Provas Natureza Pon’tu_agao Pon’tu_agao
Maxima Minima
Conhecimentos Especificos,
a Lingua Portuguesa, e
Pr0\1/a Foasztiva Matematica, Legislagao e Cléﬁfr:filr?:ttg:ilg e 100 pontos 60 pontos
) Conhecimentos Gerais e
Atualidades
22 Fase: Prova Pratica inerente e
Prova de as atividades tipicas do Claslsn‘.lcatgr]a € 100 pontos 60 pontos
Eliminatéria
Desempenho cargo

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

No local de provas ndo serda permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.
Caso o candidato leve arma devera depositd-la na Coordenagéo. Os demais pertences, inclusive
aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado
pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado
junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagao
implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o
inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagao, conforme item 6.3.3.1.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasiao
em que podera ser submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o comprovante de inscricdo. A
critério da organizacao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

10.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao

11
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apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

A candidata lactante que entregar a solicitagdo, conforme item 6.12.2, podera amamentar durante

a realizacdo das provas em sala reservada.

Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

A criangca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderad ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a)

fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de

parentesco ou de amizade com a candidata.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado de descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,

luxagoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir

ou que lhe diminuam a capacidade fisico-orgénica, ndo serdo considerados para fins de

tratamento diferenciado ou nova prova.

Durante a realizagao das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade e uma garrafa de 4gua transparente. A Empresa nao se responsabiliza
por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob
inteira responsabilidade do mesmo.

11.DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Obijetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas
cada, tera duragao de 3 (trés) horas e tem previsado de realizagdo no dia 05 de janeiro de 2014,
nas cidades de alocacado das vagas, conforme quadro o item 5, nos locais a serem divulgados no
site do IFTM. Assim, por exemplo, caso o candidato tenha escolhido uma vaga de Patos de Minas,
fard a prova objetiva na cidade de Patos de Minas, em local a ser divulgado posteriormente, ndo
sendo possivel a realizagao da prova objetiva em cidade diversa da vaga.

11.2. As questbes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e especificos, conforme
quadro abaixo, totalizando 100 (cem) pontos.
Valor de =
Ne° Pontuagao
CARGO DISCIPLINA ~ Cada s
Questoes Questio Maxima
TABELA A
Administrador Lingua Portuguesa 10 2,40 24,00
Assistente Social Informéatica 06 1,80 10,80
Bibliotecario-Documentalista Conhecimentos Gerais e Atualidades 06 1,80 10,80
Nutricionista Legislagao 05 2,30 11,50
Pedagogo Conhecimentos Especificos 13 3,30 42,90
Publicitario
Técnico em Assuntos Educacionais
TABELA B
Arquiteto e Urbanista | Matematica 10 2,40 24.00

12




INSTITUTO FEDERAL DE SERVICO PUBLICO FEDERAL

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO
Contador Informética 06 1,80 10,80
Engenheiro Civil Conhecimentos Gerais e Atualidades 06 1,80 10,80
Legislacéo 05 2,30 11,50
Conhecimentos Especificos 13 3,30 42,90
TABELA C
Assistente de Alunos Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Assistente em Administragao Matematica 08 2,50 20,00
Auxiliar de Biblioteca Informatica 04 2,00 08,00
Auxiliar em Administracéo Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,50 07,50
Técnico em Audiovisual Legislagao 05 2,00 10,00
Técnico em Contabilidade Conhecimentos Especificos 10 3,45 34,50
Técnico em Edificagbes
TABELA D
Programador Visual Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Técnico em Laboratério/Eletrénica Matematica 08 2,50 20,00
Técnico em Laboratério/Informatica | Informatica 04 2,00 08,00
Técnico de Tecnologia da | Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,50 07,50
Informacéo Legislacéo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,45 34,50
TABELA E
Operador de Maquinas Agricolas Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 04 1,50 06,00
Legislacéo 04 1,50 06,00
Conhecimentos Especificos 12 4,00 48,00

11.3. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo valor
de cada questdo. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada
area.

11.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdao de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

11.5. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova, munido de documento
de identidade original com foto e caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).

11.7. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova com o caderno de prova, apds transcorridas no
minimo 1 (uma) hora do inicio da mesma.

11.8. Durante as provas, nao serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

11.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagéo, a coleta da impresséo digital de
todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de
metais.

11.10. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

11.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido
com bastante atengédo. Ele nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A
nao entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.
A falta de assinatura no cartao podera também implicar na eliminacao do candidato do
certame.

11.12. Tendo em vista ser o processo de corregao de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo
havera desidentificacao de provas.

11.13. O processo de corregao eletrénica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
que poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado
por Edital.

11.14. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova,
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s6 podendo dela se retirar, concomitantemente e apds assinatura da ata de aplicagdo de provas e

lacre do envelope contendo os cartdes de resposta.

O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

Os cadernos nao retirados serao encaminhados para incineragdo logo apdés a homologagao do
CONCUrso.

O gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel nos enderegos eletronicos
www.iftm.edu.br/concursos e www.objetivas.com.br, a partir dia 06 de janeiro de 2014.

Os gabaritos da prova objetiva serdo corrigidos eletronicamente, ndo ocorrendo em hipétese
alguma, corregdo manual.

A divulgacao do gabarito definitivo da Prova Objetiva sera divulgado nos enderegos eletronicos
http://www.iftm.edu.br/concursos e www.objetivas.com.br a partir do dia 20 de janeiro de 2014.

12. DA PROVA DE CONHECIMENTO PRATICO
# Alterado conforme EDITAL N2 048/2013

12.1.

12.2.

A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao
pratica de sua habilitagdo na execugao das atribui¢des do cargo.

Serdo convocados para a Prova de Conhecimento Pratico os candidatos classificados conforme
quadro abaixo:

Ne. de Local de Trabalho Quantitativo maximo

Ceri Vagas (*) (Campus) de classificados por Campus

Programador Visual 01 Reitoria 08

Técnico em Laboratério/Eletrénica 01 Paracatu 08

Técnico em Laboratério/Informética 01 Patrocinio 08

Técnico de Tecnologia da Informagéo 01

01 Paracatu 08

Patrocinio 08
Patos de Minas
01 Uberlandia Centro 08

Operador de Maquinas Agricolas 01 Paracatu 08

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

Em caso de empate na ultima colocagao de que trata o quadro do item 12.2, serdo convocados
todos os candidatos que obtiverem a mesma pontuagao.
A convocacédo para a Prova de conhecimento pratico e o local de realizagdo das mesmas tem
previsao de publicagdo para dia 28 de janeiro de 2014 no site do IFTM.
O tema da Prova de Conhecimento Pratico sera unico para todos os candidatos de cada
cargo/area.
A banca examinadora e o cronograma da Prova de Conhecimento Pratico serdo divulgados nos
enderegos eletrénicos: http://www.iftm.edu.br/concursos e www.objetivas.com.br no dia 28 de
janeiro de 2014.

12.6.1. Constara no cronograma, a data, o horario e o local da realizagao das provas.

12.6.2. O inicio da realizagdo das provas praticas tem previsdo para o dia 06 de fevereiro de

2014 e as mesmas serao realizadas apenas na cidade de Uberaba - MG.

As Provas de Conhecimento Pratico Especifico terdao sua avaliagdo mensurada de zero a 100
pontos devendo, o candidato, para se classificar, alcangar, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do total de pontos.
A Prova de Conhecimento Pratico Especifico, de carater obrigatorio, eliminatério e classificatorio,
terd duracao maxima de 40 (quarenta) minutos improrrogaveis, e se destina a apurar a aptidao, a
habilidade técnica e o conhecimento do contelido, mediante a realizagao de atividades praticas em
laboratério ou no campo, conforme o caso.
Na aplicagao da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do IFTM ou da Objetiva Concursos, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacao, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.
A Prova de Conhecimento Pratico Especifico serd gravada em audio e video e lavrada ata de
realizagdo das mesmas com registros das ocorréncias relevantes ao processo.
O candidato devera se apresentar para a Prova de Conhecimento Pratico Especifico, com trinta
minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, munido de documento oficial de
identidade com foto e, para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo
dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).
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12.12. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de
nao prejudicar o0 andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na
avaliagdo do proximo candidato.

12.13. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagao da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagao, tendo em vista as condigdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.)
o IFTM reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 03 (irés) dias
Uteis, a nova data para a realizagéo das provas.

12.14. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

12.15. O resultado da Prova de Conhecimento Pratico Especifico e a classificagdo dos candidatos serao
divulgados no portal www.iftm.edu.br/concursos e www.objetivas.com.br a partir do dia 17 de
fevereiro de 2014.

12.16. O resultado final da Prova de Conhecimento Pratico Especifico e a classificagdo dos candidatos,
apdés a andlise dos recursos, serdo divulgados nos portais www.iftm.edu.br/concursos e
www.objetivas.com.br a partir do dia 28 de fevereiro de 2014.

13. DOS RESULTADOS, HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO:

13.1. Para os candidatos que realizardo as provas objetivas e de conhecimento pratico, a Classificagdo
Final dar-se-a com base na soma da nota obtida na prova objetiva e prova de conhecimento
pratico (quando for o caso), observando-se o anexo Il do Decreto n®. 6.944/2009 de 21 de agosto
de 2009, publicado no Diario Oficial da Unidao de 24 de agosto de 2009.

13.2. Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagao, sucessivamente, o candidato que:

13.2.1. Obtiver maior numero de pontos na Prova Objetiva;

13.2.2. Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico;

13.2.3. Obtiver maior numero de pontos na Prova Pratica (quando for o caso);

13.2.4. Ter idade mais elevada, salvo na hip6tese prevista na Lei n® 10.741/2003 em que este
critério prevalece sobre os demais;

13.2.5. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 09 de junho de 2008, serd assegurada a
preferéncia, em igualdade de condigdes no concurso publico, desde sua condigdo como
jurado seja devidamente comprovada (Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.2.6. Sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

13.2.6.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de
inscri¢cao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia
da efetiva realizag@o da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera
decrescente.
13.3. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido na
provavel data de 28 de fevereiro de 2014, contendo a classificagdo dos candidatos aprovados no
certame, de acordo com o anexo Il do Decreto n°. 6.944, conforme quadros abaixo:

p Ne. de Local de Trabalho Quantitativo Maximo

Cargos (Nivel E) Vagas (*) (Campus) Classificado por Campus
0 Paracatu 09
- 01 Patrocinio 05
Administrador 02 ltuiutaba 09
02 Reitoria 09
Arquiteto e Urbanista 01 Reitoria 05
Assistente Social 01 ltuiutaba 05
- L. . 01 Paracatu 05
Bibliotecario-Documentalista 01 ltuiutaba 05
Contador 01 Uberaba 05
Engenheiro civil 01 Parac,atg 05
01 Patrocinio 05
Nutricionista 01 Paracatu 05
02 Patrocinio 09
Pedagogo/area 01 Ituiytak?a 05
02 Reitoria 09
01 Uberaba 05
Programador Visual 01 Reitoria 05
Publicitario 01 Reitoria 05
Técnico em Assuntos Educacionais 01 Patrocinio 05
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02 Reitoria 09
. Ne. de Local de Trabalho Quantitativo Maximo
Cargosi(Nivel'D) Vagas (*) (Campus) Classificado por Campus
Assistente em Administracao 01 Reitoria 05
Técnico em Audiovisual 01 Uberlandia Centro 05
Técnico em Contabilidade 01 Uberlandia 05
Técnico em Edificagbes 01 Paracatu 05
Técnico em Laboratério/Eletronica 01 Paracatu 05
Técnico de Laboratério/Informatica 01 Patrocinio 05
01 Paracatu 05
Técnico de Tecnologia da Informagéo 01 Patos de Minas 05
01 Uberlandia Centro 05
. Ne. de Local de Trabalho Quantitativo Maximo
Cargos (Nivel C) Vagas (*) (Campus) Classificado por Campus

Assistente de Alunos o1 Patos de ’M.mas 05
01 Patrocinio 05
01 Patos de Minas 05
Auxiliar de Biblioteca 01 Patrocinio 05
01 Uberaba 05
01 Patrocinio 05
Auxiliar em Administracao 01 Paracatu 05
01 Patos de Minas 05
Operador de Maquinas Agricolas 01 Paracatu 05

(*) Uma vaga do

cargo de Administrador, uma vaga do cargo de Pedagogo e uma vaga do cargo de Técnico em

Assuntos Educacionais deste concurso sera destinada a pessoa portadora de necessidades especiais, classificadas
em lista Unica, independente do Campus de inscrigao, conforme detalhamento do item 7.

13.4. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam os quadros do
sub-item 13.3, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados do

concurso
13.5.

publico.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serao considerados

reprovados.

14.DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:
14.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

15.D0S REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
15.1. O candidato aprovado no certame de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas, na
data da investidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1.
15.1.2.

15.1.3.
15.1.4.
15.1.5.
15.1.6.
15.1.7.

15.1.8.
15.1.9.

Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado
pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®. 70.436/72, ou ainda,
no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo
masculino);

Possuir os requisitos de qualificagao/formagao para ingresso exigidos para o exercicio
do cargo;

Estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem
como estar quite com as obrigagdes legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de
habilitacao para o exercicio do cargo.

Ter idade minima de 18 anos;

Apresentar declaragdo do 6rgao publico a que esteja vinculado, quando for o caso,
registrando que o candidato tem situagao juridica compativel com nova investidura em
cargo publico federal, haja vista nédo ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo
Unico, da Lei n® 8.112/90 e suas alteragdes (penalidade de demissdo e de destituicao
de cargo em comissao), nem ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores;
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15.1.10. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo/emprego ou fungao
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

15.1.11. A acumulagdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei n°. 8.112/90 e Parecer AGU GQ n®. 145/98, ndo podendo o
somatorio da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassarem 60 horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horarios.

15.1.12. Apresentar declaragao de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a
do cénjuge;

15.1.13. Apresentar declaracdo de autorizagdo de acesso as Declaragbes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do TCU n®
65/2011.

15.1.14. Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n®. 8.112/90, que sera
averiguada em exame médico admissional, para o qual se exigird exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato, cuja relagéo sera oportunamente fornecida.

15.1.15. Possuir a escolaridade e formag¢ao no nivel e modalidade exigidos para o cargo em
consonancia com a Lei 11.091/2005 e habilitagao e titulagdo constantes do quadro do
item 5 deste Edital.

15.1.16. Apresentar, por ocasidao da posse, as certiddes abaixo, emitidas no ambito do Estado
de Minas Gerais, se for o caso:

15.1.17. Certidao Negativa — Pessoa Fisica: Receita Federal;

15.1.18. Certidao Negativa: Justica Federal;

15.1.19. Certidao Criminal Negativa: Justi¢ca Estadual;

15.1.20. Certidao Criminal Negativa: Justi¢a Eleitoral;

15.1.21. Certidao Criminal Negativa: Policia Civil; e

15.1.22. Certiddo Criminal Negativa: Policia Federal.

15.1.23. Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara na area de Gestao de Pessoas
nos Campus ou Reitoria do IFTM, conforme enderecos constantes no Anexo IV, os
documentos necessarios, previstos neste Edital e outros exigidos pela Legislacdo
vigente.

16.DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificagao final
obtida, considerando a legislagao pertinente e as vagas existentes ou que vierem a existir e forem
destinadas ao aproveitamento de concursos vigentes e cargos indicados neste Edital para o
Quadro Permanente do Instituto Federal do Triangulo Mineiro.

Os candidatos classificados poderao ser convidados a ter sua nomeagao, com lotagao e exercicio,
em outra unidade do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro, desde que haja vaga para o cargo de
classificagcdo. Neste caso, a ndo aceitagao nao implicara desclassificagdo, devendo o candidato
formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado em outro Campus, para que seu nome
permanega na lista de classificados.

O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra Instituigao de
Ensino Publico da Rede Federal.

Nao havendo candidatos classificados para os Campus nos quais haja ou surjam novas vagas, 0
IFTM podera requerer o aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por
outras Instituicbes da Rede Federal de Ensino.

17.DOS RECURSOS:

17.1.

17.2.

Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissao Organizadora, de 08h as 11h30min e de 13h as
16h (exceto sabados, domingos e feriados), mediante requerimento de recurso, devidamente
fundamentado e protocolado nos enderegos da Reitoria ou dos Campus relacionados no Anexo IV,
nos periodos previstos no Anexo Il deste Edital, apresentando recurso contra quaisquer dos
resultados do presente certame (Homologagao da Inscricdo, Isencdo da Taxa de Inscrigao,
Questoes Prova Objetiva, Prova de Desempenho Didatico-Pedagégico, Prova de Titulos,
Classificagao Final), conforme modelo constante no Anexo llll deste Edital.
17.1.1. Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagédo, observando-se o prazo para
tal, devendo este conter toda argumentacéo que o candidato pretende apresentar.
O prazo para interposicao de recurso é de 03 (trés) dias Uteis, conforme prazos constantes no
Anexo I, apds a divulgagdo de cada resultado nos enderegos eletrénicos www.iftm.edu.br e
www.objetivas.com.br.
17.2.1. Serado indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos no subitem anterior.
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17.2.2. Recursos inconsistentes serao indeferidos.

17.3. Nao serao aceitos recursos via postagem comum, SEDEX ou correio eletrénico.

17.3.1. Os recursos interpostos nessas circunstancias serao preliminarmente indeferidos.

17.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

17.5. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdao Organizadora serao
indeferidos sumariamente.

17.6. Os resultados dos recursos serao divulgados pela Internet nos enderegos www.objetivas.com.br e
www.iftm.edu.br/concursos.

17.7. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora ou Empresa Organizadora do
Concurso e respectivos Responsaveis Técnicos pela elaboracdo das questbes das Provas
Objetivas e/ou pela avaliagao da Prova de Conhecimento Pratico, receberao decisdo terminativa e
serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo Il deste Edital, constituindo-se em Unica e ultima
instancia.

17.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao
Organizadora do Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serao computados os pontos
respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuagao.

17.9.Havendo alteragao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicagao dos resultados nos enderegos eletrénicos http://www.iftm.edu.br /concursos e
www.objetivas.com.br.

18.DA NOMEAGAO E POSSE

18.1.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais, previsto na Lei n% 8.112, de
11/12/90.

18.2.0 provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educagéo.

18.3.0 candidato classificado sera nomeado através de publicagdo no Diario Oficial da Unido — DOU e
comunicado por telefone, e-mail ou correspondéncia enviada ao enderego constante na Ficha de
Inscrigdo. O IFTM nao se responsabiliza pela mudanga de telefone, e-mail ou enderegco sem
comunicagao prévia, por escrito, por parte do candidato a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
IFTM.

18.4.0 candidato, somente serd empossado para o cargo, se:

18.4.1. Atender a todos os requisitos exigidos neste Edital;
18.4.2. For julgado fisica e mentalmente apto, apos inspegdo médica oficial, conforme Atestado
Médico emitido pelo SIASS.

18.5.A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas, a nomeagao e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragao prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

18.6. O candidato nomeado sera convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagao do ato de sua nomeagao.

18.7.0 candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terda sua nomeagao tornada sem
efeito.

18.8.Apds a posse, o candidato que nao assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera
exonerado ex-oficio.

19.DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. Este Edital sera publicado, na integra, no Diario Oficial da Unido na data de 30 de outubro de 2013
e estara disponivel nos enderegos eletrdnicos  http:/www.iftm.edu.br/concursos e
www.objetivas.com.br.

19.2. Aos interessados que queiram realizar sua inscricdo e ndo possuem acesso a internet, serdo
disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 31 de outubro a 02 de
dezembro de 2013, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 13h as 16h na Diretoria
de Gestao de Pessoas/Reitoria e nos Campus do IFTM, nos enderegos constantes no Anexo IV.

19.3. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo
do Concurso, implicard na eliminagdao sumaria do candidato, declarados nulos de pleno direito a
inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de
caréter judicial.

19.4. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo,

18



INSTITUTO FEDERAL DE SERVICO PUBLICO FEDERAL

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.
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mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagao
desse ato ficara condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administracao.

No caso de mudanga de residéncia, devera o candidato comunicar o novo enderego a Diretoria de
Gestao de Pessoas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tridangulo Mineiro.
As vagas apuradas em periodo posterior a data de publicagdo deste edital, desde que nao
preenchidas por servidores removidos, poderdo ser providas por candidatos aprovados neste
certame.

O candidato aprovado no Concurso, que nao aceitar a sua nomeagao para assumir 0
cargo/Campus para o qual concorreu ficara automaticamente excluido do Concurso, uma vez que
nao havera, em hipétese alguma, inclusao em final de fila.

Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

O servidor devera permanecer no Campus no qual entrou em efetivo exercicio por um periodo
minimo de 36 (trinta e seis) meses, sendo impedido de participar de qualquer edital de remocao,
podendo esse prazo e impedimento ser alterado a critério da Administragao.

Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagao e classificagao
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao do resultado publicada no Diario
Oficial da Uniao.

A inscrigdo no Concurso implica, desde a data de sua efetivagdo, no conhecimento e na tacita
aceitagdo das condigbes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro
teor deste Edital e em seus Anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem
como de eventuais retificagées que venham a se fazer necessarias, expedientes sobre os quais os
candidatos ndo poderao, em hip6tese alguma, alegar desconhecimento ou ilegalidade.

Qualquer conflito ou avenga relativa a este certame devera observar o Foro da Subsecao
Judiciaria Federal de Uberaba - Minas Gerais.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso em conjunto com a
Procuradoria Federal que atende ao IFTM.

ROBERTO GIL RODRIGUES ALMEIDA
Reitor

19



EDoCAGRO, CANCA ErEChoLOGIA SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

EDITAL N<. 46, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

ANEXO | i
REQUERIMENTO DE PROVA OU CONDIGOES ESPECIAIS

A Comissao Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n? 46 de 29/10/2013 para cargos da
Carreira de Técnico-Administrativos em Educacao do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

Nome do Candidato: N? Inscricao:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagao da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigbes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Local , de de 2013.

Assinatura
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EDITAL N<. 46, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

ANEXO Il

CRONOGRAMA (PREVISAO DE REALIZACAO)

ETAPAS

DATA

Publicacao Edital no D.O.U.

30/10/2013

Periodo de Inscricbes

31/10/2013 a 02/12/2013

Solicitagdes de isengao de inscricdo

31/10/2013 a 07/11/2013

Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidos e ndo deferidos 15/11/2013

Data limite para pedido de condigdes especiais para realizagéo da prova 02/12/2013

Data limite para pagamento de inscricoes 03/12/2013
Homglogggao das inscri¢des no site do IFTM (geral e portadores de 09/12/2013
deficiéncia)

Recurso contra a homologacéo das inscri¢cbes 10/12/2013 a 12/12/2013
Divulgagéo dos resultados dos recursos 13/12/2013
Divulgacéo dos horarios e locais de realizagdo da prova objetiva 20/12/2013
Realizacdo da prova objetiva 05/01/2014
Divulgacéo de gabarito preliminar 06/01/2014
Recursos 12 Fase — gabarito preliminar e Prova objetiva 07/01/2014 a 09/01/2014
Resultado da andlise dos recursos 20/01/2014
Gabarito Oficial e resultado da 12 Fase 20/01/2014
Recurso contra pontuagao da prova objetiva 21/01/2014 a 23/01/2014
Convocagao para 22 Fase 28/01/2014
Sorteio dos Temas das provas de conhecimento pratico (as 08h) 03/02/2014
Publicagao dos temas sorteados e dos nomes dos componentes da banca 03/02/2014
examinadora (apds as 12horas)

Inicio das Provas de Conhecimento Pratico 06/02/2014
Divulgacéo da pontuagéo e classificacdo das Provas de Conhecimento Prético 17/02/2014
Ereéﬁlijcrgo relativo a pontuagao e classificagao das Provas de Conhecimento 18/02/2014 a 20/02/2014
Divulgacéo do resultado das andlises dos recursos 28/02/2014
il?]lt\;l:lngeatgao das notas e classificagcdo das Provas de Conhecimento Pratico na 28/02/2014
Publicagdo da homologagéao do resultado final no DOU 28/02/2014
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EDITAL N<. 46, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

ANEXO Ill
REQUERIMENTO DE RECURSO

A Comissao Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n? 46 de 29/10/2013 para cargos da
Carreira de Técnico-Administrativos em Educacao do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

Nome do Candidato: N? Inscrigao:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
Recurso

O presente recurso refere-se a:
() inscricoes deferidas (') Gabarito preliminar da Prova Objetiva, questao(6es) N°.:
() provas de conhecimento pratico () Outros (Especificar):
Numero da Questéo: Fundamentagao e argumentacéao l6gica:
Local , de de 2013.

Assinatura

OBS.: Somente serdo analisados pela Comissdo de Concurso Publico os recursos protocolados dentro
dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

Os recursos deverao ser digitados, datilografados ou escritos em letra de forma de maneira clara e
objetiva.

No caso de recurso referente as questdes da prova objetiva este devera apresentar argumentagdo Iégica
e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para
fundamentacéo.
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EDITAL N<. 46, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

ANEXO IV

RELACAO DE ENDERECOS DOS CAMPUS DO IFTM
# Alterado conforme EDITAL N2 048/2013

IFTM — UNIDADE DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE CAMPINA VERDE

BR 364, Km 153 - Escola Municipal Agricola Afonso Alves Rezende
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CAMPUS ITUIUTABA

Rua Belarmino Vilela Junqueira, s/n® - Bairro Novo Tempo 2 - CEP: 38.305-200 / ltuiutaba-MG
CAMPUS PARACATU

Rodovia MG-188 — KM 167 — Bairro Fazendinha CEP: 38.600-000 / Paracatu-MG
CAMPUS PATOS DE MINAS
Rodovia BR 365, Km 407 — Distrito Industrial | - Bairro Planalto
CEP 38706-328 / Patos de Minas

CAMPUS PATROCINIO

Av. Liria Terezinha Lassi Capuano n° 255 - Bairro Chacara das Rosas / CEP 38740-000 / Patrocinio-MG

REITORIA
Av. Bardo do Rio Branco n® 770 — Bairro Sdo Benedito — CEP: 38.020.300 / Uberaba-MG
ATENCAO
A Reitoria do IFTM mudara de endereco no més de dezembro de 2013, assim, a partir de

01/12/2013 o endereco de atendimento sera o seguinte:

Av. Doutor Randolfo Borges Junior, 2.900 — Bairro Univerdecidade (ao lado do prédio do Corpo de
Bombeiros) - CEP: 38064-200 / Uberaba-MG

CAMPUS UBERABA
Unidade | Rua Joao Batista Ribeiro n? 4000 — Bairro Mercés — CEP: 38.064-790 / Uberaba-MG

Unidade Il Av. Edilson Lamartine Mendes n. 300 — Bairro Parque das Américas
— CEP: 38.045-000 / Uberaba - MG

CAMPUS UBERLANDIA

Unidade | — Rodovia Municipal Joaquim Ferreira, s/n - Fazenda Sobradinho s/n — Zona Rural — Cx.

Postal 592 — CEP: 38.400-974 / Uberlandia-MG
IFTM — CAMPUS UBERLANDIA CENTRO

Avenida Blanche Galassi, 150 — Bairro Morada da Colina CEP: 38411-104 - Uberlandia/MG
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EDITAL N<. 46, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO
# Alterado conforme EDITAL N2 048/2013

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DA TABELA A — ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PUBLICITARIO e TECNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS

LINGUA PORTUGUESA

1) Compreensao e interpretagao de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressodes; pressuposigdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagao. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenagao e subordinagdo. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacdo. 17) Figuras
de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Sistema operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX; Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e
2007(Word, Excel, PowerPoint e Access), Internet; antivirus, hardwares-componentes de microcomputadores;
Nomenclatura e fungéo dos hardwares do computador; Redes de computadores e a Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades Nacionais e Internacionais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentével, problemas
ambientais, geopolitica, histéria, literatura e cinema.

LEGISLACAO )

Principios Basicos da Administragdo Publica — Constituicio Federal/1988. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Uni&o, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais — Lei n?. 8.112/1990 e suas alteragdes;
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n°. 1.171/1994 e suas
alteragdes; Processo Administrativo — Lei n°. 9.784/1999; Licitagbes e Contratos Administrativos — Lei n®. 8.666/1993
e suas alteragdes; Pregédo Presencial — Decreto n2. 3.555/2000; Sistema de Registro de Pregos — Decreto 7.892 de
23/01/2013; Pregdo — Lei n°. 10.520/2002; Pregdo Eletronico — Decreto n°. 5.450/2005; Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, instituido pela Lei n®. 11.091/2005 e suas alteragdes; Criagao dos
Institutos Federais de Ensino — Lei n°. 11.892/2008. Lei n? 9.394, de 20/12/1996: Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo nacional. Lei n® 11.741 de 16/07/2008: Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as agoes da
educacgéo profissional técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educagéo profissional e
tecnoldgica.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DA TABELA B — ARQUITETO E URBANISTA, CONTADOR e
ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA - Para os cargos de ARQUITETO E URBANISTA e ENGENHEIRO CIVIL

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungéo polinomial do
12 grau, funcdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo reténgulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagbes e
inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razao e proporgao, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de
venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do
montante. taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do
valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 14) Geometria
Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 16) Célculo diferencial e integral de
fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Céalculo e aplicagdes. 17) Raciocinio l6gico. 18) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situagdes cotidianas.
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MATEMATICA - Para o cargo de CONTADOR

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacéo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungées: fungéo polinomial do
12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares.
6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas
de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 10)
Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos
comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e
do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais
entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa
de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita
em juros compostos da operagédo de desconto bancério simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de
caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, corregdo monetaria; utilizagcdo de tabelas
para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Sistema operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX; Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e
2007(Word, Excel, PowerPoint e Access), Internet; antivirus, hardwares-componentes de microcomputadores;
Nomenclatura e fungéo dos hardwares do computador; Redes de computadores e a Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades Nacionais e Internacionais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais, geopolitica, histéria, literatura e cinema.

LEGISLACAO )

Principios Basicos da Administragdo Publica — Constituigdo Federal/1988. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Uni&o, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais — Lei n?. 8.112/1990 e suas alteragdes;
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n°. 1.171/1994 e suas
alteragdes; Processo Administrativo — Lei n°. 9.784/1999; Licitagbes e Contratos Administrativos — Lei n®. 8.666/1993
e suas alteragdes; Pregdo Presencial — Decreto n2. 3.555/2000; Sistema de Registro de Pregos — Decreto 7.892 de
23/01/2013; Pregdo — Lei n°. 10.520/2002; Pregéo Eletrdnico — Decreto n°. 5.450/2005; Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, instituido pela Lei n®. 11.091/2005 e suas alteragdes; Criagdo dos
Institutos Federais de Ensino — Lei n°. 11.892/2008. Lei n? 9.394, de 20/12/1996: Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo nacional. Lei n® 11.741 de 16/07/2008: Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da
educacgéo profissional técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educagdo profissional e
tecnolégica.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DA TABELA C — ASSISTENTE DE ALUNOS, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, TECNICO EM AUDIOVISUAL,
TECNICO EM CONTABILIDADE e TECNICO EM EDIFICACOES

LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de ASSISTENTE DE ALUNOS, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO,
TECNICO EM AUDIOVISUAL, TECNICO EM CONTABILIDADE e TECNICO EM EDIFICACOES

1) Compreensao e interpretagao de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposigdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10)
Vozes do verbo. 11) Termos da oragédo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de AUXILIAR DE BIBLIOTECA e AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1) Compreenséo e interpretacéo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras
e expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Separagéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e
flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Pontuagéo. 10) Classificagao, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino. 11) Sinénimos e anténimos.
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MATEMATICA — Para os cargos de ASSISTENTE DE ALUNOS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, TECNICO
EM AUDIOVISUAL, TECNICO EM CONTABILIDADE e TECNICO EM EDIFICACOES

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacéo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes:
fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fungbes
trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre
arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10)
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio I6gico. 14) Aplicacdo dos conteldos acima
listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA — Para os cargos de AUXILIAR DE BIBLIOTECA e AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representagdo geométrica. 2) Equagbes e inequagdes: 12 grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 12 grau. 4)
Polindbmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razdo; proporgéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22
grau. 12) Raciocinio I6gico. 13) Aplicacdo dos contelidos acima listados em situag6es cotidianas.

INFORMATICA

Sistema operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX; Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e
2007(Word, Excel, PowerPoint e Access), Internet; antivirus, hardwares-componentes de microcomputadores;
Nomenclatura e fun¢ao dos hardwares do computador; Redes de computadores e a Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades Nacionais e Internacionais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais, geopolitica, histéria, literatura e cinema.

LEGISLACAO )

Principios Béasicos da Administracéo Publica — Constituicdo Federal/1988. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Uniéo, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais — Lei n?. 8.112/1990 e suas alteragdes;
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n°. 1.171/1994 e suas
alteragdes; Processo Administrativo — Lei n®. 9.784/1999; Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei n®. 8.666/1993
e suas alteragdes; Pregdo Presencial — Decreto n®. 3.555/2000; Sistema de Registro de Pregos — Decreto 7.892 de
23/01/2013; Pregdo — Lei n°. 10.520/2002; Pregdo Eletronico — Decreto n°. 5.450/2005; Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, instituido pela Lei n®. 11.091/2005 e suas alteragdes; Criagdo dos
Institutos Federais de Ensino — Lei n2. 11.892/2008. Lei n? 9.394, de 20/12/1996: Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo nacional. Lei n® 11.741 de 16/07/2008: Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as agoes da
educacgéo profissional técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educagéo profissional e
tecnolégica.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DA TABELA D - PROGRAMADOR VISUAL, TECNICO EM
LABORATORIO/ELETRONICA, TECNICO EM LABORATORIO/INFORMATICA e TECNICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

LINGUA PORTUGUESA para o cargo de PROGRAMADOR VISUAL

1) Compreenséo e interpretacao de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulagao do texto;
significado contextual de palavras e expressodes; pressuposigdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagao. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagao de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagcdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenagao e subordinagao. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacdo. 17) Figuras
de linguagem. 18) Vicios de linguagem.
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LINGUA PORTUGUESA para os cargos de TECNICO EM LABORATORIO/ELETRONICA, TECNICO EM
LABORATORIO/INFORMATICA e TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Compreenséao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagao e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10)
Vozes do verbo. 11) Termos da oragédo. 12) Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Para o cargo de PROGRAMADOR VISUAL

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacdo
geométrica. 2) Equagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 2° grau,
fungdo exponencial, fungado logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressédo
geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego
de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11)
Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos contelddos
acima listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA - Para os cargos de TECNICO EM LABORATORIO/ELETRONICA, TECNICO EM
LABORATORIO/INFORMATICA e TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacéo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes:
fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes
trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre
arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10)
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio 16gico. 14) Aplicacdo dos conteldos acima
listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Sistema operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX; Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e
2007(Word, Excel, PowerPoint e Access), Internet; antivirus, hardwares-componentes de microcomputadores;
Nomenclatura e fungéo dos hardwares do computador; Redes de computadores e a Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades Nacionais e Internacionais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentével, problemas
ambientais, geopolitica, histéria, literatura e cinema.

LEGISLACAO )

Principios Béasicos da Administracéo Publica — Constituicdo Federal/1988. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Uni&o, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais — Lei n°. 8.112/1990 e suas alteragtes;
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n°. 1.171/1994 e suas
alteragdes; Processo Administrativo — Lei n°. 9.784/1999; Licitagbes e Contratos Administrativos — Lei n®. 8.666/1993
e suas alteragdes; Pregdo Presencial — Decreto n®. 3.555/2000; Sistema de Registro de Pregos — Decreto 7.892 de
23/01/2013; Pregdo — Lei n°. 10.520/2002; Pregdo Eletronico — Decreto n°. 5.450/2005; Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, instituido pela Lei n®. 11.091/2005 e suas alteragdes; Criagao dos
Institutos Federais de Ensino — Lei n°. 11.892/2008. Lei n? 9.394, de 20/12/1996: Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo nacional. Lei n® 11.741 de 16/07/2008: Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da
educacgéo profissional técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educagéo profissional e
tecnolégica.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DA TABELA E — OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
LINGUA PORTUGUESA

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras
e expressodes. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo gréfica. 4) Separagéo silabica. 5) Classes de palavras.
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6) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8)
Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuagao. 10) Classificagao, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 11) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes,
representagdo geométrica. 2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polindbmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragcéo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo reténgulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razdo; proporgéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22
grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades Nacionais e Internacionais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentével, problemas
ambientais, geopolitica, histéria, literatura e cinema.

LEGISLACAO
Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

ADMINISTRADOR (Paracatu, Patrocinio, Ituiutaba e Reitoria)

Administragdo geral; administragdo publica; fungdes administrativas: planejamento, organizagao, diregédo e controle;
gestdo e administracdo financeira: planejamento e execugdo do orgamento publico; nogdes de contabilidade
gerencial; gestdo de pessoas na administragcdo publica; gestdo por competéncias e desenvolvimento de pessoas;
diagnéstico organizacional; planejamento estratégico; gestdo de materiais e logistica: Controle de patriménio e
estoques; gestéo de projetos; gestdo de processos; direito administrativo: licitagdes, contratos e convénios ( Lei
8.666 de 1993 e alteragdes; Lei 10.520 de 2002; Decreto 93.872 de 1986; Portaria Interministerial 507 de 2011;
servigos terceirizados; ética profissional; Processo Administrativo (Lei 9.784 de 1999); sistema de Planejamento e
Orgamento da Unido: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Orgamento Anual (LOA).

ARQUITETO E URBANISTA (Reitoria)

Projeto de arquitetura: Linguagem e teoria do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos
Psicossociais do Meio Ambiente; Aspectos Ambientais Ecolégicos e de Conforto, Sustentabilidade e suas aplicagdes
projetuais na arquitetura; Estratégias de Projeto em Desenho Sustentével; Estruturas e a Ordenagéo do Espago
Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Layout; Antropometria e Ergonomia aplicadas a Arquitetura; Fundamentos de Desenho Universal e Acessibilidade
aplicaveis ao projeto de Edificacbes e Equipamentos Urbanos; Elementos de Projeto Executivo Arquiteténico de
edificios residenciais, institucionais e industriais; Critica e ensino/aprendizagem de projeto em arquitetura. 2.
Tecnologia das edificagdes e préatica profissional: Materiais e Técnicas de Construgédo; Sistemas Construtivos;
Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos;
Fundagoes; Planejamento e Or¢camento de Obras; composigcdo de custos. Topografia; Projetos complementares:
especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico; Instalagbes elétricas, telefénicas, de dados e
hidro-sanitarias; elevadores; refrigeracdo; exaustdo; Controle Ambiental das edificagdes: Conforto Térmico:
Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; AcuUstica arquitetonica; Conforto luminico, lluminagdo Natural e
Artificial; Eficiéncia Energética e Automacgdo Predial. 3. Urbanismo e meio ambiente: Sitio Natural; Paisagismo;
Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso
e Ocupacdo do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da
Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - PDDU e LOUOS; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicédo dos
Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagbes projetuais no urbanismo e no paisagismo (Agenda 21 e Agenda
Habitat); Critica e ensino/aprendizagem de projeto em urbanismo. 4. Histéria e andlise critica da arquitetura:
Arquitetura sua evolugéo histérica no Brasil e no mundo; Nogbes de Preservagéo, Conservagédo e Restauragdo de
bens culturais e do patrimbnio histérico; Cartas Patrimoniais e recomendagdes internacionais aplicadas a
restauracdo de edificios e conjuntos histéricos. Conservagdo e restauragdo; Metodologias das intervengdes;
Técnicas de conservagéo e restauracéo; Historia e Teoria do Urbanismo e do Paisagismo. 5. Representacéo grafica
e informatica aplicada a arquitetura: Fundamentos de Desenho Geométrico e de Geometria Descritiva; Sistemas de
representacdo gréfica: ortogonais e em perspectiva paralela e conica; Conceitos fundamentais e normas de desenho
técnico; Desenho Arquitetonico; Conhecimentos em Computagédo Grafica aplicados a arquitetura, ao Urbanismo, ao
Paisagismo e a Comunicagdo Visual; Conhecimentos basicos sobre softwares para desenho e projeto;
Fundamentos de edi¢cdo de textos, imagens, planilhas eletronicas, modelagem tridimensional e apresentagdo. Uso
de ferramentas CAD e BIM. 6. Regulamentacédo e pratica profissional: Legislagdo regulamentadora e a ética do
exercicio profissional, o sistema CONFEA/CREA e o CAU, ART e RRT. O papel do IAB, da ASBEA e do Sindicato
dos Arquitetos. Cédigo de Protegéo e Defesa do Consumidor e a atividade do arquiteto. Responsabilidade técnica,
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civil, penal criminal, administrativa e trabalhista; Orgamento; Viabilidade Econémica; Licitagdo na administracéo
publica; Planejamento, assessoria e fiscalizagdo de obras.

ASSISTENTE SOCIAL (ltuiutaba)

Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social no Brasil. O objeto no Servigo Social, método,
metodologia e estratégia de agao. Servigo Social: referencial tedrico - metodoldgico e instrumento técnico - operativo
no trabalho com individuos, grupos e populagbes. O debate contemporaneo sobre o Servigo Social e as demandas
sociais para a profisséo. O processo de construgao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) / Lei N® 8742/92
- Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). O Assistente Social no exercicio das politicas sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil. A politica de Assisténcia Social no Brasil: aspectos histéricos e sua interface
com as politicas de saude/ Lei N° 8080/90 - Lei Organica da Saude (LOS). A interface da pratica profissional com a
prética institucional e a equipe interdisciplinar. As politicas de atendimento a infancia, a adolescéncia, ao idoso, ao
deficiente no Brasil. Pesquisa e planejamento em Servico Social: a construgdo do conhecimento. Planejamento
participativo e seus aspectos metodolégicos; Educagdo inclusiva: democratizagdo do acesso e garantia da
permanéncia escolar; As relagdes da sociedade contemporanea e o estudo das relagdes entre educagao e trabalho,
diversidade cultural, cidadania e sustentabilidade

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (Paracatu e ltuiutaba)

Biblioteconomia, Documentagéao e Ciéncia da Informagéo. Conceituagéo, principios, evolucao e relagdes com outras
areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Histéria dos registros do conhecimento. Representagéo
descritiva da Informagdo. Principios de catalogacdo. Catalogos: fungdes, tipos e formas. Conceitos de autoria e
entrada principal. Entradas secundarias. AACR2 e pontos de acesso. Tabelas de notagéo de autor. Catalogagéo dos
diferentes tipos de materiais e suportes. Representagdo tematica da Informagdo. Evolugao histérica e conceitual da
Indexagdo, conceitos e mecanismos basicos. Indexagdo manual, semi-automatica e automatica. Linguagens
documentérias. Sistemas de classificagdo bibliogréfica: principios de classificagdo, histérico e evolugéo.
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdes especializadas. Tesauros: conceitos, termos, descritores.
Recuperagdo da Informacdo: evolugdo histérica e conceitual, mecanismos. Formagdo e desenvolvimento de
colegdes. Estudos de necessidades de informagdo. Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte: procedimentos.
Aquisicéo planificada, consércios e comutagao bibliogréfica. Cole¢gdes ndo convencionais. Intercambio: empréstimo
entre unidades de informacgao. Servigo de referéncia: conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas
e atribuigdes. Usudrios reais e potenciais. Processo de negociacdo. Disseminagéo Seletiva da Informagéo (DSI).
Servigos presenciais e virtuais: perfis de uso, interesses e necessidades. Treinamentos formais e informais. Estudo
de Usuario e de Comunidade. Redes e Sistemas de Informagéo: histérico, conceitos e caracteristicas.
Bibliotecas/Unidades de informagéo eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual. Produtores, provedores e
usuarios das redes e dos sistemas de informagéo. Automacao: avaliagdo de software gerenciador de servigos de
unidades de informag&o. Formatos de intercambio e suas estruturas. Catédlogos em linha. Conversao retrospectiva
de registros catalograficos (importagcdo e exportacdo de dados). Principais sistemas de automagdo: nacionais e
internacionais. Bibliotecas Universitarias enquanto sistemas de informagdo. Tecnologia da Informagdo e da
Comunicagéo: informatica aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de comunicagao de dados. Redes locais:
caracteristicas e diferencas. Tipos de equipamentos. Internet, intranet e extranet. Gerenciamento do fluxo da
informagédo em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. Bibliotecas Digitais de Teses e Dissertagdes. Gestdo de
Unidades de Informacdo. Planejamento, organizagdo e administracdo de recursos: materiais, financeiros,
informacionais e humanos. A produgdo do conhecimento. Pesquisa documentéria, produgdo monografica.
Normalizacdo: conceitos e fungbes. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Comité Brasileiro de
Documentagdo (CB14). Normas brasileiras de documentagdo. Profissdo do Bibliotecario: Bibliotecario como
mediador da informagéo e da comunicagéo. Teorias da informagéo e da comunicagéo, cultura e midia. Legislagao e
Orgéos de Classe. Etica profissional.

CONTADOR (Uberaba)

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; NBC TSP 16.1 a 16.10 do Conselho Federal de
Contabilidade; Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; Receita Publica e despesa publica:
conceito, classificagdo econémica e etapas; Receitas e despesas orgamentarias e extra-orgamentdrias; Plano de
contas aplicado ao Setor Publico; Administragdo Publica Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensagéo. Reavaliagédo, reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagao e
exaustdo; Balangos financeiro, patrimonial, orgamentdario e demonstrativo das variagdes patrimoniais de acordo com
a Lei n? 4.320 de 1964; Orgamento Publico, principios orgamentérios, normas gerais de direito financeiro (Lei n®
4.320 de 1964); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101 de 2000); Lei das licitagdes e contratos
publicos (Lei n® 8666 de 1993 e alteragdes); Procedimentos de Retencdo de impostos e contribuigdes federais; Lei
n® 9.430 de 1996 e alteragdes; Instrucdo Normativa da RFB n® 1.234 de 2012; Sistemas de Planejamento e de
Orgamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (Lei n® 10.180 de 2001); Instrugdo Normativa n® 02 de 2008 do MPOG e suas atualizagdes; Lei n°
6.404/76 e alteragdes; Decreto n® 93.872/86;- Instrugdo Normativa n® 205/88; Sistemas de contas e plano de contas;
Apuragdo de resultados; Demonstragées contdbeis; Analise das demonstragdes contabeis; Lei n® 6.404/1976 e
alteragdes posteriores; Andlise das Demonstragdes Contébeis: Andlise horizontal e vertical, analise por indices de
Liquidez, indices de Endividamento, indices de Rentabilidade;
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ENGENHEIRO CIVIL (Paracatu e Patrocinio)

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito
e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle
tecnolégico; argamassas; pavimentagdo; formas; armacao; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagao; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; impermeabilizantes;
vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos Solos: origem e formagéo dos solos; indices fisicos; caracterizagao de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos
solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade
das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformacgdes; relagdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e
compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos
seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagédo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas
de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecénica do Fluidos:
Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de
escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos néo viscosos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo; detalhamento de armagéo em concreto armado.
Instalagbes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e
instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogbes da Lei 8.666/93 e suas alteragbes no que
se refere a obras e servigcos de engenharia. Andlise de viabilidade técnico-financeira de projetos de engenharia.
Elaboragao de projetos, fiscalizagdo e supervisdo de Arquitetura, Instalagées Hidro-Sanitarias. Instalagdes Elétricas,
Instalagbes Especiais, Fundagbes e Estrutura. Orgamento de Obras, tipos, elaboragdo, levantamento fisico,
levantamento de insumos, composi¢ées de custos e BDI - Bonificagédo e Despesas Indiretas. Lei de Licitagdes e
Contratos Publicos, Leis Federais n2 8.666/1993, n2. 9.648/1998 n?. 10.520/2002 e n? 12.462/11, Decreto n2
7.581/11, suas alteragbes e regulamentagdes. Planejamento e Controle de Obras, dimensionamento e layout de
canteiro de obras, Cronograma fisico e fisico-financeiro. 6. Mecanica dos Solos - origem e formagédo dos solos,
indices fisicos dos solos, plasticidade e consisténcia dos solos, célculo dos recalques dos solos, resisténcia ao
cisalhamento dos solos, compactagao dos solos, classificagdo dos solos: S.U.C.S., H.R.G. e IG (indice de grupo),
exploragdo do subsolo: a trado e a percussdo. Fundagdes: sapatas, blocos estacas cravadas: definicbes e
conceitos, controle "int situ" da capacidade da carga. Materiais de Construgéo: aglomerantes aéreos e hidraulicos,
agregados pétreos, controle tecnolégico do concreto de cimento Portland preparado em usina, argamassas
preparadas com cal e cimento Portland e revestimentos com emprego das mesmas, ceramicas, azulejos e
porcelanatos, mantas impermeabilizantes, emprego de polimeros como material de construgéo. Calculo de areas
com o emprego de equipamentos topograficos, curvas de nivel, nivelamento topografico, taqgueometria, locagéo de
obras. Maquinas e Equipamentos de Obras. Esforgos solicitantes em estruturas planas, detalhamento de estruturas
de concreto armado: aplicagdes da NBR 6118-2003. Técnicas de Construgcdo de Locacdo de Obras, Fundagbes
Superficiais e Profundas, Movimentos de Terras, Alvenarias, Estruturas em Concreto-Armado, Aco e Madeira,
Coberta, Impermeabilizagao, Esquadrias, Pisos, Revestimentos de Paredes e Tetos, Instalagbes Prediais e Pintura.
Avaliagédo de Iméveis. Normas Técnicas.

NUTRICIONISTA (Paracatu)

Nutrigdo bésica. Digestdo, absorgdo, transporte e excregcdo de nutrientes; Biodisponibilidade de nutrientes;
Necessidades e recomendagdes nutricionais: usos e aplicagdes das DRIs; Guia alimentar para a populagdo
brasileira — MS/CGPAN; Alimentos funcionais; Técnica Dietética: Metodologia para pesos e medidas de alimentos;
Processos basicos de cocgdo; Indicadores de conversdo e de reidratagdo; Higiene e tecnologia de alimentos.
Contaminagéo, alteragdo e conservagdo de alimentos; Toxinfecgdes alimentares; Controle sanitario na area de
alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Quantidade de compras: fator de corregao,
massas alimentares. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Nutricdo e gravidez.
Educagao alimentar: objetivos e importancia. Organizagdo dos servigcos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos
e atribui¢des. Tipos de servigos de alimentagéo para a coletividade. Custos: calculos, controle de estoque, custo
operacional e de materiais. Programas de suplementagao alimentar. Servigos de Nutricdo e Dietética.

PEDAGOGO (Patrocinio, ltuiutaba, Reitoria e Uberaba)

Historia da Educagao Brasileira. Didatica geral: conceitos e abrangéncia do conhecimento pedagogico. O pedagogo
na Educacado Profissional: supervisdo e gestdo pedagédgica do Ensino Médio, da Educagédo Profissional e
Tecnolégica e da Educagao Superior. Projeto pedagégico: Construgdo e implementagdo. O pedagogo e a gestao do
trabalho coletivo na escola. O pedagogo e sua atuagdo com professores e alunos. Pressupostos histéricos e legais
da Educagéao Profissional no Brasil. Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio. O ensino técnico na legislagdo
educacional. Os desafios da inclusdo na Educagao Profissional. Os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia. Educagao Profissional e Tecnolégica. Formagdo técnica e formagdo tecnoldgica. Curriculo,
planejamento e avaliagdo. Objetivos da escola e praticas de organizagéo e gestdo. Novas tecnologias e educagéo.
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Saberes escolares e o mundo do trabalho. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino
aprendizagem.

PROGRAMADOR VISUAL (Reitoria)
Planejamento de conteudo grafico: Planejamento de interfaces; Conhecimento de arquitetura de informagéo e de
ferramentas e técnicas de prototipagédo; Planejamento e execucdo de testes de usabilidade e ergonomia; Aplicagdo
dos conceitos de avaliagdo da qualidade de interfaces. Realizar atividades envolvendo computacdo grafica:
Analise e projeto de solugbes envolvendo arte final; Conhecimento dos diferentes formatos de imagens, como GIF,
JPG, PNG, TIFF, PSD, CDR, dentre outros; Desenvolvimento de layouts utilizando aplicativos como adobe
Photoshop, Corel Draw e GIMP; Conhecimento de dispositivos de entrada de dados para obtencdo e manipulacao
de imagens; Realizagéo de otimizacdo de saida de imagens para web; Conhecimento dos formatos tipograficos.
Editoracdao e formatacdao de conteudo para Web: Conhecimento dos diferentes tipos de browsers e suas
particularidades; Criagédo de layouts de paginas envolvendo as tecnologias HTML5, CSS3, JAVA, PHP, Javascript e
Jquery; Manipulacdo de formuléarios; Aplicacdo dos conceitos de tableless; Desenvolvimento de contetido animado
para web; Criagao de formas humanoides, mascotes e/ou personagens relacionados a um dado contetdo proposto;
Conhecimento de layouts e formatagdes para dispositivos moveis.

PUBLICITARIO (Reitoria)

Publicidade- 1. Teoria e técnica da publicidade e propaganda: conceitos e nogdes basicas; 2. Criagao publicitaria —
fases do processo criativo; principais veiculos para midia impressa, eletrbnica e digital, suas caracteristicas,
vantagens e desvantagens em fungcdo da adequagdo ao publico alvo e ao produto ou servigo; 2.1. Redagéao
publicitaria: semantica e estética, lementos do texto; o titulo em publicidade impressa; o discurso publicitario e suas
caracteristicas; adequacéo entre texto e imagem; 2.2. Arte publicitaria impressa: o papel da imagem na publicidade;
as artes graficas e os meios de veiculagéo: jornal, revista, outdoor, midia eletrénica, folder, mala direta, material de
ponto de venda; técnicas de criagdo da peca gréfica: o rafe (rough), o layout, a arte final; fotografia, ilustragéo, all
type, revisdo e o processo reprografico; 3. Planejamento de campanha: o briefing, o target; o approach; propaganda
institucional; campanhas de langamento; pecas de apoio. 5. Programagdo visual / identidade visual: logotipo e
simbolo; elementos institucionais; a aplicagdo da cor; papelaria; mbalagem; materiais de ponto de venda, feiras e
exposicdes; instalacdes, viaturas, uniformes, sinalizagéo; selos comemorativos. Il. Editoragcéo - 1. O projeto gréfico:
identidade visual da publicagdo, caracteristicas graficas para o projeto; a relagdo do projeto grafico com o projeto
editorial; 2. Producéo gréafica (papéis, formatos e acabamentos, processos de impressao); 3. Tipologia, legibilidade
na comunicagdo impressa; 4. Diagramacdo: hierarquia/parceria entre layout, textos e imagens. 5. Editoragéo
eletrénica (uso do InDesign, Photoshop e Corel Draw); 6. Fechamento de arquivos para impressao: gerenciamento
de fontes e de vinculos, marcas de corte e sangrias, separagao de cores.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (Patrocinio e Reitoria)

Didatica geral: conceitos e abrangéncia do conhecimento pedagdégico. Supervisdo e gestdo pedagdgica do Ensino
Médio, da Educagdo Profissional e Tecnologica e da Educagdo Superior. Projeto pedagogico: construgdo e
implementagéo. Pressupostos histéricos e legais da Educacgéo Profissional no Brasil. Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio. O ensino técnico na legislagdo educacional. Os desafios da inclusdo na Educagéo Profissional. Os
Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia. Educagéo Profissional e Tecnolégica. Formagéo técnica e
formagao tecnoldgica. Curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos da escola e praticas de organizagao e gestéao.
Novas tecnologias e educagdo. Saberes escolares e o mundo do trabalho. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo ensino aprendizagem.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (Reitoria)

Atendimento ao Cidadé&o: 1. Vis&o Sistémica do Atendimento. 2. Eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento. 3.
Principios éticos e legais do servidor publico. 3.1 Decreto n? 6.029/2007 - Institui o Sistema de Gestédo da Etica no
Poder Executivo Federal. 4. O papel do servidor no contexto da Administragdo Publica Federal. 5. Comunicagéo e
as Relagdes Interpessoais nas Organizagdes Publicas. 6. Direitos do cidaddo e Deveres do servidor publico. 6.1
Decreto n® 6932/2009 - Dispde sobre a simplificagdo do atendimento publico prestado ao cidadado e outras
providéncias. 6.2 Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo. Nogdes de Administragdo Publica. Conceito de
Administragdo Publica. 1.1 O papel do Servidor Publico nas Instituicdes Federais de Ensino. 1.2 Principios da
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Administragdo Publica. 1.3 Administragao Direta e Indireta. 2. Planejamento Estratégico nas Organizagbes Publicas.
2.1 O Ciclo de Planejamento do Governo Federal. 2.2 A Missdo, Visdo e Valores. 2.3 Andlise Estratégica do
Ambiente Interno e Externo. 2.4 O Conceito de Balanced corecard (BSC). 2.5 As dimensées do BSC. 2.6 Beneficios
do BSC. 2.7 Mapa Estratégico. 2.8 Indicadores e Metas Estratégicas. 2.9 Projetos Estratégicos e Planos de Agao. 3.
Orgamento Publico. 3.1 Principios orgamentérios. 3.2 Diretrizes orgamentérias. 3.3 Processo orgcamentéario. 3.4
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico: Lei n® 4.320/1964; Lei do Orgamento Anual - Lei n®
12.798/2013; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Complementar n.? 101/2000. 4. Nogdes de Administracdo de
Recursos Materiais Sustentaveis. 4.1 Gestao de Estoques. 4.2 Compras no Setor Publico. 4.3 Sistemas: Sistema de
Informacdes de Materiais (SIMA) e Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.4 Licitagao
publica (Lei n°8.666/93). 4.5 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.6 Pregdo (Lei n® 10.520/02). 4.7 Contratos e
compras. 4.8 Decreto n° 7.746/2012 Estabelece as diretrizes para o desenvolvimento sustentavel nas contratagdes
na administragdo publica federal). 4.9 Guia de Compras Sustentaveis da Administragdo Publica Federal. 4.10
Gestao Patrimonial. 5. Gestéao de Pessoas no Setor Publico. 5.1 Recrutamento e Selegdo. 5.2 Capacitagao e

Desenvolvimento. 5.3 Gestao de Desempenho. 5.4 Gestdo por Competéncia. 5.5 Salde e Qualidade de Vida do
Servidor Publico. 5.6 Seguridade Social do Servidor Publico (Lei n® 8.112/90 e Lei n? 12.618/2012). Nogbes de
Técnicas de Redagao Oficial e Arquivo 1. Principais aspectos da Redagdo Oficial. 1.1 Caracteristicas da Redagao
Oficial. 1.3 Elementos Comuns nas Comunicagdes Oficiais. 1.4 Elementos Gramaticais. 1.5 Modelos de Textos
Técnicos. 1.6 Atos Administrativos. 1.7 Comunicacdes Oficiais e Requerimentos. 1.8 Processo Administrativo. 1.9
Comunicacédo Eletronica na Administragéo Pulblica. 2. Protocolo. 3. Nogbes de Arquivo. 3.1 Arquivo Corrente. 3.2
Espécies Documentais. 3.3 Correspondéncias, Classificagdo e Caracterizagdo. 3.4 Natureza dos Assuntos dos
documentos. 3.5 Métodos de Arquivamento.

TECNICO EM AUDIOVISUAL (Uberlandia Centro)

A camera e seus diferentes modelos analégicos e digitais: funcionamento e operagao; estrutura; componentes e
acessorios; manutengao preventiva. A captacdo de imagens e sons analdgicos e digitais: os diferentes formatos de
captacdo; sistemas e processos; transmissdo de sinais; resolugdo; contraste; luz e cor; audio. Conexdes dos
equipamentos e de cabos e caixas; manutencdo e prevencdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos.
Controle de equipamentos de audio para som (inclusive ao vivo). Edi¢éo linear e néo linear: os tipos de edigao;
equipamentos; softwares de edi¢ao; sistemas de gravagao e armazenamento; nogdes de design e videografismo; a
operacionalidade de diferentes ilhas de edigdo. Equipamentos e dispositivos de dudio (analdgicos e digitais):
reproducédo e gravagdo em varios suportes e formatos; formatos de armazenamento de audio digital (MIDI, WAV,
MP3 e outros). Linguagem audiovisual: as relagdes entre cinema e televisio; a estética e a legibilidade dos planos,
enquadramentos e movimentos de camera; a simbiose entre imagem e som. Nogdes basicas de eletricidade:
medicdo de tensdo e corrente elétricas, teste de componentes e equipamentos, medidas elétricas, condutores de
audio. Nogdes bésicas de telejornalismo. Nogdes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagoes.
Nogdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. Nogbes de webradio e radio digital. O
audiovisual como instrumento didatico-pedagdgico. O estidio de TV: estrutura e recursos; pessoal especializado;
nogdes basicas de cenografia e iluminagdo. O roteiro de TV: nogdes bésicas; tipos de roteiro e suas fungoes;
nomenclatura técnica especifica. Operagdo de mesa de audio: edigdo, mixagem e sonorizagado. Os fundamentos da
imagem: sistema visual; percepgéo; perspectiva; ilusdo e representagdo. Os principios da edigdo de imagens:
continuidade; ritmo; clareza; estilos de montagem; a especificidade dos géneros; narratividade; transigoes e efeitos
em video. Principais equipamentos de sonorizagdo: fungdes e manuseio. Produgdo audiovisual: organicidade e
organizacdo; produgéo externa e em estudio. Produgéo técnica e artistica: sonoplastia. Propriedades fisicas do som.
Nogdes de Acustica: elementos de onda, amplitude, frequéncia, periodo, velocidade de propagagéo do som, timbre,
altura, eco, reverberacdo. Reprodugdo de daudio e video: montagem e operacionalidade de equipamentos
especificos; tipos de exibigdo e reprodugéo; circuitos internos de TV; o audiovisual na web. Sistemas analégicos de
audio. Sistemas digitais de 4&udio: digitalizacdo de &udio analégico, representacdo, armazenamento e
processamento digital de audio. Situagdo de pane total ou parcial de equipamentos de dudio. Softwares de edi¢édo e
mixagem. Gravagao, edi¢cdo, masterizagdo e pds-producdo de audio em softwares simples e multipistas. Suporte e
manutengdo: Gerenciamento de arquivos, backup e gravacdo de CD e DVD. Tipologia dos arquivos audiovisuais
digitais: Formatos de arquivos de audio e video, compactagio (CODECS) e manipulagao.

TECNICO EM CONTABILIDADE (Uberlandia)

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; Campo de Atuagdo; Objetivos; Regimes Contabeis. Orgamento
Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentérios; Recursos para Execugao dos
Programas: Exercicio Financeiro, Créditos Orgcamentarios, Créditos Adicionais. Receitas Publicas: Conceito; Receita
sob a dtica da contabilidade publica; Classificagdo das Receitas; Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e
fiscal; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob a ética da
contabilidade Publica; Classificagdo das Despesas; Despesas sob o enfoque or¢gamentério, patrimonial e fiscal;
Estagios da Despesa; Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos;
Despesas de Exercicios Anteriores; A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divida Publica. Patrim6nio na
Administracdo Publica: Conceito; Bens Publicos; Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; Depreciagéo,
Amortizagao e Exaustao; Inventdrio. 6. Escrituragdo na Administragao Publica: Conceito; Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico; Subsistemas de Informagdes Contabeis; Escrituracdo de operagdes tipicas. Estrutura e Analise
das Demonstragdes Contabeis: Conceito; Balango Orgamentério; Balango Financeiro; Balango Patrimonial;
Classificagao das Variagdes Patrimoniais;. Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais; Andlise e Interpretacdo dos
Balangos Publicos; Levantamento de Contas: Prestagdo de Contas, Tomada de Contas. Sistema Integrado de
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Administragédo Financeira do Governo Federal - SIAFI: Conceito; Objetivos; Formas de Acesso; Modalidades de Uso;
Abrangéncia do SIAFI; Principais Documentos de Entrada de Dados. 9. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 9.1.
Constituigdo Federal de 1988; 9.2. Lei Complementar N°® 4.320/64; Decreto Lei N° 200/67; Lei Complementar N°
101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 52 Edigao.

TECNICO EM EDIFICACOES (Paracatu)

MATERIAIS DE CONSTRUGAO: aglomerantes, cal, gesso, cimento portland, Agregados para argamassa e
concretos, Argamassas, Concreto, Ago para concreto armado, Materiais cerdmicos, Madeira para a construg&o civil,
Outros materiais. TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO: canteiro de obras, locagdo, movimento de terras, fundacdes.
DESENHO DE ARQUITETURA: Utilizagdo da ferramenta CAD; Normas técnicas, Simbolos e convengdes graficas,
Informagdes basicas de: Cédigo de obras/Lei de uso e ocupagdo do solo/Lei de parcelamento, Circulagao horizontal
e vertical (elevadores, montacargas, rampas e escadas), Representacédo grafica de um projeto arquiteténico de um
edificio com elevador, utilizando a ferramenta CAD., Especificagdes de materiais e acabamentos de um projeto
arquitetdnico, Acessibilidade, Layout de pagina. TOPOGRAFIA: Alinhamento, Poligonal, Métodos de levantamentos,
Cuidados com a trena, Escala, Distribui¢do do erro, Orientagédo de plantas, Equipamentos e acessério. PROJETO
DE INSTALAGCOES PREDIAIS: Elementos prediais, perspectivas, escadas, programa de prevengédo e controle de
incéndio, controle de automagao.

TECNICO EM LABORATORIO/ELETRONICA (Paracatu)

CIRCUITOS ELETRICOS: Lei de Ohm; leis de Kirchoff; Analise de malhas; Teoremas de Thévenin e Norton;
Circuitos resistivos, capacitivos e indutivos. ELETRONICA ANALOGICA: Diodos: circuitos em DC; Circuitos
retificadores; Filtragem e regulacdo de tens&do. Transistores Bipolares: transistor como chave; polarizagao,
amplificadores de pequenos sinais amplificadores de poténcia. Transistores de efeito de campo: transistor FET como
chave, circuitos de polarizagdo, amplificadores de pequenos sinais; Transistor MOSFET. Amplificadores
operacionais: amplificador inversor, amplificador n&o inversor, circuito somador inversor, subtrator e comparadores
de tenséo. Tirisistores: SCR, Diac e Triac (aplicagdes monofasicas no controle de poténcia). ELETRONICA DIGITAL:
Sistemas numéricos: Binario, decimal, octal e Hexadecimal. Algebra de Boole e mapas de Karnaugh. Circuitos
combinacionais. Circuitos sequenciais. Conversores A/D e D/A (nogbes basicas). Memorias (nogdes basicas).
Microprocessadores (nocdes basicas). SENSORES E AUTOMAGCAQ: Principio de funcionamento de sensores e
tipos principais utilizados em automagdo. Conceitos sobre automagao industrial. Controladores légicos
programdveis. Programacédo LADDER. MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Arquiteturas de computadores
pessoais. Componentes e tecnologias principais de um computador pessoal como: Processadores, portas de
comunicacgdo, placas mae, disco rigido, unidade de disco flexivel, unidades leitoras de CD, DVD e gravadores,
placas de video, memdrias, fonte de alimentagao, teclado, mouse, gabinetes, placas de expansido. Montagem de
computadores. Particionamento do disco rigido: FAT16, FAT32 e NTFS. Instalagdo de sistemas operacionais
Windows (98 ao XP). MANUTENCAO EM REDES DE COMPUTADORES: Nog¢bes de elementos de redes de
computadores: HUB, Switch, Roteador e placas de rede. Nogdes de protocolo TCP/IP. Nogbes de cabeamento
estruturado. Montagem de cabos e conectores UTP em conectores e tomadas RJ45. Configuragdo de clientes em
redes TCP/IP sob o sistema operacional Windows. Configuragéo de clientes em redes Microsoft, para
compartilhamento de arquivos. INSTRUMENTAGCAO: Instrumentagao laboratorial e manutengédo de equipamentos
eletrénicos: Multimetro: nogdes construtivas e de operagédo. Utilizagdo em testes de componentes: diodos e
transistores. Osciloscopio: nogdes construtivas, de funcionamento e operagéo. Leitura de oscilogramas: periodo,
freqiiéncia e amplitude. Analise de defeito em circuitos e equipamentos eletrénicos. Leitura de codigo de cores de
resistores e capacitores. Leitura de esquemas elétricos e montagem de circuitos. Técnicas de soldagem e
dessoldagem de componentes eletronicos. Seguranga na manutengdo de equipamentos eletrénicos. Identificagéo
dos terminais de componentes eletrénicos a partir de folha de dados. ELETROTECNICA. Dispositivos de Comando,
Protecdo, Sinalizagdo e Simbologia. Acionamento e Comando de Motores Elétricos de Indugdo. A Prova
de Conhecimento Pratico Especifico, de carater obrigatério, eliminatério e classificatério, tera duragdo maxima de 02
(duas) horas improrrogaveis, e se destina a apurar a aptiddo, a habilidade técnica e o conhecimento do conteudo,
mediante a realizagédo de atividades praticas as quais compreenderéo: Identificagdo de componentes e descrigao de
suas funcionalidades; Manuseio e configuragdo de equipamentos e instrumentos de laboratério, como gerador de
sinais, osciloscépios analégicos e digitais, fontes, multimetros e outros; Montagem de pequeno circuito, medigdes de
sinais e analise de funcionamento; Instalagdo de softwares necesséarios para realizagdo dos trabalhos; e
Identificacdo de defeito em um dado circuito.

TECNICO EM LABORATORIO/INFORMATICA (Patrocinio)

Microinformatica - Hardware X Software: Conceitos. Inglés Técnico. Modalidades de processamento "batch",
"offline", "online" e "real time". Sistemas de Numeragdo. Hardware: conceitos e configuragdes, componentes e
fungbes, placa-mée, microprocessadores, dispositivos de entrada e saida, componentes e fungdes, memorias,
discos rigidos, padrdes e tecnologias IDE, SCSI e SATA, pendrives, discos 6pticos, barramentos PCI, PCI Express,
AGP, FIREWIRE e USB, interfaces serial e paralela, conexdes, midias, instalagdo, configuracdo e operagéo,
montagem e manutengdo de equipamentos de informatica. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e
SAN. Software Basico. Utilitarios. Sistemas Operacionais: conceitos, multiprocessamento, multiprogramagéo "time
sharing" e multitarefa, Ambientes Windows, Linux, Unix e Android. Sistemas Distribuidos, Grid Computing
(Computagcdo em Nuvem) X Cloud Computing (Computacdo em Nuvem). MSOffice 2010 BR X
OpenOffice/BROffice/LibreOffice. 2. Redes de Computadores e Web: conceitos, comunicagdo de dados,
terminologia, meios de transmissao, topologias, protocolos, padrdes, tecnologias. DHCP. DNS. NAT. Mascara de
Rede. Notagdo CIDR. Modelo OSI. Interconexao de redes. Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. Redes Wireless.

34



EDoCAGRO, CANCA ErEChoLOGIA SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

Internet X Intranet X Extranet. Modalidades de acesso. Navegacéo e pesquisa. Browsers, e-mail, WebMail X
MSOffice X Mozilla Thunderbird, instalagéo, configuragao e utilizagdo dos recursos. Wiki. Redes Sociais: Facebook,
Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 3. Seguranga de Equipamentos, de Sistemas, em redes e na Internet,
Seguranga fisica e légica: protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica, em redes e na Internet, backup,
virus, criptografia, IDS. Prevencdo. Firewall. VPN. Case - Rational Rose e Power Design. MSProject. Planejamento
Estratégico. 4. Bancos de Dados: Conceitos. Modelagem, Abordagem Relacional, Formas Normais, SGBD, DLL e
DML, SQL. SQL Server e MySQL. 5. Algoritmos e Programagéo: Conceitos. Algoritmos e Linguagens de
Programacao, estruturas de controle, pseudocddigo e fluxograma, estruturas de dados, procedimentos e fungoes,
recursividade, Passagem de parametros, algoritmos de ordenagéo e de pesquisa, arquivo e registro, programas,
técnicas, interpretagdo X compilagédo X linkedigdo, codigo-fonte, cédigo-objeto e cddigo executavel.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (Paracatu, Patos de Minas e Uberlandia Centro)

a) Redes de Computadores: Conceitos de redes fisicas e sem fio, protocolos comuns, topologia e elementos de
rede, LAN, WAN e MAN, enderegcamento IP, TCP/UDP, cabeamento estruturado e ativos de rede (switch, hub,
acess point e etc.); b) Montagem, Instalagdo e Configuragdo de Redes de Computadores; c¢) Programacgéo:
Algoritmos, légica, linguagens de programacéao, estrutura de dados, conceitos de programagéo orientada a objetos,
conhecimentos em PHP, Java, JavaScript e tecnologia AJAX; Frameworks, WebServices, seguranga, busca; d)
Engenharia de Software; Algoritmos e estrutura de dados; Internet: modelo clienteservidor, servicos de rede,
linguagens de programacéo, e) Linguagem: PHP, HTML, CSS, JavaScript, XML; f) Estrutura de Dados: Conceitos de
estrutura de dados: fila, pilha, lista, etc; g) Banco de Dados: Comandos e linguagem SQL, diagrama ER, modelagem
de dados e normalizagdo de dados; h) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBDs): Conhecimento no
gerenciamento dos softwares PostgreSQL, MySQL e Firebird; i) Software e Sistemas operacionais livres (Linux):
Instalagdo de pacotes de softwares, Gerenciamento de Usudrios e Grupos, Administragdo de servigcos e conceitos
basicos de comandos Linux; j) Linux: Instalagdo de pacotes de softwares, Gerenciamento de Usuarios e Grupos,
Administragcdo de servigos e conceitos basicos de comandos Linux. k) Sistema Operacional Windows: Operagéo,
administracdo e conhecimentos avangados; |) Servicos para internet e intranet: Firewall, proxy, HTTP,
compartilhamento de arquivos; email; uso de Navegadores (browsers) de Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas; m) Orientagdo a Objetos e UML: Conhecimento da linguagem UML na modelagem de
sistemas orientado a objetos; Padrbes de projeto em programagéo orientada a objetos; n) Linguagens de Marcagéo:
Conhecimentos em estruturagao de documentos HTML e XML; o) Programacéo Visual: Conceitos em programagao
de layouts em CSS; p) Programas Gréficos — Flash, Corel Draw, Photo Shop, Page Maker, Fireworks; ) Hardware:
Manutencao, montagem, configuragdo e instalagdo de hardware; Microcomputadores — nogdes de configuragao
bésica e componentes periféricos comuns, seu funcionamento e aplicagéo. Impressoras — conhecimento basico,
classificagdo e operagdo; r) Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital,
certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fungbes hash (MD5 e SHA-1). s) Direitos de Propriedades de
Software - Lei de Software.

ASSISTENTE DE ALUNOS (Patos de Minas e Patrocinio)

Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga e
adolescente: saude, protegdo, educagéao, lazer e esporte. Fundamentos e métodos da educagéao de adolescentes.
Inclusdo escolar; Deveres e obrigagcdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na
escola; Controle e movimentagdo do aluno; Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e
movimento dos alunos nas imediagdes da Escola; Colaborar na instrugdo e divulgagdo de avisos; Observar e
orientar os setores , sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboragéo nas atividades extra -
classe; Primeiros socorros aos alunos; Estatuto da Criangca e do Adolescente; Adolescéncia: Caracteristicas da
adolescéncia. Aspectos fisicos e psicossociais. Sexualidade. Conceitos basicos. Educagdo sexual na escola.
Postura do educador. Prevengéo de problemas. Drogas: Conceitos. Prevengéo e abuso. Percepgéo sobre o usuario.
Modelos de intervengao. Disciplina escolar: Conceito. Etica e postura profissional. Agressividade, limites e violéncia.
Autonomia e obediéncia. A implicagdo das condutas éticas na consolidagdo dos valores e o desenvolvimento da
responsabilidade humana, institucional e social. Qualidade de vida do adolescente: Cidadania. Saude e lazer.
Trabalho em equipe: Niveis de interagao.

AUXILIAR EM ADMINISTRAQZ\O (Paracatu, Patrocinio, Patos de Minas)

Documentagéo e redagéao oficial. Conceituagao: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocagao,
edital, memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento. Qualidade no atendimento: comunicagao
telefénica e formas de atendimento. Nogbes de administracdo e as fungdes administrativas: planejamento,
organizagdo, diregdo e controle. Tipo de organizagdo: estruturas organizacionais. Departamentalizagéo.
Organogramas e fluxogramas. Nogdes de recrutamento, selecdo e capacitagdo. Nogdes de lideranga, motivagao e
comunicagdo. Nogdes de protocolo. Conceitos basicos de patriménio e almoxarifado.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (Patos de Minas, Patrocinio e Uberaba)

NocOes de organizacdo de estantes e manuseio de livros e material de pesquisa; Principais atividades das
bibliotecas - selegdo e aquisicdo; Relagdes interpessoais. Atendimento ao publico. Nogbes de postura e ética
profissional. Nogbes de estrutura organizacional e hierarquia. Registro - preparo dos livros para empréstimo;
Organizagdo de Arquivos; Atendimento ao publico; Automagdo de Bibliotecas; Terminologias. Preservagdo do
acervo; Organizagdo e recuperagdo da informagdo: representagdo descritiva de documentos. Coédigo de
catalogagdo. Pontos de acesso: entradas de autor, titulo, assunto e analiticas. Classificagdo Decimal Universal.
Conhecimentos de literatura Infantil e Juvenil; Normas Técnicas da ABNT; Nocdes de Etica Profissional; Nogdes
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Bésicas de Seguranca no Trabalho; Tratamento da Informagéo (catalogacao, classificagéo e indexagéo); Estudo de
Usuarios; Cidadania. Saude e lazer. Trabalho em equipe: Niveis de interagéo.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (Paracatu)

Funcionamento e pegas: motores a combustéo, sistemas hidraulicos e de refrigeracdo de motor. Conservagao e
manutengdo de maquinas. Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegcdo. Novo
codigo de transito brasileiro. Infragbes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagéo.
Sinalizagdo de transito. Diregéo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.
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