i ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA

EDITAL N° 001/2014, de 28 de fevereiro de 2014.

Retificagdo em 10/03/2014.
Retificagdo em 14/03/2014.
Retificagdo em 20/03/2014.

O Prefeito do Municipio de Lagoa da Canoa, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Lagoa da Canoa, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da
Constituicdo Federal; da Constituicdo Estadual; da Lei Orgénica do Municipio de Lagoa da Canoa; da Lei Municipal n° 558/2013, de 26 de agosto de
2013, que consolida o quadro de cargos publicos de provimento efetivo do Municipio de Lagoa da Canoa; da Lei Municipal n° 349/2003, de 18/06/2003,
que dispde acerca do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Lagoa da Canoa, das Autarquias e das Fundagdes; da Lei Municipal n°
437/09, de 17 de junho de 2009, que dispde sobre a estrutura do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Lagoa
da Canoa.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES e, no que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de
Processos Seletivos COPEVE/UFAL, cabendo ao Municipio de Lagoa da Canoa efetuar a convocagéo e nomeagao dos candidatos aprovados.

0 Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos
de Analista de Sistemas, Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetriz, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Gestor em
Recursos Humanos, Médico Generalista, Médico Ginecologista, Médico para Pequenas Cirurgias, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico
Psiquiatrico, Médico Ultrassonografista, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Odontélogo Cirurgido Buco-maxilar, Odontélogo
Endondontista, Odontélogo para Pacientes Especiais, Odontélogo Periodontista, Odontélogo Protesista, Psicologo, Psicopedagogo, Terapeuta
Ocupacional, Agente Administrativo, Auxiliar em Sadde Bucal, Escriturario, Fiscal de Tributos, Monitor do CAPS, Oficineiro de Artesanato,
Recepcionista, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico em Prétese Dentaria, Telefonista, Agente da Guarda Municipal, Agente de
Endemias, Agente de Portaria, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Fiscal de Disciplina, Merendeira, Motorista — Habilitag&o B,
Motorista — Habilitagéo D e Servigal. O Concurso Publico para os cargos de Professor de Biologia, Professor de Educag&o Fisica, Professor de
Historia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de 1° ao 5° Ano, seré realizado em duas etapas, sendo a
primeira constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e a segunda de prova de titulos, de carater apenas
classificatorio.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por cargo, de acordo
com o numero de vagas deste Concurso e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagdo posterior ao niimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Concurso.

Qualquer candidato podera impugnar o edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao presidente da Comissao de Concurso, instituida
pelo Decreto n® 1.643/2013, de 03 de dezembro de 2013, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do extrato do Edital no
Diario Oficial do Estado de Alagoas e da publicagdo do Edital na integra nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br,
sob pena de precluséo.

A Comiss&o de Concurso, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos
eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2 CARGOS

21

Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho, vagas e remuneragéo so apresentados no quadro a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

coD.

JORNADA VAGAS
DE TOTAL DE DESTINADAS A | REMUNERAGAO

TRABALHO VAGAS* PESSOAS COM INICIAL

SEMANAL DEFICIENCIA*

CARGOS REQUISITOS MINIMOS

Ensino Superior Completo com formagéo em
Analista de Sistemas Ciéncias da Computagéo, Sistemas de 40h 01 - R$ 1.000,00
Informagao ou Engenharia da Computagéo.
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Curso Superior Completo em Servigo Social e

2 AEE BT registro no Conselho de Classe competente. < 2 SR
3 Educador Fisico CurS(_) Superior Completo em Educagao Fisica 20h 01 R$ 1.000,00
e registro no Conselho de Classe competente.
4 B Curlso Superior Completo em Enfermagem e 40h 02 R$ 1500,00
registro no Conselho de Classe competente.
Curso Superior Completo em Enfermagem,
5 Enfermeiro Obstetriz Especializagdo em Enfermagem Obstétrica, 24h 02 R$ 1.200,00
e registro no Conselho de Classe competente.
- Curso Superior Completo em Farmacia e
e RN registro no Conselho de Classe competente. A i R$1.000,00
7 Fisioterapeuta Culrso Superior Completo em Fisioterapia e 20h 02 R$ 1.000,00
registro no Conselho de Classe competente.
R . Curso Superior Completo de Tecnologia em
8 H Gestdo de Recursos Humanos e registro no 40h 01 R$ 1.000,00
umanos ) S
Conselho de Regional de Administragao
9 Médico Generalista Gl Slpara ol e\ Cilklia e 40n 02 R$ 2.000,00
registro no Conselho de Classe competente.
Curso Superior Completo em Medicina, Titulo
10 Médico Ginecologista de Especialista em Ginecologia e registro no 20h 01 R$ 1.000,00
Conselho de Classe competente.
T o— Curso Superior Completo em Medicina, Titulo
1 c‘i)rur iqu de Especialista em Cirurgia e registro no 20h 01 R$ 1.000,00
g Conselho de Classe competente.
Curso Superior Completo em Medicina, Titulo
12 Médico Pediatra de Especialista em Pediatria e registro no 20h 01 R$ 1.000,00
Conselho de Classe competente.
13 Médico Plantonista U Silpsiler Cad e s e e 24h 02 R$ 1.500,00
registro no Conselho de Classe competente.
Curso Superior Completo em Medicina, Titulo
14 Médico Psiquiatrico de Especialista em Psiquiatria e registro no 20h 01 R$ 1.000,00
Conselho de Classe competente.
Curso Superior Completo em Medicina, Titulo
15 Médico Ultrassonografista de Especialista em Dlagpostlco por imagem ou 20h 01 RS 1.000,00
Ultrassonografia e registro no Conselho de
Classe competente.
Curso Superior Completo em Medicina
16 Médico Veterinario Veterinaria e registro no Conselho de Classe 20h 01 R$ 1.000,00
competente.
17 Nutricionista U Slpaier Cod o s Ll e 20h 02 R$ 1.000,00
registro no Conselho de Classe competente.
18 Odontslogo Curso Superior Completo em Odontologia e 40h 02 R$ 1,500,00

registro no Conselho de Classe competente.
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Odontélogo Ciruraido Curso Superior Completo em Odontologia,
19 9o LIrurg Especializagdo em Cirurgia Oral e registro no 20h 01 = R$ 1.000,00
Buco-maxilar
Conselho de Classe competente.
Curso Superior Completo em Odontologia,
20 Odontdlogo Endondontista | Especializagdo em Endondontia e registro no 20h 01 - R$ 1.000,00
Conselho de Classe competente.
Curso Superior Completo em Odontologia,
21 Odontdlogo para pacientes Espemahzagap em Pacllentes com 20h 01 ) R$ 1.000,00
especiais necessidades especiais € registro no Conselho
de Classe competente.
Curso Superior Completo em Odontologia,
22 Odontélogo Periodontista Especializagdo em Periodontia e registro no 20h 01 - R$ 1.000,00
Conselho de Classe competente.
Curso Superior Completo em Odontologia,
23 Odontélogo Protesista Especializagdo em Prétese Dentaria e registro 20h 01 - R$ 1.000,00
no Conselho de Classe competente.
24 Professor de Biologia Curso Superior Completo com licenciatura 20 02 _ RS 1.096,89
plena em Biologia. S
P . Curso Superior Completo com licenciatura
25 Fisi G plena em Educagéo Fisica e Registro no 20h 02 = R$ 1.096,89
isica
Conselho de Classe Competente.
2% Professor de Histéria Curso Superior Completo com licenciatura 20h 01 . RS 1.096,89
plena em Historia.
27 Professor de Lingua Curso Superior Completo com licenciatura 20h 02 ) RS 1.096,89
Portuguesa plena em Letras.
28 | Professorde Matematica | CUrSO Superior Completo com licenciatura 20h 02 . RS 1.096,89
plena em Matematica.
29 Psicélogo Cgrso Superior Completo em Psicologia e 20h 01 ) R$ 1.000,00
registro no Conselho de Classe competente.
Curso Superior Completo em Psicologia,
) Especializagdo em Psicopedagogia )
&0 ety Institucional e/ou Clinica e registro no Conselho g i R 1.000,00
de Classe competente.
Curso Superior Completo em Terapia
31 Terapeuta Ocupacional Ocupacional e registro no Conselho de Classe 20h 01 - R$ 1.000,00
competente.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
VAGAS
JORNADA DE &
: TOTALDE | DESTINADAS A REMUNERAGCAO
coD. CARGOS REQUISITOS MINIMOS TsRé\MB:':.II\-II? VAGAS* PESSOAS COM INICIAL
DEFICIENCIA*
32 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 03 R$ 724,00
Ensino Médio Completo, Curso de
” c Auxiliar em Satde Bucal ou R$ 724,00
33 Auxiliar em Satde Bucal equivalente, e registro no Conselho de 40 horas 03
Classe competente.
34 Escriturario Ensino Médio Completo. 01 R$ 724,00
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35 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo. 40h 01 - R$ 724,00

36 Monitor do CAPS Ensino Médio Completo. 40h 01 - R$ 724,00

37 Oficineiro de Artesanato Ensino Médio Completo. 40h 01 - R$ 724,00
Ensino Médio Completo na Modalidade

38 Professor de 1° ao 5° Ano Normal (artigo 62 da LDB) ou 25h 10 01 R$ 979,38

Licenciatura Plena em Pedagogia.

39 Recepcionista Ensino Médio Completo. 40h 01 3T

Ensino Médio/Técnico Completo em
40 Técnico Agricola Agronomia e registro no Conselho de 40h 01 - R$ 724,00
Classe competente.

Ensino Médio/Técnico Completo em

41 Técnico de Enfermagem | Enfermagem e registro no Conselho de 40h 01 - R$ 724,00
Classe competente.
Tt @i PR Ensino Médio Completo, Curso de
42 L Técnico em Prétese Dentaria, e registro 40h 01 - R$ 724,00
Dentaria
no Conselho de Classe competente.
43 Telefonista Ensino Médio Completo 40h 01 - R$ 724,00

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

JORNADA VAGAS
A 0 DE TOTAL DE DESTINADASA | REMUNERAGAO
coD. CARGOS el b TRABALHO | VAGAS* | PESSOAS COM INICIAL
SEMANAL DEFICIENCIA*
44 Agente d_a lGuarda Ter concluido o 5° ano do Ensino 40 horas 10 01 RS 724,00
Municipal Fundamental.

Ensino Fundamental Completo e
45 Agente de Endemias formacédo complementar a que se refere 40 horas 02 - RS 724,00
a Lei Federal 11.350/20086. ’

, o .
46 Agente de Portaria Ver@eneliin 09" b e [ 40 horas 02

Fundamental. i R$ 724,00
47 Aucxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo. 40 horas 02 - R$ 724,00
Auxiliar de Vigilancia .
48 Escolar Ensino Fundamental Completo. 40 horas 03 RS 724,00
49 Fiscal de Disciplina Ensino Fundamental Completo. 40 horas 02 - R$ 724,00
. 0 .
50 Merendeira Ter concluido 0 5°ano do Ensino | 45 oz 05 : R$ 724,00
Fundamental.
Ensino Fundamental Completo e
51 Motorista Habilitagdo B | Carteira Nacional de Habilitagao 'B', 'C' 40 horas 03 - R$ 724,00
ou'D".
. I Ensino Fundamental Completo e
52 Motorista Habilitagdo D Carteira Nacional de Habilitagéo D" 40 horas 03 - R$ 724,00
. o .
53 Servical Ter concluido o 5° ano do Ensino e 05 : RS 724,00

Fundamental.

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37, do Decreto Federal n® 3.298/99.

2.2 A remuneraco inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro
do subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislago.

2.3 As atribuicbes de cada cargo s&o as constantes no quadro a seguir.
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CcoD.

CARGOS

ATRIBUIGOES

Analista de
Sistemas

Planejar e coletar informagdes junto aos usuarios, a fim de implantar sistemas de processamentos de dados. Desenvolver sistemas a
partir da andlise de coleta de informagdes, estudando fluxos de trabalho, necessidades de recursos para propor alteragées de rotina
e elaborar propostas. Implantar e manter sistemas, observando eficiéncia, racionalidade e solugdo de problemas técnicos. Elabora
manuais de sistemas. Conduzir projetos de sistemas de Tecnologia da Informag&o — Tl no que se refere ao seu desenvolvimento, a
implantacéo e ao acompanhamento. Coordenar os sistemas de Tl, sua opera¢éo, manutengéo e melhoria continua do ambiente, bem
como o encerramento de suas atividades (sistemas corporativos solugdo ERP, aplicativos corporativos e banco de dados, entre
outros). Participar da gestdo dos contratos de servigos, no que se refere ao ambiente de sistemas de Tl, atuando como interface
entre a Geréncia de Tl e os provedores desses servigos. Atuar como ponto de contato dos provedores de servigos, no que se refere
ao ambiente de sistemas de Tl corporativos. Atuar como interface entre as éreas funcionais e os provedores, referentes ao ambiente
de sistemas de Tl nos casos de controle do tempo de projeto e/ou a solugéo de problemas e riscos. Acompanhar a implantagéo de
processos de operagdo e manutengdo do ambiente, seguindo os processos de validagdo, verificagdo, preparagdo e teste dos
servicos. Pesquisar e identificar novas solugdes e tecnologias aplicaveis para o ambiente da empresa. Acompanhar a implantagéo e
manutengdo de processos de gerenciamento, tais como gestdo de problemas, incidentes, versdes, mudangas, configuragdes,
capacidade, disponibilidade, nivel de servico e monitoramento de performance e falhas. Desenvolver estratégias para continuidade
dos servigos, elaborando procedimentos de desastre e recuperagdo e politicas do ambiente. Garantir que toda a documentagéo do
ambiente, o planejamento operacional, os relatérios estatisticos e os procedimentos, entre outros, estejam disponiveis e atualizados.
Elaborar relatorios técnicos e operacionais, relacionando as medidas necessérias para melhoria dos servigos.

Assistente Social

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar trabalhos relacionados com o diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos
sociais. Realizar atendimento social de casos. Realizar estudos, acompanhamentos e registros de casos. Realizar visita domiciliar e
institucional; reunides de grupo; planejamento, organizagdo e execugdo de projetos sociais. Organizar relatorios e registro das
atividades. Atuar em Programas Sociais na area de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso, geragdo de trabalho e
renda, e seguranga publica. Atuar no @mbito da assisténcia social, nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e analise das
situaces sociais a que estdo submetidos os individuos e a comunidade. Promover as atividades educativas, interativas e culturais no
ambito da salde coletiva e individual. Subsidiar, quando atuando na area organizacional, agdes relativas a recrutamento, selegéo,
treinamento, seguranca do trabalho, ergonomia e acompanhamento social.

Educador Fisico

Desenvolver atividades esportivas e fisicas, modalidades esportivas, recreagdo, atividades esportivas culturais e educacionais,
abrangendo todas as idades e categorias. Planejar e organizar eventos e realizar outras atividades correlatas. Orientar também, se
necessario, a pratica de atividades fisicas. Supervisionar as atividades relativas a projetos de promogéo da saude e participar na
elaboragao e execugao dos projetos desenvolvidos pela Secretaria em que esteja lotado e demais atividades afins.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em unidades de satde, bem como participar da elaboragao de
programas de saude publica. Coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagdo permanente aos Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem da rede publica, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Facilitar a relag@o entre os profissionais das Unidades,
contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem quando necessario,
no domicilio e na comunidade. Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagao de risco. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades. Realizar assisténcia integral (promogéo e
protecdo da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da salde) aos individuos e familias e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicoes legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e orientagdes necessarias. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
profissionais de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem.
Identificar os problemas de saude mais prevalentes na mulher, na crianga e no adolescente, grupo de risco e fatores determinantes,
relacionando-os com os modos de viver da populago, participar com a equipe de saude no planejamento, coordenagéo e avaliagéo
das acbes de saude, analisar a situagdo de assisténcia de salde prestada pelo servigo, face aos problemas prevalentes na area,
identificando &reas criticas que interferem na organizagao. Notificar as doengas compulsérias. Realizar imunizagéo ativa e passiva,
formagao inquéritos epidemiolégicos, visitas domiciliares, busca ativa, zoonoses, atividades educativas referentes a prevengéo e
blogueio da disseminagdo de doengas transmissiveis, doengas adquiridas, viroses, infecgdes bacterianas. Realizar servigos de
fiscalizagdes e agdes quanto aos cuidados de higiene (corpo, ambiente e alimentos). Realizar vigilancia ambiental e saneamento.
Prestar assisténcia aos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia nos transtornos psiquicos, interagindo com a equipe
multiprofissional, classificando os transtornos mentais conforme a Classificagdo Internacional de Doengas. Cumprir papel especifico
nos cuidados e assisténcia ao paciente mental.

Enfermeiro
Obstetriz

Identificar distocias obstétricas e tomar providéncias até a chegada do médico. Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal.
Realizar episiotomia e episiorrrafia com aplicagdo de anestesia local, quando necesséario. Acompanhar o trabalho de parto. Executar
o parto sem distécia. Emitir laudo de intemagao.
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Farmacéutico

Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a padronizagéo, passando pelo processo de aquisi¢éo,
manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo. Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do
pessoal. Auxiliar as rotinas e processo de dispensagéo. Participar das comissdes de controle de infeccdo hospitalar e de atividades
de farmaco/vigilancia, de agdes de salde coletivas e educagdo em satde. Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividade de Atencéo a Salde Individual e Coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Participar de grupos de trabalho para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas afetos ao Municipio. Realizar agbes de promogao, protecédo e recuperagdo da saude individual e coletiva, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional. Auxiliar os gestores e a equipe de saltde no
planejamento das agdes e servicos de assisténcia farmacéutica na Atengao Basica/Satde da Familia.

Fisioterapeuta

Promover, tratar e a recuperar a saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los
as suas atividades normais da vida diaria. Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente apds diagnéstico. Desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitagdo junto com equipe
multiprofissional nas diversas areas assisténcias. Emitir e se responsabilizar pelos laudos. Seguir rigidamente os padrdes técnicos
estabelecidos para realizagdo dos exames e as normas de biosseguranca. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde,
regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema.

Gestor em
Recursos
Humanos

Acompanhar sistematicamente e analisar a legislagao trabalhista e previdenciaria, fazendo as recomendagdes para a formulagdo das
politicas do municipio na area de Gestdo de Pessoas, visando a redugdo dos conflitos nas relagdes de trabalho, cumprindo
plenamente a Legislagéo Trabalhista. Manter o regime disciplinar dos funcionarios do municipio, de acordo com as normas intemas.
Coordenar e Supervisionar as atividades dos setores: departamento pessoal, recrutamento e selegéo, treinamentos, cargos e salarios
e demais subsistemas. Contribuir para a manutengao da satisfagédo e motivagdo dos recursos humanos, observando as politicas e
diretrizes estabelecidos pelo municipio. Supervisionar a implementacdo e manutengéo do sistema de avaliagdo de desempenho
humano do municipio, orientando as proje¢des e promogdes funcionais. Acompanhar os casos de alteragdes de cargos, promogdes,
transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando
contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos. Supervisionar o plano de cargos, salarios e carreira do municipio.

Médico
Generalista

Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva. Diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. Realizar consultas clinicas
aos usudrios da sua area adstrita. Executar as ages de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saide da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio.
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Aliar a atuagdo clinica a pratica de salde coletiva. Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servicos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia. Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais. Indicar internag&o hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar ébito. Executar outras tarefas afins.
Realizar atengéo a salde aos individuos sob sua responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc). Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea. Encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros pontos de atengo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagéo
Permanente de todos os membros da equipe. Obedecer ao Cddigo de Etica Médica.

10

Médico
Ginecologista

Prestar assisténcia médica a populagéo feminina, gestantes ou ndo, nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Saude.
Atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades méveis e nas campanhas de salde
efetuadas no interior do Municipio. Efetuar exames médicos preventivos, pré-natais, acompanhamento da gestagéo e controle de
crescimento. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso. Prescrever os exames laboratoriais necessarios.
Encaminhar casos dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da Saude e participar dos programas preventivos e de
orientagdo & mulher. Executar outras tarefas correlatas ao cargo. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Médico para
peguenas
cirurgias

Realizar consultas médicas. Emitir diagndsticos. Prescrever tratamentos. Realizar intervengdes de pequenas cirurgias. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a satide dos clientes e
da comunidade. Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem com intervengdes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagéo em sadde publica, junto com o paciente e
a comunidade. Participar das agdes de vigilancia epidemiologica. Executar tarefas afins. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
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12

Médico Pediatra

Ter capacidade de atender qualquer alteragdo organica, psiquica ou de integridade fisica, sUbita e/ou recente que venha a
comprometer sinais vitais, niveis de consciéncia dos pacientes. Executar atividades ambulatoriais. Prestar atendimento examinando
pacientes infantis, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis. Executar suas atividades atendendo as especificagdes e
necessidades das unidades de pronto-atendimento estabelecida pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do
servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia. Prestar assisténcia médica
cirGrgica a infancia e a adolescéncia da populagdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Saude. Atender as consultas
médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades méveis e nas campanhas de salde efetuadas no interior do
Municipio. Efetuar exames médicos escolares e pré-escolares. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso.
Prescrever os exames laboratoriais necessarios. Encaminhar casos especiais a setores especializados. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da Saude. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Obedecer ao Cddigo de Etica Médica.

Médico
Plantonista

Atender qualquer alteragéo organica, psiquica ou de integridade fisica, subita e ou recente que venha a comprometer sinais vitais,
niveis de consciéncia dos pacientes. Executar atividades em regime de plantdo. Prestar atendimento examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolug&o, registrando
todos os seus atos com os recursos disponiveis. Executar suas atividades atendendo as especificagdes e necessidades das
unidades de pronto-atendimento estabelecida pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padréo do servico municipal de
salde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia
passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos (em caso de n&o haver médicos
especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados. Emitir diagnésticos. Prescrever
tratamentos. Orientar os pacientes. Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude
do cidaddo. Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou intemagéo hospitalar. Garantir
a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogéo
e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias. Realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico. Fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissao intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atengéo
médica ao paciente em observagéo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o
caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico. Realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal
de Salde. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
Instituicdo. Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

14

Médico
Psiquiatrico

Prestar assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Basica de Salde. Efetuar atendimento integral & salde mental. Elaborar,
executar e avaliar programas de saude mental, saude individual e coletiva. Participar de atividades educativas de promogéo e
prevencdo de saude mental e saude publica. Aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva. Realizar exames médicos,
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesées do organismo e aplicar os métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente. Praticar atos cirirgicos e correlatos. Emitir laudos e parecer. Desenvolver agées
de saude coletiva. Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencéo a Salde individual e coletiva.
Assessorar € prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servico) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema. Obedecer ao Cédigo de
Etica Médica.

Médico
Ultrassonografista

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonogréaficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico
abdominal, pediatrico, peq. partes etc.), empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a
protegao, recuperagao ou reabilitacdo da salde. Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

16

Médico Veterinario

Executar, dirigir, coordenar e controlar atividades de assisténcia veterinaria. Promover agdes de vigilancia sanitaria nos
estabelecimentos, bens e servios de salde, na area de medicina veterinaria, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas
as condigdes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento dos hospitais, clinicas, consultérios e
outros servicos de medicina veterinaria; realizar inspecao sanitaria em estabelecimentos, bens, servicos, € ambientes de interesse a
salde com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevengao da ocorréncia de danos e agravos a salde. Realizar a
inspecdo sanitaria e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenagem e comercializagdo de alimentos. Executar acdes e atividades técnicas especificas da area de medicina veterinaria
preventiva, em especial nos setores da saude publica, controle de vetores e zoonoses. Atuar em educagéo sanitaria, visando a
prevencao, controle e erradicacdo de doengas prevalentes comuns aos animais e aos homens. Exercer o controle de animais
pegonhentos e sinantropicos quando estes possam vir a causar danos as populagdes. Desenvolver agdes de vigilancia de eventos
adversos e queixas técnicas relacionados aos alimentos. Verificar a realizacéo e respectivos registros de procedimentos relacionados
a area de Vigilancia Sanitaria e Ambiental que objetivam o controle de riscos a satide e das condigdes de funcionamento dos servigos
de saude e outros de interesse a salde e realizar agdes de controle de zoonoses no que se refere a denlincia de criatério ilegal de
animais e ambientes que oferegam riscos a salide. Realizar a analise de processos e documentacdes inerentes a area de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental que objetivam o controle de riscos & saude e das condigdes de funcionamento dos servigos de saude e outros
de interesse a saude. Realizar atividades clinicas e cirtrgicas relacionadas ao bem-estar animal.
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Nutricionista

Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da salde e da educagédo. Supervisionar o armazenamento,
analisar amostras dos produtos de alimentagéo escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar
cardapios para alunos de Escolas e Centros de Educagdo Infantil, a fim de garantir uma alimentagdo balanceada. Organizar
cardapios e dietas e sob prescricdo médicas elaborar a alimentagéo de enfermos e outras atividades inerentes a fungo.

18

Odontélogo

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica. Realizar levantamento
epidemiologico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema tnico de Satide (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Realizar
o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagéo adstrita. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento. Realizar atendimentos dos primeiros
cuidados nas urgéncias. Realizar cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuacéo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento
local. Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevencéo em salde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em
saude bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THT) e o Atendente de Consultério Dentario
(ACD). Executar outras tarefas afins.

Odontélogo
Cirurgido Buco-
maxilar

Executar as agdes de assisténcia integral e atuagdo clinica da satide bucal. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.
Supervisionar o trabalho do Atendente. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras. Cuidar da conservagéo e
manutengdo dos equipamentos odontolégicos. Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuérios para o
atendimento clinico, como escovagdo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo de fllior, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com fllior. Realizar cirurgia mucogengival (frenectomia, deslize lateral de retalhos), remogdo de dentes inclusos e
impactados, exodontia e biopsia. Executar outras atividades afins.

20

Odontélogo
Endondontista

Executar as agdes de assisténcia integral e atuagéo clinica da saude bucal. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.
Supervisionar o trabalho do Atendente. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras. Cuidar da conservagéo e
manutengdo dos equipamentos odontolégicos. Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagao, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagéo de fltor, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com fltior. Realizar manobras clinicas associadas a terapia endodontica em dentes com um ou mais condutos, como:
cirurgia de acesso, esvaziamento do contetido do canal; preparo cirdrgico do canal; obturagdo do sistema de canais radiculares;
retratamento endoddntico. Executar outras atividades afins.

21

Odontélogo para
Pacientes
Especiais

Executar as agdes de assisténcia integral e atuagdo clinica da satde bucal. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.
Supervisionar o trabalho do atendente. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras. Cuidar da conservagéo e
manutengdo dos equipamentos odontolégicos. Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagéo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagédo de flior, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com fltor. Prestar atendimento odontolégico de pacientes portadores de necessidades especiais, em nivel ambulatorial.
Integrar, quando as oportunidades se apresentem, as equipes de Odontologia em Saude Coletiva, a fim de contribuir para a
promog&o de salide bucal das populacdes assistidas. Supervisionar estagiarios e residentes.

22

Odontélogo
Periodontista

Executar as agdes de assisténcia integral e atuagdo clinica da satde bucal. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.
Supervisionar o trabalho do Atendente. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras. Cuidar da conservagao e
manutengdo dos equipamentos odontolégicos. Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagéo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagédo de fllor, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com fllior. Realizar a prevengéo periodontal e da carie dentéria; a eliminagdo da bolsa periodontal; a raspagem e
alisamento radicular; a curetagem gengival; o polimento coronario e radicular; a cirurgia periodontal (gengivectomia, gengivoplastia,
retalhos periodontais); o tratamento de bolsa intra-6ssea. Executar outras atividades afins.

23

Odontélogo
Protesista

Executar as agdes de assisténcia integral e atuagdo clinica da satde bucal. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.
Supervisionar o trabalho do Atendente. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras. Cuidar da conservagéo e
manutengdo dos equipamentos odontolégicos. Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagéo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo de fllor, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com flior. Diagnosticar o paciente, planejar e executar a reabilitago em protese dentéria. Executar outras atividades
afins.
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24

Professor de
Biologia

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educacdo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-administrativas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
tornando-o agente de transformacéo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia. Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino respeitada as peculiaridades da Unidade
Educativa, integrando-se a agéo pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas efou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os
alunos que apresentem necessidade de atencéo especifica. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do
processo de integracdo da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades correlatas
com a fungéo.

25

Professor de
Educagéo Fisica

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educacéo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicbes de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente
suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
tornando-o agente de transformagdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia. Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino respeitada as peculiaridades da Unidade
Educativa, integrando-se a agéo pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os
alunos que apresentem necessidade de atencéo especifica. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do
processo de integracdo da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades correlatas
com a funcéo.

26

Professor de
Historia

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educacdo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
tornando-o agente de transformagdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia. Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino respeitada as peculiaridades da Unidade
Educativa, integrando-se a agdo pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas efou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os
alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do
processo de integracéo da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades correlatas
com a fungéo.

27

Professor de
Lingua
Portuguesa

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educacéo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que d&o diretamente
suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
tornando-o agente de transformagdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugédo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Ministrar aulas, atividades pedagégicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia. Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino respeitada as peculiaridades da Unidade
Educativa, integrando-se a agdo pedagdgica, como co-participe na elaboragéo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os
alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do
processo de integracéo da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades correlatas
com a funcéo.
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28

Professor de
Matematica

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educacdo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-administrativas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
tornando-o agente de transformagdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia. Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino respeitada as peculiaridades da Unidade
Educativa, integrando-se a agéo pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os
alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do
processo de integracéo da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades correlatas
com a fungéo.

29

Psicdlogo

Realizar agdes de acompanhamento dos fendmenos psiquicos e de comportamento, através de entrevistas e testes adequados.
Elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade. Controlar e avaliar os resultados de programas no campo da
psicologia. Promover, orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do comportamento humano, necessarios ao planejamento e
desenvolvimento municipal. Aplicar testes individuais e coletivos, com vistas a orientag@o psicopedagdgica. Estabelecer medidas a
orientar o desenvolvimento comportamental do servidor. Coordenar, executar e avaliar trabalhos que visem a integracéo,
desenvolvimento e adaptagdo do homem ao trabalho e & organizagéo. Colaborar em trabalhos que visem a elaboracéo de
diagndsticos psico-sécio-econdmicos. Acompanhar a implantagdo de programas; Colaborar com médicos, assistentes sociais e
outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Apresentar relatérios
periédicos. Coordenar e orientar estudos, projetos e investigagdes sobre as causas de desajustamento psicolégico. Orientar,
coordenar e acompanhar trabalhos de reabilitagéo profissional, juntamente com outros profissionais. Atender de forma preventiva e
curativa a populagdo no Programa Municipal de DST e AIDS, nas Unidades de Satide do Municipio. Executar atribuigdes correlatas.
Independentemente da Secretaria de lotagao, devera atender as demais Secretarias, sempre que for requisitado.

30

Psicopedagogo

Realizar orientagéo psicopedagogica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevengéo,
identificagéo e redugao dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade. A orientagéo profissional em conjunto com
0 psicologo educacional, e ao aluno. Fazer mediagdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais,
professores, alunos, funcionarios). Transformar queixas em pensamentos. Criar espagos de escuta. Observar, entrevistar e fazer
devolutivas. Utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico. Colaborar com a diregéo e o corpo docente da
escola na elaboragdo de diferentes projetos e reunides, que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/ professor/ familia.
Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes.
Quando necessario, promover a solugdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento a profissionais
relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientagéo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica
no acompanhamento desses alunos encaminhados. Avaliar junto com a dire¢do e a equipe pedagdgica fatores que possam
comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal. Trabalhar com grupos — grupo escolar é uma unidade
em funcionamento. Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem. Clarear papéis e tarefas nos grupos. Criar
estratégias para o exercicio da autonomia: cooperagdo e respeito mutuo. Estabelecer um vinculo psicopedagégico. Néo fazer
avaliagéo psicopedagogica clinica individual dentro da instituicdo escolar, porém, pode fazer sondagens. Compor a equipe técnica-
pedagdgica. Cooperar na fundamentag&o dos docentes no que diz respeito a incluséo.

31

Terapeuta
Ocupacional

Promover a elaboragdo de diagndstico e avaliagdo terapéutica ocupacional, desenvolvimento dos objetivos e planos de tratamento a
partir de metodologias e técnicas proprias, execugdo de atos privativos: andlise da atividade, realizagdo das AVD, AVP, AVT, AVL,
orteses, proteses, adaptagdes e dispositivos de auxilio, intervencéo sobre o ambiente. Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais com a finalidade restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente. Planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo a Saude individual e coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de
Saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

32

Agente
Administrativo

Executar os servigos gerais de escritério, tais como separagéo e classificagcdo de documentos e correspondéncia, transcricbes de
dados, langamentos, prestacéo de informagdes, participagdo na organizagéo de arquivos, ficharios e datilografia de cartas, minutas e
outros textos, observando rotinas e processos estabelecidos pela necessidade administrativa. Desenvolver atividades correlatas,
abrangendo servicos de operacionalizagdo, manutengdo e execugdo de servicos burocraticos, receber e prestar informagdes,
datilografar e, ou digitar material inerente ao setor, organizar e manter atualizados os arquivos, conferir e elaborar dados estatisticos,
prestar assessoramento na area administrativa. Registrar, controlar e dar andamento no protocolo geral de documentos. Executar
outras atividades inerentes a fungao.
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Auxiliar em
Servigo Bucal

Realizar agbes de promogao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a salde. Proceder a desinfecgao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos. Cuidar da
manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos. Organizar a agenda clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de
salde de forma multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
de Saude da Familia. Atender as necessidades basicas de um consultério dental. Zelar pelas pegas e aparelhos do consultério. Zelar
pela limpeza. Manter o ambiente em perfeitas condi¢des de higiene. Fazer fichas dos pacientes. Atender os pacientes com respeito e
dedicagdo. Ajudar o odontélogo naquilo que necessario for, referente ao labor do ftrabalho na Unidade de salde. Ajudar na
escovacéo e prevengao de doengas bucais.

34

Escriturario

Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas
gerais. Redigir, sob supervisao, oficios, ordens de servigo efoutros. Executar trabalhos de digitagdo e datilografia. Preencher fichas,
formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos. Auxiliar na preparagdo de documentagéo dos
registros funcionais, verificando as anotagdes nas fichas de registros e financeiras dos servidores. Auxiliar na elaboragao da folha de
pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais. Auxiliar no controle, sob
supervisao, da frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias. Registrar, controlar e dar
andamento no protocolo geral de documentos. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

35

Fiscal de Tributos

Prestar orientagdo ao contribuinte, quanto ao cumprimento das obrigagdes tributarias. Exercer, na forma da programacéo
estabelecida pela Secretaria Municipal de Finangas, atividades de fiscalizagdo, inclusive diligéncias em estabelecimento,
relativamente a tributos municipais ou outras cuja fiscalizagdo tenha sido delegada ao municipio, competindo-lhe examinar livros,
arquivos e documentos comerciais e fiscais. Proceder a arguicéo de infragéo a legislagéo tributaria. Reter documentos ou livros de
escrituragdo, quando necessarios para comprovagdo de infragdo ou falsificagdo ou quando possuidos com intencdo de fraude,
lavrando o competente termo. Coletar dados relativos aos documentos de arrecadagdo e de informagdes econdmico-fiscais.
Examinar as dependéncias do estabelecimento. Lavrar os termos de inicio e de encerramento do exame fiscal nos livros ou
documentos proprios. Prestar informagdes em processo fiscal. Instruir processos administrativos fiscais. Emitir parecer em matéria
tributaria. Elaborar e apresentar relatério das atividades de fiscalizagdo exercidas, observadas as exigéncias regulamentares.
Apresentar, no prazo regulamentar, contestagéo a defesa e recursos em processo administrativo fiscal. Efetuar, privativamente, o
langamento “ex officio” dos créditos tributarios, inclusive.

36

Monitor do CAPS

Desenvolver agbes das oficinas terapéuticas e produtivas do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS, assim como desenvolver
atividades artesanais. Trabalhar em conjunto com a equipe técnica para desenvolver com os usuarios, as atividades terapéuticas
necessarias para a organizagdo, criatividade e socializacdo dos mesmos, no sentido de desenvolver habitos, atitudes e
comportamentos condizentes com o ambiente da oficina terapéutica de trabalho. Desenvolver projetos de trabalho de acordo com o
nivel de percepgdo e habilidade dos usuérios, indicar e solicitar o material necessario ao desempenho de sua fungao. Possibilitar o
aparecimento do sujeito através da escuta, fala do usuario, constituindo assim um processo terapéutico. Possibilitar o ato criativo.
Participar das reuniées técnicas, administrativas e clinicas realizadas semanalmente. Mediagao dos processos grupais, proprios dos
servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CAPS. Participar de reuniées sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CAPS. Participar das atividades de capacitagéo (ou
formagao continuada) da equipe de referéncia do CAPS. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

37

Oficineiro de
Artesanato

Orientar quanto a cuidados higiénicos de pacientes. Ensinar em grupos de pacientes com transtornos mentais graves, dependentes
quimicos, atividades manuais de artesanato diversos e participar de reunido de equipe. Desenvolver agdes culturais (musica
instrumental, dangas, técnica vocal, arte popular, tradigdes folcléricas, jogos de mesa). Apresentar relatorios das atividades.
Participar de reunides avaliatérias, administrativas, e de planejamento. Zelar pelo patriménio publico, e pelo material que Ihe for
disponibilizado. Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver; executar
todas as demais tarefas inerentes as suas atribuicBes, objetivando o respectivo desenvolvimento a contento das atividades
desenvolvidas. Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e atividades registradas no
planejamento. Registrar a freqliéncia diria dos aprendizes. Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas. Participar de
reunides com a coordenagdo. Avaliar o desempenho dos aprendizes. Desenvolver oficinas com contelidos tedricos e pratico.
Participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado. Atuar ética e profissionalmente. Participar dos eventos do Ponto de
Cultura Portadores de Eficiéncia. Realizar atividades desenvolvendo as seguintes modalidades pintura em tecido, decoupage,
croché, biscuit, confeccdo de velas, bonecas, blusas, chaveiros, massas de modelar, escultura em madeira e outros de acordo com
a especialidade do arteséo e a necessidade do projeto.
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38

Professor de 1° ao
5° Ano

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educacéo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicbes de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-administrativas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
tornando-o agente de transformagdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Ministrar aulas, atividades pedagégicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia. Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino respeitada as peculiaridades da Unidade
Educativa, integrando-se a agéo pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperacgéo paralela com os
alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do
processo de integracéo da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades correlatas
com a fungdo.

39

Recepcionista

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou
comunicacdo de dispensa. Prestar servico de apoio, fornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos
usuarios. Manter controle de todos os atendimentos efetuados. Controlar a entrada e saida de usuarios e equipamentos. Ser
responsavel pela guarda e controle das chaves. Receber e interagir com o publico. Repassar informagdes para o usuario,
encaminhando-o ao local desejado. Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando autorizagao para a entrada de
usuarios. Efetuar registro e manter controle de todos os atendimentos efetuados, registrando nome, horarios e assunto. Manter-se
atualizada sobre a Administragdo Municipal e todas as Secretarias.

40

Técnico Agricola

Orientar e oferecer assisténcia técnica ao homem do campo (micro, pequeno, médio e grande produtor) na parte agropecuéria,
fornecendo informagdes sobre cultivo e plantacéo de arroz, milho, feijdo, criacéo de animais e produgéo de vegetais. Realizar visitas
técnicas aos produtores, observando como esta sendo conduzida a lavoura, a criagdo de animais, observando alimentagao, higiene
das instalagdes onde esta o animal, verificando também o tipo de vacina que esta recebendo, para que a criagéo e produgéo de um
modo geral sejam conduzidas com sucesso. Elaborar projetos através da planta (croqui) de terrenos efou canteiros, verificando a
quantidade de adubo, se é adequada e que tipo de planta deve ser cultivada em determinada regido. Ensinar, na teoria e na pratica,
o0 produtor a plantar, confeccionar canteiros, adubar a terra, dosagem certa de adubo, utilizar defensivos e equipamentos manuais e
magquinarios, etc. Executar a arborizagéo da cidade, onde se tem plantio, condugéo, poda, etc., das arvores e jardins do municipio.
Efetuar relatérios constando o desempenho diario para ter controle das atividades desenvolvidas pelo departamento. Atuar com
técnicas de aplicagdo e regulagem de equipamentos agricolas. Orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos
agricolas. Atuar na instalagdo, condugao e colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo, hortifruticultura, meio-
ambiente e agricultura organica. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

41

Técnico de
Enfermagem

Fazer atendimento de enfermagem nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, Saude Mental, Cento de Assisténcia Psicossocial —
CAPS, Especialidades e Unidades de Salde da Familia e Unidades Basicas de Salde. Casa maternal. Administrar medicamentos
mediante prescricdo médica. Participar da vacinacéo e suas programagdes. Fazer coleta de material para exames, quando indicado.
Fazer visitas domiciliares e notificagdes de doengas transmissiveis. Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica. Participar
de atividades de saude a nivel comunitario. Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem. Identificar
necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a saude dos pacientes. Executar diversas atividades correlatas, como
coleta e administragdo do sangue, controle presséo venosa, monitorizagéo e aplicagdo de respiratérios artificiais, prestagdo de
cuidados e socorro aos pacientes. Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais e
ministrar medicamentos sob a orientagdo do médico especializado ou realizar tratamentos de socorro de emergéncia, quando
necessario. Coordenar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares de enfermagem. Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programagéo e supervisdo das atividades de assisténcia a enfermagem e atividades administrativas. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e participar de eventos ligados a area de salde e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentagdo do Conselho Regional de Enfermagem — COREN, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente. Executar outras atividades correlatas.

42

Técnico em
Protese Dentéria

Atuar em conjunto com o cirurgido-dentista para restabelecer a capacidade mastigatdria e estética do paciente por meio de proteses
dentarias, para os diversos casos de correcdo das estruturas dento-faciais, bem como as que requeiram movimentos dentarios e
harmonizagdo do complexo maxilo-mandibular. Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentarias. Executar montagem das
proteses dentarias. Confeccionar efou reparar aparelhos de prétese dentaria. Corrigir e eliminar deficiéncias de pegas dentérias.
Confeccionar aparelhos protéticos de corre¢do posicional dos dentes ou maxilares. Trabalhar segundo normas de qualidade,
produtividade, seguranga e higiene. Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.
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43

Telefonista

Atender ligaces telefonicas, através de equipamento telefonico especifico, para prestar informagdes ou transferir para o setor
solicitado. Realizar ligagdes telefonicas locais e interurbanas, através de equipamento telefonico especifico. Prestar atendimento aos
funcionarios, informando numeros de telefones que constam na lista telefonica, para suprir a necessidade da &rea solicitante.
Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em formulérios apropriados 0 nome do solicitante, localidade e tempo de
duragdo, para possibilitar o controle de custos. Manter atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas. Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manuteng&o, para assegurar o perfeito funcionamento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

44

Agente da Guarda
Municipal

Promover seguranga nas escolas, prédios publicos municipais e imediagdes. Fazer rondas ostensivas em areas determinadas. Deter
infratores para a autoridade competente. Abordar pessoas com fundadas suspeitas. Prestar assisténcia aos transeuntes. Acionar
autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia. Prestar seguranga na realizagdo de eventos publicos. Coibir agédo dos
guardadores de carros. Prestar assisténcia a populagéo em casos de calamidade publica. Preservar local de crime. Proteger os bens
publicos, servicos e instalagdes. Acompanhar a fiscalizagdo dos vendedores ambulantes. Prestar assisténcia ao cumprimento da
legislagdo municipal. Apoiar o recolhimento de moradores de rua aos albergues municipais. Participar nas agdes de reintegragéo de
posse de bens municipais. Prestar informagdes sobre acervo cultural do Municipio. Solicitar manutengao de vias publicas. Analisar
documentacdo do condutor e do veiculo. Fiscalizar servigos de escolta. Participar de bloqueio em via publica. Prevenir o uso de
entorpecentes. Revistar pessoas. Cuidar e zelar pelo armamento, muni¢éo e viaturas. Comunicar-se através de fluéncia oral e
escrita. Redigir relatérios, preencher formularios, dialogar com usudrios. Demonstrar competéncias pessoais, tais como: sensatez,
polidez, iniciativa, discernimento, percepgao para analise visual de pessoas e situagdes. Controlar dire¢do de veiculo em movimento.
Manter-se disciplinado. Demonstrar autocontrole e assiduidade. Evidenciar postura profissional. Trabalhar em equipe. Manter-se
discreto. Manusear arma de fogo, quando a legislacéo federal permitir. Desenvolver condi¢des fisicas. Demonstrar nogées de
primeiros socorros. Manter-se atualizado. Desenvolver nogdes de informatica. Demonstrar seguranga Cultivar criatividade. Usar
equipamentos de protec&o individual.

45

Agente de
Endemias

Visitar domicilios periodicamente. Orientar a comunidade para promogéo da salde. Rastrear focos de doengas especificas. Promover
educacao sanitaria e ambiental. Participar de campanhas preventivas. Incentivar atividades comunitérias. Participar de reunides
profissionais. Executar tarefas administrativas. Realizar mapeamento de sua area de trabalho. Cadastrar os domicilios e atualizar
permanentemente esse cadastro. Identificar situagdes de risco e combaté-las, inclusive com o uso de borrifadores e outros
equipamentos. Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias. Executar atividades no controle de vetores transmissores
de doengas, realizar pesquisas, coletar amostras, aplicar larvicidas para preservar o meio ambiente e a populagdo. Fazer as
investigagdes necessarias junto a comunidade da sede e dos distritos, nas areas urbanas e rurais, para a detectagéo e o combate a
dengue, a esquistossomose e outras doengas infectocontagiosas ou parasitarias.

46

Agente de Portaria

Receber, orientar e encaminhar o publico. Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais,
efetuando quando for o caso identificagdo ou registro de ocorréncia. Encaminhar as demandas de entrega de documentos,
correspondéncias, volumes e outros aos setores competentes. Abrir e fechar dependéncias de prédios, manter o quadro de chaves,
controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas, inspecionar os locais ou
instalagdes do prédio, cuja seguranga implique em maior responsabilidade. Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua
responsabilidade. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Executar atividades
correlatas.

47

Auxiliar
Administrativo

Digitar efou datilografar relatérios, oficios, minutas e/ou memorandos. Executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de
facilitar seu acesso e manuseio. Compilar ou elaborar dados estatisticos. Atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando
informagdes ou encaminhando aos responsaveis. Solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente. Inserir dados nos
sistemas informatizados.

48

Auxiliar de
Vigilancia Escolar

Executar rondas diurna e noturna nas dependéncias escolares visando a prote¢éo do imoével, méveis e semoventes que integrem o
patrimdnio publico, bem como em areas adjacentes. Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais. Informar ao
superior as ocorréncias. Encaminhar as pessoas aos setores procurados. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias. Desenvolver atividades correlatas.

49

Fiscal de
Disciplina

Cuidar e inspecionar comportamento, organizagao de entrada e saida de alunos no quadro da escola, desde o inicio até o término
dos periodos das atividades escolares. Zelar pela seguranca dos alunos durante sua permanéncia na escola, tanto individual quanto
coletiva, orientando os alunos sobre as normas disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes no estabelecimento de
ensino. Encaminhar alunos, pais ou responsaveis a sala de aula ou a secretaria. Organizar filas, cuidar da formagéo de alunos em
ensaios, passeatas, desfiles ou passeios. Cuidar e observar os alunos no recreio, evitar, na medida do possivel, que os alunos faltem
as aulas e fiquem pelos corredores e patios das escolas, levando a diregdo da escola qualquer fato ou atitude suspeita em relagéo
aos alunos. Evitar discussdes e brigas entre os alunos; Fiscalizar e coibir, sem violéncia, o uso de drogas e armas no ambiente
escolar. Percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento, observando os alunos quanto as necessidades de orientagéo e
auxilio em situagdes irregulares. Comunicar imediatamente a direg&o situagdes que evidenciem riscos a seguranca dos alunos. Zelar
pela preservacdo do ambiente fisico, instalagdes, equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos. Zelar pelo sigilo de informagdes
pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar e outras funcdes correlatas.
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Selecionar e preparar a alimentagdo conforme cardapio estabelecido. Manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em
rigorosas condigdes de higiene no desempenho de suas tarefas. Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios enviados a
Unidade Escolar para o preparo da merenda. Notificar a Diregdo da Unidade Escolar, a falta de algum género alimenticio para
confecgdo do cardapio, para as devidas providéncias; manter os alimentos armazenados em condigdes e locais apropriados. Verificar
0 prazo de validade dos alimentos estocados na dispensa. Fazer o controle didrio da merenda servida, anotando os géneros
50 Merendeira utilizados e suas respectivas quantidades. Auxiliar sempre que necessario em outros setores da Unidade Escolar. Colaborar
eventualmente, no cuidado direto com a crianga. Comparecer as reunides sempre que solicitado e submeter-se a treinamento
sempre que convocado. Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca. Respeitar as normas de
seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulacéo de géneros alimenticios e de refrigeragdo. Zelar pelo sigilo
de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar. Executar demais atividades afins.

Dirigir obedecendo o Cédigo Nacional de Transito. Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros. Transportar
passageiros, doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas. Vistoriar o veiculo diariamente, antes e
apods sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do Carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica para
certificar-se das condigdes de trafego. Fazer consertos de emergéncia e trocar pneus furados. Requisitar a manutengao dos veiculos
quando apresentarem qualquer irregularidade. Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos. Realizar reparos de emergéncia. Manter o veiculo limpo, intema e externamente e em perfeitas condigdes. Zelar pelas
ferramentas, acessorios e documentos do mesmo. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e o controle da Administragdo. Recolher o veiculo apés a utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Fazer uso de Equipamentos de Protegdo Individual,
quando necessério. Ter disponibilidade para viagens fora do municipio em situagdes normais e de emergéncia. Executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuagéo.

Motorista

2 Habilitagéo B

Dirigir obedecendo o Codigo Nacional de Transito. Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, cargas e coleta de lixo.
Transportar passageiros, doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas. Vistoriar o veiculo
diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do Carter, bateria, freios, farois,
parte elétrica para certificar-se das condicdes de trafego. Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade. Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Realizar reparos e
Motorista consertos de emergéncia,' t'rocando pneus furados. Manter o veiculo limpo, interna e'externamen'te_e em perfeitas~ condigdes. Zelar
52 Habilitagéio D pelas ferramentas, acessérios e documentos do mesmo. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados

preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e o controle da Administragdo. Recolher o veiculo apés a utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Fazer uso de Equipamentos de Protegdo Individual,
quando necessario. Ter disponibilidade para viagens fora do municipio em situagdes normais e de emergéncia. Executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuagéo.

Efetuar a limpeza, conservagdo e ordem nas dependéncias dos prédios municipais, tais como: patios, quadras de esporte, pisos,
lustres, salas, banheiros, vestiarios e outros, tirando pé, lavando, encerando, limpando, lustrando moéveis, lavando vidragas e
instalagdes, arrumando armarios. Proceder a higienizagao e desinfecgdo em bercarios, colchonetes, méveis, lengois, tapetes, objetos
e outros equipamentos. Coletar o lixo de todos os ambientes, depositando-o na lixeira. Controlar o consumo de materiais e produtos
de limpeza, organizando e utilizando-os adequadamente, comunicando, com antecedéncia, a necessidade de reposicdo dos
produtos. Controlar e organizar o estoque. Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga, sendo atencioso e prestativo.
Auxiliar, eventualmente, outros funcionarios quando necessario. Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes,
53 Servical cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitéria vigente. Zelar pela conservagdo do patrimdnio escolar, comunicando
qualquer irregularidade a diregéo. Auxiliar na vigilancia da movimentagao dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de término
dos periodos, mantendo a ordem e a seguranga dos estudantes, quando solicitado pela diregdo. Atender adequadamente aos alunos
com necessidades educacionais especiais temporarias ou permanentes, que demandam apoio de locomogédo, de higiene e de
alimentacéo. Auxiliar na locomog&o dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, e outros facilitadores,
viabilizando a acessibilidade e a participagdo no ambiente escolar. Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais
quanto a alimentagéo durante o recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro.
Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Executar demais atividades afins.

3 INSCRIGOES

Procedimentos para realizagao e confirmagéao da Inscrigao.

31 As inscrigdes para 0 Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio de Lagoa da Canoa serdo realizadas exclusivamente
via Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, no periodo entre 08h00min do dia 17/03/2014 e 23h59min do dia 08/04/2014.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico do Municipio de Lagoa da
Canoa s&o os seguintes:

a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE-UFAL, devera fazé-lo no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br;
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b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigéo online existente no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br, e, apés a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagées constantes na tela do
sistema de inscri¢éo;

¢) o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério gerado pelo sistema da COPEVE-UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
observando a data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. Nao serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

O pagamento do Boleto Bancério, efetuado apés a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
inscricdo do candidato, bem como néo sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2. deste Edital.

O sistema de inscrigho da COPEVE-UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscri¢éo, consultado por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL n&o se responsabilizardo por inscrigdo néo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

O candidato que n&o dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na Lan
HouseK@juNet, situada na Rua Vicente Ferreira de Farias, n® 54, Centro, Lagoa da Canoa — Alagoas, no periodo entre 17/03/2014 e
08/04/2014 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 13h00

Para efetivagao da inscri¢&o, o candidato devera pagar taxa de inscrigao de acordo com os valores especificados na tabela abaixo.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO
1a31 Nivel Superior R$ 90,00
32a43 Nivel Médio/Técnico R$ 70,00
44 a2 53 Nivel Fundamental R$ 50,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscricao, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da
taxa de inscrig&o.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administrag&o.

0 pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.
O candidato poderé reimprimir o Boleto Bancério, pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

Né&o serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancério condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

A confirmag&o da inscrigdo no concurso sera efetivada mediante a comprovag&o, pelo estabelecimento bancério, do pagamento do Boleto
Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagéo do sistema de inscri¢do disponibilizado pela COPEVE-UFAL, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacéo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.
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Isengado do pagamento da taxa de inscrigao.

3.21

3.22

3.23

3.23.2
3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

3.3
3.32

N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do subitem 3.22.

O candidato que desejar requerer a isengdo de que trata o subitem 3.21 podera pleitear isengdo da taxa de inscrigéo, no periodo entre
08h00min do dia 17/03/2014 e 23h59min do dia 21/03/2014, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou
Municipal, do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, indicando do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo Cadastro Unico de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e a Lei Municipal de Lagoa da Canoa n° 561/2013, de
25 de novembro de 2013; e

b) for membro de familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo nacional.

O conjunto de documentos necessarios para a concessdo de isengdo de taxa de inscrigdo deve ser composto, cumulativamente, pelos
seguintes comprovantes:

a) Requerimento de isengao de taxa de inscrigdo emitido pelo site da COPEVE/UFAL; e
b) Comprovante de inscrigdo no Concurso Publico do Municipio de Lagoa da Canoa emitido pelo site da COPEVE/UFAL; e

c) Copia, autenticada em cartério, do comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social
instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, do’ Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, indicando do
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico; e

d) Declaragéo firmada pelo proprio candidato, com firma reconhecida em cartério, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a
meio salrio minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

Todos os documentos apresentados sob forma de copia deverao estar autenticados em cartério.

Para requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera apresentar o requerimento de isengdo de taxa de inscricdo devidamente
preenchido, o qual devera ser impresso pelo sistema de inscrigdo no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br, anexando comprovante da
inscrigdo no qual ele requer a isencéo e os documentos relacionados no subitem 3.23 deste Edital.

A documentagéo de que trata os itens mencionados acima deve ser entregue no periodo do dia 18/03/2014 ao dia 21/03/2014 (exceto sabados,
domingos e feriados), no horario das 08h00min as 13h00min, na Sede da Prefeitura do Municipio de Lagoa da Canoa, situada na Praga
Vereador Benicio Alves de Oliveira, s/n — Centro — Lagoa da Canoa - Estado de Alagoas, pelo proprio candidato ou por procurador
devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a
apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulagdo do respectivo pedido. No caso da utilizagdo de procuragéo particular
havera necessidade de reconhecimento de firma em cartorio.

Os candidatos poderdo, ainda, enviar a documentacéo para requerimento de isengao de taxa de inscrigdo por meio dos Correios, com Aviso de
Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 21/03/2014. Em caso de envio via Correios, a documentagéo devera ser enviada para a
sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, CEP 57.072-970,
Macei6, AL

Os documentos comprobatérios previstos no subitem 3.23 deverdo ser apresentados em envelope, seguindo a ordem exposta no referido
subitem.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo e no Requerimento para Solicitagdo de Isengéo, referentes a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as
sangdes previstas em lei e 0 excluira do Certame.

O preenchimento incorreto do Requerimento para Solicitagdo de Isengao no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, assim como a entrega
incompleta da documentag&o, implica no indeferimento da solicitagdo de isengao.

Apds a entrega da documentagdo conforme prevista nos subitens dispostos acima, ndo sera permitido ao candidato incluir ou substituir
documentagao.

Caso o candidato entregue mais de um envelope com documentag&o, sera considerado apenas o Ultimo envelope entregue.
Sera indeferida a solicitagéo que:

a)fraudar documento;
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b)omitir informagdes;

c)prestar informacdes inveridicas no preenchimento dos documentos;

d)apresentar documentag&do sem autenticagdo em cartdrio (conforme previsto no subitem 3.23.2);
e)preencher incorretamente a documentagao exigida;

f) enviar a documentagao incompleta;

g)preencher de forma incorreta ou incompleta os dados de identificagdo do envelope; e/ou
h)enviar os documentos em data posterior aquela estabelecida no calendario.

O municipio de Lagoa da Canoa, a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL reservam-se, a qualquer tempo, o direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

Constatando-se irregularidade, mesmo ap6s eventual aprovagdo no Concurso Publico, o candidato estara sujeito as penalidades legais
cabiveis, podendo, inclusive, ser excluido do certame.

Quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios & comprovacéo da veracidade das informagdes prestadas pelo candidato podem ser
exigidos em qualquer fase deste certame.

As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o municipio de Lagoa da Canoa, a FUNDEPES e a
COPEVE/UFAL utiliza-las, em qualquer época, no amparo de seus direitos.

O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br no dia
28/03/2014.

Poderéo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo no dia 29/03/2014, entre as 0h00 e as 23h59,
exclusivamente no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, devendo utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletronico para recursos disponivel
no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes constantes no
formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletrdnico da COPEVE/UFAL.

Seréa desconsiderado o requerimento de isengédo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagdo do resultado dos pedidos de isengéo.

O resultado final dos pedidos de iseng&o sera divulgado no dia 03/04/2014 no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscricdo até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no Boleto Bancério, bastando acessar o sistema de inscrigio da COPEVE/UFAL, por meio do endereco eletronico
www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancario.

Os candidatos com pedidos de isencéo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscrigdo confirmada.

informagoes relativas a inscrigao.

A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estara disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento da taxa de inscricdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscrigdo junto ao sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL. Se apds 72 (setenta e duas)
horas a confirmagéo de pagamento néo for efetivada no sistema de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a
COPEVE-UFAL, por meio dos telefones (82) 32141692 ou (82) 32141694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagéo
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitagéo de
alteragéo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos
com aviso de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.44 e 3.44.1
produzirdo efeitos somente para o concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do site da COPEVE-UFAL, o
candidato devera fazer a corregdo desta informagéo no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira
efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento da confirmagao de sua inscrigdo no sistema da COPEVE-UFAL.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital ou que forem criadas no
periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subitem 2.1, obedecendo-se ao disposto
no art. 37, VIII, da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderao
interpor recurso em favor de sua condig&o.

0O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacéo,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagao geral.

A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicaré a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude poderdo solicitar condigao especial para a
realizagdo da prova. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscrigdo no site da COPEVE-UFAL, que necessita de
condicéo especial para a realizagdo da prova e entregar requerimento disponibilizado no endereco eletronico www.copeve.ufal.br, na sede da
COPEVE-UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, no periodo ente
o dia 17/03/2014 até o dia 09/04/2014, (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. O
requerimento podera ainda ser enviado por meio dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia
09/04/2014. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscri¢do, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo de
suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condicOes especiais de que trata o subitem 4.10 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um
ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.10.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salide, que ndo cumprir com o estabelecido no
subitem 4.10, ndo serd concedida a condicdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opgao de realiza-las ou nao.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.10 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do concurso.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, 0 candidato com deficiéncia devera solicitar condigao
especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar & COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.10, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcrigdo das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES e/ou a COPEVE/UFAL serem responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigéo provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condigao especial para tal fim,
conforme o subitem 4.10, devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
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guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizaré a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES elou a COPEVE/UFAL ndo disponibilizardo
acompanhante para guarda da crianca.

4181 Nos horarios necessarios para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

4.18.2 Na sala reservada para amamentag&o, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

418.3  Né&o havera compensagdo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

419 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito @ anlise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado no dia 16/04/2014 no site da COPEVE-UFAL.

4191 O candidato que tiver sua solicitagéo de condigdo especial para realizagdo da prova indeferida poderéa recorrer do resultado preliminar dos
requerimentos de atendimento especial no periodo de 22/04/2014 a 24/04/2014, (exceto sabados, domingos e feriados), no horério das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE-UFAL, situada no Campus A. C. Simdes,
localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL. O recurso podera ainda ser enviado por meio dos CORREIOS,
por Sedex com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 24/04/2014.

420 O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial apds avaliagdo dos recursos sera publicado no dia 29/04/2014 no site
da COPEVE-UFAL.

421 Asvagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

422 O critério de nomeagao de todos os candidatos aprovados obedecera & ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

423 O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedicdo ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
CID.

4.24 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.
4.25 O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Lagoa da Canoa.

426 A Junta Médica do Municipio procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
estagio probatério. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de
habilitagdo no estagio probatorio.

5 DO CARTAO DE INSCRIGAO

5.1 O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscricdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por isengdo, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel a partir do dia
13/05/2014, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br.

5.1.1 Na possibilidade de qualquer falha técnica do site da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no site da FUNDEPES,
www.fundepes.br, uma relagéo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo do local de realizagdo
das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de
inscrigéo no site da COPEVE-UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagao da prova no site da FUNDEPES.

5.1.2 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes
serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas uma correta.
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A distribuicdo de questdes por disciplina, bem como o contetido programético para a realizago das provas, estdo descritos nos Anexos | e Il
deste Edital.

A elaboragdo das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na formulagdo das questdes, levard em consideragéo, além da
consisténcia, sua pertinéncia com o programa. A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragao das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da banca
examinadora por ela constituida.

As provas objetivas realizar-se-do, simultaneamente, no dia 18/05/2014, na cidade de Lagoa da Canoa, em locais e horarios a serem
divulgados no cartdo de inscrigdo. Caso o espago fisico destinado a realizagdo das provas na cidade de Lagoa da Canoa nao seja suficiente
para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios circunvizinhos.

O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao municipio de
Lagoa da Canoa, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento do candidato para a
realizagdo da prova ocorrerdo exclusivamente por sua conta.

A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatério, com duragao de 02h30min (duas horas e trinta minutos) para todos os cargos.

Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de inscrigdo. Ndo sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas ap6s o fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apos o fechamento dos portdes.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscrigdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 6.8, 6.9 e
6.10, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas.

Ser&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

Né&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.8), certiddes
de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de
30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.8, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagao,
bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. O candidato nessas condigbes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, coleta
de impresséo digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente elou que chegarem apés o horario indicado para o
fechamento dos portdes de local de prova, ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese seréo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizagéo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagao
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegag&o, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de
inscri¢éo.

Né&o haver, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticao de provas.

O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nédo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminago do Concurso.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.
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E expressamente proibido o0 uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo nas instalagGes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, fablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagdo da prova, 0 uso de bong,
6culos escuros ou outros acessérios similares que impegam a viséo total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a coordenagao da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletronicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chao, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.23.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o tnico documento valido para corregéo eletronica. N&o haveré substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de questdes e na propria Folha de Respostas.

Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrénica da Folha de Respostas, por agéo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca. O candidato que n&o fizer esta verificagdo arcarad com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questées. Somente apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
momento serd permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questées. O candidato somente podera levar anotado seu
gabarito, na folha de gabarito fornecido pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 01 (um) fiscal de sala, os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos,
apds a assinatura da ata de encerramento de provas.

Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagéo, marcagdo rasurada, marcagao
emendada e resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de questdes para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:
chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;
ndo comparecer ao local de provas;
fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo das provas;

Pagina 21 de 40



VL.

VII.

VIIL.

XI.

6.35
6.36

6.37

6.38

7

8.1
8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7
8.8

i ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, ap6s as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha
de Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;
nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
nao permitir a coleta de impressao digital;

descumprir os termos do presente Edital.

Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL nao se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagéo das provas deste Concurso Publico.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de detecgéo de metal durante o Concurso.

Né&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas.

DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no endereco eletronico: www.copeve.ufal.br, a partir das
21h00min do dia 22/05/2014.

DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

Né&o cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegagao do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagéo
de questdes por méa formulagao ou por impertinéncia com o contetido programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposicdo dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar
no site da COPEVE - UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questéo,
seguindo as orientagbes constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagéo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, imprimir o formulario eletrdnico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes
adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.3, das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca seréo preliminarmente
indeferidos.

Né&o seréa possivel, sob qualquer alegagéo, interposi¢éo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 8.3 e 8.5.

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 8.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do
candidato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizag&o de procuragéo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartério.
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Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questéo integrante da prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragao valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas nos enderegos
eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br quando da divulgagéo do gabarito definitivo.

Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuseram recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da UFAL, instruido
com cépia do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
conta da data de protocolo do requerimento.

DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA

As questbes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o contetdo programatico constante no Anexo II.

A nota final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagédo do nimero de acertos pela pontuagdo de cada questdo, considerando as tabelas a
sequir.

Tabela 1: Pontuagao das questdes para todos os cargos de nivel superior, todos os cargos de nivel médio e para os seguintes cargos de
nivel fundamental: Agente de Endemias, Motorista — Habilitagdo “B” e Motorista — Habilitagao “D”.

Disciplina Numerg 00 Pontuagao da questao Total de Pontos
Questdes
Portugués 15 02 30
Raciocinio Légico ou
Matematica, conforme for o 10 01 10
caso

Conhecimentos Especificos 15 04 60
TOTAL 100

Tabela 2: Pontuagao das questdes para os seguintes cargos de nivel fundamental: Agente da Guarda Municipal, Agente de Portaria, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Fiscal de Disciplina, Merendeira e Servigal.

9.3

9.4
9.5
9.6

9.7

Disciplina Ng&zzg:se Pontuagao da questéo Total de Pontos

Portugués 20 03 60

Matematica 20 02 40
TOTAL 100

Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este edital, os candidatos deverao obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta
por cento) da pontuagdo maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questées que a compde.

Os candidatos que nao cumprirem o que estabelece o item anterior serdo eliminados do Concurso.
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

O resultado da Prova Objetiva para os cargos de professores sera publicado no dia 13/06/2014, nos enderegos eletrdnicos: www.copeve.ufal.br
e www.fundepes.br, juntamente com o Edital de Convocag&o para a Prova de Titulos.

Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados nos cargos de Professor de Biologia, Professor de Educagéo Fisica,
Professor de Histdria, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de 1° ao 5° Ano, conforme critério estabelecido no
subitem 9.3 deste Edital.
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10 PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR
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10.4
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Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.7, deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatérios para fins de pontuagdo nessa fase de avaliagdo do Certame.

A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para os cargos de Professor de Biologia, Professor de Educagdo
Fisica, Professor de Historia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de 1° ao 5° Ano, sendo considerados os
documentos comprobatérios de formagéo académica, obedecida a escala de valores apresentada no quadro do subitem 10.3.

Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro a seguir.

RELAGAO DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR

CODIGO TITULO / DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TiTULO | PONTUAGAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo de
A conclusdo de doutorado, na area especifica para a qual concorre 50 50
e/ou na area de Educagao.

Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de
B conclusdo de mestrado, na area especifica para a qual concorre 30 30
e/ou na area de Educagéo.

Diploma/certificado de concluséo de especializagao ou declaragéo de
C conclusdo de especializagdo, na area especifica para a qual 20 20
concorre e/ou na area de Educagéo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartdrio. Ndo serdo validados titulos autenticados de outra
forma que néo a expressamente prevista neste item.

As fotocdpias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar ddvidas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito de
pontuagéo os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 18/06/2014 a 20/06/2014, em local e horario a ser divulgado posteriormente no
Edital de convocagao.

Os documentos especificados no subitem 10.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de
Convocagao para a Prova de Titulos, a ser publicado no dia 13/06/2014. O envelope deve ser entregue pelo proprio candidato ou por
procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo
necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o
qual assumir as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizagdo de procuracéo particular, havera necessidade de
reconhecimento de firma em cartério.

Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 10.6. O envelope dever estar devidamente identificado por etiqueta
a ser emitida pelo sistema da COPEVE-UFAL, conforme subitem 10.7. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE-UFAL, situada
no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio, AL.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE-UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscri¢&o, o cargo de concorréncia e o cddigo do cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagéo:

a) Requerimento de inscricdo emitido pelo sistema da COPEVE-UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo
informado na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 10.7;

b) Uma cdpia autenticada em cartério dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 10.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragdo e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagao, organizar os
titulos, conforme subitem 10.8, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.
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O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado e carimbado, contendo seus dados pessoais, de inscrigdo
e 0 nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens 10.6, 10.7, 10.8 e 10.9, sera condi¢ao para analise dos titulos encaminhados pelo
candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentacdo néo realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estdo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que
serdo entregues para participagdo neste Concurso Publico.

Nao serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 10.3.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de anélise.
Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 10.3 ndo seréo considerados para fins de pontuagao.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente. A validagdo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentac&o.

Para julgamento dos titulos de pés-graduacéo lato sensu (especializagéo) e stricto sensu (mestrado e doutorado) serdo admitidas copias
autenticadas em cartério de diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso na area especifica para a qual o candidato
concorre e/ou na area de Educacéo, emitidos por instituides reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educagéo, nas
quais, obrigatoriamente, deverao constar o nome e o nivel do curso.

Os diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso de pés-graduagéo lato sensu (especializagdo) deverao apresentar carga
horaria igual ou superior a 360 horas. Caso o documento de concluséo ndo contenha explicitamente a carga horéria total da
especializagdo, sera necessaria ainda a apresentagdo de cdpia autenticada em cartério do historico escolar indicando a carga horaria total
do curso.

A Banca Examinadora realizara a conferéncia do registro no Ministério da Educagdo das Instituicbes de Ensino signatarias dos diplomas,
certificados ou declaragdes de conclusdo de curso de pos-graduagéo lato sensu (especializagéo) e stricto sensu (mestrado e doutorado)
como condi¢&o de validagdo dos titulos de conclusao de pés-graduagéo.

A apresentag&o apenas do Histdrico Escolar ndo sera considerada valida para comprovagéo de concluséo de curso de pds-graduagao.

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado na Ficha de Inscrigdo do sistema da
COPEVE-UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscricdo, este devera vir
acompanhado de documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscricdo, sera considerado, para fins de analise e pontuagao, apenas o Ultimo
envelope entregue.

Né&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclus&o de novos documentos apos a entrega do envelope.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da
especificada neste Edital ndo serdo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagao e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os Documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e
n&o serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL nao fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participagdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegagéo.

11 DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

1141
11.2

Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuag&o de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigbes estabelecidas no
subitem 10 deste Edital.
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Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado no dia 11/07/2014, no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatorio em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagéo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 10.

N&o havera divulgacdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente serd
atribuida classificagdo dos candidatos ap6s a avaliagdo dos recursos.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas)
horas ininterruptas. O prazo para interposicdo dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado preliminar da
Prova de Titulos no site da COPEVE-UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE-UFAL, disponivel no site
www.copeve.ufal.br.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugbes constantes no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
entregues pelo préprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE-UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos
titulos apresentados no periodo estabelecido no subitem 10 deste Edital.

A COPEVE/UFAL ndo recebera recursos entregues em sua sede, bem como n&o recebera novos documentos, sob qualquer alegagéo.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE-UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagéo obtida por meio da
interposicéo do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual seré colocada a disposicéo do requerente
no site www.copeve.ufal.br quando da divulgacéo do resultado final.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

14 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

1441

14.2

143
144

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos e processamento do resultado, o resultado final
para todos os cargos sera divulgado no dia 25/07/2014, no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

A nota final (NF) do candidato para os cargos de Professor de Biologia, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Historia, Professor de
Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de 1° ao 5° Ano, sera obtida pela média ponderada das notas obtidas na Prova
Objetiva (NPO), com peso 8 (oito), e com a nota da Prova de Titulos (NPT), com peso 2 (dois), de acordo com a equagao abaixo.

(NPO % 8) + (NPT x 2)

NF =
10

A nota final para os demais cargos, que ndo os especificados no subitem 14.2, sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

Para efeito de classificagdo para os cargos que ndo serdo submetidos @ Prova de Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:

L maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
II. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;
M. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matematica, conforme o caso;

Iv. idade mais elevada (dia, més e ano).
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Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ltimo dia de inscrigdo
deste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

L idade mais elevada (dia, més e ano);
. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
Ml maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

IV. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico ou Matematica, conforme o caso.

Para efeito de classificagéo final para os cargos de Professor de Biologia, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Historia, Professor de
Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de 1° ao 5° Ano, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate seréo
sucessivamente:

l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

1l maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Ldgico da Prova Objetiva;

IV. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao
deste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Gnico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
M. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

O concurso Publico do Municipio de Lagoa da Canoa sera homologado por ato do Prefeito do Municipio de Lagoa da Canoa no Digrio Oficial
do Estado de Alagoas.

15 CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO
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Apds a homologagao do resultado final, a convocagio dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagao, e sera feita na classe
inicial da carreira, conforme legislagdo pertinente.

Apbs a homologagéo do resultado final, a nomeagao dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e sera feita por ato do
Prefeito do Municipio de Lagoa da Canoa, publicado no Diério Oficial do Estado de Alagoas.

A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragao Publica.

Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragédo de Lagoa da Canoa, no prazo
maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo do Decreto de nomeag&o no Digrio Oficial do Estado de
Alagoas ou entregue o Decreto de nomeagao diretamente ao candidato, com a sua assinatura de recebimento.

O candidato habilitado, que lograr classificagéo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspe¢do médica, realizada por Junta Médica do Municipio de Lagoa da Canoa.

A Secretaria Municipal de Administragéo de Lagoa da Canoa divulgara, no ato da convocagéo, a relagdo dos documentos e exames médicos
necessarios para a posse.

O provimento no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no
subitem 16.1, bem como dos documentos elencados conforme o subitem 15.6.
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O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apos 03(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados por comiss&o competente.

16 REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

16.1

16.2
16.3

16.4

16.5

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e do art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18/4/1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estarem dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitagdo eleitoral, comprovando estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que n&o constem condenagdes criminais com transito em julgado;

f) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando certificado de conclusdo de curso
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC, ou, quando for o caso, certificado de conclus&o de ensino
fundamental, médio, médio/técnico ou técnico reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC;

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no item 2 deste Edital. Nos
casos de o candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federagdo, devera apresentar inscricédo
secundaria na seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagdo em vigor;

i) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas
vagas para deficientes fisicos;

j) comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de exames especificos a Junta Médica Oficial
do Municipio, conforme relag&o a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragdo de Lagoa da Canoa;

k) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento;

I) tersido aprovado no Concurso Publico.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 16.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Administragéo de Lagoa da Canoa.

0O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢éo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

Como condicdo para a posse, a Secretaria Municipal de Administragdo de Lagoa da Canoa podera proceder a coleta de impresséo digital do
candidato aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impressao digital colhida na Folha de Respostas durante a
aplicagdo das provas.

17 DISPOSIGOES GERAIS

1741

17.2

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigéo, local de prova,
gabaritos, resultado preliminar, convocagdes e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

17.3 A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este

17.4

17.5

certame.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragéo de Lagoa da Canoa.

Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato pela FUNDEPES ou pela COPEVE/UFAL,
valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais e as do Diario Oficial do Estado de Alagoas ou as declara¢des ou atestados emitidos pela
Prefeitura de Lagoa da Canoa.
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Os funcionarios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso néo
poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagao, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em
reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso, instituida pelo Decreto n°® 1.643/2013, de 03 de dezembro de 2013.

Alvaro Bezerra de Melo
Prefeito do Municipio de Lagoa da Canoa
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ANEXO |

QUADRO DE QUESTC)I;S DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO - PARA TODOS OS CARGOS PREVISTOS NESTE EDITAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS CONHECIMENTOS
COD. CARGOS ESPECIFICOS
Portugués Raciocinio Légico
1 Analista de Sistemas 15 10 15
2 Assistente Social 15 10 15
3 Educador Fisico 15 10 15
4 Enfermeiro 15 10 15
5 Enfermeiro Obstetriz 15 10 15
6 Farmacéutico 15 10 15
7 Fisioterapeuta 15 10 15
8 Gestor em Recursos Humanos 15 10 15
9 Médico Generalista 15 10 15
10 Médico Ginecologista 15 10 15
1" Médico para pequenas cirurgias 15 10 15
12 Médico Pediatra 15 10 15
13 Médico Plantonista 15 10 15
14 Médico Psiquiatrico 15 10 15
15 Médico Ultrassonografista 15 10 15
16 Médico Veterinario 15 10 15
17 Nutricionista 15 10 15
18 Odontélogo 15 10 15
19 Odontélogo Cirurgido Buco-maxilar 15 10 15
20 Odontélogo Endondontista 15 10 15
21 Odontélogo para pacientes especiais 15 10 15
22 Odontélogo Periodontista 15 10 15
23 Odontélogo Protesista 15 10 15
24 Professor de Biologia 15 10 15
25 Professor de Educagao Fisica 15 10 15
26 Professor de Historia 15 10 15
27 Professor de Lingua Portuguesa 15 10 15
28 Professor de Matemética 15 10 15
29 Psicélogo 15 10 15
30 Psicopedagogo 15 10 15
31 Terapeuta Ocupacional 15 10 15
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32 Agente Administrativo 15 10 15
33 Augxiliar em Saude Bucal 15 10 15
34 Escriturério 15 10 15
35 Fiscal de Tributos 15 10 15
36 Monitor do CAPS 15 10 15
37 Oficineiro de Artesanato 15 10 15
38 Professor de 1° a0 5° Ano 15 10 15
39 Recepcionista 15 10 15
40 Técnico Agricola 15 10 15
41 Técnico de Enfermagem 15 10 15
42 Técnico em Prétese Dentéria 15 10 15
43 Telefonista 15 10 15

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

44 Agente da Guarda Municipal 20 20

45 Agente de Endemias 15 10 15
46 Agente de Portaria 20 20

47 Auxiliar Administrativo 20 20 -
48 Auxiliar de Vigilancia Escolar 20 20

49 Fiscal de Disciplina 20 20 -
50 Merendeira 20 20

51 Motorista Habilitagdo B 15 10 15
52 Motorista Habilitagdo D 15 10 15
53 Servigal 20 20 -
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de
coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos
pronomes demonstrativos. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigao, conclusdo, concessao, causalidade etc.). 7. Relagdes de sinonimia e antonimia. 8. Ambiguidade e polissemia. 9. Sintaxe da oracdo e do
periodo. 10. Funcdes do “que” e do “se”. 11. Emprego do acento grave. 12. Pontuagdo. 13. Ortografia oficial. 14. Concordancias verbal e nominal. 15.
Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Ldgica de primeira ordem. 3. Argumentagao légica; silogismos; argumentos. 4. Regras de quantificacdo; regras de Inferéncia.
5. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio légico matematico. 8.
Raciocinio quantitativo. 9. Anélise combinatdria; principios de contagens; combinagdes; arranjos; permutacfes com e sem repeti¢éo. 10. Probabilidade.
11. Nogbes basicas de conjuntos. 12. Andlise, interpretago e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. ANALISTA DE SISTEMA

1. Fundamentos da Computagéo: organizagdo basica de computadores: processador, memoria, entrada-saida; organizagéo interna do processador;
hierarquia de meméria; dispositivos de E/S; sistemas operacionais e ambientes Windows Server e GNU/Linux. 2. Engenharia de Software: Engenharia
de Requisitos; Linguagem de Modelagem Unificada: UML, Andlise, Projeto; Reuso de Software (Componentes e Frameworks); Padrdes de Projeto;
Testes de Software; Modelos para especificagdo de sistemas de software; Gerenciamento de Projetos de Software; Documentagdo de Software
Qualidade de software - CMMI, ISSO; Processos de desenvolvimento de software: RUP, SCRUM e XP. 3. Desenvolvimento de Software: Tipos
abstratos de dados: pilha, fila, fila de prioridade, arvore e grafo; Algoritmos de busca e ordenagao; Fundamentos de orientagao a objetos; Ferramentas
de desenvolvimento de software e ferramentas CASE; Técnicas e Linguagens de Programagdo: Java, JSP, Java EE e PHP. 4. Banco de Dados:
Conceitos gerais sobre Bancos de dados; Métodos de acesso primario e secundario; Arquitetura de banco de dados e modelos de dados; Projeto
conceitual: modelo entidade-relacionamento; Projeto l6gico; Mapeamento para Modelo Relacional; Modelo relacional; Transagdes, concorréncia,
recuperagdo, seguranga e integridade em banco de dados; Linguagem SQL; Normalizagdo; SGBDs MySQL e Postgres. 5. Seguranca da Informag&o:
Procedimentos de seguranga e recuperacdo de dados; Criptografia, estrutura de certificagéo e assinatura digital; Tecnologias e ferramentas para
garantir a seguranca dos recursos de informacéo; Gerenciamento e Seguranca em Redes de Computadores. 6. Redes de Computadores: topologias de
redes, arquiteturas, meios fisicos e principais padrdes; TCP/IP: Arquitetura, Protocolos e Servigos; Arquitetura Cliente/Servidor; Arquitetura P2P;
Equipamentos de Interconexdo de Rede (Hub, Switch, Roteadores etc.); Projeto, implementagcdo e administragdo de redes; Configuragao,
administragao e gerenciamento de servidores de autenticagéo, servidores de arquivos, servidores de Internet, Redes sem Fio.

2. ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sdcio-histéricos do Servigo Social; Questdo Social, Estado e génese da Politica Social. 2. Politica Social: tendéncias no Welfare State
e no neoliberalismo; Politica Social brasileira. 3. Etica e Praxis Profissional: O Cédigo de Etica Profissional de 1993 e o projeto ético-politico da
profissdo. 4. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social; Instrumentalidade do Servico Social. 5. Seguridade Social e Direitos Sociais no Brasil:
aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Satide e Servico Social; Politica de Saude; Lei Organica da Salde - LOS; Sistema Unico da Saude - SUS;
Parametros de Atuagdo do Servigo Social na Saude. 7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. 8.
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais;
Planos de Assisténcia Social — diretrizes para elaboragdo; Atuagdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;
Programa Bolsa Familia. .9. Politica Publica para Criangas e Adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA; Conselho de Direitos da
Crianga e do Adolescente; Conselho Tutelar. 10. Politica Piblica para Idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica Piblica para Pessoas com Deficiéncia
(Auditiva, Visual, Motora e Mental). 12. Servigo Social na Educaggo. 13. Controle Social das Politicas Sociais; Mecanismos de Controle Social:
Conselhos e Conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido. 14. Questdes contemporaneas:
trabalho, salide e Servigo Social; Etica e Direitos Humanos.

3. EDUCADOR FiSICO

1. Aptido fisica relacionada a salde e ao rendimento. 2. Andlise e comunicagdo de informagdes em satde. 3. Crescimento e desenvolvimento
motor: da infancia a adolescéncia. 4. Testes, medidas e avaliagdo no contexto da atividade fisica e esporte. 5. Qualidade de vida relacionada a salde.
6. Planejamento e avaliagdo de programas de atividade fisica. 7. Prescrido de exercicios fisicos para grupos especiais: pessoas com doengas
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cronicas ndo transmissiveis, gestantes e idosos. 8. Promogdo e Educagdo da salde no contexto da atividade fisica. 9. Organizagdo de eventos
esportivos. 10. Lazer e recreagéo em diferentes locais e fases da vida.

4. ENFERMEIRO/ 5. ENFERMEIRO OBSTETRIZ

1. Conhecimentos Basicos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia. 2. Salde: Conceitos. Processo salde-doenga e seus
determinantes/condicionantes. 3. Educagao em salde. Educagéo popular em saude e sua aplicagdo na prevengao, promogao, protecdo e reabilitagdo
da satide dos grupos especificos; humanizagao do atendimento, atengéo & pessoa com deficiéncia. 4. Etica e Legislagao profissional. 5. Organizagdo
dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situag&o atual, medidas de controle e tratamento; Distritos Sanitérios e enfoque estratégico.
Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.080, de19/09/1990; Lei n° 8.142, de 28/12/1990. 6. Familia: visita domiciliar: técnicas e abordagens;
estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 7. Salde da crianga: consulta de enfermagem: avaliagdo do crescimento,
desenvolvimento, alimentagao, imunizag&o e higienizagao; visita domiciliar ao recém-nascido; aleitamento materno; prevengao de acidentes na infancia;
violéncia (abusos e maus-tratos); assisténcia de enfermagem a crianga: com risco nutricional, doengas prevalentes e necessidades especiais. 8. Satde
do adolescente: crescimento e desenvolvimento. Aspectos psicossociais da atengdo ao adolescente; consulta de enfermagem; Prevencdo de
DSTs/AIDS; dependéncia quimica e prevengdo do uso de drogas licitas e ilicitas; prevengdo de acidentes e violéncias; prevencdo da gravidez na
adolescéncia. 9. Saude da mulher: assisténcia pré-natal: orientagdes gerais, exames do pré-natal, exame fisico, fatores de risco, imunizagao; ciclo
gravidico puerperal; nutriz e puérpera; prevengdo do cancer ginecolégico e de mama; climatério; planejamento familiar: atengdo ao casal infértil,
atengdo a contracepcdo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgdo de emergéncia. Atengdo a mulher em abortamento; atengéo a
mulher vitima de violéncia doméstica. 10. Saude do adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de enfermagem: aos portadores de doengas cronicas
ndo transmissiveis (diabetes e hipertenséo), portadores de doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes
acamados e com dificuldades de locomogdo no domicilio. Prevengdo das doengas relacionadas ao trabalho. 11. Saude do idoso: consulta de
enfermagem; prevencdo de acidentes e maus-tratos; assisténcia de enfermagem: aos dependentes de cuidados domiciliares e acamados e aos
portadores de doengas cronicas nédo transmissiveis. 12. Praticas e saberes em enfermagem: processo de enfermagem; exame fisico; esterilizagdo e
desinfecgdo de materiais na unidade basica de saude; administragédo de medicamentos; manuseio com sonda nasogastrica e/ou vesical; prevencéo e
cuidados com feridas na unidade de satde e no domicilio; intervengdes basicas de primeiros socorros na atengdo primaria. 13. A politica de saude
mental do SUS: Portaria n° 336 de 2002 do Ministério da Saude, que define as modalidades dos Centros de Ateng&o Psicossocial (CAPS).

6. FARMACEUTICO

1. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. 2. Farmacodinamica: Mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre
concentragéo da droga e efeito. 3. Farmacologia da dor e da inflamagao. 4. Farmacologia do sistema respiratério. 5. Farmacologia do sistema digestivo.
6. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. 7. Farmacologia do sistema cardiovascular. 8. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios. 9. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissdlidas. 10. Legislacdo/Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. 11. Codigo de Etica da profissdo farmacéutica. 12. Boas praticas de
dispensagéo de medicamentos. 13. Medicamentos genéricos. 14. Medicamentos sujeitos a controle especial. 15. Uso racional de medicamentos. 16.
Cuidados farmacéuticos na atengéo a saude. 17. Atengao primaria a saude e a farmacia basica. 18. Farmécia Hospitalar e controle de infeccbes
hospitalares. 19. Atengdo farmacéutica. 20. Farmacovigilancia. 21. Selegéo, programagao, aquisicdo e distribuicdo de medicamentos em servigos de
saude publicos. 22. Comissao de farmécia e terapéutica, suas competéncias e atribuicoes.

7. FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratéria, musculoesquelética e neurologica. 2. Cardiopatias, pneumopatias, neuropatias e doengas
musculoesqueléticas no paciente adulto, pediatrico e em neonatologia. 3. Recursos, métodos e técnicas em fisioterapia geral: eletrotermofototerapia;
prescricdo de exercicios fisicos aerébios e de resisténcia; técnicas de higiene bronquica; técnicas de re-expansdo pulmonar; dispositivos de higiene
bronquica - Shaker, Flutter e Acapella. 4. Fisioterapia em cardiologia (cardiofuncional): propedéutica e fisioterapia cardiovascular; doengas
cardiovasculares e reabilitagéo - Infarto Agudo do Miocardio (IAM), Insuficiéncia Coronariana (ICO), Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC), Arritmias
Cardiacas e Hipertensao Arterial Sistémica (HAS); fisioterapia em pré e pés-operatério de cirurgia cardiovascular. 5. Fisioterapia pneumofuncional:
propedéutica e fisioterapia respiratoria; doengas pulmonares e reabilitagdo — pneumonias, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC), doengas
pleurais, bronquiectasias; oxigenoterapia e aerossolterapia no paciente adulto; ventilagdo mecénica e desmame no paciente adulto; ventilagéo
mecanica ndo invasiva no paciente adulto; monitoragdo respiratéria no paciente adulto; fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgia abdominal;
traqueostomias; técnica de aspiragdo no paciente adulto; fisioterapia em pré e pos-operatorio de cirurgia toracica. 6. Fisioterapia neurofuncional:
propedéutica e fisioterapia em neurologia; doengas neuroldgicas e reabilitagdo — doengas degenerativas do sistema nervoso; traumatismos do sistema
nervoso; nevralgias; paralisia facial; esclerose mdltipla; sindrome do neurénio motor superior e inferior; Acidente Vascular Encefalico (AVE); hemiplegia,
tetraplegia, paraplegia, hemiparesia, tetraparesia e paraparesia; lesdes nervosas periféricas; lesées medulares; disturbios do ténus muscular. 7.
Fisioterapia em ortopedia e traumatologia: propedéutica e fisioterapia em ortopedia e traumatologia; doengas musculoesqueléticas e reabilitagdo —
abordagem fisioterapéutica da capsulite adesiva do ombro; lesdo de tenddes do ombro, cotovelo, punho e mao, quadril, joelho e tornozelo e dedos;
sindrome do desfiladeiro toracico; sindrome do tinel do carpo; treinamento proprioceptivo; treinamento de alongamento e forga muscular;
cinesioterapia; abordagem fisioterapéutica da reabilitagéo especifica da méo; abordagem fisioterapéutica na lesdo dos ligamentos do ombro, cotovelo,
punho e méo, quadril, joelho e tornozelo e dedos; abordagem fisioterapéutica nas fraturas dos membros superiores, inferiores e coluna vertebral;
abordagem fisioterapéutica no pré e pos-operatdrio de cirurgias ortopédicas e traumatoldgicas; abordagem fisioterapéutica no tratamento dos desvios
da coluna vertebral (escoliose, hipercifose, hiperlordose); abordagem fisioterapéutica no tratamento da doenga degenerativa discal, hérnia de disco,
lombalgias, cervicalgias e dorsalgias; abordagem fisioterapéutica nas dores referidas e irradiadas; fisioterapia nas doengas reumatolégicas, artrite
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reumatoide, fibromialgia, lUpus eritematoso, osteoartrose, artrite gotosa, espondilite anquilosante, esclerodermia. 8. Fisioterapia em pediatria e
neonatologia: propedéutica em pediatria e neonatologia; doengas em pediatria € neonatologia e reabilitagdo — fibrose cistica, bronquiolite, asma e
pneumonias; técnicas de desenvolvimento pulmonar; ventilagdo mecanica e desmame em pediatria e neonatologia; ventilagdo mecanica ndo invasiva
em pediatria e neonatologia; oxigenoterapia e aerossolterapia em pediatria e neonatologia; técnicas de estimulagdo precoce; técnicas de
desenvolvimento neuropsicomotor; tretalogia de Fallot; paralisia cerebral; sindrome de Down. 9. Fisioterapia preventiva: orientagdes ergondmicas,
orientagdes para o trabalho, orientacdes domiciliares e medidas gerais de educacéo para satide. 10. Etica em fisioterapia. 11. Gestdo em fisioterapia;
administragdo em fisioterapia. 12. Sistema Unico de Salide — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8.080, de 19/09/1990; Lei n° 8.142, de
28/12/1990.

8. GESTOR EM RECURSOS HUMANOS

1. Legislagdo trabalhista: contrato individual de trabalho, nulidade, duragéo, contratos especiais, isonomia, jornada de trabalho, documentagéo e
registro, exame médico admissional, descanso remunerado, férias, 13° salario. 2. Legislagéo previdenciaria. 3. Estrutura organizacional. 4. Seguranca e
higiene do trabalho. 5. Planejamento e controle de pessoal. 6. Cultura e clima organizacional: conceitos e diagndstico. 7. Poder e lideranga nas
organizagdes. 8. Teorias dos grupos. 9. Planejamento estratégico: conceito e processo. 10. Teorias organizacionais: teoria sistémica, concepgao
mecanicista e concepgéo holistica, teoria X e Y. 11. Cogni¢do humana: teoria do campo e teoria da dissonancia cognitiva. 12. Recrutamento e sele¢éo
de pessoal. 13. Gestdo da remuneragéo: descrigcdo e analise de cargos, avaliagdo salarial, plano de carreira. 14. Treinamento e desenvolvimento de
pessoal: conceitos, importancia, identificagdo de necessidades de capacitagéo, estratégias de capacitagdo. 15. Programas de acompanhamento e
avaliagdo do desempenho: objetivos, métodos de avaliagéo por resultados e por competéncias, riscos envolvidos. 16. Banco de dados de recursos
humanos. 17. Comportamento organizacional: conceito, forcas que afetam o comportamento organizacional, teorias sobre motivagdo e
comprometimento organizacional. 18. Conflito e negociagdo no trabalho. 19. Comunicagéo e eficacia organizagdo. 20. Saude psiquica e qualidade de
vida no trabalho. 21. Indicadores organizacionais.

9. MEDICO GENERALISTA/ 10. MEDICO GINECOLOGISTA/ 11. MEDICO PARA PEQUENAS CIRURGIAS/ 12. MEDICO PEDIATRA/ 13. MEDICO
PLANTONISTA/ 14. MEDICO PSIQUIATRICO/ 15. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Anatomia humana. 2. Fisiologia e farmacologia. 3. Alergia e imunologia. 4. Imunizagdes. 5. Patologia. 6. Doengas endécrinas e metabdlicas.
7. Doengas do tubo digestorio. 8. Genética médica. 9. Geriatria. 10. Doengas do trato urinario e nefrologia. 11. Doengas ginecoldgicas e urolégicas.
12. Doengas hematoldgicas. 13. Doengas infecciosas e parasitarias. 14. Doengas neurologicas. 15. Oncologia. 16. Doengas do térax e das vias
aéreas. 17. Doencas psiquiatricas. 18. Doencgas reumatologicas e do aparelho locomotor. 19. Noges de obstetricia. 20. Sistema Unico de Salde
(Legislagao, normas e funcionamento). 21. Etica profissional.

16. MEDICO VETERINARIO

1. Anatomofisiologia dos animais domésticos. 2. Farmacologia e terapéutica veterinaria. 3. Microbiologia veterinaria. 4. Patologia geral e especial. 5.
Toxicologia. 6. Semiologia. 7. Patologia clinica e colheita de material biologico, conservagéo e envio ao laboratério. 8. Técnica cirurgica veterinaria. 9.
Epidemiologia, higiene e saneamento. 10. Zootecnia de ruminantes. 11. Aquicultura. 12. Clinica veterinaria de pequenos e grandes animais. 13.
Ornitopatologia. 14. Teriogenologia. 15. Doengas infectocontagiosas e parasitarias dos animais. 16. Anestesiologia veterinaria. 17. Clinica cirlrgica e
obstetricia dos animais. 18. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica. 19. Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal. 20. Defesa
sanitaria animal. 21. Deontologia. 22. Etica profissional.

17. NUTRICIONISTA

1. Alimentos e nutrientes: classificagéo, fontes alimentares, biodisponibilidade, fungdes, digestao, absor¢éo e metabolismo. 2. Alimentos funcionais. 3.
Grupos de alimentos e guias alimentares. 4. Planejamento de cardapios e géneros alimenticios em Unidades de Alimentag&o e Nutrigdo. 5. Métodos e
técnicas de preparo dos alimentos. 6. Boas Praticas e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. 7. Andlise de risco em alimentos. 8.
Contaminagéo microbioldgica e fatores que influenciam o crescimento dos microrganismos em alimentos. 9. Doengas de veiculagéo hidrica e alimentar.
10. Agrotoxicos em alimentos: riscos e consequéncias. 11. Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. 12. Processo saude e doenga e seus condicionantes.
13. Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organizagdo dos servicos e sistemas de informagdo. 14. Avaliacdo do estado nutricional em
diferentes grupos etarios. 15. Politica Nacional de Alimentagdo e NutrigAo 2010-2011. 16. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar. 17.
Programa Saude na Escola. 18. Programa de Alimentagdo do Trabalhador. 19. Conduta dietoterapica do sistema digestério e cardiovascular; doengas
renais; obesidade; diabetes. 20. Cédigo de ética do nutricionista.

18. ODONTOLOGO/ 19. ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCO-MAXILAR/ 20. ODONTOLOGO ENDONDONTISTA/ 21. ODONTOLOGO PARA
PACIENTES ESPECIAIS/ 22. ODONTOLOGO PERIODONTISTA/ 23. ODONTOLOGO PROTESISTA

1. Anatomia: pares cranianos, vascularizagdo e mUsculos da face, embriologia. 2. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicacées e
contraindicacdes, acidentes, medicagdo de urgéncia. 3. Atencdo a salde bucal do idoso e da crianga. 4. Biosseguranga: conceitos usados em
biosseguranga, Equipamentos de Protegao Individual (EPI), métodos de esterilizagao, classificagdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis
de desinfecgdo e esterilizagao, infecgdo cruzada, descarte do lixo; plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude. 5. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progresséo e controle da cérie dentaria. 6. Cimento ionémero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas, técnica de manipulagéo e
indicagdes. 7. Cirurgia: principios da cirurgia; principios da exodontia; infecgbes; tratamento das lesbes patologicas orais; traumatologia oral e
maxilofacial; deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado. 8. Dentistica: nomenclatura
das cavidades, instrumentos, preparo e isolamento do campo operatorio, materiais restauradores, protegdo do complexo dentina/polpa, restauragdes
diretas, restauragdes indiretas, oclusdo. 9. Endodontia: procedimentos para o diagnostico; emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica:
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diagnéstico e tratamento endodéntico e cirurgia parendoddntica; endodontia e dor facial de natureza ndo odontogénica; sele¢do de casos e plano de
tratamento; morfologia dentéria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fungdo da polpa; patologia periapical; microbiologia e imunologia;
instrumentos, materiais e aparelho; resposta da polpa a cérie e aos procedimentos odontologicos; traumatismo dentario; farmacologia em endodontia;
controle da dor e da ansiedade; restauragdo do dente tratado endodonticamente. 10. Farmacologia: principios e mecanismos da antibioticoterapia e
prescrigdo de antibiéticos, interages medicamentosas, controle da dor e da inflamagéo, utilizagdo de medicamentos em pacientes medicamente
comprometidos e em Odontopediatria. 11. Fllor: uso racional, toxicologia; fluorose dentaria: diagnéstico e tratamento. 12. Infec¢des bacterianas, virais
e micéticas: diagndstico e tratamento. 13. Imunologia: sistema imune; inflamagao; resposta imunolégica aos micrébios; reagdes de hipersensibilidade;
autoimunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia: desenvolvimento, estrutura e fungdo dos dentes e tecidos associados. 15. Odontopediatria:
cronologia da erupgdo, métodos preventivos e restauradores. 16. Periodontia: anatomia do periodonto; anatomia; etiologia e patogénese das doengas
periodontais; microbiologia; efeitos das condi¢des sistémicas sobre o periodonto; tratamento periodontal clinico e cirrgico; interelagdo entre periodontia
e outras especialidades. 17. Patologia: lesdes pulpoperiapicais, alteragbes de desenvolvimento dos dentes, manifestagdes bucais de doencgas
sistémicas, cistos e tumores odontogénicos, lesdes de tecidos moles, patologia 6ssea. Anemias e disturbios de coagulagéo. 18. Doengas cardiacas. 19.
Deficiéncia visual e auditiva. 20. Deficiéncias neuromotoras. 21. Hepatopatias. 22. Insuficiéncia renal cronica. 23. Principios basicos de oclusdo. 24.
Principios da radiologia odontolégica: Indicagfes, técnicas e interpretagdo. 25. Saude Coletiva: caracterizagdo e hierarquizagdo de problemas,
epidemiologia aplicada a odontologia, indices e indicadores, promogao de salde e prevengdo das doengas bucais, politicas publicas em salde bucal,
diretrizes e normas para organizagéo da atengdo basica para o PSF e o PACS, CAPS - atengéo a pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma
Operacional de Assisténcia a Salde. PGRSS. 26. Moldagens anatémicas e funcionais. 27. Protese total e protese parcial removivel. 28.
Procedimentos, materiais e técnicas de confecgdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias
dentarias e paradentarias. 29. Proteses imediatas: procedimentos necessarios para confecgéo e adaptacéo.

24. PROFESSOR DE BIOLOGIA/ 25. PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FiSICA/ 26. PROFESSOR DE HISTORIA/ 27. PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA/ 28. PROFESSOR DE MATEMATICA

1. A fungéo social da escola num mundo em intensa transformag&o. 2. O papel do professor da educag&o basica no processo de incluséo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formagéo da cidadania e de valores da vivéncia democratica, de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho; tendéncias pedagogicas na pratica escolar; didatica e pratica histdrico social. 4. A organizagdo da escola e seus espagos de
participagdo e de representacdo. Educagao/sociedade e préatica escolar. 5. Relagdo professor/aluno; compromisso social e ético do professor; o projeto
politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem; planejamento escolar; componentes do processo
de ensino: objetivos, conteddos, técnicas e meios. 6. Interdisciplinaridade e transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°
9.394/1996 e suas alteragdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13/07/1990 e suas alteracdes; O professor da Educagéo Basica:
acdes de formag&o e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagéo das areas do
conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidadad. Resolugdo CNE/CEB n°® 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno
trabalhador e os desafios da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

29. PSICOLOGO

1. Psicologia e Trabalho. 2. Psicodindmica do Trabalho. 3. Satde Mental e trabalho. 4. Técnicas de entrevistas psicolégicas. 5. Etica profissional para o
psicdlogo. 6. Qualidade de vida no Trabalho. 7. Programa de Atengéo & Salde do Trabalhador. 8. Programa de Formag&o em Saude e Trabalho. 9.
Teorias e técnicas de atendimento psicossocial em grupo. 10. Sofrimento psiquico nas organizagdes. 11. Psicologia nas organizagdes: selegéo,
desligamento e treinamento, estratégias de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas. 12. Elaboragéo, execugéo e avaliagdo de programas de
capacitagdo e desenvolvimento organizacional. 13. Abordagens sobre lideranga. 14. Psicopatologia do Trabalho. 15. Processos de Avaliagédo
Psicoldgica.

30. PSICOPEDAGOGO

1. Psicologia da aprendizagem. 2. Dificuldades na aprendizagem. 3. Teorias do desenvolvimento humano. 4. Politicas publicas para infancia e
juventude. 5. Politicas de satide na escola. 6. Etica profissional para o psicologo. 7. Processos educacionais. Metodologia da pesquisa cientifica. 8.
Avaliagéo e diagnostico psicopedagdgico. 9. Entrevista clinica. 10. Politicas educacionais. 11. Metodologia de intervengéo psicopedagogica. 12.
Psicomotricidade.

31. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histéria; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Anélise
de Atividades; Relagdo Terapéutica; Papel Clinico. 2. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas: Clinica de Ortopedia e Clinica de Neurologia;
Avaliagdo de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos; Aplicagdo de Testes de Desempenho Ocupacional; Tratamento de Terapia
Ocupacional; Tratamento das Atividades de Vida Diaria; Aplicagdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de
Desempenho Ocupacional, Integragdo Sensorial; Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptagdes, Comunicagdo Alternativa, Planejamento em
Acessibilidade. 3. Papel do Terapeuta Ocupacional no Contexto Hospitalar. 4. Terapeuta Ocupacional na Reabilitagéo Fisica: Reabilitagdo do Membro
Superior. 5. Terapia Ocupacional e Saude Mental. 6. A Saide Mental no SUS: Niveis de Assisténcia e sua Integragdo; Saide Mental na Atengédo
Primaria/Atengéo Bésica a Salde; Salde Mental e PSF. 7. Atuagédo do Terapeuta Ocupacional em Equipes de Multiprofissionais na Saude Coletiva e
na Salde Mental: Multiprofissionalidade, Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. 8. Reforma Psiquiatrica no Brasil. 9. Reabilitagdo/Reinsergéo
Psicossocial. 10. A Politica Nacional de Saide Mental e a Nova Ldgica Assistencial em Salde Mental: A Lei n° 10.216/2001; Manuais, Instrutivos e
Portarias Ministeriais da Area de Satide Mental. 11. Os Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS): Regulamentagao, Funcionamento e Clinica Cotidiana.

Pagina 35 de 40



i ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA

12. O Terapeuta Ocupacional como Agente de Salde. 13. Papel do Terapeuta Ocupacional nos CAPS e nas Equipes Interdisciplinares em Satde
Mental. 14. Atuagdo da Terapia Ocupacional em Grupos e Oficinas Terapéuticas em Salde Mental. 15. O Terapeuta Ocupacional na Orientagao
Familiar e como Agente Multiplicador frente @ Comunidade. 16. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica; Terapia Ocupacional e Reabilitagéo
Psicossocial. 17. Oficinas Terapéuticas. 18. A Crianca, o Adolescente e o Idoso. 19. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Analise e interpretacdo de textos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de
coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos; elementos que compdem uma narrativa. 2. Tipologia e género textuais. 3.
Fungdes da linguagem. 4. Significagdo vocabular. 5. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Colocagéo pronominal. 7. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8. FungBes do “que” e do “se”. 9. Vozes do verbo. 10. Emprego do acento grave. 11. Pontuagéo. 12. Concordéncias verbal e nominal. 13.
Regéncias verbal € nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Dedugdo Logica; proposicdes categdricas; silogismos categoricos; logica proposicional. 2. Légica de primeira ordem. 3. Conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais e reais); operagdes nos conjuntos numéricos. 4. Divisibilidade e fatoragdo no conjunto dos inteiros; critérios de
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5. Razdes e
proporgdes; porcentagem. 6. Sistemas de Equagdes do 1° grau; resolugdo de problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° grau. 7. Expressdes
algébricas; fragdes algébricas; operagdes com fragBes algébricas; equagdes fracionarias. 8. Andlise combinatoria; principios de contagens;
combinagdes; arranjos; permutagdes com e sem repeticdo; probabilidade. 9. Andlise, interpretacéo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e
tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

32. AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Protocolo/recepgao de documentos. 2. Classificagéo, codificagdo e catalogacéo de papéis e documentos. 3. Nogdes sobre patriménio, cadastro e
convénios. 4. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizag&o, arquivos correntes e protocolo. 5. Nogbes de procedimentos administrativos. 6.
Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 7. Relagdes Humanas no Trabalho. 8. Normas especificas para redagéo de
correspondéncia oficial. 9. Técnicas de atendimento ao publico. 10. Logistica e gestdo de Recursos Materiais. 11. Nogdes de administragdo financeira.
12. Nogbes de administracéo plblica. 13. Nogdes de Informatica. 14. Etica Profissional/Etica no Setor Piblico. 15. Os principios norteadores do servigo
publico: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

33. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. O Sistema Unico de Satde - SUS. 2. Trabalho em equipe. 3. Competéncias, atribuicdes e habilidades do Auxiliar em Satide Bucal. 4. Educago em
saude. 5. Visita domiciliar. 6. Etica e legislacao profissional, Lei n° 11.889/2008. 7. Legislagdo do SUS: Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990, Lei
Complementar 141/2012, NOB 01/1996, NOAS 01/2001, NOAS 01/2002, Pacto pela Saude (NOAS 2006). 8. Principios da higiene dental. 9. Métodos
de prevengdo de carie e da doenga periodental. 10. Medidas de precaugdo universal: lavagem de mé&os (técnicas); uso de barreiras protetoras;
cuidados com instrumental, equipamentos e superficies; descarte de lixo e de material perfuro cortante. 11. Biosseguranga. 12. Conduta frente a
acidentes de trabalhos. 13. Preparos protéticos: materiais e técnicas de moldagem de préteses fixas e removiveis.

34. ESCRITURARIO

1. Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagdes e formas de tratamento. 2. Relagdes humanas no trabalho. 3.
Poder Legislativo e Executivo Municipal - Leis Ordinarias e Complementares. 4. Conhecimentos basicos em Microsoft Office: Word e Excel - Uso do
correio eletrdnico e Internet. 5. Nogbes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. 6. Almoxarifado e estoque: caracteristicas,
controle e gestao. 7. Etica e sigilo profissional.

35. FISCAL DE TRIBUTOS

1. Competéncia Tributéria. 2. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e
Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de Competéncia dos Estados. 6. Tributos de
Competéncia dos Municipios. 7. Reparticdo das Receitas Tributérias. 8. Simples Nacional. 9. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. 10. Obrigagdo Tributaria Principal e Acesséria. 11. Fato
Gerador da Obrigagdo Tributaria. 12. Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 13. Domicilio Tributario. 14. Responsabilidade
Tributéaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. 15. Denlncia Espontanea. 16. Crédito
Tributério. 17. Constituicdo do Crédito Tributario. 18. Langamento. Modalidades de Langamento. 19. Hipoteses de alteragdo do Langamento. 20.
Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 21. Extingéo do Crédito Tributario. Modalidades. 22. Pagamento Indevido. 23. Excluséo
do Crédito Tributéario. Modalidades. 24. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 25. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas.
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36. MONITOR DO CAPS

1. Constituigdo Federal de 1988. 2. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 3. O Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social. 4.
Politica Nacional de Assisténcia Social - Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). 5. Nogdes Basicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF,
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Pro Jovem, Projeto Agente Jovem. 6. Nogdes sobre o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutrigio
- SISAN. 7. Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, funcionamento, acompanhamento e avaliagdo. 8. O Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e alteragdes). 9. Politica Nacional do Idoso. 10. Nogbes Basicas para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. 11. Nogdes fundamentais de Direitos Humanos.

37. OFICINEIRO DE ARTESANATO

1. Conceito de arte e manifestagdes artisticas. 2. Customizagdo de roupas. Tecidos: tipos, costuras e pintura. 3. Nogdes de estética e de
reconhecimento de trabalhos artisticos. 4. Nogbes de desenho, modelagem, pintura, bordados, trangados, madeira, bem como outras habilidades
manuais. 5. Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com fios: bordado, tricé e croché. 6. Reciclagem: formas de aproveitamento e
tipo de materiais reciclaveis.

38. PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO

1. A fungdo social da escola num mundo em intensa transformag&o. 2. O papel do professor da educagéo basica no processo de inclusdo social. 3. A
escola como espago social de formagéo da cidadania e de valores da vivéncia democrética, de produgdo do conhecimento e de formag&o para o
trabalho. 4. A organizacdo da escola e seus espacos de participagdo e de representagdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as
possibilidades de agdes integracionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996, Decreto Federal n° 5.154/2004, e alteragbes posteriores). 8. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990 e alteragdes). 9. Resolu¢do CNE/CEB n.° 2, de 19 de abril de 1999 institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéo de Docentes
da Educagao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em Nivel Médio, na modalidade Normal. 10. O aluno trabalhador e os desafios da
evasdo e da repeténcia no Brasil. 11. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como processo educativo. 12. PORTUGUES: Fonética e fonologia.
Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuago, figura e vicio de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da
oragdo, vocativo, tipos de periodo, oragdo coordenadas, oragdes subordinadas e concordancia. Leitura, analise, compreenséo e interpretagéo de
textos. Estrutura e formacdo das palavras. Semantica: sinénima/antonimia. Variagdo contextual de sentido. 13. MATEMATICA: Conjuntos,
representacdo grafica e algébrica de conjuntos; Tipos de conjuntos; Relagdes de pertinéncia, incluséo, igualdade e desigualdade entre conjuntos,
subconjuntos; Unido, intersecgdo e diferenga de conjuntos; Complementar de um conjunto. Operagdes entre conjuntos. Nimeros naturais. Operagdes
com numeros naturais e suas propriedades: adigdo, subtragéo, multiplicagéo, divisao, potenciacéo, radiciacéo. Divisibilidade; critérios de divisibilidade.
Divisores, fatores e multiplos de um ndmero. Nimeros primos. Decomposigao em fatores primos. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum.
NUmeros racionais. Forma fracionéria e forma decimal de nimeros racionais. Simplificagdo de fragdes, reduzindo duas ou mais fragbes ao mesmo
denominador, tipos de fracBes, forma mista, fragdes equivalentes. OperagBes com nimeros racionais fracionarios e decimais: adi¢do, subtrac&o,
multiplicag&o, divisao e potenciagéo. Nimeros inteiros. Operagdes com nlimeros inteiros e suas propriedades: adigao, subtragdo, multiplicagéo, divisao,
potenciagdo, radiciacdo. Expressdes numéricas. Termo desconhecido. Resolugdo de problemas. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples. Média
aritmética. Geometria: ponto, reta e plano. Figuras geométricas. Giros e angulos. Poligonos, tridngulos, quadrilateros. Circunferéncia e circulo. Medidas
de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo: unidades de medida, transformagao das unidades de medida. Problemas envolvendo
medidas. 14. ESTUDOS SOCIAIS: HISTORIA: Relagdes sociais no espago em que a crianca vive: organizacdes familiares (tipos, semelhangas e
diferengas entre os grupos sociais da comunidade), a escola, a sociedade, diversidade étnica e as desigualdades sociais. Relagbes de trabalho:
atividades relativas ao trabalho dos grupos sociais (servicos publicos e privados). Construgéo das Nogdes de Tempo (periodos do dia, calendario e os
diversos instrumentos de medi¢do de tempo); Concepgdo do ensino de Historia: tempo histdrico: a relagdo Tempo/Espago. Historia do Brasil:
descobrimento do Brasil € o contexto historico; Periodos histdricos (pré-colonial, colonial, imperial, republicano, até os nossos dias). Datas
Comemorativas. Aspectos gerais da nossa Historia (Alagoas). GEOGRAFIA: Concepgéo do ensino de Geografia (abordagem critica). Estudo do espago
como construgdo social e historica da a¢do humana: universo (Terra e seus movimentos, orientagdo, aspectos geograficos, recursos naturais:
transformagdo e conservagdo); Ambiente urbano e rural: modos de vida e o papel das tecnologias na construgéo das paisagens urbanas e rurais;
Desenvolvimento econdmico (globalizagdo). Aspectos gerais da Geografia de Alagoas. 15. CIENCIAS: A importancia e os objetos do ensino de ciéncias
na Educagao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Universo: Sistema Solar; Terra; Estrutura (superficie, agua, ar, solo, vegetais e
animais). Ecologia: Relagao entre seres vivos; Classificagdo; Homem e o ambiente (cadeia alimentar). Materiais e suas transformagdes nos seres vivos:
Energia para viver; Nutricdo. Ser Humano e Salde: Estrutura do corpo humano; Higiene fisica, mental e social; Saneamento, doengas, acidentes e
prevencdes. Recursos Naturais e a tecnologia: Protecéo e preveng&o; Utilizagdo dos recursos técnicos e tecnoldgicos.

39. RECEPCIONISTA

1. Atendimento e orientagdo ao publico. 2. Relacionamento interpessoal e Comunicagdo. 3. Tipos de redagao oficial e técnica: atestado, ata, circular,
edital, oficio, relatério, requerimento e declaragéo. 4. Arquivo: organizagdo, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. 5. Nogdes de
Informatica. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows
(versbes XP, Vista e 7). Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamentos, impresséo e areas de transferéncia. 6. Atendimento ao telefone: ligagdes locais, estaduais, nacionais e internacionais. 7. Gestéo de
Tempo. 8. Gestdo de Projetos. 9. Planejamento e Gestéo de Carreira. 10. Etica e postura profissional.
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40. TECNICO AGRICOLA

1. Manejo de pragas. 2. Construgdes e Instalagdes Rurais. 3. Topografia. 4. Sistemas de Irrigagdo e drenagem. 5. Manejo e Conservagdo do Solo. 6.
Agropecudria. 7. Cultivo e manejo de plantas. 8. Produgdo de sementes. 9. Melhoramento vegetal. 10. Horticultura geral. 11. Produtos agropecuarios.
12. Reflorestamento. 13. Olericultura. 14. Manejo e criagdo de bovinos, caprino-ovinos, suinos e aves. 15. Agronegécios. 16. Agricultura familiar. 17.
Méaquinas e implementos agricolas. 18. Nogdes basicas de biosseguranca. 19. Nogdes sobre experimentagdo agricola. 20. Técnicas de amostragem;
coleta de dados; andlise de dados e resultados. 21. Uso da informéatica na administragéo rural. 22. Nogdes de Economia. 23. Pregos agricolas. 24.
Mercados e comercializagao agricola.

41. TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde. Atuacdo do técnico de enfermagem nos programas de prevencdo e controle de doengas
transmissiveis prevalentes no Brasil, como também as doengas e agravos n&o transmissiveis. 2. Programa Nacional de Imunizagbes. Atuacéo do
técnico de enfermagem na sala de vacinas. 3. Fundamentos de enfermagem. Anatomia e fisiologia humana e suas relagdes com as praticas de
enfermagem. Atuagdo do técnico de enfermagem nos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente nas diversas fases do ciclo vital.
Fundamentagéo tedrica das praticas de enfermagem. Registros da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
atendimento as necessidades de: conforto, seguranga, higiene, alimentag&o, nutricdo, sono, repouso, movimentagéo e eliminacdes fisioldgicas. Preparo
e administragdo de medicamentos e solugdes. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos e procedimentos. Administragcédo de medicamentos.
Medidas para prevengéo e controle de infecgdes. Praticas de Biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Residuos de servigos de satide. 4. Etica
e legislagdo em enfermagem. A ética aplicada a enfermagem. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional.
Associagdes de classe e 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 5. Enfermagem na salde da crianga. Assisténcia ambulatorial e hospitalar a
crianga nas diferentes fases da vida. Modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o Programa de Humanizagao no Pré-Natal e Nascimento.
Atribui¢des do técnico de enfermagem no acompanhamento ao processo de crescimento e desenvolvimento da crianga, ao recém-nato normal e de alto
risco. 6. Enfermagem na salde da mulher. Assisténcia de enfermagem aplicada a salide sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agées de
baixa e média complexidade: medidas de controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino; prevengdo e controle de DST/AIDS.
Planejamento familiar. Atribuicdes do técnico de enfermagem na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e amamentagdo. 7. Enfermagem no centro
cirlrgico e na recuperagéo anestésica. Atribuicdes do técnico de enfermagem nos periodos pré-operatério, transoperatério e pds-operatério, durante os
procedimentos cirdrgico-anestésicos, na organizagao e limpeza da sala cirdrgica. Identificagdo dos instrumentais basicos e suas finalidades. Materiais e
equipamentos basicos das salas de cirurgia e recuperagéo pos-anestésica. 8. Enfermagem no centro de material e esterilizagao. Atribuigdes do técnico
de enfermagem no processo de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfecgao, esterilizagao e distribuicdo de materiais; no fluxo do processamento do
material esterilizado; no manuseio de equipamentos de preparo e esterilizagdo de materiais; nos métodos de monitorizagédo e acompanhamento do
ciclo de esterilizagdo. 9. Enfermagem na saude do adulto e idoso. Atribuicdes do técnico de enfermagem na assisténcia ambulatorial e hospitalar aos
pacientes com disturbios dos sistemas respiratorio, gastrointestinal, geniturinario e cardiovascular, nos diversos niveis de complexidade, nas situagdes
de urgéncia e emergéncia: choques, parada cardiorrespiratoria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas, edema agudo de pulmé&o,
crise psiquitrica, violéncia e abuso de drogas. Suporte basico de vida.

42. TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1. Anatomia de cabega e pescogo. 2. Modelos de estudo. 3. Tipos de articuladores. 4. Escultura e anatomia dental. 5. Nogdes de oclus&o dental. 6.
Primeiros Socorros. 7. Nogdes de Microbiologia. 8. Equipamentos e instrumentais. 9. Materiais de moldagem: tipos, técnicas de manipulagdo e
indicagdes. 10. Equipamentos e instrumentais. 11. Gesso Odontologico. 12. Nogdes de prétese removivel. 13. Nogbes de prétese fixa. 14.
Biosseguranga. Infecgdo cruzada. Controle de Infecgdo na clinica odontolégica. 15. Trabalho em equipe. 16. Etica Profissional e Legislagao.

43. TELEFONISTA

1. Qualidade no atendimento. 2. Comunicagdo telefonica. 3. Arquivamento. 4. Uso de equipamentos de escritorio. 5. Nogdes de Informética. 6.
Organismos e autarquias publicas. 7. O ambiente das Organizagdes. 8. Administragao estratégica. 9. Trabalho em equipe. 10. Inviolabilidade do sigilo
das comunicagdes. 11. Habilidades na comunicagao. 12. Etica profissional.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia oficial; Acentuagao grafica. 3. Classes gramaticais. 4. Semantica: palavras sinénimas e anténimas; homdnimas
e parbnimas; polissemia; conotagdo e denotagdo. 5. Digrafos, encontros consonantais e vocalicos. 6. Estrutura e formagao de palavras. 7. Emprego
dos porqués. 8. Emprego de “este”, “esse’ e “aquele” (e variagdes). 9. Pontuagéo.

MATEMATICA

1. Os numeros naturais: ordens e classes; escrita dos numeros naturais; nimeros pares e impares; comparagao de nimeros naturais; operagdes com
ndmeros naturais. 2. Os numeros inteiros: expressées numéricas; mdiltiplos; divisores; fatoragéo; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo
mdltiplo comum; razdes e proporgdes; porcentagem. 3. Fragdes: comparagao de fragdes; operagdo com fragdes. 4. Nimeros decimais: operagdes com
numeros decimais; relagdo entre fragdes e nimeros decimais. 5. Geometria plana: caracteristicas das figuras geométricas planas (tridngulos,
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quadrilateros, circunferéncia) e espaciais (esfera, cone, pirdmide, paralelepipedo e cubo); areas das figuras planas. 6. Equagées do primeiro e do
segundo graus. 7. Sistemas de equagBes do primeiro grau. 8. Expressées algébricas: fragdes algébricas; operacbes com fragdes algébricas. 9.
Medidas de tempo, massa e capacidade. 10. Nogdes basicas de Estatistica: tabelas; graficos; média; moda; mediana.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES

1. Compreenséo de textos. 2. Semantica: palavras sindnimas e antonimas; conotagdo e denotagéo. 3. Ortografia oficial. 4. Divisao silabica. 5.
Classificagéo de palavras quanto ao numero de silabas. 6. Morfologia: substantivo, adjetivo, artigo, pronome pessoal. 7. Pontuag&o: ponto final,
interrogacao e exclamagao. 8. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.

MATEMATICA

1. Os nimeros naturais: ordens e classes, escrita dos nimeros naturais, nUmeros pares e impares, comparagdo de nimeros naturais, operagdes com
numeros naturais. 2. Os numeros inteiros: expressdes numéricas, multiplos e divisores, nimeros primos. 3. Fragdes: fragdes proprias e improprias,
numeros mistos, fragdes equivalentes, simplificagdo de fragdes, comparagédo de frages, operacéo com fragdes. 4. NUmeros decimais: casas decimais,
operagdes com nimeros decimais, relacdo entre fragdes e nimeros decimais. 5. Segmento de reta, reta e semirreta, retas paralelas e concorrentes,
angulos (agudo, reto e obtuso), medidas de angulos, caracteristicas das figuras geométricas planas (tridngulos, quadrilateros, circunferéncia) e
espaciais (esfera, cone, piramide, paralelepipedo e cubo). 6. O sistema monetério brasileiro. 7. Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

45. AGENTE DE ENDEMIAS

1. Conceitos basicos de epidemiologia: Endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério, vetor de doenga. 2. Zoonoses e doengas
transmissiveis por vetor: leptospirose (agente etioldgico, reservatorio, modos de transmisséo, medidas de prevengao); dengue (agente etiologico, vetor
hospedeiro, modo de transmisséo, periodo de incubagao e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); raiva (agente etioldgico, reservatério,
modo de transmissdo, periodo de incubagdo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); esquistossomose (agente etiologico, vetor
hospedeiro, modo de transmissao, periodo de incubag&o e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); cdlera (agente etiologico, reservatorio,
modos de transmiss&o, medidas de prevencao). 3. Medidas de controle para roedores, escorpionismo e ofidismo. 4. Agua: sistema de abastecimento,
solugdes alternativas: individuais e coletivas, desinfecgao da agua de consumo humano, utilizagdo da agua e as exigéncias de qualidade, doengas
relacionadas com a agua e seu abastecimento; distribuicdo da agua na natureza. 5. Destino de aguas servidas, fossas sépticas e sistemas de
esgotamento sanitario. 6. Acondicionamento do lixo: coleta seletiva, separagéo, reciclagem e destino final do lixo. 7. Trabalho em equipe; atribui¢des. 8.
Riscos ocupacionais na satide ambiental e sua prevencéo. 9. Visita domiciliar, avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. 10. Etica e legislacao
profissional. 11. Legislagdo do SUS: Leis n® 8.080/1990, 8.142/1990, Lei Complementar 141/2012, NOB 01/1996, NOAS 01/2001, NOAS 01/2002,
Pacto pela Saude (NOAS 2006)

51. MOTORISTA HABILITAGAO “B”/ 52. MOTORISTA HABILITAGAO “D”

1. Legislagédo de Transito. 2. Conhecimento de Funcionamento de Veiculos: Conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automdveis e
caminhdes. 3. Manutencdo de automéveis; Combustiveis. 4. Nogbes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes e diregdo defensiva. 5.
Relagdes humanas no trabalho. 6. Equipamentos de protegdo. 7. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes dos freios, suspensao e pneus.
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ANEXO Il

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS

Publicagéo do Edital

28/02/2014

Inscricbes

17/03/2014 a 08/04/2014

Pagamento da taxa de inscricdo

17/03/2014 a 09/04/2014

Solicitagéo de isengao de taxa de inscrigdo (sistema)

17/03/2014 a 21/03/2014

Entrega de documentacéo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigéo (presencial)

18/03/2014 a 21/03/2014

Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢édo de taxa de inscri¢do 28/03/2014
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen¢éo 29/03/2014
Resultado Final das solicitagdes de isencéo 03/04/2014

Prazo para entrega de requerimento especial

17/03/2014 a 09/04/2014

Divulgagao da relag&o preliminar de atendimentos especiais deferidos

16/04/2014

Prazo para recurso contra a relagao preliminar de atendimentos especiais deferidos

22/04/2014 a 24/04/2014

Divulgagao da relagao final de atendimentos especiais deferidos 29/04/2014
Disponibilizagao de cartéo de inscrigéo 13/05/2014
Aplicagao da Prova Objetiva 18/05/2014
Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 22/05/2014

Recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

23/05/2014 a 25/05/2014

Resultado da Prova Objetiva para os cargos de Professores e Publicagéo do Edital de

Convocagéo para a Prova de Titulos para os cargos de Professor

13/06/2014

Entrega de Titulos para os Cargos de Professor

18/06/2014 a 20/06/2014

Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor

11/07/2014

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos (Cargos de Professor)

12/07/2014 a 14/07/2014

Resultado Final para todos os cargos

25/07/2014
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