MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL N° 01, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO , no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista a
autorizacdo concedida pelo Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 201@dpuididiario
Oficial da Unido de 23 de setembro de 2010, e a distribuicdo de vagatas na Portaria n°
360, de 25 de abril de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 ileleal2013, na
Portaria n°® 1.103, de 08 de novembro de 2013, publicada no Diario Oficial da Urlidiadde
novembro de 2013 e na Portaria n° 1.276, de 27 de dezembro de 2013, publicada no Diari
Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2013, do Excelentissimo Senhstrd/de Estado da
Educacao, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n° 6294de @gosto de
2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e pelaaRti243, de
03 de marco de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 deonde 2011, do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacéo Interinode, de acordo com a Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, publicada no Diario Oficial da Unido de 23rdbrdeze
de 1996, torna publica a abertura das inscricbes para o Concurso Publicovde para
provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativos enaEdlocde que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de Ifede @e 2005
e respectivas alteracdes, para o Quadro de Pessoal Perntenbrstituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, sob o regime de queatragh n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, ¢
respectivas alteracdes, para exercicio @aspi discriminados no quadro constante do item 2
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publico regido por este edital sera executado pelo nbitéeral de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo e compreendera prova oljeta@nhecimentos gerais
e especificos.

1.2. 0 presente certame destina-se a selecionar candidatos panagmtovile cargos da carreira
de Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n° 11.082 deejaneiro de 2005,

publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, e tesgsealteracdes, para o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

1.3.0s resultados serao divulgados no endereco eletronico http://ifes.edu.br/concucsn-publ

2. DOS CARGOS, DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA
(AC) E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), DOS CAMPI DE LOTACAO, DOS
REQUISITOS PARA INGRESSO, DOS NIVEIS DE CLASSIFICACAO/ NIVEIS DE
CAPACITACAO/ PADROES DE VENCIMENTOS INICIAIS, DA CARGA HORARIA/
VENCIMENTO BASICO.

2.1.Dos cargos de Nivel de Classificacao C:



Numero de Nivel de
vagas Classificagao/ Carga Horéria
c c c N'V?tl de: / semanal/
argo ampus Requisitos para apacttacao Vencimento
ingresso Padfa" de Bésico
AC PcD Vencimento
Inicial
- 01 Alegre
o1 Centro-
i Serrano Ensino Fundamental
ASSISTENTE DE Completo com oL 40 horas/ |
LABORATORIO* o1 . Montanha experiéncia de 12 R$ 1.640,34
(doze) meses.
01 - Pitma
01 - Vila Velha
01 - Alegre
Ensino Fundamental
AUXILIAR EM ! Completo com 40 horas/
ADMINISTRACAO* 01 - Guarapari experiéncia de 12 ciio1 R$ 1.640,34%
. (doze) meses.
01 - Nova Venécia
DATILOGRAFO DE Ensino Médio Completo 40 horas/
TEXTOS 01 - Reitoria com experiéncia de 6 C/1/01 R$ 1.640. 34+
GRAFICOS* (seis) meses. e

* Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo IV.

** Valor do Vencimento Béasico do PCCTAE, referente a Classe C/I/01, a partir de 1° de margo de 2014, conforme anexo I-C da Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, incluido pelo Art. 34, da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no Diéario Oficial da Uniéo de 31 de dezembro de 2012.

2.2.Dos cargos de Nivel de Classificagcéo D:

NUmero de Nivel de
vagas Classificagdo/ Carga Horéria
Nivel de
Cargo Campus isi Capacitagéo/ semanal/
9 p Requisitos para de A gd Vencimento
ingresso adrdo de Basico
AC PcD Vencimento
Inicial
Barra de Séo
. 01 Francisco
01 - Ibatiba
- 01 Montanha Ensino Médio
Profissionalizante ou
ASSISTENTE EM . P 40 horas/
ADMINISTRACAO* 01 - Piima Médio C_:pmpleto com D/1/01 R$ 2.039,89**
experiéncia de 12
o1 ) Venda Nova (doze) meses.
do Imigrante
01 - Vila Velha
01 - Vitéria
) Ensino Médio
) 01 - Ibatiba Profissionalizante ou Médio
TECNICO EM Completo mais Curso DII/O1 40 horas/
CONTABILIDADE Técnico. Registro no R$ 2.039,89**
o1 ) Venda Nova c h :
do Imigrante onselho competente.
. Ensino Médio
TECNICO DE Profissionalizante em 40 horas/
LABORATORIO/ 01 - Montanha Andlises Clinicas; ou D/1/01 R$ 2.039 89+
AREA: CIENCIAS Controle Ambiental; ou U
Quimica; ou Andlises




Quimicas, ou ainda, Ensino
Médio completo mais
Curso Técnico em Andlises
Clinicas; ou Controle
Ambiental; ou Quimica; ou
Analises Quimicas.

Nova Venécia

Ensino Médio
Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo
mais Curso Técnico.
Registro no Registro
competente — Resolugéo n°
262, de 28 de julho de
1979 - CONFEA.

TECNICO DE
LABORATORIO/
AREA:
EDIFICACOES

40 horas/
R$ 2.039,89**

01 - Nova Venécia D/1/01

Ensino Médio
Profissionalizante em
Eletrdnica com énfase em
Sistemas Computacionais;
ou Ensino Médio
Profissionalizante na area
de Informatica; ou ainda,
Ensino Médio Completo
mais Curso Técnico em
Eletr6nica com énfase em
Sistemas Computacionais;
ou Ensino Médio completo
mais Curso Técnico na
area de Informatica.

TECNICO DE
LABORATORIO/
AREA:
INFORMATICA

o1 Barra de Sao
Francisco

40 horas/

D//01 R$ 2.039,89*

Ensino Médio
Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo
mais Curso Técnico.
Registro no Registro
competente — Resolugao n°
262, de 28 de julho de
1979 - CONFEA.

TECNICO EM

EDIFICACOES 40 horas/

R$ 2.039,89**

01 - Montanha D/I/01

Barra de Sao
01 )
Francisco

Ensino Médio
Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo
mais Curso Técnico.

Centro-

TECNICO EM 01 01
Serrano

40 horas/
SECRETARIADO

D//01 R$ 2.039,89*

01 - Montanha

01 - Reitoria

* Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo IV.

** Valor do Vencimento Béasico do PCCTAE, referente a Classe D/I/01, a partir de 1° de margo de 2014, conforme anexo |-C da Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, incluido pelo Art. 34, da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012.

2.3.Dos cargos de Nivel de Classificacao E:

Numero de Nivel de
vagas ificaca
9 Clas§|f|cagao/ Carga Horaria
. Nivel de
Cargo Campus ReqU|S|tos para Capacitacao/ Se".‘a”a"
ingresso = Vencimento
Padréo de Basico
AC PcD Vencimento
Inicial
02 ) Barra de Sao
Francisco
02 - ggrr:gr?(-) Curso Superior em
Administragcdo. Registro 40 horas/
ADMINISTRADOR - no Conselho E/I/01 R$ 3.302,42%
01 - Guarapari competente.
01 - Ibatiba
01 - Linhares




02 01 Montanha
01 - Piima
01 - Reitoria
Barra de Séo
01 . Francisco
o1 _ Centro-
ANALISTA DE Serrano 40 horas/
TECNOLOGIA DA Curso Superior na area. E/I/01 R$ 3.392 42
INFORMACAO 01 - Montanha R
01 - Sé&o Mateus
- 01 Vila Velha
01 - Reitoria Curso superior completo
ARQUITETO E de Arquitetura. Registro EN/OL 40 horas/
URBANISTA no Conselho R$ 3.392,42*
01 - Colatina competente.
Curso Superior em
N Arquivologia. Registro 40 horas/
ARQUIVISTA 02 - Reitoria no Conselho E/1/01 R$ 3.302,42%
competente.
o1 ) Barra de Sédo
Francisco
_ Centro-
01 Serrano
N - Curso Superior em
01 Guarapari Ciéncias Contébeis. 40 horas/
CONTADOR Reqist C h E/1/01 R$ 3.392 42*
o1 R Ibatiba egistro no Conselho .392,
competente.
- 01 Piima
01 - Reitoria
01 - Vila Velha
Curso superior em
. Ciéncias Econdmicas. 40 horas/
ECONOMISTA 01 - Reitoria Registro no Conselho E/1/01 R$ 3.302,42%
competente
o1 Cachoeiro de
Itapemirim
01 - Ibatiba
: Curso Superior na area.
ENGENHEIRO/ 01 - Itapina : 40 horas/
AREA: CIVIL Registro no Sonselho E//01 R$ 3.392,42¢
01 - Reitoria p '
01 - Vila Velha
01 - Vitoria
Curso Superior na area.
ENGENHEIRO/ . - 40 horas/
< . 2 01 - Reitoria Registro no Conselho E/I/01 "
AREA: ELETRICA competente. R$ 3.392,42
Curso Superior em
MEDICO Medicina Veterinaria. 20 horas /
VETERINARIO 01 . Alegre Registro no Conselho E//01 R$ 3.392,42*
competente.
Curso Superior em
NUTRICIONISTA o1 - Reitoria Nutricio. Registro no E//01 40 horas/
: R$ 3.392,42*

Conselho competente.




Curso Superior em
Comunicacgéo Visual ou
Comunicagao Social com
PROGRAMADOR 01 Reitoria  |habilitagio em Publicidade EN01 40 horas/
VISUAL ou Desenho Industrial com R$ 3.392,42
habilitacédo em
Programacéo Visual.
Barra de Séo
01 Francisco
Curso Superior em 40 horas/
PSICOLOGO/AREA .~ Psicologia. Registro no E/l/01 "
01 Nova Venécia Conselho competente. R$ 3.392,42
01 Vila Velha
Curso Superior em
P . Comunicacgéo Social com 40 horas/
PUBLICITARIO 01 Reitoria hab|l|tagé0 em Publicidade E/I/01 R$ 3.392,42*
e Propaganda
01 Aracruz
— Curso Superior em
RELACOES 01 Reitoria Comunicag&o Social com Elo1 40 horas/
PUBLICAS - habilitagdo em Relagdes R$ 3.392,42*
01 S&o Mateus Publicas
01 Vila Velha
Curso Superior em 40 horas/
REVISOR DE TEXTO 01 Reitoria Comunicacgéo Social ou E/I/01 "
R$ 3.392,42
Letras.
< 01 Piima Curso Superior em
SEEXCE%%TQ\SIOO Letras ou Secretario E/I/01 Rg% g%rgjlz*
01 Serra Executivo Bilingue U
TECNOLOGO*/
FORMAGAO: 40 horas/
ANALISE E 01 Alegre Curso Superior na area E/I/01 R$ 3.302 42+
DESENVOLVIMENTO U
DE SISTEMAS
TECNOLOGO*/
= . . . 40 horas/
FORMACAO: 01 Vila Velha Curso Superior na area E/I/01 R$ 3.392 42
GESTAO PUBLICA e
TECNOLOGO*/
FORMACAO: - ) ) 40 horas/
PROCESSOS 01 Cariacica Curso Superior na area E/I/01 R$ 3.392,42*
GERENCIAIS
TECNOLOGO*/ 01 Barra de S20
FORMACAO: ) . 40 horas/
RECURSOS — Curso Superior na area E/I/01 R$ 3.392,42*
HUMANOS 01 Serrano
TECNOLOGO**/
FORMACAO:
PROCESSOS ) . 40 horas/
GERENCIAIS OU 01 Montanha Curso Superior na area E/I/01 R$ 3.392,42*
RECURSOS
HUMANOS
TECNOLOQO**/ 01 Santa Teresa
FORMACAO: . . 40 horas/
REDES DE o Vitéria Curso Superior na area E/I/01 R$ 3.392,42*
COMPUTADORES
TECNOLOGO*/
FORMACAO: . ) , 40 horas/
SANEAMENTO 01 Ibatiba Curso Superior na area E/I/01 R$ 3.392,42*
AMBIENTAL

* Valor do Vencimento Basico do PCCTAE, referente & Classe E/I/01, a partir de 1° de marco de 2014, conforme anexo I-C da Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Uniéo de 13 de janeiro de 2005, incluido pelo Art. 34, da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012.

** Conforme Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da Educagao.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das preaoggue lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federalleeha® 7.853/89 e alteracdes
posteriores, € assegurado o direito de inscricAo para 0S cargosnenrso publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadracategasias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezemb®8Ue suas
alteracbes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1988mbena
Sumula n° 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes previddesreto n° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em iguattexleos demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacaadtéramsd® aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minimaaexgra todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°Adeser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricbes, a Comissdo Organizad@andorso Publico de
Técnico-Administrativos em Educacao.

3.4 Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112/90 e ao Decreto 3.298/99,
alteracbes posteriores, sera reservado a pessoa com defi@épercentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das queddesmorprazo

de validade e forem destinadas ao provimento por candidato aprovado neste concurso.

3.5 Para cada cargo a que se refere o item 2 deste Editah destinadas as pessoas com
deficiéncia a 52, a 202, a 353, a 502 vagas e, assim, sucessivamente.

3.6 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliaroacér das atribuices do
cargo € obstativa a inscricdo no concurso.

3.7 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes pertinemteargo a utilizagdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

3.8Na&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.9 E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quandolta de cargo, se
havera prova préatica e quais as exigéncias definidas pascacér da prova inerente ao cargo
ao qual pretende concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipéteta;&ed de dispensa da
etapa pratica em funcéo de incompatibilidade com a deficiéncia degteladzandidato.

3.10 O resultado das solicitacdes de inscricdo para concorrer mBc@onde pessoa com
deficiéncia sera divulgado no dia 20 de marco de 2014, no endereco eletrénico
http://www.ifes.edu.br/concurso-publice, apdés o prazo para recurso, conforme Anexo | sera
homologada no dia 24 de marco de 2014, no endereco eletronico citado aaeacao dos
candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer rdicdonde pessoa com
deficiéncia.

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa canénded e que for
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista sedagteara, também, em lista de
classificacéo geral para a vaga a que concorre, neste casvadases disposi¢cdes contidas no
Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniadeladsto
de 2009, por ordem de classificacao.

3.12 0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas parazagéalida prova pratica ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargodaretendi

3.13 Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com idefigi@andidato
devera:

3.13.1 Declarar-se, no ato da inscricdo, pessoa com deficiénciadessmgm concorrer as vagas
reservadas a essas pessoas, especificando-a no Formulario de Inscricéo.

3.13.2 Encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultiln(doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiénciaxpmssa referéncia ao codigo



correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID beh®)como a provavel
causa da deficiéncia, além da copia simples do Cadastro de Pessaa CPF e cépia simples
do documento de identificagao civil, na forma do item 3.14 ou item 3.15.

3.14 0s documentos devem ser postados, impreterivelmente, até o dia adcdedm2014, via
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), aos cuidados da Comisséao £2d@anai do Concurso
Plblico para Técnicos-Administrativo em Educacéo - Edital n® 01/2014ifickerdo, por fora

do envelope, o0 seu conteldo e o nomeédmpus para o qual estd concorrendo a vaga, para o
seguinte endereco: Reitoria do Instituto Federal do Espirito Savmeojdd Rio Branco, 50,
Santa Lucia, CEP 29056-255 - Vitoria-ES. O prazo maximo para mesefoi dessa
documentacédo postada por SEDEX € o dia 18 de marco de 2014.

3.150 candidato poder4a, ainda, entregar a documentacao, para cumpriments dspbstos

no item 3.12, no periodo de 25 de fevereiro de 2014 a 14 de marco de 2014, dash8é das

13h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ougiar, &m envelope
lacrado e devidamente identificado, aos cuidados da Comissdo Orgamizid@oncurso
Publico para Técnico-Administrativos em Educacao - Edital n® 01/2014, no setor delBratoc
Campus para o qual esta concorrendo a vaga ou na Reitoria do InstitutaalFedeEspirito
Santo, Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, CEP 29056-255 — Vitoria-ESp @aratos campi

de Barra de Sao Francisco, Centro-Serrano e Montanha, para osduag opcao de entrega
nesses 3 (trégampi, e sim devera ser entregue, pessoalmente ou por terceiro, na Reitoria do Ifes
nas condicdes estabelecidas neste item ou encaminhados via Sedex, conforme item 3.13 e 3.14

3.16 O fornecimento do laudo médico (original ou coOpia autenticada) @pia simples do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e do documento de identificaGdoociqualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Ifes ndo se responsabiligagbguer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

3.17 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simplesadastto de Pessoa
Fisica - CPF e do documento de identificacdo civil valerdo sonpaméeeste concurso, nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

3.18 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender t dispos
mencionado no item 3.13, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

3.19 Os candidatos que se declarar com deficiéncia, caso aprowad@®ncurso, serao
convocados antes da posse para submeterem-se a Equipe Multiprofissionmista por trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das defxiéntiguestdo, sendo um deles
médico, e trés profissionais integrantes da carreira almpgldacandidato, que verificara sua
condicdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Dec®ER98M9 e suas
alteracdes, e a compatibilidade de suas necessidades espenias exercicio normal das
atribui¢cdes do cargo.

3.20 Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo Ifes, a quaéficdo candidato com
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo \8gbréea matéria.

3.21 Cabe a Equipe Multiprofissional a afericdo da compatibilidade emtreficiéncia
diagnosticada e o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.22 A reprovacdo pela Equipe Multiprofissional ou o ndo comparecimentcanididato a
convocacao de que trata o item 3.19 acarretara a perda do dingigaaseservadas as pessoas
com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

3.23 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia declara automeriiza estar ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e qaeledeiéncia for considerada
incompativel com as atividades previstas, o candidato ter4d seu namé&e@xda lista de
classificagao.

3.24 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho ss@apeom deficiéncia
obedecera ao disposto no artigo 20 da Lei n° 8.112/90 e altera¢fes, cartayosed3 e 44 do
Decreto Federal n° 3.298/99.



3.25 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsaa 48 arseus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracées ou na Sumula 377/09, de §3rd, dhssificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.26 As vagas definidas que nao forem providas por falta de pessoas Gom@nde, por
reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidasdemais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.27 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes desle gaplicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

3.28 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguidpugidicar a
concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

4 DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

4.1 O Vencimento Basico encontra-se no quadro disposto no item 2 desie [itiendo ser

acrescido de auxilio-alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentoerdaset trés reais),

podendo ser acrescida, ainda, do Incentivo a Qualificagcdo de qued teata 12 da Lei n°

11.091/2005 e suas alteracdes, bem como de auxilio-transporte, asssst@nade suplementar
e auxilio pré-escolar, quando couber.

4.2 O Regime de Trabalho serd de 40 horas semanais, com excecamaae Médico
Veterinario, que serd de 20 horas semanais, conforme anexo librtdaaPn® 2.561, de 16 de
Agosto de 1995, publicada no Diéario Oficial da Unido de 17 de Agosto de 198&adatno
Diério Oficial da Unido de 28 de setembro de 1995, do Ministério damatracdo Federal e
Reforma do Estado - MARE e Portaria n°® 97, de 17 de fevereiro de 2012adahtio Diario
Oficial da Unido de 22 de fevereiro de 2012, da Secretaria déd3@gblica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

4.3 A(s) jornada(s) de trabalho(s) sera (&o) definida(s) pela Adiragéo, podendo, de
acordo com a necessidade da Instituicdo, ocorrer(em) em turno(s) diuroo(ptedno(s).

5 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital seti@linme cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

5.1.1Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida nelste Edita

5.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesapseado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com raowenite do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/72, ou ainda, rae daso
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncialno Brasi

5.1.3Gozar dos direitos politicos;
5.1.4 Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
5.1.5Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os candidatos do sexonogsculi

5.1.6 Possuir os requisitos de qualificac@o e escolaridade para mgoegilos para o exercicio
do cargo;

5.1.7 Estar devidamente registrado em conselho regional de classe, qoaibéo, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legaiérgém fiscalizador e demais
exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo;

5.1.8 Ter idade minima de 18 anos;

5.1.9 Apresentar declaracdo do oOrgdo publico a que esteja vinculado, quando feo,0 ca
registrando que o candidato tem situacao juridica compativel comimesstidura em cargo
publico federal, haja vista nado ter incidido nos artigos 132,135 e 137, paragicd, da Lei n°.
8.112/90 e suas alteracdes (penalidade de demissédo e de destitwigéymadan comissdo), nem



ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por préatica de atos desabpnadores

5.1.10 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro carg@enopréuncao
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

5.1.10.1A acumulacdo de cargos somente serda permitida naqueles casosleegtos na
Constituicdo Federal, na Lei n° 8.112/90 e Parecer AGU GQ n° 145/98, ndo podendo
somatorio da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar 6@dmeasis, respeitada a
compatibilidade de horérios;

5.1.11 Apresentar autorizacdo de acesso aos dados das DeclaracoesteldAjial do Imposto
de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificac@serspdas a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, conforme da Instrucdo Normativa — TCU n° 67, de @@hdede 2011,
publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de julho de 2011;

5.1.12 Ter aptidao fisica e mental, conforme art. 5°, inciso VI, da 1e8.44.2/90, que sera
averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade dmaitées, qual se exigirdo
exames laboratoriais e complementares a expensas do candidao,re@gdo sera
oportunamente fornecida;

5.1.13 Apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargosadtz neste
Edita, bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de oGed&
Pessoas/Coordenadoria de Selecdo de Pessoas do Ifes, localiz&ztonem Avenida Rio
Branco, 50, Santa Lucia, 29056-255 — Vitéria — ES;

5.1.14 Apresentar toda a documentacdo que comprove que cumpriu 0s requeitsPmMo
presente Edital.

5.1.15Para a comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devergaolmsdisposto
no Anexo IV deste Edital.

5.1.16 Cumprir as exigéncias deste Edital.

5.1.17 O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catalogo Nacio@alrdes Superiores de
Tecnologia servirdo de referéncia para analise do requisitogdesso, bem como atribuicbes
dos cargos, resguardadas as condi¢des estabelecidas na Lei n® 111@%e¢ ¢eneiro de 2005,

publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005 e respectivas aieracoe

6 DAS INSCRICOES

6.1 Somente serdo admitidas inscricdes via Internet, solicitadasrivalgele 25 de fevereiro
2014 até as 23h59min do dia 16 de marco de 2014. ApoOs esse periodo, o sistem:
automaticamente, ndo aceitara novas inscrigdes.

6.2 O valor da taxa de inscricdo, a ser paga, por intermédio de GRE de Recolhimento da
Unido) cobranca € de:

6.2.1R$ 101,00 (cento e um reais), para os cargos de Nivel de Classificacéo E;
6.2.2R$ 61,00 (sessenta e um reais), para os cargos de Nivel de Classificacéo D.
6.2.3R$ 51,00 (cinquenta e um reais), para os cargos de Nivel de Classificacédo C.
6.3 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

6.3.1 Acessar o endereco eletronico: http://ifes.edu.br/concurso-publico

6.3.2 Preencher integralmente e corretamente a ficha de inscrig¢éo;

6.3.3Imprimir a GRU e efetuar o pagamento em qualquer agéncaitianimpreterivelmente,
até a data de 18 de marco de 2014.

6.4 Em hipotese alguma sera processada qualquer inscricdo comoregigbagamento com
data posterior a citada.

6.5 As inscricbes somente serdo homologadas apds a comprovacédo dorpagianiaxa de
inscricao pelo Ifes.



6.6 Nao havera, em hip6tese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscri¢ao.

6.7 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal,xviau faia correio
eletrénico.

6.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa pariro®roe para outros
CONCUrsos.

6.9 O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdoeca@bida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestianalagniinhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados

6.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacéo dos dadosatadaidos
no ato de inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, ido etfero mesmo
tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os.requisit

6.11 A pessoa com deficiéncia que necessitar de condicbes espgaiai a realizacdo das
provas devera solicitd-las formalmente, no ato da inscricdo, mdicalaramente, quais 0s
recursos especiais basicos necessarios.

6.11.1 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundtédescde viabilidade e
de razoabilidade.

6.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a &ealitees; provas devera
solicitar formalmente no ato da inscricdo, no item necessidapesias e, no dia da realizacao
da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada parfnassade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.13 N&o serédo aceitas as solicitacdes de inscricAo que ndo atendgoeosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrite{e)Gancurso Publico
somente o(a) candidato(a) que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Faz jus a isencédo da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n° 6.623ledeutubro de
2008, publicada no Diério Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

7.1.1Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do r®oveederal —
CadUnico, de gue trata o Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no Di#&@io Of
da Uniéo de 27 de junho de 2007; e

7.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto citado neste subitem.

7.2 A isencdo devera ser requerida durante a inscricdo, via Inteimgieriodo de 25 de

fevereiro de 2014 a 10 de marcgo de 2014, em que o candidato deverda, abmgatie;, ao fazer

a opcao, indicar o seu Nimero de Identificacio Social — NIBu#td pelo CadUnico e declarar
que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nas tdomDecreto n°

6.135/2007.

7.3 Para efetivar a solicitagéo de isen¢éo o candidato devera:
7.3.1 Acessar o endereco eletronico: http://ifes.edu.br/concurso-publico

7.3.2 Preencher integralmente e corretamente a ficha de inscrigielarando,
obrigatoriamente, a opcao por isencao, indicando o Numero de IdeatifiGugrial — NIS,
atribuido pelo CadUnico e declaracdo de que atende & condigdo de rderfdomilia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

7.4 O Ifes consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificaeracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimemnladdssnecessarios para
a solicitagéo de isenc¢ao, via Internet, ndo garante ao inwesssencao da taxa de inscricéo,
gue estara sujeita a analise e a deferimento.

7.5 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancOes presnstts, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.



7.6 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento dketansricdo via correio, via
fax ou correio eletrénico.

7.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de afpmmacéo ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara satfo automatica do processo
de isengao.

7.8 O resultado da analise das solicitacfes de isencdo da taxardginsera divulgado no dia
12 de marco de 2014, no endereco eletrénico www.ifes.edu.br e, ap6s o prazecpa, r
conforme Anexo |, no dia 14 de marco de 2014, no endereco eletrérado eitima, sera
homologado o resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo.

7.9 Os candidatos cujas solicitacfes tiverem sido indeferidasppdea participar do certame,
deverdo gerar a GRU e efetuar o respectivo pagamento até astibelecida no subitem 6.3
deste Edital: 18 de marco de 2014.

8 DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

8.1 A partir do dia 24 de margo de 2014, o candidato podera consstiude sua inscri¢ao,
a data, o horario e o local da realizacdo da Prova Obijetiva, bastando:

8.1.1Acessar o endereco eletronidp://ifes.edu.br/concurso-publico

8.1.2Selecionar Edital 01/2014;

8.1.3Selecionar Consulta de Inscri¢cdo, informando os dados solicitados;

8.1.4Clicar sobre o numero da inscricdo e consultar, na aba, o Local de Prova.

8.2.A Prova para todos os candidatos sera realizada no dia 13 de abril de 2014, as 14 horas.

8.3.0 candidato que nao obtiver a confirmacdo de deferimento de sua mseiEinternet,
devera comunicar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico de FAdtmirastrativos
até o dia 31 de marco de 2014, através-tail concurso.administrativos@ifes.edy.sob pena
de néo ter acesso ao local das provas e a sua realizacao.

9 DAESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
9.1 O concurso constara de uma etapa, conforme especificacdo abaixo:
9.1.1Para os cargos de Nivel de Classificacéo C:

Fase Pontuacdo | Pontuacéo

Cargo -y Provas Natureza L. ..
9 Unica Maxima Minima

- Conhecimentos Gerais
Assistente de (Lingua Portuguesa,
Laboratério Prova Matematica, Legislacdo | Classificatoria
Objetiva e Informatica) e Eliminatéria
- Conhecimentos
Especificos

120 pontos 72 pontos

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Auxiliar em Prova Matematica, Legislacdo | Classificatoria

Administracdo | Objetiva e Informética) e Eliminatoria

- Conhecimentos

Especificos

120 pontos 72 pontos

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Datilégrafo de Prova Matematica, Legislagdo | Classificatoria
Textos Graficos | Objetiva e Informética) e Eliminatoria
- Conhecimentos
Especificos

120 pontos 72 pontos




9.1.2 Para os cargos de Nivel de Classificagédo D:

Cargo F ase Provas Natureza Pon:[uggéo Pon’tu_a(;éo
Unica Maxima Minima
- Conhecimentos Gerais
Assistente em (Lingua Portuguesa,
Administrac&o Prova Matematica, Legislacéo | Classificatoria 120 pontos | 72 pontos
Objetiva e Informatica) e Eliminatéria
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
— (Lingua Portuguesa,
Técnico de o : % e
- Prova Matematica, Legislacdo | Classificatéria
Laboratério/ e e P 120 pontos 72 pontos
Area: Cidncias Objetiva e Informatlca) e Eliminatoria
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
Técnico de (Lingua Portuguesa,
Laboratdrio/ Prova Matematica, Legislacdo | Classificatoria 120 pontos | 72 pontos
Area: Objetiva e Informética) e Eliminatoria P P
Edificacdes - Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
Técnico de (Lingua Portuguesa,
Laboratdrio/ Prova Matematica, Legislagdo | Classificatoria 120 pontos | 72 pontos
Area: Objetiva e Informética) e Eliminatoria P P
Informatica - Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Técnico em Prova Matematica, Legislagdo | Classificatoria 120 pontos | 72 pontos
Contabilidade Objetiva e Informética) e Eliminatoria P P
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
Técnico em (Lingua Portuguesa,
Edificacdes Prova Matematica, Legislagdo | Classificatoria 120 pontos 72 pontos
Objetiva e Informética) e Eliminatoria
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Técnico em Prova Matematica, Legislagdo | Classificatoria | ;0 79 bont
Secretariado | Objetiva e Informatica) e Eliminatdria pontos pontos
- Conhecimentos
Especificos
9.1.3Para os cargos de Nivel de Classificacao E:
Cargo LIJ: ase Provas Natureza Pon,tu_au;éo Pon,t u_a(;éo
nica Maxima Minima
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Administrador Pr_ov_a Matematica, L,e_gisla(;éo Clas_sificat(,’)r.ia 120 pontos 72 pontos
Objetiva e Informatica) e Eliminatéria
- Conhecimentos
Especificos
. Prova | - Conhecimentos Gerais | Classificatéria
TeAgr?(;I|Zt§i;eda Objetiva | (Lingua Portuguesa, e Eliminatoria | 120 Pontos | 72 pontos

Matematica, Legislacéo




Informacéo

e Informatica)
- Conhecimentos
Especificos

Arquiteto e
Urbanista

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacéo
e Informatica)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

Arquivista

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Informatica
e Legislacao)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

Contador

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacéo
e Informatica)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

Economista

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacéo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

Engenheiro/
Area: Civil

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacédo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

Engenheiro/
Area: Elétrica

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacéo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

Médico
Veterinario

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacédo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

Nutricionista

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Informatica
e Legislacao)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

Programador
Visual

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacéo
e Informatica)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

Psicologo/Area

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacéo

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos




e Informatica)
- Conhecimentos
Especificos

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,

Publicitario Pr_ov_a Matematica, L,e_glsla(;ao Clas_smcat(,)r.la 120 pontos 72 pontos
Objetiva e Informatica) e Eliminatéria
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Relacdes Prova Matematica, Legislacdo | Classificatéria
Publicas Objetiva e Informatica) e Eliminatéria 120 pontos 72 pontos
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Revisor de Texto Pr_ov_a Matematica, L,e_glslagao Clas_S|f.|cat9r.|a 120 pontos 72 pontos
Objetiva e Informatica) e Eliminatéria
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Secretario Prova Matemdtica, Legislacdo | Classificatoria
. L e P 120 pontos 72 pontos
Executivo Objetiva e Informatica) e Eliminatéria
- Conhecimentos
Especificos
. - Conhecimentos Gerais
Tecndlogo/ .
= (Lingua Portuguesa,
Formacgao: " . L e g
- Prova Matematica, Legislacdo | Classificatéria
Andlise e S e SRR 120 pontos 72 pontos
i Objetiva e Informatica) e Eliminatoria
Desenvolvimento .
. - Conhecimentos
de Sistemas .
Especificos
- Conhecimentos Gerais
. (Lingua Portuguesa,
Tecnodlogo/ " : % e,
= Prova Matematica, Legislacdo | Classificatéria
Formacao: S o ST 120 pontos 72 pontos
X o Objetiva e Informatica) e Eliminatoria
Gestéo Publica .
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
Tecndlogo/ (Lingua Portuguesa,
Formacao: Pr_ov_a Matematica, L,e_glsla(;ao Clas_S|f|cat9r_|a 120 pontos 72 pontos
Processos Objetiva e Informatica) e Eliminatoria
Gerenciais - Conhecimentos
Especificos
Tecnodlogo/ - Conhecimentos Gerais
Formacao: (Lingua Portuguesa,
Processos Prova Matematica, Legislacdo | Classificatoria
o S o ST 120 pontos 72 pontos
Gerenciais ou Objetiva e Informatica) e Eliminatoria
Recursos - Conhecimentos
Humanos Especificos
- Conhecimentos Gerais
Tecnélogo/ (Lingua Portuguesa,
Formacao: Prova Matematica, Legislacdo | Classificatoria
o e SR 120 pontos 72 pontos
Recursos Objetiva e Informatica) e Eliminatéria
Humanos - Conhecimentos
Especificos
Tecnélogo/ Prova - Conhecimentos Gerais | Classificatéria
Formagdo: | Opjetiva | (Lingua Portuguesa, | ¢ Efiminatoria | 120 PONtOS | 72 pontos
Redes de Matematica, Legislacéo




Computadores e Informatica)
- Conhecimentos

Especificos
- Conhecimentos Gerais
Tecnélogo/ (Lingua Portuguesa,
Formacao: Prova Matematica, Legislacdo | Classificatéria
o o NS 120 pontos 72 pontos
Saneamento Objetiva e Informatica) e Eliminatéria
Ambiental - Conhecimentos
Especificos

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova tera duragédo de quatro horas e sera realizada as 1shbatias13 de abril de
2014.

10.2 A prova objetiva sera aplicada oampus para o qual o candidato esta concorrendo a vaga,
exceto para osampi de Barra de Sao Francisco, Centro-Serrano, Montanha e Reitoria.

10.2.1 A prova objetiva para osampi de Barra de Séao Francisco, Centro-Serrano, Montanha e
Reitoria sera aplicada na cidade de localizacdo dessqs, em locais a serem divulgados
oportunamente pelo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e TecradoBispirito Santo no
endereco eletrénico http://ifes.edu.br/concurso-puldipartir do dia 08 de abril de 2014.

10.30 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Esparito Sodera fazer uso
de outros locais para aplicacdo das provas, na cidade de localidacéampus e ou
proximidades, conforme necessidade de alocacdo dos candidatos, oftataiga, a serem
divulgados oportunamente no endereco eletronico http://ifes.edu.br/concurso-pytdido: do
dia 08 de abril de 2014.

10.4 A prova objetiva constara de 60 (sessenta) questdes objetivas, corsstriigizestdes de
multipla escolha com 05 (cinco) opcdes, sendo apenas uma corretataacalas seguinte
estrutura:

10.4.1 A Prova para os cargos de Assistente de Laboratério, AuetiarAdministracdo e
Datilégrafo de Textos Graficos sera composta por 60 questdes abj@j@gontos por questao)
na forma de: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questfes detidateh® questdes de
Legislacdo, 10 questdes de Informéatica e 20 questdes de Conhecinspaosgi¢os, conforme
0s contetdos programéaticos e sugestdes de referéncias bibegyisponiveis no endereco
eletrénico http://ifes.edu.br/concurso-publico, Edital 01 - 2014.

10.4.2 A Prova para os cargos de Assistente em Administracdo, Tédmitaboratdrio/Area:
Ciéncias, Técnico de Laboratdrio/Area: Edificacdes, Técnico deraadio/Area: Informatica,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificac6es e Técnico eret&dado serd composta
por 60 questdes objetivas (2,0 pontos por questdo) na forma de: 10 questOegude L
Portuguesa, 10 questdes de Matematica, 10 questdes de Legislacédo,ds gigekiformatica e
25 guestdes de Conhecimentos Especificos, conforme os contetudos programatico8es slggest
referéncias bibliograficas disponiveis no endereco eletrnico ifegaetu.br/concurso-publico,
Edital 01 - 2014.

10.4.3A Prova para os cargos de Administrador, Analista de Tecnolagidnfdrmacao,
Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Contador, Economista, Engenheira’: Qigil, Engenheiro/
Area: Elétrica, Médico Veterinario, Nutricionista, Programaddsual, Psicologo/Area,
Publicitario, Relacbes Publicas, Revisor de Texto, Secretariouxe, Tecndlogo/Formacao:
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologo/Formacado: oGe#tdblica,
Tecnologo/Formacgdo: Processos Gerenciais, Tecnologo/Formacamssa® Gerenciais ou
Recursos Humanos, Tecnodlogo/Formacao: Recursos Humanos, Tecndlogo/BoReass de
Computadores e Tecnélogo/Formacdo: Saneamento Ambiental, seréstappr 60 questdes
objetivas (2,0 pontos por questdo) na forma de: 10 questdes de Linguaidsaiud questbes
de Matemética, 10 questdes de Legislacdo, 05 questbes de lidarmaR5 questbes de
Conhecimentos Especificos, conforme os conteddos programaticos e sugestééeréncias
bibliograficas disponiveis no endereco eletrdnico http://ifes.edu.br/cmpublico, Edital 01 -



2014.

10.5Em relacdo a data de aplicacao das provas objetivas, fovatbsey § 2°, inciso |, do Art.

18, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario OficisiBidadd 24 de
agosto de 2009, cujo prazo foi reduzido pelo inciso I, Art. 1° da Portaria n° 243, de 3 de marco d
2011, do Ministério de Estado da Educacéo, publicada no Diério Oficithida de 4 de marco

de 2011.

10.5.1 Poder& ocorrer alteracdes no local da prova, sendo de responsabilidadelidato o
acompanhamento das atualiza¢cdes no endereco eletndipigbfes.edu.br/concurso-publico

10.5.2 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de G¥#n{sepor
cento) do total de pontos ou, mesmo alcancando a pontuacdo minima exigiéa pointuacao
0 (zero) em todas as questdes de Conhecimentos Especificos amdasmas questbes de
Informatica ou em todas as questdes de Lingua Portuguesa ou emasodaestoes de
Matematica ou em todas as questdes de Legislacao.

10.6 Nao serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apreséstar iafrio da
prova, nem havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

10.7 Na&o sera atribuido valor a questéo que, no gabarito, contiver rasuras ou emendas.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a resldas;drovas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da pnowéo de documento
de identificac&o civil original com foto e caneta esferograficaa(tatl ou preta).

10.9 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

10.9.1 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, for@sqor
qualquer outra forma durante a realizacdo da prova objetiva;

10.9.2 Utilizar-se de livros, anotacdes, cédigos, impressos e similgpagers’, aparelhos
eletrénicos, tais como bip, telefones celulares, agenda eletrbaielagok, pen drive, receptor,
gravador, calculadoras e/ou similares ou qualquer tipo de matkyiadonsulta durante a
realizacdo da prova objetiva;

10.9.3 Faltar a prova objetiva de carater eliminatério.

10.100 candidato s6 podera retirar-se do local de prova com o caderno dedppmia de
transcorridas 2 horas do inicio de sua aplicacéo.

10.110 candidato s6 podera retirar-se do local de prova depois de traresdohaata do inicio
de sua aplicagao.

10.120 gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no enderegoonete
http://ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 14 de abril de 2014.

10.130 resultado final da prova objetiva serd divulgado no endereco eletronic
http://ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 28 de abril de 2014.

11 DOS RECURSOS

11.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comisséo Organizad@aramrso Publico, nos
periodos previstos no Anexo | deste Edital, apresentando recurso, sataeiéernet, no
endereco eletronicdttp://ifes.edu.br/concurso-publicacontra quaisquer dos resultados do
presente certame (Isencdo da Taxa de Inscricdo, Inscricioedasa® com Deficiéncia e
Gabarito da Prova Objetiva).

11.1.1 Serd aceito apenas um unico recurso para cada situacdo descsithitem anterior,
observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda a argumentagidcaqdealato
pretende apresentar em relagcdo aos questionamentos de cada situacao.

11.1.2 Para composicao de seu recussbne, o candidato devera:
11.1.3 Acessar o endereco eletronibtp://ifes.edu.br/concurso-publico




11.1.4 Selecionar Edital 01/2014, depois selecionar Inscri¢gdes e finalmente sel&aonesos.

11.2 Seréo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos foraaegtedelecido
e dos moldes expressos no subitem anterior.

11.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Céhdiliso de
Técnico-Administrativos em Educagcdo e/ou respectivos elaboradoregrogta objetiva,
receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas dapagaesis no Anexo | deste Edital,
constituindo-se Unica e ultima instancia.

11.4 Havendo alteracéo de resultado proveniente de deferimento de qualquso,rbéavera
nova e definitiva publicagéo dos resultados no enddritgd/ifes.edu.br/concurso-publico

12 DO RESULTADO FINAL
12.1 A nota dos candidatos sera obtida pela pontuacéo final da prova objetiva.

12.2 Havendo empate, ter4 preferéncia, para efeito de classificaggdessvamente, o
candidato que:

12.2.1 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
12.2.2 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

12.2.3 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Matematica;

12.2.4 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Legislacao;

12.2.5 obtiver maior nUmero de pontos nas questdes de Informatica;

12.2.6 o candidato com maior idade.

12.3 Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢c&o de idoso, nos termos da Lei n° 10.74
de 01 de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2603, e,
caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desesapata idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demaisosrigaguirdo a ordem
estabelecida no subitem 12.2 deste Edital.

12.4 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no endereco etetroni
www.ifes.edu.br, no dia 28 de abril de 2014, e sera homologado e publicado noicel da
Unido, no dia 30 de abril de 2014, contendo a relagcdo dos candidatos aprovaddanme, ce
classificados de acordo com o anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21 de ag23d9,deublicado

no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificacao.

12.5 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de qoeatrexa |
do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diéario Oficial da ©ridcdd
agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo autoeragcaliminados do
concurso publico.

13 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1 O Concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicdgAnaliegacao
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado wemapor igual
periodo, conforme art. 12 da Lei n°. 8.112/90 e inciso lll, art. 37 da CF/88.

14 DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

14.1 O candidato classificado neste Concurso Publico sera nomeado de @surdaesultado

final obtido, considerando a legislacéo pertinente, as vagasnégssiau que vierem a existir
para o Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacéo, Cifieciaoogia do Espirito

Santo nos cargos indicados neste Edital.

14.2 No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do carubdiéitado, este



podera ser nomeado para lotacdo em dbamopus do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo, diferente daquele para o qual fez a inscricao.

14.3 Para fins de possivel convocacgdo, o candidato habilitado sera responkaaglgzacao
de endereco e telefones, durante a vigéncia do concurso publico.

14.4 O concurso publico regido por este Edital poderd ser aproveitado por qualdteer
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O Edital completo esta4 disponivel no endereco eletroritip://ifes.edu.br/concurso-
publica no atalho “Edital 01/2014 - Técnico-Administrativos em Educacao’te@danento ao
candidato sera feito petsmail concurso.administrativos@ifes.edudar ainda, alternativamente

e exclusivamente no periodo de 24/02/2014 a 18/03/2014, através do telefone (27) 3357-7506 ¢
(27) 3357-7500, ramal 1001, nos horarios de 9h a 12h e de 14h a 17h.

15.2 Na hipétese de, por forca maior, haver necessidade de seeradadt quaisquer das
disposicOes fixadas neste Edital, as alteragcbes serdo comsnpadaneio de nota oficial,
divulgada no sitehttp://ifes.edu.br/concurso-publiceou no Diario Oficial da Unido, quando
couber, constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

15.3 Sera de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a puldiedgdos os atos
referentes a este Edital no Diario Oficial da Unido e/ou didalgana internet, no endereco
eletrénicohttp://ifes.edu.br/concurso-publico

15.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas panaurso publico
contidas neste Edital e em todos os possiveis comunicados e/cageéé a serem divulgados
e/ou publicados no endereco eletrénico http://ifes.edu.br/concurso-publico arito@icial da
Unido, quando couber.

15.5 Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das estabatecidas
neste Edital e as respectivas alteracoes.

15.6 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que vedifigasteriormente a

realizacdo do Concurso, implicara eliminacdo suméaria do candidafm &sclarados nulos de
pleno direito a inscrigdo e todos os atos posteriores dela decqreemeprejuizos de eventuais
sancdes de carater judicial.

15.7 O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatoriaadio aa
convocacao, o Ifes entrara em contato por telefone e corresponditicimica €-mail),
comunicando da nomeacao, obrigando-se o candidato a manifestar-satoseuanc@o a sua
nomeacao para o cargo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do recebimeait do

15.8 A negativa a convocacao para nomeacao condiciona ao candidato ragedgsbr escrito
por meio de declaracdo devidamente assinada e com firma reclanéeccartorio, remetida via
Sedex, ou comparecer pessoalmente a Reitoria do Ifes no preimoontie 48 (quarenta e 0ito)
horas a partir do recebimento da convocacao.

15.9 Caso nao haja manifestacdo do candidato convocado, o Ifes remetedegranta,
informando da convocacgdo para nomeacgao para que o candidato manifestearterndo da
nomeacao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do recebdudaetegrama, neste
caso devendo o candidato comparecer na Reitoria do Ifes.

15.10 Na hipotese de ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo de 48 (quarenta
oito) horas a convocacao do item 15.9, o Ifes encaminhara novo telegrimmaando a data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido da nomeacéo, e decorrido o praate &0 dias para
posse, Art. 13, 88 1° e 6°, da Lei 8.112/90, permitird ao Ifes considerasieulesdo Concurso
Publico e convocar o proximo candidato na lista de classificacéo.

15.11Havendo provimento futuro, e no interesse da administracdo, os demdidatas
aprovados poderdo optar por serem nomeados para vagascarofss(i) em que forem
ofertadas na ocasido ou aguardar convocacgao futura exclusivgraemtecampus para o qual



concorreu. Na hipétese do provimento ser para o0 campus para o qual concerfgpdese de
o candidato ndo aceitar sua nomeacao paracesgeis, 0 mesmo sera eliminado do certame.
N&o havera reposicionamento do candidato no final da lista.

15.120 candidato devera manter atualizado, na Coordenadoria de SelecassdasPda
Reitoria, seu endere¢co completo, telefone(s) de contato e endete@oi@ee-mail) enquanto
estiver participando do concurso publico. A atualizacdo dos dados dewdeites por meio do
endereco eletronice{mail): csp.rt@ifes.edu.br.

15.13Sao0 de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos deorda nao
atualizacdo de seu enderecgo, extravio da correspondéncia ou nao eotregmaséncia de
destinatario.

15.140 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do itBs@anto ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.14.1 Endereco néo atualizado;
15.14.2 Endereco de dificil acesso;
15.14.3 Auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

15.14.4 Auséncia de endereco eletronice-nfail) do candidato e/ou ndo recebimento da
correspondéncia eletrénica, por quaisquer motivos;

15.14.5 Telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (€ Tazdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na elatreg
correspondéncia;

15.14.6 Correspondéncia recebida por terceiros.

15.15 O candidato aprovado que nao aceitar a sua nomeagao para assunpaaglocal ao
qual concorreu ficara automaticamente excluido do Concurso, uma vez ghave#®, em
hipotese alguma, reclassificacdo de candidatos para este caso.

15.16 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efaiéodiigeito ao
estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, dwagtal sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacao para o desempenho do cargo.

15.17 O servidor devera realizar obrigatoriamente, durante o estagio qmiobat curso de
Ambientacdo Institucional, a ser ofertado pelo Instituto FederaEdigcacdo Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo em quaisquer dos locais onde forem ofenadogeresse da
Administracéo.

15.18 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagésutlado do
Concurso, publicada no Diario Oficial da Uniao.

15.19 Na ocasido da negativa para o local oferecido em provimento futurogquseja o local
para o qual concorreu, o candidato devera manifestar-se, por @sgritoeio de declaracdo
devidamente assinada e com firma reconhecida em cartério dammiti Sedex ou comparecer
pessoalmente a Reitoria do Ifes no prazo maximo de 48 (quarentg kavas, para o Ifes dar
prosseguimento a convocacao dos demais candidatos.

15.20 Na hipotese de, por forca maior, a Comissdo Organizadora do Concursm Rigbl
Técnico-Administrativos em Educacao, designada pelo Reitdiedddr necessidade de alterar
quaisquer das disposicdes fixadas neste Edital, a comunicacaeafapseneio de nota oficial,
divulgada pelosite http://ifes.edu.br/concurso-publico e pelo Diario Oficial da Unidondoa
couber, constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

15.21 Os casos omissos ou situagcdes néo previstas neste Editalesetéimos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico de Técnico-Administrativos em Educagadanférmacoes

e duvidas referentes ao contetdo deste Edital, o candidato poder&ment@rtato por meio do
endereco eletrénicooncurso.administrativos@ifes.edu.br




Denio Rebello Arantes
Reitor



EDITAL N° 01/2014

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZACAO LOCAL
24/02/2014 Diario Oficial da Unido

Publicacéo do Edital

25/02/2014 e
09/03/2014

Jornal de grande circulagdo

Periodo de inscricbes

25/02/2014 a
16/03/2014 (20 dias)

Endereco eletrdnico:
www.ifes.edu.br/concurso-publico

Entrega da documentacéo das
pessoas com deficiéncia*

25/02/2014 a
14/03/2014 (18 dias)

Setor de Protocolo do local para o qual
esta concorrendo a vaga ou vide anexo
Il (endereco dos campi)

Solicitacéo de isencao da taxa
de inscricdo

25/02/2014 a
10/03/2014 (14 dias)

Endereco eletrdnico:
www.ifes.edu.br/concurso-publico

Resultado da solicitacéo de

Endereco eletrdnico:

isencéo da taxa de inscricdo 12/03/2014 www.ifes.edu.br/concurso-publico
Recurso do resultado da Endereco eletrdnico:
solicitacao de isencdo da taxa 13/03/2014 . ¢ R
de i 7 www.ifes.edu.br/concurso-publico
e inscricdo
Homologacéao da solicitacao de Endereco eletrdnico:
. ~ . . 14/03/2014 . .
isencdo da taxa de inscricdo www.ifes.edu.br/concurso-publico
Data limite para paga[nento da 18/03/2014 Em qualquer agéncia bancéria
taxa de inscricdo
Resultado da solicitacdo das Endereco eletronico:
inscricdes das pessoas com 20/03/2014 . ¢ R
deficianci www.ifes.edu.br/concurso-publico
eficiéncia
Recurso do resultado da Endereco eletronico:
solicitacdo das inscri¢cdes das 21/03/2014 . & R
IO www.ifes.edu.br/concurso-publico
pessoas com deficiéncia
Homologacéo das inscri¢cdes Endereco eletrdnico:
AR 24/03/2014 . .
das pessoas com deficiéncia www.ifes.edu.br/concurso-publico
Homologacéo das inscricdes 24/03/2014 . Endereco eletronico: .
www.ifes.edu.br/concurso-publico
Local para o qual esta concorrendo a
Prova objetiva 13/04/2014 vaga ou em outro local a ser definido e
divulgado pela Comissédo deste
Concurso.
Divulgacéo do gabarito da 14/04/2014 Endereco eletrdnico:

prova objetiva

www.ifes.edu.br/concurso-publico

Recurso do gabarito da prova
objetiva

15/04/2014 e
16/04/2014

Endereco eletrdnico:
www.ifes.edu.br/concurso-publico

Resultado recurso do gabarito
da prova objetiva

24/04/2014

Endereco eletrdnico:
www.ifes.edu.br/concurso-publico




Divulgacdo do gabarito apds 24/04/2014 _ Endereco eletrdnico: .
recurso www.ifes.edu.br/concurso-publico
Resultado fmgl da prova 28/04/2014 _ Endereco eletrdnico: .
objetiva www.ifes.edu.br/concurso-publico
Homologaga&o do resultado final 30/04/2014 Diario Oficial da Unio
da prova objetiva

* Para os campi Barra de S&o Francisco, Centro-Serrano, Montanha e Reitoria, devera ser observado o contido no item 3.14 e 3.15
deste edital.



EDITAL N° 01/2014
ANEXO I

LOCAIS DE REALIZACAO DAS ETAPAS/ATIVIDADES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-

ADMINISTRATIVOS

LOCAIS PARA ENTREGA DE LAUDO MEDICO

LOCAL DA VAGA
CONCORRIDA

ENDERECO

Campus de Alegre

Rodovia BR 482 (Cachoeiro/Alegre), Km 47, Distrito de Rive, Caixa Postal
47, CEP 29500-000 - Alegre-ES. Telefone: (28) 3552-8131.

- 1 ¢ AN A ana

Campus Aracruz

Avenida Maroba, 248 (Anexo a Prefeitura Municipal), Bairro Maroba -
CEP.: 29192-733 - Aracruz-ES. Telefone: (27) 3256-0958.

Campus Barra de Séo
Francisco

Avenida Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia - CEP: 29056-255 -
Vitéria — ES. Telefone: (27) 3357-7500.

Campus Cachoeiro de
Itapemirim

Rodovia BR-482 (Cachoeiro-Alegre), km 05 - Fazenda Morro Grande - Caixa
Postal 527 - CEP.: 29300-970 - Cachoeiro de Itapemirim-ES. Telefones: (28)
3526-9000 / (28) 3526-9016.

Campus Cariacica

Rodovia Governador Jose Sette, s/n°, Itaciba, Cariacica-ES. CEP 29150-
410. Telefone: (27) 3246-1620

Campus Centro-Serrano

Avenida Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia - CEP: 29056-255 -
Vitéria - ES. Telefone: (27) 3357-7500.

Campus Colatina

Avenida Arino Gomes Leal, 1700, Santa Margarida - Colatina-ES, CEP
29700-558. Telefones: (27) 3723-1543 e 3723-15009.

- c L= = a4 - ar—

Campus Guarapari

Estrada da Tartaruga, s/n° - Bairro Muquicaba - CEP.: 29215-090 -Guarapari-
ES. Telefones: (27) 3362-6607 / (27) 3361-0515.

Campus Ibatiba

Avenida 7 de Novembro, 40 - Centro - CEP.: 29395-000 - Ibatiba-ES.
Telefone: (28) 3543-1335.

Campus Itapina

Rodovia BR 259, Km 70 - Zona Rural — Caixa Postal 256 — CEP 29709-910.
Colatina-ES - Telefone: (27) 3723-1200.

Campus Linhares

Avenida Filogbénio Peixoto, s/n° - Bairro Aviso -
CEP: 29901-291 - Linhares-ES. Telefone: (27) 3264-5700.

Campus Montanha

Avenida Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia - CEP: 29056-255 -
Vitoria — ES. Telefone: (27) 3357-7500

Campus Nova Venécia

Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799 - Bairro Santa Luzia - CEP.: 29830-000 -
Nova Venécia-ES. Telefones: (27) 3752-1126 / 3752-1571.

Campus Piima

Rua Augusto Costa de Oliveira, 660 - Praia Doce - CEP: 29285-000 -
Piuma - ES. Telefone: (28) 3520-3205.

Reitoria

Avenida Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia - CEP: 29056-255 -
Vitoria — ES. Telefone: (27) 3357-7500




Campus Santa Teresa

Rodovia ES-080, Km 93, Sao Joao de Petropolis. Santa Teresa - ES. CEP
29660-000. Telefone: (27) 3259-7878

Campus Sao Mateus

Rodovia BR 101 Norte - Km 58 - Bairro Litoraneo - CEP: 29932-540 -
Sao Mateus - ES. Telefones: (27) 3771.1262 / 3771.1026

Campus Serra

Rodovia ES-010 - Km 6,5 - Bairro Manguinhos - CEP.: 29173-087 - Serra-
ES. Telefone: (27) 3348-9200.

Campus Venda Nova do
Imigrante

Rua Elizabeth Minete Perim, s/n° - Sdo Rafael - CEP: 29375-000 -
Venda Nova do Imigrante-ES. Telefone: (28) 3546-1818.

Campus Vila Velha

Avenida Ministro Salgado Filho, n°® 1000, Soteco - CEP 29106-010. Vila
Velha-ES. Telefone (27) 3149-0781.

Campus Vitoria

Avenida Vitoria, n°. 1729 - Bairro Jucutuquara - CEP: 29040-780. Vitéria-ES.
Telefones: (27) 3331-2200 / 3331-2205.

Observagao: Os laudos médicos poderdao também ser enviados por Sedex, conforme descrito no subitem 3.14 e 3.15 deste Edital.

* Para os campi Barra de Sdo Francisco, Centro-Serrano e Montanha, devera ser observado o contido no item 3.14 e 3.15 deste

edital.




EDITAL N° 01/2014
ANEXO IlI

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-

ADMINISTRATIVOS

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Assistente de Laboratorio

. Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias €
materiais similares.

. Preparar solucdes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas. Organizar o trabalho, conforme
normas de seguranca, salude ocupacional e preservacao ambiental.

. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
. Utilizar recursos de informética.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em Administracao

e Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica, bem como, tratar documentos
variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Datilégrafo de Textos
Gréficos

« Datilografar textos, apostilas e livros para impressdo em off -set,
bem como outros trabalhos, documentos e formularios especificos
ou especializados para impressdo em geral.

e Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
» Utilizar recursos de informatica.

e [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Assistente em
Administracdo

e Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmaos; preparar

relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios.
» Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
» Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técn,ico de
Laboratério/Area: Ciéncias

« Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a éared
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos.

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de




complexidade associadas ao ambiente organizacional.

» Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos.

Técnico de . ) ) .
Laboratério/Area: e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Edificacbes « Utilizar recursos de informatica.
 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
» Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos.
Técnico de . . . .
Laboratério/Area: « Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Informatica » Utilizar recursos de informatica.

+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Contabilidade

¢ Identificar documentos e informacgfes, atender a fiscalizacdo e
proceder a consultoria.

* Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de|
custos e efetuar contabilidade gerencial.

¢ Realizar controle patrimonial.
e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
¢ Utilizar recursos de informatica.

e [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Edificacdes

¢ Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos.

¢ Desenvolver e legalizar projetos de edificagBes sob supervisdo de|
um engenheiro civil.

e Planejar a execucdo, orcar e providenciar suprimentos e
supervisionar a execucado de obras e servicos.

¢ Treinar médo-de-obra e realizar o controle tecnologico de materiais €
do solo.

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Secretariado

e Auxiliar no gerenciamento de informacdes, na execucdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando
COmMpromissos.

e Controlar e organizar documentos e correspondéncias.
e Atender usuarios externos e internos.

e Estabelecer os canais de comunicacdo da chefia ou direcdo com
interlocutores, internos e externos, em lingua nacional e
estrangeira.

¢ Auxiliar na organizacao eventos e viagens.

¢ Organiza a rotina diaria e mensal da chefia ou direcdo, para o
cumprimento dos compromissos agendados.

e Organizar tarefas relacionadas com o expediente geral do
secretariado da chefia ou direcao.

e Controlar e arquivar documentos.

* Preencher e conferir documentacdo de apoio a gestdo




organizacional.

Utilizar aplicativos e a internet na elaboracdo, organizacdo e
pesquisa de informacéo.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas
areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras.

Implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional.

Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional.

Prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informaética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista de Tecnologia da
Informacéo

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua|
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos.

Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao
usuario e o treinamento, elaborar documentacéo técnica.

Estabelecer padres, coordenar projetos e oferecer solugBes para|
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Arquiteto e Urbanista

N

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e
executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econdbmicos, ambientais.

Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestao.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Arquivista

Organizar documentacéo de arquivos institucionais e pessoais, criar,
projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos musicolégicos
publicos e privados.

Dar acesso a informacédo, conservar acervos.

Preparar acles educativas ou culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantagcdo das
atividades técnicas.

Participar da politica de criagédo e implantagdo de museus e

Instituicdes arquivistica.




Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Administrar os tributos.
Registrar atos e fatos contabeis.
Controlar o ativo permanente.
Gerenciar custos.

Preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes acessorias
ao fisco, 6rgados competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos 6rgaos apropriados.

Elaborar demonstraces contabeis.

Contador

Prestar consultoria e informacdes gerenciais.
Realizar auditoria interna e externa.
Atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econbmica, de mercado e de viabilidade econbmica,
dentre outros.
Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar|
politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras
organizacdes.
Gerir programacéao econémico-financeira.

Economista Atuar nos mercados internos e externos.

Examinar financas empresariais.

Exercer mediacdo, pericia e arbitragem.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Engenheiro/Area: Civil

Desenvolver projetos de engenharia.
Executar obras.
Planejar, orcar e contratar empreendimentos.

Coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.

Elaborar normas e documentacéo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Engenheiro/Area: Elétrica

Desenvolver projetos de engenharia.
Executar obras.

Planejar, orcar e contratar empreendimentos.

Coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a




gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.
Elaborar normas e documentacéo técnica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades.

Contribuir para o bem estar animal.

Podem promover sadde publica.

Exercer defesa sanitéria animal.

Desenvolver atividades de pesquisa e extenséao.

Atuar nas producdes industrial e tecnolégica e no controle
de qualidade de produtos.

Fomentar producdo animal.

Atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental.
Elaborar laudos, pareceres e atestados.

Assessorar a elaboragcdo de legislacdo pertinente.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de|
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos).

Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricao.
Efetuar controle higiénico-sanitario.
Participar de programas de educacéo nutricional.

Podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Préticas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informaética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Programador Visual

Planejar servicos de pré-impresséao grafica.

Realizar programacéo visual gréafica e editorar textos e imagens.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,

gualidade e preservacéo ambiental.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Psicologo/Area

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educagéo.

Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando




o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura.

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes.

Desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Publicitario

Estruturar estratégias de projeto.
Desenvolver propaganda e promocdes.

Implantar acBes de relacdes publicas e assessoria de imprensa. No
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informaética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Relag8es Publicas

Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdémico,
politico, social e cultural.

Desenvolver propaganda e promocdes; implantar acfes de relacdes
publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Revisor de Texto

Rever textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe,
ortografia e precisdo para assegurar-lhes correcdo, clareza,
concisdo e harmonia.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informaética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Secretéario Executivo

Assessorar, gerenciando informacg6es, auxiliando na execuc¢éo de
suas tarefas administrativas e em reunifes, marcando e cancelando
Compromissos.

Coordenar e controlar equipes e atividades.
Controlar documentos e correspondéncias.
Atender usuarios externos e internos.

Organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas
estrangeiros.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Tecnologo/Formacao:
Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuacao.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de

Tecndlogo/Formacao:
Gestédo Publica

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos

especificos na area de atuagéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de|

Tecnélogo/Formacao:
Processos Gerenciais

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos

especificos na area de atuacao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de|

Tecnélogo/Formacao:
Processos Gerenciais ou
Recursos Humanos

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos

especificos na area de atuacao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de|

Tecnélogo/Formacao:
Recursos Humanos

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos

especificos na area de atuagéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informaética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de

Tecndlogo/Formacao:
Redes de Computadores

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos

especificos na area de atuagéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informaética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de

Tecnologo/Formacao:
Saneamento Ambiental

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos

especificos na area de atuagéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de|




EDITAL N° 01/2014
ANEXO IV

EXPERIENCIA PROFISSIONAL A SER APRESENTADA

Para os cargos de: Assistente de Laboratério, Auxiliar em Administracdo, Datilégrafo de
Textos Graficos e Assistente em Administracao

| - Nao sera considerado o tempo concomitante de experiéncia profissiomakis de uma
atividade.

Il - Caso a documentacdo apresentada ndo atenda as exigénciekecidées) o candidato
aprovado ndo podera tomar posse.

Il - Constatado, em qualquer tempo, vicio, irregularidade insanavel ouidéelga nas

declaracfes, certificados, ou quaisquer documentos apresentados, o vespespandera a
processo administrativo disciplinar, cuja sancdo podera ser, entss,oatperda do cargo
publico.

IV - Sob hipotese nenhuma sera aceita comprovacao de exercicio prdfiss@mms padroes
infra especificados, bem como experiéncia profissional na qualidageodeetario/socio de
empresa.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato, por ocasidocsdagmsera atender
a uma das seguintes exigéncias:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao pridgiesentacao de copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, da pagina de identificacdo com fdts @eéssoais e
registro do contrato de trabalho ou declaragéo original do empregadgapel timbrado e
carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel peddemise informe o periodo,
com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o @asiirmando o exercicio de
atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, conrigddedetalhada das
atividades desenvolvidas;

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: Apresentacamentieddo original expedida
pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbradogaranmbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo respectivo 6rgéo de Gestao de Bessiodsrme o periodo,
com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o @asiirmando o exercicio de
atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, conrigddedetalhada das
atividades desenvolvidas;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de codérdtabalho: Apresentacdo
de coOpia de contrato de prestagdo de servigos (ainda que voluntaragpetados) ou recibo de
pagamento de autbnomo (RPA), acrescido de declaracdo original do obatrata papel
timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de respgaavedissao, que informe o
periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se daso e a experiéncia
profissional com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas;

d) Para servico prestado como autbnomo: entrega de recibos de pagaauedibasnos e
declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico que mfoeni@do com inicio

e fim (dia, més e ano), se for o caso, a espécie do servizadeat a descricdo das atividades,
acompanhado de Certidao original emitida por Prefeitura Municipalp@vando o tempo de
cadastro como autbnomo no cargo publico e areal/especialidade, confirmaxeleioice de
atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, bem copmvante de
regularidade de recolhimento de tributos, I.E e ISS, no periodo a que se repditdda. cer

e) Apresentacdo de coépia de certificado(s) de estagio(s) e/taradg® original, em papel
timbrado e CNPJ do o6rgdo/empresa expedidor que estejam devidameritsns instituidos

em programas regulares de empresas privadas ou publicas, cordendordpleta de inicio e
fim (dia, més e ano), confirmando o exercicio de atribuicbes akbsatas aquelas do cargo



publico pleiteado, com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas.



CAMPUS

EDITAL N° 01/2014
ANEXO V

ENDERECOS E TELEFONES DOS CAMPI

ENDERECO E TELEFONE

Campus de Alegre

Rodovia BR 482 (Cachoeiro/Alegre), Km 47, Distrito de Rive, Caixa Postal
47, CEP 29500-000 - Alegre-ES. Telefone: (28) 3552-8131.

- 1 LA A a

Campus Aracruz

Aa

Avenida Maroba, 248 (Anexo a Prefeitura Municipal), Bairro Maroba -
CEP.: 29192-733 - Aracruz-ES. Telefone: (27) 3256-0958.

Campus Barra de Séo
Francisco

Cérrego do Itadnas - s/n% CEP 29800-000 - Barra de Sao Francisco - ES

Campus Cachoeiro de
Itapemirim

Rodovia BR-482 (Cachoeiro-Alegre), km 05 - Fazenda Morro Grande - Caixa
Postal 527 - CEP.: 29300-970 - Cachoeiro de Itapemirim-ES. Telefones: (28)
3526-9000 / (28) 3526-9016.

Campus Cariacica

Rodovia Governador Jose Sette, s/n°, ltaciba, Cariacica-ES. CEP 29150-
410. Telefone: (27) 3246-1620

Campus Centro-Serrano

Rua Principal, s/n° - Fazenda Pagung - Alto Jetiba - Caramuru - CEP 29645-
000 - Santa Maria de Jetiba - ES

Campus Colatina

Avenida Arino Gomes Leal, 1700, Santa Margarida - Colatina-ES, CEP
29700-558. Telefones: (27) 3723-1543 e 3723-15009.

- PPN =~ a4 - ar—

Campus Guarapari

Estrada da Tartaruga, s/n° - Bairro Muquicaba - CEP.: 29215-090 -Guarapari-
ES. Telefones: (27) 3362-6607 / (27) 3361-0515.

Campus Ibatiba

Avenida 7 de Novembro, 40 - Centro - CEP.: 29395-000 - Ibatiba-ES.
Telefone: (28) 3543-1335.

Campus Itapina

Rodovia BR 259, Km 70 - Zona Rural — Caixa Postal 256 — CEP 29709-910.
Colatina-ES - Telefone: (27) 3723-1200.

Campus Linhares

Avenida Filogbénio Peixoto, s/n° - Bairro Aviso -
CEP: 29901-291 - Linhares-ES. Telefone: (27) 3264-5700.

Campus Montanha

Rodovia ES-130 (Montanha x Vinhatico), km 01 - CEP 29890-000 - Bairro
Palhinha
Montanha - ES

Campus Nova Venécia

Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799 - Bairro Santa Luzia - CEP.: 29830-000 -
Nova Venécia-ES. Telefones: (27) 3752-1126 / 3752-1571.

Campus Piima

Rua Augusto Costa de Oliveira, 660 - Praia Doce - CEP: 29285-000 -
Piuma - ES. Telefone: (28) 3520-3205.

Reitoria

Avenida Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia - CEP: 29056-255 -
Vitoria — ES. Telefone: (27) 3357-7500

Campus Santa Teresa

Rodovia ES-080, Km 93, Sao Joao de Petropolis. Santa Teresa - ES. CEP
29660-000. Telefone: (27) 3259-7878

Campus Sao Mateus

Rodovia BR 101 Norte - Km 58 - Bairro Litordneo - CEP: 29932-540 -
Sao Mateus - ES. Telefones: (27) 3771.1262 / 3771.1026




Rodovia ES-010 - Km 6,5 - Bairro Manguinhos - CEP.: 29173-087 - Serra-

Campus Serra ES. Telefone: (27) 3348-9200.
Campus Venda Nova do Rua Elizabeth Minete Perim, s/n° - Sdo Rafael - CEP: 29375-000 -
Imigrante Venda Nova do Imigrante-ES. Telefone: (28) 3546-1818.

Avenida Ministro Salgado Filho, n°® 1000, Soteco - CEP 29106-010. Vila

Campus Vila Velha Velha-ES. Telefone (27) 3149-0781.

Avenida Vitoria, n°. 1729 - Bairro Jucutuquara - CEP: 29040-780. Vitéria-ES.

Campus Vitoria Telefones: (27) 3331-2200 / 3331-2205.

Observagao: Os laudos médicos poderdo também ser enviados por Sedex, conforme descrito no subitem 3.14 e 3.15 deste Edital.

* Para os campi Barra de S&o Francisco, Centro-Serrano e Montanha, devera ser observado o contido no item 3.14 e 3.15 deste
edital.



