PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N.° 1/2015

Estabelece as normas do Concurso Publico para provimento do cargo de
Médico, na area de atuagédo em Clinica Geral.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em
vista o Decreto Municipal n°® 25/1997 e considerando as disposigbes do Decreto Municipal n°® 1075/2014, determina as
seguintes normas do Concurso Publico para o cargo de Médico, na area de atuacdo em Clinica Geral, para provimento na
Administragao Direta e Indireta.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do
Parana — NC/UFPR, com a gestdo da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal da
Saude.

1.2 A consulta as etapas do concurso publico e resultado individual é pelo portal www.nc.ufpr.br, acessando a segao do

Concurso Publico a que se refere o presente Edital.
1.3 Do recurso quanto ao Edital de Abertura de Inscrigdes:

1.3.1 Serdo aceitos questionamentos contra o edital desde que este apresente ilegalidade, omissdo, contradicdo ou
obscuridade.

1.3.2 O recurso devera ser apresentado pessoalmente em 22 e 23 de abril de 2015, no Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana/UFPR, na Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, em Curitiba-PR, das 08h30min as
17h30min. Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 23 de
abril de 2015.

2 DAS ATRIBUIQ@ES, DOS ELEMENTOS GERAIS PERTINENTES AO PROCEDIMENTO E A CONTRATAGAO E
DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

21 Nucleo basico de atribuigbes:
Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticando situagdes de
saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salide em sua area de atuagéo.
2.1.1 As demais atuagdes, requisitos fisicos e psicolégicos para o cargo encontram-se no Anexo | deste edital.

2.2 Elementos gerais pertinentes ao procedimento e a contratacéo.
Requisito de escolaridade e exercicio | Graduagdo em Medicina.
profissional Inscricdo no Conselho Regional de Medicina - Parana
Numero de vagas 60 vagas, sendo 3 destinadas a pessoa com deficiéncia
Taxa de inscrigdo R$ 100,00
Fases Prova de Conhecimentos
Exame Médico Admissional
Vigéncia do concurso 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo

2.3 Composicdo da remuneragdo maxima em valores brutos (ver errata publicada em 18/05/15)

Carga Horaria
Semanal 20 horas 20 horas + RIT 20 horas /ESF 40 horas/ESF

Remuneragao
Valores brutos
maximos

R$ 4.954,37 R$ 9.554,86 R$ 6.723,79 R$ 15.217,00
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A remuneragdo maxima, em valores brutos, que sera composta pelo vencimento basico, acrescido de uma ou mais,
dentre as seguintes gratificagdes:

a) Gratificagdo de Risco de Vida e Saude;

b) Gratificagado Especial Dificil Provimento - para unidades especificadas em decreto;

c) Gratificagcdo da ESF - Estratégia de Saude da Familia;

d) Gratificagdo do RIT - Regime Integral de Trabalho.

Os valores em reais e os percentuais de gratificagdo incidentes na composicdo da remuneragdo sdo aqueles
vigentes na data de publicagcéo do Edital e correspondem aos paradmetros definidos na legislagdo em vigor, aplicavel
a cada espécie remuneratoria, conforme quadro de vagas definido a época da nomeagéo.

Os valores brutos maximos séo referenciais e podem variar para menos, a depender da natureza da unidade de
trabalho e dos resultados decorrentes da avaliagdo vinculada a gratificacéo.

DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
Pessoa com deficiéncia € indicada nas categorias previstas no Decreto Municipal n® 106/2003.
Seré&o reservadas 5% das vagas ofertadas, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do cargo.

Obedecendo a proporcionalidade, a reserva de vagas sera correspondente ao total de vagas definidas de acordo
com o nimero convocados para a nomeagao.

Concorrera em igualdade de condi¢cdes no que se referem ao conteudo das provas, critérios de avaliagdo, horario e
local de realizagao do concurso.

Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera declarar na inscricdo a deficiéncia, sendo responsavel por
todos os efeitos legais decorrentes de tal declaracgao.

No ato de inscrigéo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia podera requerer condi¢gdes diferenciadas para
a realizagdo das provas, encaminhando o atestado médico e o formulario especifico (disponiveis no site
www.nc.ufpr.br) gerados no momento da inscri¢do, conforme o item 6 deste edital.

Sao condi¢des diferenciadas: prova ampliada, solicitagdo de ledor, intérprete de libras, intérprete para leitura labial,
mobiliario especial e tempo adicional maximo de 1 (uma) hora para realizagao da prova.

O atendimento as condigbes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de
aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme este edital, ndo tera direito de concorrer a reserva
de vaga.

Sera gerado apenas o formulario especifico da inscrigdo, que devera ser entregue no endereco e no periodo
mencionado neste Edital aos candidatos que ndo necessitem condigbes especiais para a realizagéo da prova.

Na convocacdo para o provimento no cargo, o candidato sera avaliado em exame médico e a documentagao
comprobatéria da deficiéncia sera analisada sob responsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional, da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, quanto a deficiéncia declarada e seu enquadramento legal e a
capacidade laborativa para o exercicio do cargo.

Na convocagéo o candidato devera comparecer com documento de identidade original e laudo médico emitido nos
ultimos 30 dias que ateste o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas — CID 10, com a provavel causa da deficiéncia, com assinatura do
médico e numero da inscrigdo no Conselho Regional de Medicina e carimbo.

O laudo médico sera retido pelo Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.
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N&o tera direito a concorrer a vaga reservada quem nao apresentar laudo médico conforme o item 3.7.1 e néo for
indicado no exame médico admissional como pessoa com deficiéncia ou que ndo comparecer para o exame.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato terd automatica exclusdo da
classificagdo desta categoria, passando a prevalecer sua classificagao na listagem do resultado classificatorio final.

A vaga reservada e ndo preenchida sera ocupada pelos demais aprovados, conforme ordem classificatoria.

A Administracdo Municipal, no ato de nomeacéo, definira o local de trabalho, considerando as especificidades da
deficiéncia e o cargo.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Sao requisitos para a inscrigao:

ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do

artigo 12, da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 anos completos na data da posse no cargo e maxima de 69 anos até a data da posse, em
virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

possuir escolaridade compativel com o cargo, no ato da posse;
estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

ndo ser aposentado em cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos
termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl e §10, bem como do artigo 40, §6°, da Constituigao.

Os comprovantes de escolaridade obrigatérios a serem apresentados para a nomeagao sao: Diploma ou Certidao de
conclusdo do Curso de Medicina, acompanhado de histérico escolar relativo ao referido curso. O mesmo devera
estar formalmente autorizado e reconhecido perante 6rgdo competente na forma da Lei.

O diploma de Medicina obtido no exterior devera ser revalidado em universidade publica brasileira, conforme
legislagao vigente do Ministério da Educagéo.

DA INSCRIGAO

A inscrigdo implicara no conhecimento e tacita aceitagao das condi¢cbes estabelecidas neste edital e seus anexos e
das demais normas do concurso, atos que o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo.

A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no enderego eletrénico www.nc.ufpr.br de 27 de abril
de 2015, até as 16h00min (dezesseis horas) de 22 de maio de 2015.

Para a inscrigao € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em plena validade.

A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato,
submetendo-se as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Apo6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera conferir as informagdes, imprimir o boleto
bancério e paga-lo na rede bancaria ou nas casas lotéricas até 22 de maio de 2015.

A taxa de inscrigdo é no valor de R$ 100,00 (cem reais).
A inscricdo é pessoal e intransferivel.

Em nenhuma hipétese o valor correspondente a taxa de inscrigdo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
concurso publico.
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A inscricdo somente sera efetivada apds a identificagdo eletrébnica comprovando o pagamento da taxa ou apds a
homologacéo da isencdo dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nao ¢ suficiente para efetivagdo da inscrigéo.

Nao sera aceito pedido de alteragédo de inscricao apds a sua efetivagado. Caso seja efetuada mais de uma inscrigéo,
sera considerada somente a ultima.

Podera ser concedida isencéo da taxa de inscricdo somente ao candidato que comprovar ser doador de sangue, nos
termos da Lei Municipal n° 9818/2000.

Para isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo disponivel no site
www.nc.ufpr.br, imprimir o boleto bancario, o extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar o
comprovante original de doador regular de sangue, expedido por Bancos de Sangue ou Instituicbes de Saude
vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de reconhecida idoneidade e dirigir-se ao NC/UFPR, na Rua dos
Funcionarios, 1540, Juvevé, em Curitiba-PR, de 27 de abril de 2015 a 13 de maio de 2015, nos dias Uteis, das
08h30min as 17h30min para apresentagéo e entrega dos documentos.

A doacéo de sangue devera ter ocorrido de 17 de abril de 2013 a 16 de abril de 2015.

O resultado dos pedidos de isengéo de taxa sera divulgado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir do dia 18
de maio de 2015. A homologacédo das inscrigdes isentas da taxa de inscrigdo, somente sera processada apoés o
resultado dos pedidos de isengao.

Quem ndo comprovar a doagéo de sangue devera efetuar o pagamento do boleto bancario até 22 de maio de 2015.
O boleto bancario pago ou isento da taxa devera ser apresentado quando solicitado.

A pessoa com necessidade especial ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da inscricdo conforme o
item 6 deste edital.

A partir do segundo dia da inscrigao até 26 de maio de 2015, o candidato devera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no
link especifico do presente Concurso Publico, a situagdo de homologagéo de sua inscrigao.

Caso a inscrigdo ainda ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Secretaria do
NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das
8h00min as 18h00min).

Quem apresentar alguma pendéncia na inscrigao que impossibilite sua homologacado e que nao resolvé-la até 27 de
maio de 2015, tera sua inscricdo automaticamente indeferida.

A partir do dia 01 de junho de 2015, sera disponibilizada, por edital, uma listagem com as inscricdes homologadas.

A partir do dia 24 de junho de 2015, o candidato devera acessar o site www.nc.ufpr.br, no link especifico do
presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala de
prova no dia da realizagdo do concurso e no qual constara o local da realizagdo da prova.

DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

Serdo concedidas condigbes especiais aos candidatos com necessidades educacionais especiais (auditiva, fisica,
motora, visual ou multipla), em conformidade com o Decreto n.° 3.298/1999, mediante apresentagdo de atestado
médico e de um formulario préprio preenchido (ambos gerados no momento da inscrigado).

O candidato ou candidata com necessidade especial ou que necessite de atendimento diferenciado para a
realizagao da prova devera encaminhar ao Nucleo de Concursos o atestado médico e o formulario préprio gerados
no momento da inscrigao.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o
periodo de inscri¢cdo, ao seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR

CEP 80035-050

Citando no envelope:
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Assunto: Processo Seletivo — Edital 1/2015 — atestado médico

6.1.3 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM do médico que
forneceu o atestado.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado da prova devera levar acompanhante, que
ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condigdo que n&o levar acompanhante nao realizara a
prova.

6.3 A utilizagdo de qualquer recurso vedado (como os citados no item 8.9) deste Edital s6 sera permitida com a

apresentacao de atestado médico e inspecdo de seguranca.

6.4 O caso citado no item anterior, assim como outros casos de emergéncia, que necessitem de atendimento especial,
devem ser comunicados ao NC pelo fax (041) 3313-8831 ou pelo telefone (041) 3313-8800 até 48 horas antes da
realizagdo da prova.

6.4.1 O atendimento as condigbes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade do pedido.

7 DA PROVA DE CONHECIMENTOS
71 A Prova de Conhecimentos é eliminatdria e classificatoria.

7.2 A Prova de Conhecimentos consistira de 40 questdes objetivas (multipla escolha), com 5 (cinco) alternativas cada,
com uma alternativa correta, valendo 0,25 centésimos cada uma, num total de 10 pontos.

7.3 As questbes da Prova de Conhecimentos serdo divididas conforme segue:
a) 10 (dez) questdes sobre politicas publicas e de saude;
b) 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos.

7.4 O conteudo para a Prova de Conhecimentos esta descrito no Anexo |l deste edital.

8 DA REALIZAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

8.1 A Prova de Conhecimentos sera realizada em 28 de junho de 2015, com inicio as 08h30min, com duracao de 4
(quatro) horas, em Curitiba-PR.

8.2 As portas de acesso ao prédio onde serdo realizadas as provas deverao ser fechadas rigorosamente as 08h00min.

8.2.1 O reldgio da Comisséo Organizadora do Concurso Publico sera acertado pelo horario oficial de Brasilia.

8.2.2 A critério do NC/UFPR, podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de acesso de um ou mais locais
onde seréo realizadas as provas, em razdo de fatores externos relevantes.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doencga e atraso, implicara na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

8.5 N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagdo das provas.

8.6 Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagao das provas (caneta esferografica de

corpo transparente de tinta preta escrita grossa, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o
comprovante de ensalamento, juntamente com o original de documento oficial de identidade com foto recente ou
fotocopia autenticada em cartério do referido documento.

8.6.1 Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira
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Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9053/97, ou ainda, o passaporte ou o Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE para os estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a mesma
impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo que Ihe sera entregue no decorrer da
realizagéo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 8.6.1, devem estar validos e em condig¢des fisicas
perfeitas, de modo a permitir a identificagdo com precisdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as provas, desde que apresente
o Boletim de Ocorréncia expedido dentro do prazo maximo de 30 dias que comprove o sinistro e que comparega no
local que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a verificagdo de seus dados antes da hora marcada para o
inicio das provas.O Boletim de Ocorréncia sera retido pelo NC.

Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer dispositivo identificavel pelo detector de
metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro
e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotagbes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrdnicos indicados em 8.9 (a), ao ingressar na sala de aplicagdo
da prova, deverd solicitar recurso para acondiciona-los adequadamente. Estes dispositivos deverao estar desligados
enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) podera ser
emitido pelos referidos aparelhos.

O candidato que desrespeitar qualquer das restrigbes estabelecidas no item 8.9 e 8.9.1 sera eliminado do concurso.
E expressamente proibida utilizagdo de corretivos.
Para casos de emergéncia observar o item 6 deste edital.

Na prova de conhecimentos havera um caderno de prova e um cartdo-resposta identificados e numerados
adequadamente.

A prova de conhecimentos sera constituida de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e),
das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta
preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo-resposta, bem como a preservacéo de sua
integridade durante a utilizacdo do mesmo. N&o havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagdo da prova, a ndo ser em caso especial,
devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

N&o havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

O caderno de prova contera um espago destinado a anotagao das respostas das questdes objetivas, que podera ser
destacado para posterior conferéncia com o gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala, apés decorrido uma hora e trinta minutos do inicio da prova,
devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente assinalado e assinado
ao aplicador da prova, sob pena de eliminagao do concurso.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova, simultaneamente, para

garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do Concurso. Caso haja recusa de algum desses candidatos em
permanecer na sala, o mesmo sera eliminado do concurso.
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A correcdo das provas sera feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta. Nao serdo consideradas questbes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou ainda em desacordo com as
orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

Os procedimentos e os critérios para corregdo das provas sao de responsabilidade exclusiva do NC/UFPR.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em quaisquer das hipoteses a seguir tera sua prova
anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) realizar anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagéo ou a aprovagéo de terceiros no
Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridade presente
ou outro candidato.

Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes a prova, informagbes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagdo/classificagao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizagéo pelo candidato de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, bem
como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e, automaticamente o infrator sera eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a
realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS A PROVA DE CONHECIMENTOS

Em 28 de junho de 2015, apdés o término das provas, sera divulgado o gabarito provisério da Prova de
Conhecimentos, no site www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisorio das questdes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 9.3 a 9.5:

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico no periodo
compreendido entre as 08h30min de 29 de junho de 2015 até as 17h30min do dia 30 de junho de 2015, no site

www.nc.ufpr.br.

O candidato devera cadastrar o questionamento por questao, seguindo as instrugdes contidas no referido site.

Sera desconsiderado pelo NC/UFPR, questionamento relativo ao preenchimento do cartdo-resposta.

O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pela UFPR, que emitira decisdo fundamentada,
sendo colocada a disposigdo do requerente, a partir de 15 de julho de 2015, no site www.nc.ufpr. A resposta ao
recurso ficara disponivel até o dia 15 de agosto de 2015.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos que fizeram a prova. Se houver
alteracdo de item integrante de prova, por for¢ca de impugnagdes do gabarito provisério, essa alteragédo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecgéo do recurso previsto, ndo sera concedida revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem
de pontos das provas, devido as caracteristicas do processo.

O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos sera divulgado no site www.nc.ufpr.br em 15 de julho de 2015.
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DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL.
A pontuagdo minima para classificagdo é de 6,0 pontos.

Para o desempate serdo considerados os seguintes critérios, sequencialmente:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo unico
da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso.

b) maior nimero de acertos nas questdes da prova de conhecimentos relativos aos conhecimentos especificos.

c) maior nimero de acertos nas questdes da prova de conhecimentos relativos ao tema Politicas Publicas de
Saude, conforme a data da publicagéo do resultado classificatério final,

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, desde que ndo abrangido pelo Estatuto do Idoso.
sendo considerado ano, més e dia.

O resultado classificatdrio final sera divulgado em 2 listagens:

a) na 1.2 constara a classificagao geral, inclusive a das pessoas com deficiéncia;

b) na 2.2 constara somente a classificagdo das pessoas com deficiéncia.

O resultado classificatério final sera divulgado em 15 de julho de 2015, por meio do site oficial do NC/UFPR e
publicado no Diario Eletrénico Oficial - Atos do Municipio de Curitiba.

DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

A homologacéo do Concurso Publico sera publicada em 15 de julho de 2015, no Diario Oficial Eletronico - Atos do
Municipio de Curitiba.

O concurso tera validade de 2 anos a contar da data de publicagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DA CONVOCAGAO
A convocacgéao seguira conforme resultado classificatério final, para as vagas disponibilizadas para a nomeagao.

A convocacgdo sera por meio de edital que sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br, na se¢do de concurso
publico.

A convocagéo também sera por correspondéncia, a ser entregue no endereco informado no formulario de inscrigao.
A remessa da correspondéncia tem carater meramente supletivo.

O Edital de Convocagédo e a correspondéncia pessoal especificardo a classificagdo, local, data e hora de
comparecimento para a entrega dos documentos e agendamento do exame médico admissional.

Nao podera ser alegado desconhecimento da data, hora e local da reunido de convocagéo, ficando o Municipio de
Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento do telegrama enviado pela Prefeitura
Municipal de Curitiba, por meio dos Correios.

E de responsabilidade do interessado a atualizagdo do endereco para correspondéncia e devera ser feita na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoas, Geréncia
de Provimento de Pessoal, na Av. Jodo Gualberto, 623, 9.° andar, Torre A, Curitiba, PR, apresentando

Na reunido de Convocacgéo sera a entrega da documentagéo e o agendamento para o exame médico admissional e
preenchidas as seguintes declaragdes:

a) declaragdo de que nado é titular de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e municipal) nao
acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) declaragédo de que nao é aposentado em cargo, emprego ou fungéo publica (Federal, Estadual e Municipal) ndo
acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10, bem como do artigo 40, §6° da Constituigdo Federal.

Para a apresentagao da documentacéo especificada no item anterior tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
do primeiro dia util apés a reunido de Convocagao.

O comprovante de escolaridade e a inscrigdo no Conselho Regional de Medicina-Parana podera ser entregue até no
dia da posse.
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No caso da impossibilidade de comparecimento a reunido de convocagdo, o candidato podera constituido
procurador, por instrumento de proprio punho, para representa-lo neste ato.

Deverédo ser apresentados os documentos originais e fotocopias (em papel branco - formato A4, frente e verso do
documento legiveis):

a) Carteira de Identidade,

b) CPF préprio,

c) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar um extrato do PIS na Caixa Econémica Federal e do PASEP no Banco do
Brasil ou o Cartéo Cidadao,

d) Titulo de Eleitor,

e) Comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagédo eleitoral, site Tribunal Regional Eleitoral,
valendo o segundo turno,

f) Certificado de Reservista,

g) Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cbénjuge,

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos,

i) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP,

j) Endereco eletronico (e-mail),

k) Permissdo do Comando em documento oficial, se candidato militar,

I) Comprovante de escolaridade,

m) Declaragédo de horario de trabalho, expedida pelo 6rgdo de Recursos Humanos, quando contratado em outro
6rgao publico, inclusive se funcionario da Prefeitura Municipal de Curitiba.

n) Carteira de Vacinagéo atual — adulto,

0) Diploma ou Certidao de conclusdo do Curso de Medicina, acompanhado de historico escolar relativo ao referido
curso. O mesmo devera estar formalmente autorizado e reconhecido perante 6rgdo competente na forma da Lei, e o
documento emitido deve atender a legislagdo do Ministério da Educagéao.

E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma Gnica vez, dentro do prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis a partir do primeiro dia util apés a reunido de convocagédo, esclarecendo que podera ocorrer o
término da validade do concurso, sem o aproveitamento do candidato.

12.11.1 A nova ordem classificatoria sera estabelecida por ordem cronoldgica de abertura do referido processo.

12.12

Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatéria, a nova colocagao obedecera a ordem
numérica e cronoldgica do protocolo de entrada do processo no servico de Protocolo da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, na Av. Jodao Gualberto, 623, 9° andar, Torre C, Alto da Gléria, munido de documento de
identidade, CPF e comprovante de residéncia.

12.12.1 O deferimento da solicitagéo fica a critério da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

13

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

13.7

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O exame médico admissional, de carater eliminatério, sera o exame médico clinico e se necessario, exames
complementares que serao realizados pelo Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, segundo normas técnicas estabelecidas.

Além do previsto no item anterior, a pessoa inscrita como portador de deficiéncia tera apurada a compatibilidade
para o exercicio das atribuicdes do cargo com sua deficiéncia, por uma equipe multiprofissional, conforme o Decreto
n.° 106/2003.

Quando a equipe multidisciplinar concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a pessoa inscrita concorrera as vagas nao
reservadas, salvo na hipétese de ma fé comprovada, quando sera excluida do concurso.

Quem ndo comparecer a reunido de Convocagdo podera entregar a documentagédo solicitada na Geréncia de
Provimento de Pessoas e solicitar dentro do prazo estipulado em edital, o agendamento de data e horario para
realizagao do exame médico admissional.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma cépia ao candidato.

Sera considerado aprovado no exame médico admissional, quem obtiver parecer “APTO” (aptiddo para o cargo
nesta data), quando da conclusao dos exames médicos.

Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na avaliagdo de saude ou em exame complementar, o médico
devera, tomando como parametro as caracteristicas do cargo pretendido, considerar “APTO” ou “INAPTO” levando
em consideracao se a alteragéo é:

a - compativel ou ndo com o cargo pretendido;
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b - potencializada com as atividades que serao realizadas;

¢ - determinante de auséncias;

d - capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral de terceiros;
e - potencialmente incapacitante em curto prazo.

A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de sua
assinatura pelo médico examinador.

Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional, a pessoa considerada aprovada sera convocada,
por meio de correspondéncia pessoal - telegrama, mediante aviso de recebimento, para submeter-se a nova
avaliagdo médica, que apos concluida, resultara na emissao de Atestado de Saude Ocupacional atualizado.

O ndo comparecimento no dia, horario e local marcados para o novo exame médico admissional implicara na
eliminagdo do candidato do concurso publico.

DA POSSE

A nomeacgédo sera pelo Regime Juridico Estatutdrio, quando houver necessidade de provimento de cargos na
Administragdo Municipal, em conformidade com as Leis Municipais n® 1656/1958, n° 6761/1985 e n° 7600/1991.

A nomeagdo obedecera rigorosamente ordem classificatoria decrescente, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacéo do total de aprovados no concurso.

A aprovacgao no concurso nao gera direito, gera apenas expectativa de direito.

Quando da convocagado para nhomeagao no cargo, quem nao puder comparecer no dia marcado para a sua reunido
de posse, devera fazer a entrega dos documentos na Av. Jodo Gualberto n° 623 — 9° andar, Torre A, Alto da Gldria.

A convocacéo para a posse (data, hora e local) sera por meio de telegrama com aviso de recebimento, no enderego
informado pelo candidato e através do portal www.curitiba.pr.gov.br.

Para assumir o cargo devera entregar: uma fotografia colorida 3x4, recente e sem data.

Quando houver acumulagéo de cargo publico trazer a baixa na carteira de trabalho e rescisao de contrato ou portaria
de exoneragao — duas fotocépias, emitidas pelo setor de Recursos Humanos da instituicao.

A remessa dos telegramas para a convocacgéo e para a posse tem carater meramente supletivo e independe de
publicagdo no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba e qualquer reclamagdo quanto ao nao
recebimento ndo invalida o Concurso Publico.

Para a posse no cargo tera 15 (quinze) dias uteis, a contar do primeiro dia util apés a publicacdo do ato de
nomeacdo e cumprira um periodo de Estagio Probatério de 3 (trés) anos, em acordo com as Leis Municipais n°
10815/2003 e n° 12814/2008.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Para efeitos de pontuagéo dos resultados serdo consideradas duas casas centesimais.

A auséncia em qualquer fase implicara na eliminagdo do concurso publico.

A critério da Administragdo Municipal e do NC/UFPR podera ocorrer alteragcdo no cronograma para a realizagao do
concurso publico.

As instituicbes organizadoras do certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
conteudos programaticos ofertados pelo mercado.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico sdo de responsabilidade do candidato.
E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realizar este Concurso

Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico que n&o seja o do
Desempenho Individual do Candidato fornecido por meio do site www.nc.ufpr.br.
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As informacdes relativas ao concurso, até a publicagdo das listas classificatérias e sua homologagéo, serdo
divulgadas pelo site www.nc.ufpr.br.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico quem ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher
todos os requisitos previstos no Edital.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo se for constatada a falsidade e/ou irregularidade(s) nas
declaragdes ou documentos apresentados.

Os casos omissos sdo resolvidos pela Comisséo Executiva.

A Comissdo Executiva permanece constituida até a homologacéo do concurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 17 de abril de 2015.

Meroujy Cavet Giacomassi
Secretaria Municipal
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ANEXO |
MEDICO - ATUAGAO EM CLINICA GERAL
e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional, na pratica de medicina geral, considerando protocolos

estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agbes que visem a protegdo, promogao, prevengao e recuperagao da
saude da populagéo.

e Prestar atendimento médico ambulatorial em Unidades de Atengéo Primaria, a usudrios de qualquer faixa etaria, sexo ou fase do ciclo de
vida, para problemas de qualquer sistema orgénico, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugéo e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario.

o Executar atividades médico sanitarias incluindo procedimentos cirurgicos de pequeno porte.

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de saude na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando a situagéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades.

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacgdo, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas na area de saude.

o Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragéo e adequacao de protocolos, programas,
normas e rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade das agbes de saude.

e Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos.
e Incentivar e assessorar o controle social em saude.

e Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

e Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

e Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagéo, quando solicitado.

e Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS AO CARGO: MEDICO - CLINICA GERAL

A - REQUISITOS FISicOs:

e Postura fisica assumida: o trabalho é executado sentado, em pé, parado e deambulando.

e Deslocamento: na horizontal.

e Discriminagao visual e auditiva.

e Uso davoz.

e Mobilizagdo de membros superiores (maior demanda) e inferiores (menor demanda) e coluna vertebral.

e Exige destreza manual.

B - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

e Atencgdo concentrada: capacidade de abstrair-se de tudo e fixar atengdo em um objeto/situagao.

o Atencao dividida: capacidade para manter a atengao com qualidade e concentragéo entre 2 estimulos ou mais.
¢ Memoria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informagdes disponiveis.

¢ Iniciativa: capacidade em empreender e propor novas atitudes e idéias.
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e Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado, comunicando-se de forma assertiva nos diferentes grupos
sociais.

e Adaptabilidade: capacidade do individuo adaptar seu comportamento nas mais diversas situagoes.

e Controle emocional: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram
em seu comportamento/atendimento.

e Imposigéo e aceitagao de limites: capacidade de respeito a individualidade de cada um, equilibrando as normas de convivéncia no
espaco das relagdes institucionais e interpessoais.

CONTRA INDICATIVOS:

Portadores de agravos listados na Classificagdo Internacional de Doengas e problemas relacionados a saude, CID 10 — décima
revisdo e outras doencas incompativeis ao desempenho do cargo pretendido, de acordo com o disponibilizado em literatura médica ha época
do exame.

Candidatos com transtornos mentais e comportamentais que possam interferir no desempenho do cargo, fobias, agressividade
acentuada, dificuldade no controle de impulsos, dificuldade de imposicao e aceitagédo de limites, imaturidade emocional.
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ANEXO I

Cargo: Médico — atuagao em Clinica Geral

Além da bibliografia convencional a area de Medicina — Clinica Geral, dos temas especificados neste anexo , podera ser feita a leitura de:

1. Bases legais do Sistema Unico de Saude: Lei Federal 8080/1990; Lei Federal 8142/1990, Decreto Federal 7508 de 28/06/2011.

2. Politica Nacional de Atencao Basica - Portaria 2488/GM/MS de 21/10/2011, Disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/110154-2488.html

3. Controle Social em Saude — organizagédo e funcionamento dos Conselhos de Saude — Resolugdo 333/2003 do Conselho Nacional de
Saude - http://conselho.saude.gov.br/14cns/docs/resolucao_333.pdf

4. DUNCAN, Bruce Bartholow et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseadas em evidéncias. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

5. STARFIELD, Barbara. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. UNESCO, Ministério da Saude,
Brasilia, 2002. Acesso via: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_primaria_p1.pdf.

6. Gustavo Gusso, José Mauro Ceratti Lopes. (Org.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade. led. Porto Alegre, RS: Artmed, 2012.

PROGRAMA DA PROVA de CONHECIMENTOS

-

. Politicas Publicas de Saude:

e Bases legais do Sistema Unico de Salde: Lei Federal 8080/1990; Lei Federal 8142/1990, Decreto Federal 7508 de 28/06/2011.

e Politica Nacional de Atencao Basica - Portaria 2488/GM/MS de 21/10/2011 Disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/110154-2488.html

e Controle Social em Saude — organizagdo e funcionamento dos Conselhos de Salde — Resolugdo 333/2003 do Conselho Nacional de

Saude - http://conselho.saude.gov.br/14cns/docs/resolucao_333.pdf

2. Atengao Primaria a Saude:

e Atributos dos Sistemas baseados em Atengao Primaria a Saude

e O Sistema de Saude no Brasil

e Organizagao de Servigos de Atengdo Primaria a Saude

e Estratégia Saude da Familia

e Especialidade Medicina de Familia e Comunidade: principios e ferramentas para a pratica clinica na Atengao Primaria a Saude

3. Atencao a Saude da Mulher:

e Acompanhamento de Saude da Mulher na Atengao Primaria
e Planejamento Reprodutivo

e Acompanhamento de Saude da Gestante e da Puérpera

o Doengas de Mama

e Amenorreia e Sangramento Uterino anormal

e Secrecgao Vaginal e Prurido Vulvar

e Dor pélvica

e Cancer Genital Feminino e Lesdes precursoras

e Climatério

4. Promogcao da Saude do Adulto e Prevencgao de Doengas Cronicas
e Estratégias preventivas para Doengas Cronicas ndo Transmissiveis
e Alimentagdo Saudavel no Adulto
o Promocgéo de Atividade Fisica
e Tabagismo

e Problemas Relacionados ao Consumo de Alcool

e Prevencao clinica das Doengas Cardiovasculares e Diabetes Tipo 2
e Hipertensao Arterial Sistémica

o Rastreamento de Adultos para Tratamento Preventivo

(3]

. Atencao a Saude do Idoso
O cuidado do Paciente Idoso
Afeccdes freqlientes no Paciente ldoso: Sindromes Demenciais e Comprometimento cognitivo Leve, Doengas Cerebrovasculares e
Doenga de Parkinson.
Cuidados Paliativos

. Sinais, Sintomas e Alteragoes Laboratoriais Comuns:
Cefaléia
Dor toracica
Dispepsia e Refluxo
Problemas Digestivos Baixos

o o 0 0o
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=

Avaliagao da Tosse Subaguda e Crénica
Febre em Adultos

Cansaco ou Fadiga

Anemias no Adulto

Perda de Peso Involuntéria

Avaliagao de Dor Abdominal Aguda

Dor pélvica

7. Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis
Diabetes melito: Diagnodstico e Tratamento
Cardiopatia Isquémica

Insuficiéncia Cardiaca

Asma e Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica
Cancer

Doencas da Tireoide

Epilepsia

8. Problemas de Saude Mental

Transtornos de Ansiedade

Depressao

Transtorno de Humor e Psicoses em Atengéo Primaria
Drogas: Uso, Abuso e Dependéncia

9. Problemas Musculoesqueléticos
Abordagem da Dor Musculoesquelética
Dor articular e Osteoartrose

Gota e Pseudogota

Dor cervical

Dor lombar

Dor no Ombro e Membro Superior

Dor no Quadril, Joelho e Pé
Traumatismo Musculoesquelético

0. Problemas Infecciosos
Doengas Transmissiveis: Condutas Preventivas na Comunidade
Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude
Imunizagdes
Doencgas Febris Exantematicas
Doenca Diarreica
Infeccédo Respiratéria Aguda na Crianga
Infecgbes do Trato Respiratorio no Adulto
Tuberculose
Infecgdo do Trato Urinario
Doengas Sexualmente Transmissiveis: Abordagem Sindrémica
Infecgdo pelo HIV em Adultos
Hepatites Virais
Hanseniase

® 6 O o o o o o o o o o 0o

1. Problemas de Olho, Ouvido, Nariz, Boca e Garganta
Alteracao Visao, Olho Vermelho e Outras Patologias Oculares
Epistaxe, Rinite e Rinossinusite
Otite Média e Externa
Dor de Garganta e Problemas da Cavidade Oral

e o o o

12. Problemas de Pele

Abordagem diagnostica das Lesdes de Pele

Dermatoses Eritematoescamosas

Prurido, Lesdes Paulosas e Nodulares

Manchas

Tumores Benignos, Cistos Cutaneos e Canceres de Pele
Piodermites

Micose Superficial

3. Problemas e Procedimentos Cirurgicos
Ferimentos Cutaneos e Cirurgia de Unha
Pequenos procedimentos em Atengéo Primaria
Queimaduras
Infecgbes ndo Traumaticas de Partes Moles

e o o o
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EDITAL n° 2/2015
Estabelece normas de Concurso Publico
para provimento no cargo de GUARDA
MUNICIPAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas

atribuicbes legais, de conformidade com o Decreto n2 25/97 e considerando as
disposigcdes do Decreto n2 1175/2014, que estabelece normas gerais de Concurso
Publico para a Administracdo Direta e Indireta do Municipio; o inciso |l, do Art. 80 da
Lei Organica do Municipio de Curitiba, define as normas para o Concurso Publico para
o cargo de GUARDA MUNICIPAL, nivel I.

1.

1.1

1.2

1.3

1.3.1

1.3.2

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido por este edital, sera realizado pelo Nucleo de
Concursos da Universidade Federal do Parana e com a gestdo da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal da Defesa Social.

A consulta as etapas do concurso publico e resultado individual sera pelo portal
www.nc.ufpr.br, acessando a se¢ao do Concurso Publico a que se refere o
presente Edital.

Do recurso quanto ao Edital de Abertura de Inscrigdes:

Serao aceitos questionamentos contra o edital desde que este apresente
ilegalidade, omissao, contradicdo ou obscuridade.

O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX, nos dias 22 e
23 de abril de 2015, junto ao Nucleo de Concursos da Universidade Federal do
Parana — UFPR, localizado na Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-
050, em Curitiba-PR, das 08h30min as 17h30min. Caso seja remetido via
SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 23 de
abril de 2015.

2 DO CONCURSO

Requisito de escolaridade | Ensino Médio — completo

Numero de vagas 400 vagas, sendo 20 destinadas a pessoa com

deficiéncia, durante a validade do concurso
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Taxa de inscricao R$ 90,00

Etapas . Prova de Conhecimentos

. Prova de Aptidao Fisica

. Avaliagao Psicoldgica - perfil e porte de arma de fogo
. Investigagcéo de Conduta

. Exame Médico Admissional

. Exame Toxicologico

. Curso de Formagao Técnico Profissional

2.1 Da escolaridade.

2.1.1 Historico escolar de conclusido de Ensino Médio, reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacio do estado que emitiu 0 documento.

2.1.2 Quem comprovar escolaridade de Ensino Médio presencial ou a distancia em
escola de outro sistema de ensino que ndo tenha autorizagdo de funcionamento
do Conselho Estadual de Educacido do Parana, devera apresentar Certidao de
Regularidade de Estudos emitida pelo CEE/SEED, sistema de ensino do estado
onde a escola tenha os atos regulatorios.

2.2 DA COMPOSIGAO SALARIAL (ver errata publicada dia 18/05/15)

Remuneragao Vencimento Inicial Gratificagado de Seguranca
Total
40 horas/ escala de o
trabalho 50%
Valores brutos R$ 1.575,20 R$ 787,60 R$
" ’ 2.362,80

3. DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 O candidato com deficiéncia é categorizado no Decreto Municipal n® 106/2003.

3.2. Para pessoa com deficiéncia sera reservado 5% das vagas, observados os
termos do §2° do artigo 8° do Decreto Municipal n° 106/2003.

3.3 A pessoa com deficiéncia participara em igualdade de condicdes no que se
refere ao conteudo, avaliagdo, critérios de aprovacao, horario e local da
realizacao das fases do concurso.

3.4 A vaga reservada e nao preenchida sera destinada aos aprovados, com estrita



3.5

3.6

3.7

3.8

3.8.1

3.8.2

4.1

4.2

5.1
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observancia da ordem classificatoria.

Quem se declarar pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes, no que diz respeito ao conteudo das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida.

Nao realizando a inscrigdo conforme instrugdes, o candidato ndo concorrera a
reserva de vaga.

Nao necessitando de condi¢gdes diferenciadas para a realizacdo da prova sera
gerado o formulario especifico no momento da inscricdo, o qual devera ser
entregue de 27 de abril de 2015 a 22 de maio de 2015, nos dias uteis, das
08h30min as 17h30min, no Nucleo de Concursos da UFPR, no endereco
constante no item 8.1.2, podendo também ser enviado por sedex, desde que
postado até o dia 22 de maio de 2015.

No ato da inscricdo, o candidato, que necessitar, podera requerer condi¢coes
diferenciadas para a realizagdo das provas, encaminhando o atestado médico e
o formulario especifico, disponivel no site www.nc.ufpr.br, gerados no momento
da inscricao conforme o item 8 deste edital.

Sao condicdes diferenciadas: prova ampliada, solicitacdo auxiliar para leitura,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial, mobiliario especial e tempo
adicional maximo de 1 (uma) hora para realizagdo da prova.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade,
pelo NC/UFPR.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Executar o policiamento ostensivo preventivo, uniformizado, equipado e armado,
na protecao a populagao, bens, servigos e instalagées do Municipio de Curitiba.
Desempenhar atividades de protecdo ao patrimbnio publico municipal,
prevenindo ocorréncia interna e externa de qualquer ilicito penal ou
administrativo.

As tarefas tipicas do cargo estédo descritas no Anexo | deste edital.

DA REALIZAGAO DO CONCURSO

O concurso sera realizado conforme as etapas:
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a) Prova Escrita de Conhecimentos, eliminatoria e classificatéria, em que
serao avaliados os conhecimentos gerais e especificos;

b) Prova de Aptidao Fisica, eliminatoria, na qual sera avaliada a aptidao fisica;
c) Avaliagao Psicoldgica, eliminatéria, com a finalidade de identificar as
caracteristicas e potencialidades em relagdo ao cargo e para porte de arma de
fogo;

d) Investigagdo de Conduta, eliminatéria, através de Atestado e Certidées de
Antecedentes Criminais, se o candidato esta, ou ndo recomendado para o
exercicio do cargo;

e) Exame Médico Admissional, eliminatério, no qual sera avaliada a capacidade
laborativa para o cargo a que se propoe;

f) Exame Toxicolégico, eliminatério;

g) Curso de Formagao Técnico Profissional de Guarda Municipal,
classificatério e eliminatério.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGCAO

Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12,
da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse no cargo e maxima
de 69 anos até a data da posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40,
da Constituicdo Federal;

c) possuir escolaridade compativel com o cargo, no ato da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f) ndo ser aposentado em cargo, emprego ou funcéo publica (federal, estadual e
municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10,

bem como do artigo 40, §6°, da Constitui¢ao.

g) carteira nacional de habilitagdo a ser apresentada na hora da posse.

DA INSCRICAO
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A inscricdo implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste edital e seus anexos e das demais normas do concurso,
atos que o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no endereco
eletrénico www.nc.ufpr.br de 27 de abril de 2015, até as 16h00min (dezesseis
horas) de 22 de maio de 2015.

Para a inscricao é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
em plena validade.

A veracidade das informacgdes prestadas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-se as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

Apos o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera conferir as
informagdes, imprimir o boleto bancario e paga-lo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas até 22 de maio de 2015.

A taxa de inscrigdo € no valor de R$ 90,00 (noventa reais).

A inscrigao € pessoal e intransferivel.

Em nenhuma hipétese o valor correspondente a taxa de inscrigao sera restituido,
salvo em caso de cancelamento do concurso publico.

A inscricdo somente sera efetivada apds a identificagao eletrbnica comprovando
0 pagamento da taxa ou apos a homologagao da isengao dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco n&o é suficiente para
efetivagao da inscrigao.

Nao sera aceito pedido de alteracdo de inscricdo apos a sua efetivagdao. Caso
seja efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerada somente a ultima.

Podera ser concedida iseng¢ao da taxa de inscricdo somente ao candidato que
comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 9818/2000.

7.13.1 Para isencao da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o formulario

de inscricdo disponivel no site www.nc.ufpr.br, imprimir o boleto bancario, o
extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar o comprovante
original de doador regular de sangue, expedido por Bancos de Sangue ou
Instituicdes de Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de
reconhecida idoneidade e dirigir-se ao NC/UFPR, na Rua dos Funcionarios,
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1540, Juvevé, em Curitiba-PR, de 27 de abril de 2015 a 13 de maio de 2015,
nos dias uteis, das 08h30min as 17h30min para apresentagdo e entrega dos
documentos.

7.13.2 A doacéo de sangue devera ter ocorrido de 17 de abril de 2013 a 16 de abril de
2015.

7.13.3 O resultado dos pedidos de isengao de taxa sera divulgado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) até o dia 18 de maio de 2015. A homologagéo das inscrigoes
isentas da taxa de inscrigdo, somente sera processada apos o resultado dos
pedidos de isencgao.

7.13.4Quem nao comprovar a doagdo de sangue devera efetuar o pagamento do
boleto bancario até 22 de maio de 2015.

7.14 O boleto bancario pago ou isento da taxa devera ser apresentado quando
solicitado.

7.15 A pessoa com necessidade especial ou que necessite de atendimento
diferenciado para a realizagao das provas de conhecimentos devera encaminhar
ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da inscricéo
conforme o item 8 deste edital.

7.16 A partir do segundo dia da inscricdo até 26 de maio de 2015, o candidato
devera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso
Publico, a situagdo de homologagao de sua inscrigao.

7.16.1 Caso a inscricdo ainda nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar
em contato com a Secretaria do NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041)
3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h00min as
18h00min).

7.16.2 Quem apresentar alguma pendéncia na inscrigdo que impossibilite sua
homologacédo e que nao resolvé-la até 26 de maio de 2015, tera sua inscricao
automaticamente indeferida.

7.17 A partir do dia 01 de junho de 2015, sera disponibilizada, por edital, uma
listagem com as inscrigdes homologadas.

7.18 A partir do dia 24 de junho de 2015, o candidato devera acessar o site
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o
comprovante de ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala de prova
no dia da realizagdo do concurso e no qual constara o local da realizagado da
prova.
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DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS
Serao concedidas condicbes especiais aos candidatos com necessidades
educacionais especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), em
conformidade com o Decreto n.° 3.298/1999, mediante apresentagdo de
atestado médico e de um formulario proprio preenchido (ambos gerados no
momento da inscrigcdo) para a realizagao da prova de conhecimentos.

O candidato ou candidata com necessidade especial ou que necessite de
atendimento diferenciado para a realizacdo da prova devera encaminhar ao
Nucleo de Concursos o atestado médico e o formulario préprio gerados no
momento da inscricéo.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscrigdao, ao seguinte
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR

CEP 80035-050

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Curitiba — Guarda Municipal —
Edital 2/2015 — atestado médico

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descrigdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e
CRM do médico que forneceu o atestado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova
devera levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nessa condi¢do que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital (como os citados no item
10.9) s6 sera permitida com a apresentagdo de atestado médico e inspegao de
seguranca.

O caso citado no item anterior, assim como outros casos de emergéncia, que
necessitem de atendimento especial, devem ser comunicados ao NC pelo fax
(041) 3313-8831 ou pelo telefone (041) 3313-8800 até 48 horas antes da
realizacéo da prova.

O atendimento as condigdes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e
razoabilidade do pedido.
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DA PROVA DE CONHECIMENTOS
A Prova de Conhecimentos é eliminatdria e classificatoria.

A Prova de Conhecimentos consistira de 40 questdes objetivas (multipla
escolha), com 5 (cinco) alternativas cada, com uma resposta correta, valendo
0,25 centésimos, num total de 10 pontos.

As questdes da Prova de Conhecimentos ser&o divididas da seguinte maneira:
15 questdes de Legislagodes.

10 questdes sobre fatos sociais, econbémicos e politicos de 2014 e 2015.

5 questbes de Lingua Portuguesa.

5 questdes de Matematica.

5 questdes Histéria e Geografia do Parana.

O conteudo para a Prova de Conhecimentos esta descrito no Anexo lll deste
edital.
DA REALIZAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos sera realizada em 28 de junho de 2015, com inicio
as 08h30min, com duragéo de 4 (quatro) horas, em Curitiba-PR.

As portas de acesso ao prédio onde serdo realizadas as provas deverdao ser
fechadas rigorosamente as 08h00min.

10.2.1 O relégio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico sera acertado pelo

horario oficial de Brasilia.

10.2.2 A critério do NC/UFPR, podera ser prorrogado o horario de fechamento das

10.3

10.4

10.5

10.6

portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em
razao de fatores externos relevantes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu
local de realizagado das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso,
implicara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

Nao sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagado das
provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagao
das provas (caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta escrita
grossa, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o
comprovante de ensalamento, juntamente com o original de documento oficial
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de identidade com foto recente ou fotocopia autenticada em cartério do referido
documento.

10.6.1 Sdo0 documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham
validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da
OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei no 9053/97, ou ainda, o passaporte
ou o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE para os estrangeiros.

10.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato

10.7

10.8

10.9

devera autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de
identidade, a ficha de identificacdo que lhe sera entregue no decorrer da
realizagao da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 10.6.1,
devem estar validos e em condicbes fisicas perfeitas, de modo a permitir a
identificacdo com precisao do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para
realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido
dentro do prazo maximo de 30 dias que comprove o sinistro e que comparega no
local que lhe foi designado para que seja possivel fazer a verificagdo de seus
dados antes da hora marcada para o inicio das provas. 0] Boletim de
Ocorréncia sera retido pelo NC.

Nas salas de prova e durante a realizagcdo desta, ndo sera permitido ao
candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrbnicos ou qualquer
dispositivo identificavel pelo detector de metais (notebooks, tablets, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro
e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

10.9.1 O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados em 8.9 (a),

ao ingressar na sala de aplicagdo da prova, devera solicitar recurso para
acondiciona-los adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados
enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex.
alarmes dos celulares) podera ser emitido pelos referidos aparelhos.
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10.9.2 O candidato que desrespeitar qualquer das restricbes estabelecidas no item 10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

e 10.9.1 sera eliminado do concurso.
E expressamente proibida utilizacdo de corretivos.
Para casos de emergéncia observar o item 8 deste edital.

Na prova de conhecimentos havera um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificados e numerados adequadamente.

A prova de conhecimentos sera constituida de questdes de multipla escolha,
com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas no cartdo-resposta
com caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma
unica resposta para cada questao.

E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo-resposta,
bem como a preservagao de sua integridade durante a utilizagdo do mesmo.
Nao havera substituicdo desse cartao, salvo em caso de defeito de impresséo.

Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagao da
prova, a ndo ser em caso especial, devidamente acompanhado de membro da
equipe de aplicagao do Concurso Publico.

10.16.1Ndo havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

10.17

10.18

10.19

10.20

aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

O caderno de prova contera um espaco destinado a anotacao das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado para posterior conferéncia com o
gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala apos decorrido uma hora e trinta
minutos do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de
provas e o cartdo-resposta, devidamente assinalado e assinado ao aplicador da
prova, sob pena de eliminagdo do concurso.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderao retirar-se da sala
de prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de
aplicacédo do Concurso. Caso haja recusa de algum desses candidatos em
permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

A correcao das provas sera feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta.
Nao serao consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ou ainda em desacordo com as orientacdes
de preenchimento no referido cartao-resposta.
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Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas sado de
responsabilidade exclusiva do NC/UFPR.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em quaisquer das
hipéteses a seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado
do Concurso Publico:

a) realizar anotagao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante
de ensalamento ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o
cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢ées contidas no caderno de provas ou na folha de
rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua
aprovacgao ou a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto
durante a aplicagao das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas, autoridade presente ou outro candidato.

Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe
de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacoes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagao/classificagao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a
prova sera anulada e, automaticamente o infrator sera eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a
eles causados.

DO RECURSO A PROVA DE CONHECIMENTOS

No dia 28 de junho de 2015, apds o término das provas, sera divulgado o
gabarito provisério da Prova de Conhecimentos, por intermédio do site
www.nc.ufpr.br.

Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes
objetivas, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens 11.3 a
11.5:
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Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario
especifico no periodo compreendido entre as 08h30min de 29 de junho de 2015
até as 177h30min do dia 30 de junho de 2015, no site www.nc.ufpr.br.

O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pela UFPR,
que emitird decisdo fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente,
a partir de 15 de julho de 2015, no site www.nc.ufpr. A resposta ao recurso
ficara disponivel até o dia 15 de agosto de 2015.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
que fizeram a prova. Se houver alteragao de item(ns) integrantes de provas, por
forca de impugnagdes do gabarito provisorio, essa alteragao valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecdo do recurso previsto, ndo sera concedida revisdo de provas,
segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas, devido as
caracteristicas do processo.

O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos sera divulgado no site
www.nc.ufpr.bor em 15 de julho de 2015.

O resultado classificatorio final sera divulgado em 2 listagens:
a) na 1.2 constara a classificagao geral, inclusive a das pessoas com deficiéncia;
b) na 2.2 constara somente a classificagdo das pessoas com deficiéncia.

O resultado classificatorio final sera divulgado em 15 de julho de 2015, por meio
do site oficial do NC/UFPR e publicado no Diario Eletrénico Oficial - Atos do
Municipio de Curitiba.

DA CLASSIFICAGAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS

A classificagdo na prova escrita de conhecimentos sera por ordem decrescente
da nota obtida, para os candidatos que tiverem a pontuagdo minima de 6,0
pontos e através de desempate, para os com igualdade de notas alcangadas.

12.2 Para a realizagdo do desempate serdo utilizados os seguintes critérios,

sequencialmente:

a) maior idade, considerando ano, més e dia;

b) a maior nota obtida nas questdes sobre legislagao;

c) a maior nota obtida nas questdes referentes a Lingua Portuguesa;
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d) a maior nota obtida nas questbes de conhecimentos sobre fatos sociais,
econdmicos e politicos;

e) a maior nota obtida nas questdes referentes a Matematica;

f) a maior nota obtida nas questdes referentes a Historia e Geografia do Parana.

A relagao classificatéria sera divulgada em 15 de julho de 2015, no portal
www.nc.ufpr.br e publicada no Diario Oficial Eletronico— Atos do Municipio de
Curitiba.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

A prova de aptidao fisica, eliminatoria, sera aplicada para os primeiros 1.200
melhores candidatos aprovados e classificados na prova escrita de
conhecimentos.

Os candidatos que nao atingirem classificagado suficiente para participar da 22
fase, ainda que tenham obtido nota igual ou acima de 6,0 pontos, estardo
automaticamente excluidos do concurso.

O ensalamento, com local, dia e horario, dos candidatos que realizardo a prova
de aptidao fisica, estara disponivel no portal www.nc.ufpr.br, em 29 de julho de
2015. Para obté-lo, digitar n° do CPF e data de nascimento.

A prova de aptidao fisica sera realizada nos dias 01 e 02 de agosto de 2015 e
08 e 09 de agosto de 2015, conforme o especificado no comprovante de
ensalamento.

A identificacdo correta do local de aplicacdo da prova de aptidao fisica e o
comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Nao havera segunda chamada para a prova de aptidao fisica, importando a
auséncia do candidato na sua eliminagao do concurso.

Nao havera realizacdo da prova de aptidao fisica fora do horario e local
previamente definidos.

Os candidatos deverao apresentar-se para a prova de aptidao fisica munidos da
seguinte documentacao e vestimenta:

a) cartdo de ensalamento no concurso;

b) documento oficial de identidade com foto recente ou fotocépia autenticada
em cartério do referido documento;

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para
realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido
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dentro do prazo maximo de 30 dias que comprove o sinistro € que compare¢a no
local que lhe foi designado para que seja possivel fazer a verificagdo de seus
dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O Boletim de Ocorréncia
sera retido pelo NC.

c) atestado médico, conforme modelo no Anexo Il deste edital, comprovando
estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto, para ser
submetido a prova de aptidao fisica.

Somente sera submetido a prova de aptidao fisica o candidato que estiver de
posse do atestado médico original, em papel timbrado e com o carimbo em que
constem o nome e 0 CRM do médico, expedido em data, no maximo, retroativa
ha 20 dias da realizagao da prova de aptidao fisica.

d) vestir trajes adequados: camiseta, calgdo ou cal¢a de agasalho e calgando

ténis.

Na realizagao da prova de aptidao fisica o candidato devera assinar a lista de
presenca, sob pena de ser considerado ausente.

A prova de aptidao fisica consistira da aplicagdo dos seguintes testes:
a) Corrida de Velocidade;

b) Teste de Barra Fixa;

c) Salto a Distancia;

d) Equilibrio; e

e) Corrida de Vai-e-Vem em 20 Metros.

O candidato que nao obtiver desempenho minimo em qualquer dos testes
fisicos, sera impedido de prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo
consequentemente considerado reprovado na prova de aptidao fisica. Desta
forma n&o sera permitida a permanéncia do candidato no local de provas.

O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador
na Ficha de Avaliagdo do candidato, no término da aplicagdo dos mesmos,
quando o candidato devera tomar ciéncia do resultado.

Os procedimentos para a realizacdo dos testes estdo especificados no Anexo
IV deste edital.

Nao cabera a Universidade Federal do Parana e ao Municipio de Curitiba
nenhuma responsabilidade com acidentes que possam ocorrer com O
candidato durante a execugao dos testes.

Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacédo da prova de aptidao fisica ou perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos;
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b) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de
burlar a prova de aptidao fisica, ou for responsavel por falsa identificacéo
pessoal;

c) o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

d) deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao dos testes;

e) apresentar condigao fisica, psiquica ou organica (estados menstruais,
indisposigdes, caibras, contusbes etc.), mesmo que temporaria, que o
impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada;

f) acidentar-se em qualquer um dos testes e n&o puder finalizar esta fase.

Sera concedido ao candidato CONTRA-INDICADO o direito de devolutiva
conforme edital a ser disponibilizado no site www.nc.ufpr.br.

O resultado da prova de aptidao fisica, com a situagao de APTO, INAPTO ou
“ausente”, sera divulgado em edital especifico, no portal www.nc.ufpr.br e
publicada no Diario Oficial Eletronico— Atos do Municipio de Curitiba.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicoldgica, para perfil e porte de arma, de carater eliminatoria,
sera aplicada para os 800 primeiros classificados como Aptos na prova de
aptidao fisica.

O comprovante de ensalamento para a prova de avaliagdo psicologica sera
divulgado apds ao resultado da prova de aptidao fisica no site www.nc.ufpr.br

A avaliagao psicologica tera inicio, pontualmente, as 9h00 horas, sendo a porta
de acesso ao local fechada as 8h45min (horario de Brasilia) e tera duragao
maxima de 3 horas.

Nao havera segunda chamada para a avaliagdo psicologica, importando a
auséncia do candidato na sua eliminagao do concurso.

Nao havera realizagdo da avaliagdo psicoldgica fora do horario e do local
marcado para todos os candidatos.

Os candidatos deverao apresentar-se para a avaliacdo psicolégica munidos da
seguinte documentacgao:

a) Comprovante de Ensalamento para a prova;

b) documento oficial de identidade com foto recente ou fotocopia autenticada
em cartorio do referido documento;

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para
realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido
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dentro do prazo maximo de 30 dias que comprove o sinistro e que compareca
no local que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a verificagdo de
seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O Boletim de
Ocorréncia sera retido pelo NC.

A avaliacao psicoldgica consistira na aplicacdo de testes de aptidao especifica
e personalidade.

Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as
caracteristicas de personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho
adequado das atribui¢cdes inerentes ao cargo pleiteado, constantes no Anexo |
deste Edital.

Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em
normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados
em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de
Psicologia, Resolugdo CFP n° 01/2002 e Instru¢do Normativa N° 78/2014 do
Departamento de Policia Federal.

A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicacdo de testes de aptidao e
personalidade.

Na prestacdo da avaliagdo psicologica o candidato devera assinar a lista de
presencga, sob pena de ser considerado ausente.

Estara automaticamente excluido do concurso quem:

c) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por
escrito ou meio eletrénico.

d) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

E vedada a saida do recinto da avaliagdo psicolégica durante a realizacdo dos
testes.

Nao havera prorrogagao de tempo previsto da avaliagao psicoldgica.
Nao sera permitido ao candidato levar os cadernos de testes.

Sera considerado habilitado quem obtiver o resultado de INDICADO para o
cargo, o NAO INDICADO sera eliminado.

O resultado de N&o Indicado na prova psicoloégica significa apenas a nao
adequacao ao perfil psicolégico solicitado pela Prefeitura de Curitiba, para o
desempenho das atribuicdes inerentes a atividade, neste momento, ndo tendo
qualquer outra implicagao para a vida pessoal e profissional do candidato.

Para esta fase sera concedido direito a entrevista devolutiva da Avaliacédo
Psicoldgica.
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As informacdes sobre a devolutiva serao disponibilizadas em edital especifico
juntamente com o resultado desta etapa do concurso.

O resultado da avaliagéo psicoldgica sera divulgado no portal www.nc.ufpr.br e
publicada no Diario Oficial Eletronico— Atos do Municipio de Curitiba.

DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL E HOMOLOGAGAO

O resultado classificatorio final sera divulgado em 2 listagens:

a) na 1.2 constara a classificagdo geral, inclusive a das pessoas com
deficiéncia;

b) na 2.2 constara somente a classificagdo das pessoas com deficiéncia.

O resultado classificatorio final sera divulgado em edital especifico no portal

www.nc.ufpr.br e publicado no Diario Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio de
Curitiba.

A Homologagdo do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial
Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

O concurso publico tera validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

DA INVESTIGAGCAO DE CONDUTA

A investigacdo de conduta, eliminatdria, sera para os candidatos INDICADOS
na avaliagdo psicoldogica e convocados para nomeacao.

A investigagao conduta tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de
Guarda Municipal possui idoneidade e conduta ilibadas.

Os documentos a serem apresentados devem ser dos ultimos 5 anos,
expedidos por 6rgdos com jurisdicdo nos locais de residéncia do candidato,
com data atualizada conforme periodo de entrega dos documentos.

Serao analisados fatores como:

a) pratica de ato de deslealdade as instituigbes constitucionais e
administrativas;

b) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

c) praticas, em caso de servidor publico, de transgressodes disciplinares;

d) pratica de ato que possa importar em repercusséo social de carater negativo
ou comprometer a imagem de Guarda Municipal;

e) Vinculo e/ou associagdo por qualquer meio com entidade ou organizagéo
legalmente proibida.
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Para fins da Investigagcdo de Conduta, os candidatos deveréao apresentar os
seguintes comprovantes e documentos:

a) fotocopia do Documento de Identidade (RG) e CPF.

b) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

c) prova de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

d) certiddes negativas originais fornecidas pela Justica Comum (Estadual e
Federal) e da Justica Militar (Estadual e Federal), expedidas por 6rgaos com
jurisdicao no(s) local(is) de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco)
anos, abrangendo ag¢des penais e civeis em que os candidatos sejam ou
tenham sido partes ou intervenientes;

e) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execucgdes
Penais;

f) certiddo de Antecedentes Criminais , emitida pela Policia Civil, Policia Militar
e pela Policia Federal, que comprovem nao haver antecedentes criminais

g) Atestado de Antecedentes Criminais , emitido pelo Instituto de Identificac&o.

A entrega do Atestado e das Certidoes de Antecedentes Criminais deve ser
feita em envelope lacrado e rubricado.

O endereco e a data para entrega dos documentos serdo informados em Edital
especifico.

A nédo entrega do atestado e das certiddes, no prazo, acarretara a eliminagao
do candidato do concurso.

O atestado e as certiddbes serdo avaliados pela Comissdo Executiva do
CoNcurso, utiIizando-s~e do termo INDICADO, quando recomendado pelos
Orgéos oficiais, ou NAO INDICADO, quando ndo recomendado pelos 6rgaos
oficiais.

Constatada a falta de um dos documentos, o candidato sera eliminado do

concurso.

Para esta fase ndo sera concedido direito a revisdo da Investigacdo de
Conduta.

O resultado da investigagao de conduta sera divulgado data a ser informada no
portal www.nc.ufpr.br e publicada no Diario Oficial Eletrébnico — Atos do
Municipio de Curitiba.

DA CONVOCAGAO
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A convocacao sera por edital publicado no portal www.curitiba.pr.gov.br, em
Concursos Publicos e no Diario Eletrénico Oficial — Atos do Municipio de
Curitiba, observada a ordem classificatoria geral e das pessoas com
deficiéncia.

A convocagao sera, também, por correspondéncia, a ser entregue no
endereco informado na inscrigéo.

O edital de convocacdo e a correspondéncia pessoal especificardo a
classificagao, local, data e horario de comparecimento para agendamento do
exame meédico admissional e entrega da documentagao, original e fotocopia
legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de Identidade,

b) CPF préprio,

c) PIS ou PASEP - se nao possuir, retirar extrato do PIS na Caixa
Econémica Federal e do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartao
Cidadao.

d) Titulo de Eleitor,

e) Ultimo comprovante de votacdo ou justificativa eleitoral,

f) Certificado de Reservista,

g) Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidade e CPF do cdnjuge,

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos,

i) Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP -
duas copias,

j) Documento oficial de permiss&do do comando, se candidato militar,

k) Certiddao dos setores de distribuicdo de execugdes criminais da Justica
Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, dos locais em que tenha residido nos
ultimo 5 anos,

[) Declaragdo de que nao é titular de cargo, emprego ou fungéo publica
(federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e
XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal,

m) Declaracao de que nao é aposentado em cargo, emprego ou fungao publica
(federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e
XVII, §10, do artigo 37 e bem como do § 6.°, do artigo 40, da Constituicao
Federal,

n) Carteira Nacional de Habilitagao,

0) Histdrico escolar de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacgao do Estado que emitiu o documento,

p) Quem comprovar escolaridade de Ensino Médio presencial ou a distancia
em Escola de outro sistema de ensino que nao tenha autorizagcédo de
funcionamento do Conselho Estadual de Educacdo do Parana, devera
apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo CEE/SEED,
sistema de ensino do Estado onde a Escola tenha os atos regulatorios.

Para apresentar a documentacdo, item 17.3, o candidato tera o prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, contados do dia marcado para a sua
reunido de convocacao.
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17.5 A atualizagdo do endereco para correspondéncia devera ser na Geréncia de

18
18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

Provimento de Pessoas, Avenida Jodo Gualberto, 623, 9.° andar, Torre A,
Curitiba - Parana, com a apresentagado da copia de documento com enderego
completo e CEP e RG.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, sera constituido de
exame medico clinico e se necessario, de exames complementares, sob
responsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, conforme agendamento realizado na reuniao
de convocagéo.

A pessoa com deficiéncia inscrita tera apurada a compatibilidade para o
exercicio das atribuicbes do cargo com sua deficiéncia, por equipe
multiprofissional e se concluida a inexisténcia de deficiéncia concorrera as
vagas nao reservadas.

Sera considerado aprovado no exame médico admissional, aquele que obtiver
parecer APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da conclusado dos
exame médico.

Quando for evidenciada alguma alteracao clinica na avaliagdo de saude ou em
exame complementar, o médico responsavel, tomando como parametro as
caracteristicas do cargo, podera mesmo assim declarar a pessoa como APTA
ou ainda indica-la como INAPTA, levando em consideracdo se a alteragao
repercute na compatibilidade ou ndo com o cargo pretendido, potencializada
com as atividades que serdo realizadas, e se pode constituir motivo
determinante de frequentes auséncias ou ainda facilitar a pratica de atos
inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral de
terceiros e, finalmente, se a alteragdo apresenta potencial incapacitante em
curto prazo.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, com
validade de 180 dias. Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude
Ocupacional, a pessoa aprovada sera convocada para hova avaliacdo médica.

O nao comparecimento na data, horario e local agendado para a realizagdo do
exame médico admissional resultara na eliminagado no concurso.
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DO EXAME TOXICOLOGICO

Os candidatos deverao providenciar e realizar o Exame Toxicolégico, de
carater confidencial.

O pagamento do exame toxicologico sera do proprio candidato.

Devera ser do tipo de “larga janela de detecgédo”, que acusa uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de
qualquer natureza e devera apresentar resultados negativos para um periodo
minimo de 90 dias.

Devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de
materiais biolégicos (cabelo, pelo ou unha) doado pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

Os testes toxicologicos sé&o de carater confidencial e as respectivas copias dos
laudos (testagem positiva e testagem negativa) permanecerdo a sob a
esponsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional, acondicionados no
prontuario médico do paciente;

O resultado do Exame Toxicologico sera expresso por uma das seguintes
mencgoes:

a) Testagem negativa - Para o candidato que tiver obtido resultado negativo
para todas as substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame
Toxicoldgico;

b) Testagem positiva - Para o candidato que tiver obtido resultado positivo
para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do
Exame Toxicologico.

Serdo convocados para a etapa, correspondente ao Exame Toxicologico, em
local e data a serem divulgados , por meio especifico de convocagéo, sendo
publicado no Diario Oficial Eletrédnico — Atos do Municipio de Curitiba e no
portal www.curitiba.pr.gov.br . Receberdo também, correspondéncia pessoal no
endereco informado na inscrigao.

O teste toxicologico de larga janela de detecgdo visa a deteccdo de
substancias entorpecentes Iilicitas ou licitas controladas, causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza (maconha e
metabodlicos derivados do Delta 09 THC, cocaina, metabdlicos e derivados do
Merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos, "ecstasy" - MDMA
e MDA, anfetamina, metanfetamina e PCP). (ver errata publicada dia 18/05/15)

Na data da realizagdo da coleta de material biolégico o candidato devera
assinar o termo de ciéncia de realizagcdo do Teste Toxicolégico, bem como a
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declaracao para a realizagcao do referido teste através de amostra de um dos
materiais bioldgicos indicados pelo laboratério responsavel pelo teste.

O candidato que n&o apresentar o teste toxicolégico no periodo previsto estara
automaticamente reprovado no certame.

O candidato devera entregar o resultado do teste toxicolégico no Servico de
Medicina Ocupacional da Prefeitura Municipal de Curitiba, no endereco a ser
fornecido na convocagao.

DA NOMEAGAO E POSSE

A convocacgéao para a posse (data, horario e local) sera por meio de publicagado
em Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site e por
correspondéncia, no endereco informado no ato da inscri¢ao.

Nao podera ser alegado desconhecimento da convocagdo para a posse,
ficando o Municipio de Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente
do nao recebimento da correspondéncia.

Para a posse no cargo tera 15 (quinze) dias uteis, a contar do primeiro dia util
apds a publicacdo do ato de nomeacgao e cumprira um periodo de Estagio
Probatdrio de 3 (trés) anos, em acordo com as Leis Municipais n°® 10815/2003 e
n°® 12814/2008.

O candidato considerado “APTO” no exame médico admissional sera
convocado por ordem de classificagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para
apresentar a documentacgao (original e fotocopia legivel).

As declaragbes mencionadas poderdao ser firmadas em formulario proprio
fornecidas na apresentacdo dos documentos.

Sera admitida a apresentacdo dos documentos de escolaridade até o dia da
posse, que sera analisada pela comissdao de verificagdo de habilitagdo, que
atestara o reconhecimento de acordo com a legislac&o vigente.

E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma
unica vez, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a partir do primeiro
dia util apds a reunido de convocagao, esclarecendo que podera ocorrer o
término da validade do concurso, sem o aproveitamento do candidato.

A nova ordem classificatoria sera estabelecida por ordem cronolégica de
abertura do referido processo.

Até a data marcada para a posse, € facultado ao candidato solicitar adiamento
de posse, uma unica vez, pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
iniciando a contagem no primeiro dia util seguinte ao da publicagdo no Diario
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Oficial Eletronico - Atos do Municipio de Curitiba, cujo deferimento fica a critério
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O requerimento mencionado devera ser protocolado na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos — Servico de Protocolo, Av. Jodo Gualberto, 623, 9.° andar,
torre C, Curitiba, PR — Servigo de Protocolo.

O candidato que recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido
perdera o direito a investidura no cargo.

Na nomeacgado devera apresentar declaragdo (anexo) ou fotocdpia da CTPS,
especificando a data final de contratacao.

A nomeacéo sera publicada no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de
Curitiba.

O prazo mencionado no presente item passara a contar a partir do primeiro dia
util seguinte ao da publicagao.

A admissao sera pelo Regime Estatutario (Lei Municipal n°® 7600/1991), ao
assinar o termo de posse, o candidato passara a compor o quadro de pessoal
da Secretaria Municipal da Defesa Social, 6rgdo ao qual cabera,
exclusivamente, a definicdo do setor e area de atuacéo.

DO CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA GUARDA
MUNICIPAL

Serao convocados para o Curso de Formacgado Técnico-Profissional os
candidatos aprovados e aptos nas etapas anteriores, até o numero de vagas
estabelecido em Edital de Convocagao, podendo ser acrescido de um percentual
a ser definido pela Administracdo Publica de acordo com a necessidade de
atendimento, demandadas a época da convocagao.

O Curso de Formacéao, de carater classificatorio e eliminatério, ocorrera em
horario integral, com dedicagdo exclusiva e tera duragdo e grade curricular
especifica, definidas em regulamento proprio, a ser editado na época de
convocagao para esta etapa do concurso.

O Curso de Formagao podera ser ministrado por turmas, em diferentes
momentos, a critério da Prefeitura Municipal de Curitiba e interesse publico e
conveniéncia administrativa.

A convocagao sera feita mediante editais préprios de convocagao para esta
etapa do concurso.
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O Curso de Formacao tera como finalidade a capacitacdo e a avaliagao dos
candidatos matriculados, para o exercicio das atribuicdes do cargo, previstas
no Anexo | deste Edital.

Sera aprovado no Curso de Formacao o candidato que obtiver o minimo de 7,0
(sete) pontos na prova.

O resultado do Curso de Formacgao, sera publicado no Diario Oficial Eletrénico
— Atos do Municipio e no site www.curitiba.pr.gov.br.

DAS DISPOSICOES GERAIS
As etapas do concurso publico serdo realizadas em Curitiba-Parana.

A identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horario determinado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

A auséncia, por qualquer motivo, em qualquer das fases, implicara na
eliminagcdo do Concurso Publico.

Nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local de aplicagao das provas.

A critério da Administragdo Municipal podera ocorrer alteragcdo no cronograma
do concurso publico.

E de inteira responsabilidade do interessado o acompanhamento das
publicagbes de todos os comunicados e editais referentes ao Concurso
Publico.

As entidades organizadoras do Concurso Publico ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas, bem como aos conteudos programaticos
nao expressamente indicados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva designada pela

Secretaria Municipal de Recursos Humanos, permanecera constituida até a
homologacéo do concurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 17 de abril de 2015.

Meroujy Cavet Giacomassi
Secretaria Municipal
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CARREIRA

SEGURANCA MUNICIPAL

CARGO -

GUARDA MUNICIPAL

PARTE — AREA DE ATUAGAO - PADRAO

PERMANENTE - GUARDA MUNICIPAL - |

NUCLEO BASICO

Executar o policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado, equipado e armado, na
prote¢dc a populagdo, bens, servigos e instalagbes do Municipio de Curitiba.
Desempenhar atividades de protegdo ao patriménio pdblico municipal, prevenindo a
ocorréncia interna e externa de qualquer ilicito penal ou administrativo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

L]

Executar o policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado, equipado e
armado, na protecdo & populagdo, bens, servicos e instalagbes do Municipio
de Curitiba, atendendo as solicitagdes intemnas e externas relacionadas &
seguranga do Municipio.

Executar a guarda e seguranga do patrimédnio, realizando agdes preventivas a
fim de evitar ilicitos ou sinistros na area sob sua guarda e o controle dos
espagos pudblicos do Municipio, propiciando condigées de ordenamento
urbano.

Cumprir escalas ordinarias e extraordindrias de trabalho, bem como
remanejamentos conforme a necessidade da administracgio.

Cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos,

Realizar saturagbes e atendimentos de carater preventivo, nos bens e
instalagbes do Municipio, atendendo solicitagbes intemas e externas
relacionadas a seguranga do municipio, por meio de patrulhamento a pé ou
utilizando-se veiculos motorizados, bicicletas ou de outros meios de
locomogao.

Zelar pelos equipamentos publicos e suas instalagbes, sugerindo agoes para
melhoria do servi¢o em geral.

Apoiar e garantir as agbes fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio.

Utilizar técnicas e normas de segurancga a fim de preservar a integridade fisica
dos servidores e usuarios dos servigos pablicos.
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Orientar e tratar o publico em geral com urbanidade, informando quanto as
areas permitidas ou ndo & visitacdo publica, entrada ou permanéncia e os
horarios de funcionamento do local.

Operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranca aos
proprios municipais, como: sistemas de monitoramento de alarmes, de
monitoramento por cameras de video e de comunicagao.

Dirigir viaturas, observando as normas de trinsito e as diretrizes internas,
conforme escala de servico, preenchendo corretamente o Registro de
Utilizagao do Veiculo - RUV.

Conferir as armas, seus registros e munigdes, coletes balisticos,
equipamentos de comunicagdo e demais materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade, registrando em livro préprio e comunicando sua chefia
imediata sobre quaisquer alteragdes verificadas.

Repassar e receber o armamento e o registro da amma, durante ou na
passagem de plantdo, obedecendo as normas de seguranga, bem como
entregar ou receber o armamento aberto, descamegado e desmuniciado;
Receber e repassar todas as recomendagdes, avisos, alteragbes e material,
quando da passagem de servigo.

Executar a segurancga de autoridades municipais, quando necessario.

Auxiliar em atividades administrativas, quando necessario.

Orientar e auxiliar o trénsito de pedestres e veiculos na area de suas
atribuigdes.

Acionar os drgdos competentes nas situagdes de crime, preservando o local,
quando necessario.

Acionar os servicos pulblicos competentes, quando constatada situagbes
especificas de anormalidade.

Executar a seguranga de pessoas envolvidas em ocorréncias proprias, nas
quais ocorram internamentos hospitalares conforme necessidade ou devido
as ordens superiores.

Coibir ilicitos em equipamentos e veiculos da Rede Integrada de Transporte -
RIT.

Conduzir e apresentar a autoridade policial, sempre que necessario, 0s
envolvidos em ocorréncias, acompanhando-os a Delegacia de Policia para
lavratura de prisdo em flagrante delito ou termo circunstanciado.

Elaborar relatérios, registrando todas as ocorméncias de servigo em livro
propria.

Preencher formularios préprios, relatérios administratives, registros de
ocorréncias, e demais documentos, repassando aos seus chefes imediatos
para os devidos encaminhamentos.

Repassar ao Centro de Operagdes de Defesa Social - CODS, todas as
informagbes relativas as ocorréncias atendidas, ap6s a sua conclusao,
relatando todos os detalhes dos fatos.

Fazer manutengio do armamento de primeiro escaldo, ficando a manutengao
em escaloes superiores, para o setor competente.

Realizar agbes socioeducativas e preventivas de defesa social junto a
Prefeitura Municipal de Curitiba e & comunidade em geral.

26
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+ Repassar as viaturas, motocicletas e bicicletas de servigo, no final do plantao,
devidamente abastecidas e limpas, informando, através de relatério, todas as
alteragGes ocorridas.

« Atuar nas atividades de prevengdo e agbes da Defesa Civil, no combate a
principios de incéndios, em outros incidentes e desastres e no suporte basico
de vida, quando necessario.

e Colaborar com os diversos Orgdos Plblicos, nas atividades que lhe dizem
respeito.

Atuar como auxiliar em instrugdes e capacitagbes internas, se designado.
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIA TECNICA DE INGRESSO

‘A-ESCOLARIDADE =~

Ensino Médio Completo.

B - FORMAGAO ESPECIFICA E OUTROS REQUISITOS

Disponibilidade para trabalhar em regime de escala de trabalho, conforme legislagéo
vigente.

Aptidao plena para o exercicio do cargo.

Nogdes de informatica.

Carteira de Habilitagdo compativel com o tipo de veiculo a ser conduzido.

'CONDICOES DE TRABALHO

A - AMBIENTE DE TRABALHO ¢

Trabalham em ambientes fechados, a céu aberto ou em velculos, em horarios
diurmos e noturnos, em revezamento de turnos e horarios irregulares (sob regime de
escala).

B-RISCOS DO TRABALHO =

ERGONOMICOS

Trabalho em periodos diurno e noturno.
Sobrecarga emocional.
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ACIDENTES

Traumas diretos efou indiretos causados por: agressao fisica por parte de terceiros,
ocorréncias em contensdo de tumultos generalizados, assaltos, acidentes de transito
(carros, motos e bicicletas), ataques de animais domésticos.

REQUISITOS NECESSARIOS AO CARGO

Disponibilidade para trabalhar em regime de escala de servigo.

Aptidao plena para o exercicio do cargo.

MNogdes de informatica.

Carteira de Habilitagdo compativel com o tipo de veiculo a ser conduzido.

A - REQUISITOS FISICOS:

Postura fisica assumida: o trabalho é executado sentado, em pé, parado, andando,
comrendo, com flexdo e extensdo dos segmentos corpéreos (coluna vertebral,
membros superiores e inferiores).

Deslocamento na horizontal e na vertical, com ou sem sobrecarga.

Discriminagao visual, olfatoria, auditiva e tactil.

Uso da visdo, audigéo, olfato e destreza manual (alta exigéncia).

Esforco fisico de membros superiores, membros inferiores e de coluna vertebral, em
variadas intensidade e frequéncia.

Manuseio de arma de fogo e uso de veiculo automotor.

B - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

Atengdo, memoria auditiva e visual, orientagao espago-temporal, organizagio.
Capacidade de frabalhar isoladamente e em equipe, imposicdo de limites,
agressividade controlada e adequada para situagbes de defesa, rapidez de reagéo,
iniciativa, subordinagdo hierarquica, observancia & norma, tolerncia & atividade
monétona, tolerancia a frustragdo.

Equilibrio e maturidade emocional, controle de impulsos, administragéo de conflitos.

C - CONTRAINDICATIVOS: -

Portadores de agravos listados na Classificagdo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados & Salde, décima revisdo, CID 10 e outras doengas
incompativeis ao desempenho do cargo pretendido, de acordo com o disponibilizado
em literatura médica a época do exame.

Candidatos portadores de transtornos mentais e comportamentais que possam
interferir no desempenho do cargo, agressividade acentuada, dificuldade no controle
de impulsos, dificuldade de imposigdo e aceitagdo de limites, imaturidade emocional,
baixo limiar de toleréncia a frustragao.

RESPONSABILIDADE

Sobre material, patriménio, arma de fogo € viaturas.
Sob seguranga de terceiros.
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Anexo ll
MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que

, Carteira de Identidade n°

, encontra-se, no momento do presente exame

médico, em boas condi¢goes de saude, para realizar a prova de aptidao
fisica citada no edital normativo do Concurso Publico para o cargo de

Guarda Municipal, da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Provas: Corrida de Velocidade;
Teste de Barra Fixa;
Salto a Distancia;
Equilibrio; e
Corrida de Vai-e-Vem em 20 Metros (Teste de Leger)

Curitiba, de de 2015.

Assinatura, CRM e carimbo
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Anexo lll - conteudo programatico
LEGISLACAO

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988 — Capitulo | — Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — Arts. 5, 19, 21, 144 e 196. (ver errata publicada no
dia 11/05/15)

- Lei Federal n.° 4.898/1965 - Regula o direito de representacédo e o processo de
responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade.

- Lei Federal n°® 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias;

- Lei Federal n° 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias;

- Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha — Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da
Constituicdo Federal, da Convencédo sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminagao contra as mulheres e da Convencéao Interamericana para Prevenir, punir
e erradicar a violéncia contra a mulher; dispde sobre a criagdo dos juizados de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher; altera o cédigo de processo penal, o
cbdigo penal e a lei de execugao penal; e da outras providéncias - artigos 8° e 22;

- Lei Federal n® 9.503/1997, que institui o Codigo de Tréansito Brasileiro - Artigo 24.

- Lei Federal n° 10.201/ 2001, que institui o Fundo Nacional de Seguranga Publica -
FNSP, e da outras providéncias.

- Lei Federal n°® 10.826/2003, que dispde sobre registro, posse e comercializagéo de
armas de fogo e munic¢do, sobre o Sistema Nacional de Armas - Sinarm, define crimes
e da outras providéncias. Artigo 6°.

- Lei Federal n° 12.066/ 2009, que institui o Dia do Guarda Municipal, a ser
comemorado no dia 10 de outubro.

- Lei Federal n° 13.022/ 2014 que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais.

-Decreto-Lei n° 2.848/1940 , Cédigo Penal — art. 136 — Maus Tratos

Decreto Federal n° 6.609/2008 que institui 0 Programa Nacional de Segurancga Publica
com Cidadania. Artigo 56. (ver errata publicada no dia 18/05/15)
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Decreto Federal n° 6949/2009 — Convencado sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia - Promulga a Convencgao Internacional sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e seu protocolo facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de
2007;

Decreto Legislativo n° 186/2008 — Aprova o texto da convengao sobre os direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo facultativo, assinados em Nova York, em
30/03/2007.

- Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba — arts. 203 A e 203 B — Da Ordem Social (ver
errata publicada no dia 11/05/15)

- Lei Municipal n° 1656/1958 , Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais — Arts.
207 a 213.

- Lei Municipal n° 14.422/2014, insere atribuigdes na Secretaria Municipal da Defesa
Social — SMDS.

- Lei Municipal n°® 14.522/2014 — Institui o Plano de Carreiras dos servidores do cargo
de Guarda Municipal.

- Lei Municipal n°® 13.769, de 28 de junho de 2011, reestrutura a carreira de Seguranga
Municipal, de que trata a lei n° 10.603, de 30 de dezembro de 2002. (ver errata
publicada no dia 26/05/15)

- Lei Municipal n°® 11.378/2005, que revoga o paragrafo unico, acrescenta paragrafos
ao art. 4°, altera a redacgao do "caput" e acrescenta paragrafo ao art. 6° da Lei n°® 8984,
de 13 de dezembro de 1996, que proibe aos estabelecimentos comerciais e pessoas
fisicas ou juridicas, a venda de "tinta spray" para menores de 18(dezoito) anos,
estabelece sanc¢des aos pichadores a da outras providéncias".

LINGUA PORTUGUESA
- Compreensao e interpretagcao de texto

Ortografia.

Acentuacao grafica.

Flexao nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgao.
Emprego de tempos e modos verbais.

Concordéancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Ocorréncia da crase.

Pontuacéo.

MATEMATICA
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- Conceitos dos diferentes tipos de numeros: naturais, inteiros e racionais.
Problemas envolvendo as quatro opera¢des fundamentais.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem: calculo e estimativa.

Raciocinio logico.

HISTORIA DO PARANA
- Fundacéo de Curitiba

- Populacao de Curitiba.
- Pontos Turisticos

GEOGRAFIA DO PARANA

- Localizacao Espacial de Curitiba e Parana
- Limites Territoriais de Curitiba e Parana

- Transporte de Curitiba

CULTURA GERAL.: fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos em 2014 e 2015 e
divulgados na midia local e nacional.
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Anexo IV

PROCEDIMENTOS DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1 — CORRIDA DE VELOCIDADE

Objetivo:

Local:

Material utilizado:
Execucéo:
Padrdo minimo
necessario:

Avaliar a velocidade natural do candidato.

Pista de atletismo.

Cronémetro e prancheta.

Correr 50 (cinquenta) metros em tempo preestabelecido.
Percorrer os 50 (cinqlienta) metros em até 7,5s (sete
segundos e meio), se do sexo masculino e 8,5s (oito segundos
e meio), se do sexo feminino, com a possibilidade de uma sé
tentativa.

2 - TESTE DE BARRA FIXA

Objetivo:

Local:
Material utilizado:

Execucéo:

Medir de forma indireta a forgca muscular de membros
superiores e cintura escapular

Barra fixa

Cronbémetro e prancheta.

Candidatos do sexo masculino flexionardao simultaneamente
os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da
barra. Em seguida, estenderdo novamente os cotovelos até a
posi¢ao inicial. O movimento sera considerado completo apos
a total extencédo dos cotovelos. A execugao devera respeitar o
tempo maximo de 1 minuto. Candidatas do sexo feminino
realizardo uma contragao isométrica (estatica) e ao comando
de “preparar” deverdo dependurar-se na barra com pegada
livre (pronagdo ou supinagdao), mantendo o0s bragos
flexionados e o queixo acima da parte superior da barra,
podendo receber ajuda para atingir esta posicdo. Ao comando
de iniciar, depois de tomada a posicgao inicial pela candidata, o
avaliador da prova inicia imediatamente a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao, podendo
o avaliador avisar o tempo decorrido na execugao.
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Padrdo minimo Candidatos do sexo masculino deverdao executar trés
necessario: movimentos completos e em sequéncia e se do sexo feminino
deverdo manter a posigdo isométrica por 10 segundos
ininterruptos. Sera permitida apenas uma tentativa.
3 - SALTO A DISTANCIA

Objetivo: Medir a forga explosiva dos musculos das pernas e do tronco

com impuls&o horizontal do corpo.

Material utilizado: Trena e quadra.
Execucdo: Em pé, atras da linha inicial, o candidato flexionara as pernas
e, lancando o corpo para frente, saltara a maior distancia
possivel.

Padréo minimo O candidato devera saltar uma distancia minima de 1,80m (um
necessario: metro e oitenta centimetros), se do sexo masculino e 1,60m
(um metro e sessenta centimetros), se do sexo feminino. O

candidato tera até duas tentativas.

4 — EQUILIBRIO

Objetivo: Avaliar a capacidade do candidato para subir e andar sobre a
trave de equilibrio de ginastica olimpica, e deslocar-se em
equilibrio.

Material utilizado: Uma trave de ginastica olimpica com 01 (um) metro de altura e
03 (trés) colchdes de ginastica para seguranca.
Execucdo: Subir na barra com o auxilio das méaos, locomovendo-se, sem
o auxilio dos membros superiores, de uma extremidade a
outra da trave.
Padrdo minimo O candidato ndo podera cair durante o percurso, com a
necessario: possibilidade de uma so6 tentativa e realizar a prova em até 1
minuto.

5 - CORRIDA DE VAI E VEM EM 20 METROS

Objetivo: Demonstrar resisténcia fisica durante corrida com velocidade
progressiva no Teste de Vai-e-Vem em 20 Metros (“Teste de
Leger”).
Local: Quadra desportiva.
Execucdo: Correr de acordo com velocidades pré-estabelecidas
controladas através de bips sonoros. O teste sera encerrado
caso o candidato ndo consiga acompanhar por trés vezes o
ritmo pré-estabelecido, evidenciado através de faltas
(“queima”).
Padrdao minimo Completar o estagio seis (11 km.h'') se do sexo masculino e
necessario: estagio cinco (10,5 km.h"') se do sexo feminino, em uma Unica
tentativa.
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periodo:

Dzclaro perzosdevidosfinsque
, Toi funcionzario deste Estabalzcimeanto , sob forma de contrato =dministrativo,

onds stuswe no cargo de , cargz horsriz de haorzs semanzis, no

Cidzde/Estado

Modelo

Endereco ds Unidsde Telzfons da Unidade

DECLARACAD DE ORGAD PUBLICO PARA 05 QUE MAQ POSSUENM REGISTRO EM CTPS

, portador(z) do RG/CPF n2

L. JMznhE - horario d
[.iTarde - horario d=

[EETTE
1

[..INoite - horsrio das

| Integral - horario das

Exempla:

]
w
]
[=8
m
u
i
3
m
pu |
m

E - Dizs d= semsan
EH -Dizsdzz=mznsz
EH -Dizzd=s2mzansz
Infarmamaos abzixo o Término do contrato.
FUSCAD vimCuLo [l 4] TERMING | Carga Hordsia
PROFESS0M (AL | CLT g Congrata 0205 309 A2 Abhe - Mandss (Tard
PROVUSSOR 1A | CLT ouCererato | pameaeds | MA22013 | 2e - Tarde

Curitiba, ____ de

CARIMBO DO ENTE PUBLICO
COM CHFJ OU CGC

de 20 :

Ex: Dhs: Informamaos que gla) funcionariofa) mantém ainda

Eporssrexpress3o de verdade, firmamos g gressnts.

um vincule de 20hs pericdo ...

Fasponsinesl peio Telor de Recureos Mumanos

B IIIT & SIS (g [odenl RESnar
pia pessoa) B "R T

Herpontivel paly ormagie
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