ESTADO DE PERNAMBUCO
POLICIA MILITAR

QUARTEL DO COMANDO GERAL

RECIFE, 06 DE ABRIL DE 2009
ADITAMENTO

(Parte Integrante ao Boletim Geral n° 062, de 06 ABR 2009)

Para conhecimento desta PM e devida execucio, publico o seguinte:

1"PARTE
I — Servicos Diarios
(Sem Alteragio)
2PARTE
II — Instrucao
(Sem Alteraciio)
3*PARTE

III - Assuntos Gerais e Administrativos
1.0.0. TRANSCRICAO DE PORTARIA
1.1.0. Da Secretaria de Defesa Social

N° 882, de 24 MAR 2009

EMENTA: Promove Selecdo Interna e estabelece condi¢des para a matricula no Curso
de Formagdo de Oficias de Administragdo (CFOA-PM/2009) e da outras
providéncias

O Secretario de Defesa Social no uso das suas atribuigdes e observando o que dispde a Lei Com-
plementar n°® 134, de 23 DEZ 08 e considerando a existéncia de vagas para o Posto de 2° Tenente do QOA-
PM (Quadro de Oficiais da Administracao Policial Militar), resolve promover a Sele¢do Interna para o Cur-

so de Formagdo de Oficiais de Administracdo (CFOA/2009), observando as normas constantes da presente
Portaria.
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1. Vagas

A presente Selecdo abre 39 (trinta e nove) vagas a serem ocupadas por Subtenentes, 1° Sargentos e
2° Sargentos (possuidor do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS) Policiais Militares da Ativa.

2. Inscricao

2.1. O candidato requerera ao Comandante Geral da PMPE, a sua inscri¢ao a esta Selegao por meio
de requerimento, conforme modelo contido no anexo II, encaminhado pelo Comandante, Diretor ou Chefe
do requerente, assessorado pelo P/1 da Unidade ou equivalente;

2.2 A unidade devera informar por meio de Oficio, se o candidato atende as condi¢des essenciais
contidas na presente Portaria, e remeté-las a DGP-10.

3. Calendario de Atividades

As atividades da presente selegdo serdo realizadas conforme programacdo contida no Anexo I desta
Portaria.

4. Condigdes Essenciais para Selecdo
Sao condigdes essenciais para participar da presente Selegao:

a. Ser Subtenente, 1° Sargento ou 2° Sargentos da ativa da Corporagao;
b. Possuir do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS;

c. Ter sido julgado apto em inspe¢ao de saude;

d. Obter aprovagdo em teste de aptidao fisica;

e. Estar Classificado no minimo no Comportamento BOM

f. Nao estar enquadrado nos seguintes casos:

1. Respondendo a processo no forum criminal, comum ou militar ou submetido a conselho de disciplina;

2. Licenciado para tratar de assunto de interesse particular;

3. Encontrar-se ha mais de um ano servindo em 6rgao que nao seja de natureza policial militar;

4. Punido disciplinarmente com a suspensdo do cargo ou da fungdo; e, 5. Cumprindo sentenga penal conde-
natdria transitada e julgada.

5. Cumprindo sentenca penal condenatoéria transitada e julgada.

6. Condenado a pena de suspensao do cargo ou funcdo prevista no Codigo Penal Militar, durante o prazo
dessa suspensao, ou ainda na hipotese prevista do Art. 14 da Lei n® 11.929/01;

7. Cumprindo sentenga, (mesmo em gozo de SURSIS) desde que transitada em julgado;

8. Afastado de suas fungdes, em conseqiiéncia de Conselho de Disciplina, condenacdo judicial transitada
em julgado ou por problema de satude, ou pelo Art. 14 da Lei n® 11.929/01;

9. Haver protocolado requerimento para a Reserva Remunerada;

10. Haver sido considerado inativo (incapaz/invalido), através de inspecdo da JSS/DS.

5. Exames

A Selecao Interna previsto nesta Portaria constara dos seguintes Exames:
a. Intelectual, eliminatoério e classificatério;
b. Saude, eliminatorio;

c. Aptidao Fisica, eliminatério;
d. Analise documental, eliminatorio.
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5.1. Exame Intelectual

O Exame Intelectual terd carater eliminatorio e classificatorio, e sera realizado pela Comissdo de
Selecdo de uma empresa contratada para este fim.

I - Condig¢des

1. O Policial Militar inscrito para o exame devera comparecer devidamente uniformizado (3° B ou
4° A);

2. O candidato ndo devera portar arma de fogo no local de realizagido da prova.
II — Provas

1. O Exame Intelectual serd composto das provas de Portugués com 25(vinte e cinco) questdes, Matematica
com 25 (vinte e cinco) questdes, Conhecimentos Gerais com 25(vinte e cinco) questdes e Legislagao Poli-
cial Militar com 25 (vinte e cinco) questdes, contendo cada uma delas 05 (cinco) alternativas.

2. As questdes serdo sempre objetivas, tipo multipla escolha, totalizando 100 (cem) questdes, cada questdo
valendo 0,1 (dez décimos) de pontos.

3. O Candidato para ser aprovado tera que obter grau igual ou superior a 3,00 (trés) em cada prova ¢ uma
média aritmética global igual ou superior a 5,00 (cinco);

4. O grau de cada prova aritmética variara de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximagdo centesimal;

5. O tempo de duracdo das provas sera de 04 (quatro ) horas, iniciando as 08h15min horas e terminando as
12h15min horas, horéario local;

6. As provas serdo realizadas nas datas e horarios constantes do Calendario de Atividades (Anexo I);

7. Os aprovados serdo classificados obedecendo a ordem decrescente das médias obtidas no exame intelec-
tual;

8. Serdo convocados para os Exames de Satde os 100 (cem) primeiros classificados.

5.2. Exame de Saude

O Exame de Saude tera carater eliminatorio e sera realizado por uma Comissao de Satde nomeada
pela Secretaria de Defesa Social, supervisionada pela Diretoria de Saude da Corporagao, 3 tendo por objeti-
vo verificar as condi¢des clinicas dos candidatos e selecionar os aptos a participarem do exame de aptidao
fisica, observada ainda as condigdes a seguir:

1. No momento da realizagdo do teste clinico geral ¢ obrigatorio a apresentacdo do resultado dos
seguintes testes: glicose de jejum, creatinina, TGO, TGP, hemograma completo, colesterol total e fracdes e
trigliceridios;

2. Os testes deverdo ser realizados no laboratorio do CMH, no entanto, serdo considerados validos
para a avaliacdo os teste de outros laboratorios, feitos nos tltimos 06 meses.

3. Teste Cardiologico:

a) Eletrocardiograma, com o Parecer cardioldgico, para os policiais militares que tenham menos de 40
(quarenta) anos de idade;

b) Teste ergométrico para os candidatos que tenham 40 (quarenta) anos de idade em diante, com o Parecer
cardiologico, devendo ser providenciado pelo proprio PM.
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5.3. Exame de Aptidao Fisica

O Exame de Aptidao Fisica terd carater eliminatorio, e sera realizado por Professores de Educa-
cdo Fisica, sob a Responsabilidade do CEFD/PMPE baseando-se nos critérios Teste de Aptidao Fisica
(TAF), constante da Portaria n° 1416, de 09 SET 03. Publicado no SUNOR n°045, de 16 de setembro de
2003.

5.4. Analise Documental

A Analise Documental tera carater eliminatorio e analisara a autenticidade dos certificados de es-
colaridade apresentados pelo candidato. O candidato que apresentar documento de escolaridade irregular
serd eliminado e tera sua documentagdo encaminhada a Diretoria de Pessoal para as medidas pertinentes.

6. Matricula

Serdo matriculados no Curso de Formac¢do de Oficiais de Administragdo (CFOA), a funcionar na
Campus de Ensino da Mata, os candidatos, aprovados, classificados ¢ convocados nesta Selec¢do, conside-
rando-se para a classificacdo e convocagdo a ordem decrescente das médias obtidas pelos candidatos no
Exame Intelectual, desde que sejam julgados Aptos nos Exames de Saude e de Aptidao Fisica, na Analise
Documental e no exame intelectual, obedecidas ainda as seguintes
condicdes:

1. Estar classificado dentro das 39 (trinta e nove) vagas oferecidas apos os Exames de Saude e Aptidao Fi-
sica, apos a analise documental;

2. Apresentar requerimento ao Comandante Geral, solicitando matricula no CFOA PM/2009, devidamente
informado pelo Comandante, Chefe ou Diretor da OME em que serve;

3. Nao esté licenciado para tratar de Interesse particular;

4. Nao esta condenado a pena de suspensao do cargo ou fun¢do prevista no Codigo Penal Militar, durante o
prazo dessa suspensdo, ou ainda na hipotese prevista do Art. 14 da Lei n® 11.929/01;

5. Néo esta cumprindo sentenga, (mesmo em gozo de SURSIS) desde que transitada em julgado;

6. Nio estar afastado de suas fung¢des, em conseqiiéncia de Conselho de Disciplina, condenagéo judicial
transitada em julgado ou por problema de saude, ou pelo Art. 14 da Lei n® 11.929/01.

7. Nao haver protocolado requerimento para a Reserva Remunerada;

8. Nao haver sido considerado inativo (incapaz/invalido), através de inspe¢do da JSS/DS.

7. Recursos

1. Os recursos objetivam reparar possiveis erros praticados pela organizagdo do concurso na realizagdo do
exame intelectual, exames de satde, fisico e analise da documentacdo que prejudiquem o candidato;

2. O prazo para interposicao de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao oficial dos ga-
baritos do exame intelectual e dos resultados dos demais exames, tendo como termo inicial o primeiro dia
util subseqiiente;

3. Os recursos sobre os resultados dos exames ¢ da analise da documentagdo deverdo estar devidamente
fundamentados e serdo dirigidos ao DGP-10 que os encaminhara a Comissdo competente, a quem cabera a
decisdo final sobre a questdo.

8. Prescrigdes Diversas

1. A presente Selegdo interna so tera validade para preenchimento das 39 (trinta e nove) vagas previstas
nesta Portaria;

2. Para ser admitido aos locais de exames o candidato devera estar munido da Cédula Oficial de Identidade
da PMPE,;
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3. O candidato que incorrer em qualquer das situagdes abaixo, serd impedido de continuar participando do
certame:

a — deixar de comparecer ou chegar atrasado aos locais de exames nos dias e horarios especificados na Por-
taria e/ou estipulados por ocasido da divulgacdo do Exame anterior;

b — ndo estiver de posse da Cédula Oficial de Identidade da PMPE, e ndo procurar a autoridade local do
Concurso para ser identificado, no momento de se submeter a qualquer teste, exame ou prova;

¢ — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou des-
cortés;

d — for encontrado utilizando-se de meios ilicitos ou ficar comprovado que os utilizou, visando obter resul-
tado favoravel para si ou para outrem,;

e — afastar-se dos locais do Exame Intelectual sem acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a pro-
va;

f— comparecer a qualquer prova ou exame sem estar uniformizado.

g — deixar de assinar a ata de presenga e cartdo-resposta.

4. Os acessos serdao fechados as 08 horas e sera considerado faltoso o candidato que chegar apos este hora-
rio, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso ao local do evento.

5. Qualquer irregularidade ou duvida devera ser apresentada aos fiscais.

6. A nenhum Candidato serd permitido realizar qualquer exame do Concurso em local, data e horario dife-
rentes dos estabelecidos no Calendario de Atividades.

7. A aprovacdo e ndo classificagdo de Candidatos, dentro das vagas fixadas, ndo gerara qualquer direito,
além da expedicdo de documento declaratdrio do resultado, mediante requerimento do interessado, nos ter-
mos do Art. 5°, Inciso XXXIV, letra “b”, da Constituicao Federal.

8. Nao sera permitido o uso de calculadora, celular, bip, régua de calculo, tabua de logaritmos, livro, dicio-
nario, tabela e quaisquer tipos de anotagdes.

9. O Candidato devera comparecer munido de caneta esferografica preta, de ponta grossa, lapis grafite, bor-
racha, apontador, Cédula Oficial de Identidade da PMPE, e com uma antecedéncia que propicie evitar atro-
pelos de ultima hora.

10. Quanto as exigéncias contidas no item 6 (seis) “Matricula” desta Portaria, as quais a Policia Militar s6
podera comprovar através da Analise da Documentagdo, ficard o Candidato responsavel pelo atendimento
das aludidas condi¢des, tornando-se nulos todos os atos decorrentes do Concurso, se comprovada, em qual-
quer época, situagdo em contrario.

11. Para os Exames Intelectuais, os candidatos receberdo Cadernos com as questdes propostas para cada
prova e respectivo Cartdo-Resposta, os quais serdo recolhidos no término da prova pelos fiscais.

12. Os critérios de desempate sdo:

Na hipétese de igualdade de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente o policial que:

a) For hierarquicamente superior na época do concurso;

b) For mais antigo dentro da graduacao.

13. A Policia Militar ndo se obrigara a fornecer o resultado de quaisquer dos Exames antes das datas pre-
vistas no Calendario de Atividades.

14. A inexatiddo das informagdes ou ocorréncia de irregularidade pertinente a presente selecdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

15. As datas estipuladas no Calendario de Atividades poderdo ser alteradas em face de ocorréncia de impre-
vistos, desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando a Corporagdo responsavel pela divulgacao
das possiveis mudangas.

16. As duvidas, porventura surgidas sobre a presente Portaria serdo solucionadas, em tultima instancia, pelo
Comandante Geral da Policia Militar de Pernambuco.

CLAUDIO COELHO LIMA
Secretario Executivo de Defesa Social
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ANEXO 1
CALENDARIO DE ATIVIDADES DA SELECAO INTERNA AO CFOA/2009
EVENTO DATA LOCAL
Divulgagio e Inscrigbes ao Comando Geral da PMPE JOMARODD DGP-10
a
17ABRO9
Eemessa dos Requerimentos a DGP Aré 17ABRO9 DGP-10
As 13h
Divulgaciio dos horarios e locais de provas. Publicagio O4MIATOD A ser divulgado|em
em BG BG
Provas de Matematica, Conhecimentos Gerais e 17TMATDG A ser divulgado em
Legislacio Policial Militar. Fechamento dos portdes de as BG
ACESSO 08h
Divulzacio do resultado dos Exames Intelectuais 200AT0G DGP-10
Exames de Sande O1TUN09 A zer designado pela
a DS/FMFPE
20JUNO9
Divulgagio do resultado do Exame de Saide. Convocagio 10JUL09 DGP-10
para 0 Exame de Aptidio Fizica
Exames de Aptiddo Fisica 13JULOS A Cargo do CEFD
a
31JUL09
Divulgacio do resultado do Exame de Aptidio Fisica 07AGO0S DGP-10
Até 18h Divulgacio do resultado final da selegdo 14AGO09 DGP-10
Apresentagio dos candidatos classificados a DEIP QCG 17AGO09 QCG
Publicacdo do resultado final da selecio (Homeologacio) 17TAGO09 A zer divulgado em
BG PMPE BG

OBS.: Nas atividades cuja execucdo esteja marcada para mais de um dia, o candidato devera
comparecer aos locais e horarios especificados, na primeira data citada, sob pena de ser eliminado.

ANEXO II
Modelo (Frente)
Ao Exm°® Sr.
(Comandante Geral)
OME:

OBJETO: Inscri¢do na Selecdo Interna ao CFOA/2009

Senhor Comandante:

1.

(NOME)
RGn° , , MAT. Servindo no (a)
(GRADUACAO)
, requer de V. Ex?, se digne autorizar sua inscri¢do na Selec¢do Interna ao Cur-
so de Formagdo de Oficiais da Administracdo PM (CFOA-PM/2009).

2. Tal solicitacdo encontra amparo na Portaria do Comando Geral n® __ ,de / /2009, pu-
blicada no , de / /20009.

1. E a primeira vez que requer.

/PE, em de de 2009

Assinatura do Requerente
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ANEXO 11
Modelo (Verso)
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUO

OME
Ao: Sr
Assunto: Encaminhamento
Encaminho a V.S% requerimento firmado pelo (a) (Grad) QPMG (Mat) ,
(Nome) ,em que solicita autorizar sua inscricdo na Sele¢do Interna no

Curso de Formagao de Oficiais da Administragao PM (CFOA/2009).

Sua pretensdo encontra amparo na Portaria do Comando Geral n° , de / /

Informo que o requerente

1) E Praga de: / /

2) Esta classificado no Comportamento:

3) Data da ultima Promocao: / /

4) Atende as condigdes essenciais para a Selegdo, constante no item 4.0.0 da Portaria acima
mencionada.

5) Opino pelo deferimento.

Assinatura do Comandante ou Chefe

ANEXO III

PROGRAMA DE MATERIAS
SELECAO INTERNA AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO
(NIVEL ENSINO MEDIO)
PROGRAMA DE MATEMATICA

1. ARITMETICA

1.1 Conceito de razdes e propor¢des, proporgoes continuas e calculo do termo desconhecidos de uma
propor¢ao;

1.2. Divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais;

1.3. Regra de trés simples e composta;

1.4. Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmonica;

1.5. Porcentagem,;

1.6. Juros.

2. ALGEBRA

2.1. Teoria de conjuntos: Defini¢des e conceitos; relagao de inclusdo; operagdes de conjunto
(Intersecdo, Unido e produto cartesiano);

2.2. Conjuntos numéricos: conjunto naturais, conjunto inteiros, conjunto dos racionais, conjunto dos
reais;

2.3. Fungdes: Conceito, notagdo, dominio, imagem e contra-dominio;

2.4 Fungdes elementares: Fungao do 1° Grau, fungdo do 2° grau;

2.5. Equagdes e inequagoes do 1° graus;

2.6. Equagdes do 2° graus;

2.7. Sistemas do 1° e 2° graus;

2.8. Progressao aritmética e geométrica;

3. GEOMETRIA

3.1. Introducdo a geometria: angulos, tridngulos e poligonos;

3.2. Calculo de area das superficies planas.
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PROGRAMA DE PORTUGUES
I - TEXTOS E GRAMATICA

TEXTO - Interpretacdo
I - GRAMATICA

1. Acentuacdo Ortografica

2. Sinais de Pontuagido

3. Ortografia

4. Classes de Palavras: Substantivo - Adjetivos - Pronomes - Numerais — Verbos-
Advérbios e Preposigoes

5. Concordancia Nominal

6. Concordancia Verbal

7. Regéncia

8. Crase

9. Colocagio de Pronomes

10. Analise Sintatica: Termos e Classificacao da Oragao.

PROGRAMA DE LEGISLACAO CONSTITUCIONAL E ESPECIFICA

I - DIREITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS (Art. 5° - Constitui¢do Federal)
1- Conceito.

1.1 Destinatarios dos Direitos Fundamentais e Principio da Universalidade.

1.2 Relativizacao e Restri¢cdes aos Direitos Fundamentais.

2- Dos Direitos Fundamentais em Espécie.

2.1 Direito a Vida.

2.2 Direito a Liberdade.

2.3 Art. 5° da Constitui¢do Federal — Inciso I ao LXXVII

II - LEGISLACAO PM
1.Cédigo Disciplinar dos Militares do Estado (Parte Geral), Lei n° 11.817/2000.
2. Estatuto dos Policiais Militares de Pernambuco, Lei n° 6.783/74.

PROGRAMA DE GEOGRAFIA

I A Produgao do Espaco

- A relagdo sociedade/natureza no processo de producdo do espago: a importancia especifica das principais
formas e estruturas do relevo terrestre, dos grandes conjuntos climato-botanicos e das aguas oceanicas e
continentais no processo de producdo do espago geografico.

- O uso humano da Natureza na produ¢do do espago geografico: recursos naturais e o aproveitamento soci-
oecondmico; apropriagdo social e tranformagdes ecoldgico-territoriais; a produgdo/reproducao do meio am-
biente como agdo humana; estratégias de uso, conservacdo e recuperagdo das condigdes ambientais.

II - Espaco Mundial

- A transformagdo do espago mundial: o espago do modo de produg@o capitalista; as disputas imperialistas
e a divisdo internacional do trabalho; a transformagdo do espago socialista e a formagao de grandes blocos
de poder; a agdo do Estado na politica econdmica e suas repercussoes nas sociedades dos paises contempo-
raneos.

- A geopolitica mundial: caracterizacdo dos sistemas politico-econdmicos contemporaneos e suas areas de
influéncia e disputas; o papel das grandes organizagdes politico-econdmicas internacionais; os conflitos ge-
opoliticos recentes, suas inter-relacdes e especificidades; os conflitos étnicos atuais e a questdo das nacio-
nalidades.
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- O espaco das contradigdes socioecondmicas: o papel da acumulagdo de capital e do Estado no processo de
ordenagao do territério.

- Industrializa¢do e acumulacdo de capital: da producdo manufatureira aos grandes complexos fabris mo-
dernos; processo de industrializagdo e suas repercussdes na organizagdo sociopolitica; fatores geograficos
responsaveis pela localizagdo industrial; concentragdo espacial da economia politica capitalista.

- Urbanizagdo ¢ organizagdo interna das cidades: metropolizacdo e problemas urbanos; o papel do setor de
servigos; relagdo entre a industria e a agricultura.

- Espaco agrario: diferentes formas de organizacdo espacial da producao agraria; importancia do quadro na-
tural na producao do espago agrario.

- Acdo do Estado: planejamento socioecondmico e intervengdo no espago; especificidades nos mundos ca-
pitalista e socialista.

- Populagdo: teorias e politicas demograficas; estrutura da populagdo; crescimento e distribuicdo demogra-
fica (variagdes espago-temporais); mobilidade da populagdo; os movimentos migratorios internos, regionais
e internacionais.

- Processo de desenvolvimento/subdesenvolvimento: teorias do desenvolvimento socioecondmico;

divisdo territorial do trabalho e acumulagdo geografica desigual do capital.

- Grandes conjuntos socioeconomicos do mundo contemporaneo: questdes atuais.

III - O Espago Brasileiro

- A escala nacional da produgdo do espaco capitalista mundial: as formas espaciais da inser¢do do espaco
brasileiro na divisdo internacional do trabalho; divisdo regional do trabalho; relagdes inter e intra-regionais;
as relagdes com o mercado mundial, a integragdo ao processo de mundializacdo das relacdes capitalistas de
produgio.

- A industrializagdo na produgdo do espago : industrializa¢do e aprofundamento das desigualdades socio-
espaciais; fatores responsaveis pela localizacdo geografica das industrias; concentragdo espacial e financei-
ra da economia industrial; processo de industrializacdo e repercussdes na organizacdo do espago; recursos
naturais (aproveitamento, desperdicio e politica de conservagao).

- Industrializagdo, urbanizagdo e marginaliza¢do ( um processo combinado): redes urbanas e processo de
metropolizagdo; estrutura interna das cidades e problemas urbanos; polui¢do ambiental nas grandes cida-
des.

- A circulagdo e a organizacdo do espaco: os transportes na construcdo de redes de circulagdo espacial da
producdo e do consumo e entre locais de moradia e de trabalho; o setor de servigos na urbanizagdo e sua
importancia na absor¢do de mao-de-obra; o capital financeiro e sua rede espacial.

- Produgdo do espago agrario: diferentes formas de organizagdo da produgdo agricola; uso e transformagao
da natureza na producao do espacgo agrario; os complexos agroindustriais;

desenvolvimento das relagdes da produgdo capitalista no campo e suas conseqiiéncias; evolucdo da estrutu-
ra fundiaria e relagdes de trabalho no campo; as lutas sociais no campo; os problemas ambientais

da modernizagdo agricola; dinamica das fronteiras agricolas.

- Populacdo: dindmica populacional e politicas demograficas; estrutura da populacdo e suas transformagdes
espago-temporais; processo de ocupagao do territdrio e distribuigdo da populagao;

movimentos migratorios.

- Acdo do Estado e o planejamento socioecondmico: instituicdes, medidas e politicas de intervengdo no
campo e na cidade.

PROGRAMA DE HISTORIA
I - A Epoca Moderna (Século XV ao Século XVIII)
- As criticas ao pensamento medieval; humanismos e renascimentos.

- Expansdo maritima e comercial: a crise do feudalismo e a expansdo maritima e comercial; as conquistas
ibéricas ultramarinas.
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- Estado Moderno e Absolutismo; estado moderno e mercantilismo: praticas e teorias mercantilistas;
mercantilismo e antigos sistemas coloniais.

- As colonizagdes portuguesa, espanhola, inglesa, francesa e holandesa.

- Brasil-Colonia: a economia colonial e a escraviddo (as formas de dominagdo econdmico-sociais); as for-
mas de atuacdo do Estado Portugués na Coldnia; a agdo da Igreja.

- As reformas religiosas do século XVI; as revolugdes cientificas do século X VII.

- A crise do Antigo Regime: economia e pensamento ilustrado.

I - O Mundo Ocidental de 1760/80 a 1870/80

- As revolugdes burguesas: a critica ao mercantilismo; fisiocracia e liberalismo; os exemplos francés, inglés
€ americano.

- Liberalismo e nacionalismo: as ondas revoluciondrias européias de 1820, 1830 e 1848; as unificagdes ita-
liana e alem3; nagdo e nacionalismo na Europa do século XIX.

- Crise do antigo sistema colonial ibérico: o processo de independéncia da América espanhola; a interiori-
zagdo da metrdpole portuguesa: as conjuragdes brasileiras do século XVIII e a corte portuguesa no Brasil; a
revolugdo do Porto (1820) e a independéncia do Brasil.

- A Hispano-América: caudilhismo e a formacdo dos estados nacionais; os EUA e a Guerra de Secessao.

- Brasil: centralizagdo e descentralizagdo politica no primeiro reinado; o projeto centralizador e a economia
escravista; o processo abolicionista no primeiro reinado e a presenca inglesa na América.

IIT - O Apogeu da Sociedade Liberal e sua Crise (1870/1880 a 1939/1945)

- As transformagdes nas economias européias: do capitalismo liberal ao monopolista; a politica imperialis-
ta: América Latina, Africa e Asia.

- A expansdo norte-americana e sua politica para a América Latina.

- Liberalismo e democracia: o debate das idéias (liberalismo, conservadorismo, socialismo e anarquismo);
politica internacional na segunda metade do século XIX.

- A crise da sociedade liberal: guerras mundiais, revolugdes sociais e fascismos; a Grande Depressao de
1929 e a experiéncia americana.

- Da monarquia a republica (1870 — 1939): a transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre; origens da
industria e da classe operaria; a crise da monarquia: republica federalista e coronelismo; literatura, politica
e pensamento social no Brasil.

- A crise do estado oligarquico na Hispano-América: economia e sociedade.

- Brasil: a crise dos anos 20 e o movimento de 1930; estado e capitalismo no Brasil: continuidades e ruptu-
ras (a implantagdo das industrias de base, a crise da economia agroexportadora e a politica trabalhista; ideo-
logia autoritaria e centralizacdo politica: o Estado Novo e seus projetos. Classe operaria € corporativismo:
leis trabalhistas e sindicalismo.

IV — As Sociedades Atuais

- A sociedade capitalista. Os anos 50: a guerra-fria e a bipolaridade; as modernizagdes européias e asiaticas
e 0 modelo americano; sociedades afro-asiaticas contemporaneas: imperalismo, descolonizagdo e neocolo-
nialismo; os movimentos culturais dos anos 60 e 70.

- A construgdo e crise do socialismo: o modelo soviético e as experiéncias nacionais da Europa Ocidental; a
construg@o do socialismo na China: da Longa Marcha ao socialismo de mercado.

- O mundo atual: as crises do Oriente Médio; as tensdes raciais e o apartheid; a intolerancia religiosa ¢ a
questdo islamica; neoliberalismo, globalizag@o e novas estruturas politicas; as novas ideologias: neonazis-
tas e minorias.

- O mundo hispano-americano: a dependéncia economica na América Latina; populismo, autoritarismo e
socialismo; as experiéncias de democratizagdo; os movimentos de guerrilha na América desde 1960.
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- O Brasil: redemocratizagdo e populismo; a republica populista e seus projetos econdmicos e sociais; sin-
dicalismo e movimentos sociais no campo e na cidade; da economia brasileira da Segunda Grande Guerra
ao nacional-desenvolvimento; a crise econdmica dos anos 60 e as reformas de base; a crise do estado popu-
lista; capitalismo e autoritarismo: a construgdo e a crise do milagre econdmico; o golpe de 1964 e suas in-
terpretagdes; a construgdo do estado autoritario e suas resisténcias: as organizacgdes de direita e de esquer-
da; a reemergéncia do movimento social nos anos 70; cultura e arte no Brasil moderno.

- O Brasil da Nova Republica: conciliagdo e resisténcias; a Constituigdo de 1988: conquistas democraticas
e continuidades autoritarias; os movimentos sociais no campo e na cidade; a crise economica brasileira dos
nos 80 e 90; os novos projetos culturais.

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA MATRICULA
Ao Exm°® Sr. Cel PM — Comandante Geral da PMPE DEFERIDO
Em / /
OBJETO: Matricula no CFOA
Senhor Comandante:
1.
(NOME)
, Mat. , brasileiro, filho de
Grad.
e de

portador da cédula de identidade n° ,PMPE, emitida em: __ / / , expedida, residente na

,aprovado e classificado na Sele¢do Interna ao
Curso de Formacgao de Oficiais de Administragao/09, preenchendo todos os pressupostos essenciais exigi-
dos na Portaria do Comando Geral n° ,de / / , requer a V. Ex* que se digne matricula
-lo no supracitado Curso.

2. E a primeira vez que requer.

/PE, em de de 2009

Requerente
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4“PARTE

IV — Justica e Disciplina

(Sem Alteracio)

JOSE LOPES DE SOUZA
Cel PM Comandante Geral

CONFERE:
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