R

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2017 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDA(;AO CARLOS CHAGAS, faz saber
gue sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, de nivel médio e nivel
superior, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instruges Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1.1 e 2.1.2 e das que vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores), bem como aos demais normativos aplicaveis a Justica Eleitoral.

1.4 Os candidatos aos cargos/areas/especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na forma
do artigo 19 da Lei n° 8.112/90 e alteragdes posteriores, salvo disposi¢des em leis especificas. A especialidade de Medicina do Trabalho possui jornada
semanal diferenciada de 20 (vinte) horas, de acordo com a legislagao vigente.

1.5 Alotacéo dos aprovados dar-se-a:

a) para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Técnicos Judiciarios — Area de Administrativa, nas Zonas Eleitorais ou nas unidades de
atendimento do Tribunal no Interior, podendo ser aproveitados nas vagas da capital no caso de ap6s os procedimentos de Remocédo Interna, se
verifique a ocorréncia de vagas nas Zonas Eleitorais da Capital ou na Secretaria do Tribunal.

b) para os demais cargos exclusivamente na Secretaria do Tribunal.

1.6 Os cargos/areas/especialidades, os codigos de opcéo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remuneracao inicial e o valor de inscricdo séo
o0s estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.7 Adescrigdo das atribui¢cdes béasicas dos cargos/areas/especialidades consta do Capitulo 2 deste Edital.

1.8 O conteldo programatico consta do Anexo | deste Edital.

1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao
Carlos Chagas por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX41) 4063-5241, de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

1.9.1 O telefone (0XX41) 4063-5241 ficara disponivel para atendimento dos questionamentos conforme o item 1.9 até a homologagéo do concurso.

2. DOS CARGOS

2.1 O valor da inscri¢do, os cargos/areas/especialidades, os c6digos de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragao inicial sdo
0s estabelecidos a seguir.

2.1.1 Ensino Superior Completo

Valor da Inscri¢cdo: R$ 90,00(1gnoventa reais)
Remuneracdo: R$ 10.461,90
N° de vagas q
Codigo < . . . . d.e Vagag IEEEVEL B ’;lesdeer&/:(?:ss
de Cargc_J/A_rea/ Escolaridade/Pré-Requisitos Total dze destinadas a aos .
Opgao Especialidade (a serem comprovados no ato da posse) Vagas® ampIAa ) candidatos semaleEes
concorréncia com Negros®
Deficiéncia® 9
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
AOL Analista Judiciario - graduagdo de nivel superior em Direito, expedido por 02 02 ) )
Area Judiciaria instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
Analz:zsi(:;g:ino B DiplomaL devidanjente regis_trado, d(? concluséo de curso de
BO2 Especializado — graduacéo de nivel superior na area de Tecnologia da " } ) )
pecializado — Informagdo, expedido por instituicio reconhecida pelo )
Especialidade Analise | v iciario da Educacdo (MEC)
de Sistemas '
Anal'lsrt:a\lxglc():igno ) Djpl_oma devid_amente r_egistrad_o dga curso de gra_tduagéo em
co3 Especializado - Blbllotecqnomla, expe_d[dO por instituicéo de ensino superior « } ) )
pecializado hecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no )
Especialidade recon P o - ¢ 9
Biblioteconomia Conselho Regional de Biblioteconomia.
Analista Judiciério — Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Area Apoio graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
D04 Especializado — expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da 01 01 - -
Especialidade Educacdo (MEC) e registro profissional no Conselho
Contabilidade Regional da Categoria.
Analista Judiciario - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
Area Apoio graduacao de nivel superior em Medicina; acrescido de
EO05 Especializado - curso de pds-graduagé@o em Medicina do Trabalho, fornecido 01 01 - -
Especialidade por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
Medicina do Trabalho | registro no érgéo de classe especifico.
Notas:

(*) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.
Valor vigente, correspondente a Vencimento + gratificagdo de atividade judiciaria (GAJ).

(2)
[©)
)

Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
Ensino Médio Completo

Valor da Inscri¢do: R$ 70,08)(setenta reais)

Remuneragdo: R$ 6.376,41
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N° de vagas ®
Cédigo i N° de Vagas reservadas l;lesdeer\\//:g::
i Cargo/Area/ Escolaridade/Pré-Requisitos Total de | destinadas a aos i
= Especialidade (a serem comprovados no ato da posse) Vagas® ampla candidatos )
Opcao A candidatos
concorréncia com @
Deficiéncia® Negros
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
FO6 Técnico Judiciario — de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico 02 02 ) }
Area Administrativa | equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.
Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso
Técnico Judiciario - de ensino médio (antigo segundo grau), ou curso técnico
Area Apoio equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
GO07 Especializado - pelo 6rgdo competente, em conjunto com certificado de 01 01 - -
Especialidade habilitagdo em curso técnico de enfermagem expedido por
Enfermagem instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino
médio (antigo segundo grau), ou curso técnico equivalente,
Técnico Judiciério — expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
Area Apoio competente, em conjunto com certificado de habllltqg_éo em
Especializado — cursos de,o_peragao de computadores, com carga hc_)ra_r|:31 total
HO08 Especialidade de, no minimo, 120 horas-aula, expedido por instituicdo de 02 02 - -
p ~ ensino reconhecida pelo érgdo competente, também seréo
Operagcdo de aceitas horas-aula das disciplinas de Sistemas Operacionais,
Computadores Redes de Computadores e Eletrnica, em curso superior na
area de Tecnologia da Informagédo, cursadas em instituicédo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de ensino
médio (antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente,
Técnico Judiciério — expedido por instituigéo de ensino_ _reconhecida ‘p‘elo Nc’)rgéo
Area Apoio competente, em conjunto com certificado de hablllta}(;_ao em
Especializado — cursos de programagéao de sistemas, com carga hqrayla total
109 Especialidade de, no minimo, 120 horas-aula, expedido por instituicdo de 02 02 - -
p o ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, também, seréo
Prog(amagao de aceitas horas-aula das disciplinas de programacéo, banco
Sistemas de dados e engenharia de software, em curso superior na
area de Tecnologia da Informagéo, cursadas em instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
Notas:

5*) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.
Valor vigente, correspondente a Vencimento + gratificagdo de atividade judiciaria (GAJ).
Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

)
)
4)

2.2
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Descricdo Suméria das Atribuicdes Basicas dos cargos/
areas/especialidades (Resolugao TSE n° 20.761/2000, alterada pela
Resolugdo TSE n° 22.206/2006 e Resolugao TSE n° 22.447/2006).
2.2.1 Analista Judicirio - Area Judiciéria - Executar atividades privativas
de bacharel em Direito relacionadas com processamento de feitos,
apoio a julgamentos e execucdo de mandados.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Andlise de Sistemas: Realizar atividades de nivel superior
relacionadas com desenvolvimento, implantagdo e manutencéo
de sistemas informatizados.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Biblioteconomia: Executar atividades de nivel superior
relacionadas com manutengdo, conservagdo, divulgacdo e
recuperagdo de acervos bibliografico e de multimeios, bem
como com implantacéo e desenvolvimento de bibliotecas.
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Contabilidade: Executar atividades de nivel superior
relacionadas com andlise contabil e auditoria.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Medicina do Trabalho: Executar atividades de nivel superior
relacionadas com a assisténcia médica preventiva e curativa,
conforme a especialidade médica.

Técnico Judiciario — Area Administrativa: Executar atividades
de nivel intermediario relacionadas com as funcdes de
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orgcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de
desenvolvimento organizacional e suporte técnico e
administrativo &s unidades organizacionais

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Enfermagem: Executar atividades de nivel intermediario
relacionadas com os servigos de enfermagem

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Operacdo de Computadores: Executar atividades de nivel
intermediario relacionadas com operacdo e manutengdo de
equipamentos e informatica.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Programacdo de Sistemas: Executar atividades de nivel
intermediario relacionadas com a programagdo de sistemas
informatizados.

222

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/
AREAS/ESPECIALIDADES

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd
investido no cargo/area/especialidades se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

3.2

3.3

4.1

4.2

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes
dos Decretos de n° 70.391, de 12 de abril de 1972, n°® 70.436, de 18
de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servi¢co Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n® 8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do Capitulo 2 e cumprir os requisitos
constantes do Capitulo 15 deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo/area/especialidade, conforme artigo 14, paragrafo Unico, da
Lei n®8.112/90;

i) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer
atividade partidaria, bem como néo estar filiado a partido politico
(Art. 366, do Cadigo Eleitoral e Resolugéo TSE n. 21.570/2003);

j) ndo haver sido condenado em sentenca criminal com transito em
julgado que comine pena impeditiva do exercicio da funcédo publica,
nos ultimos 5 (cinco) anos.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos

enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a investidura

no cargo/area/especialidade para o qual foi nomeado.

O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecido no presente

Edital ser& nomeado, em carater efetivo, para investidura em classe e

padréo inicial do cargo/area/ especialidade para o qual concorreu.

DAS INSCRICOES

A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em rela¢do as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para o Concurso.

As inscrigbes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo

de 10h do dia 23/06/2017 as 14h do dia 21/07/2017 (horario de

Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscricdbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério do TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e/ou da Fundagdo
Carlos Chagas.



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.2.2 A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior
podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.concursosfcc.com.br.
Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscriges e, por meio
dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o
Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, por
meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU Cobranga,
gerada no préprio site da Fundacéo Carlos Chagas, de acordo
com as instrugbes constantes no endereco eletronico, pagavel
em qualquer agéncia bancéria, casa lotérica ou agéncia dos
Correios até a data limite para pagamento das inscricdes,
21/07/2017, no valor de:- Ensino Superior Completo: R$ 90,00
(noventa reais) para os cargos de Analista Judiciario todas as
Areas e Especialidades;- Ensino Médio Completo: R$ 70,00
(setenta reais) para os cargos de Técnico Judiciario todas as
Areas e Especialidades.
4.3.2.1 Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas
corretamente, cujo recolhimento do valor seja
confirmado pelo Banco do Brasil.
4.3.2.1.1 E dever do candidato manter sob sua guarda
copia do Requerimento de Inscricdo e da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) paga,
inclusive quando da realizacé@o das provas, de
maneira a dirimir eventuais dividas.
Em conformidade com o Decreto n® 8.727, de 28 de abril de
2016, fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social”
a pessoa transexual ou travesti durante o concurso, nos termos
do item 4.20.2 deste Capitulo.
A partir de 30/06/2017, o candidato podera conferir, no enderego
eletrdnico da Fundacéo Carlos Chagas, se os dados da inscri¢cdo
efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas,
por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX41) 4063-5241,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.
A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagéo do
pagamento do valor da inscrigdo.
Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um
valor menor do que o estabelecido e as solicitagbes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de
encerramento das inscricdes, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.
O candidato ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as
penas da lei.
A Fundagdo Carlos Chagas e o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdes nédo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
O candidato somente ter4 sua inscricdo efetivada se forem
realizados todos os procedimentos previstos no item 4.3 e
subitens deste Capitulo. O descumprimento das instrugdes para
inscrigdo implicar4 sua nédo efetivagao.
Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulério de Inscri¢éo o
Cédigo da Opgdo de cargo/arealespecialidade, conforme tabela
constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgdes do
Formulario de Inscricéo.
Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar
atentamente as informagGes sobre a aplicacéo das provas (Capitulo 8,
item 8.1 e subitens) uma vez que s6 poderd concorrer a um
cargo/arealespecialidade por periodo de aplicagéo.

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢gdo para 0 mesmo
periodo de aplicacdo das provas ter4 confirmada apenas a
Gltima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

452 O cancelamento das inscricbes tera como base o0s

procedimentos descritos abaixo:
4.5.2.1 as datas em que forem efetivados os pagamentos das
Guias de Recolhimento da Uniéo - GRU;
4522 sendo a data de pagamento a mesma, sera
considerado o nimero do pedido registrado em cada
Guia de Recolhimento da Unido - GRU.
As informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a Fundagdo Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
opgao de cargo/area/especialidade.

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da

inscricdo, com excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n®

6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais

sera feita pela indicagdo do Numero de Identificacdo Social —

NIS pertencente ao candidato, além dos dados solicitados no

Requerimento de Isencéo via Internet.

A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no

Requerimento de Isencdo, serd consultada junto ao 6rgdo

gestor do CadUnico.

Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o item 4.8 deste

Capitulo, o candidato devera efetuar a inscrigdo isenta, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

4.9.1 Acessar, no periodo de 10h do dia 23/06/2017 as 23h59 do dia

27/06/2017, observado o horario de Brasilia, o endereco

eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao

Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento para inscrigéo

isenta de Pagamento.

Indicar o Namero de Identificacdo Social — NIS pertencente ao

candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de

Inscri¢éo isenta via internet.

As informagOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo

teor das afirmativas.

N&o serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paradgrafo Unico do art. 10 do

Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualguer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou n&o seu
pedido.

A partir do dia 04/07/2017 o candidato devera verificar no enderego

eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br os

resultados da andlise das inscricbes com isencdo de pagamento do
valor da inscri¢éo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do

valor da inscricdo deferido terd sua inscricdo validada, ndo gerando

Guia de Recolhimento da Unido — GRU para pagamento de inscrigao.

4.14.1 O candidato, cujo pedido de isencdo tenha sido deferido,
interessado em concorrer a dois cargos no Concurso, devera
observar o disposto no item 4.5 deste Capitulo, sob pena de
cancelamento da inscrig&o.
4.14.1.1 Para as inscricbes isentas de pagamento, sera

considerado, para fins de validagdo da Ultima inscri¢do
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da
inscrigao.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo de pagamento do valor da

inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias

Uteis apds a publicacdo, no site www.concursosfcc.com.br vedada a

juntada de documentos e retificagdo do Nimero de Identificagdo Social

— NIS informado no periodo de inscri¢des.

4.15.1 Apbés a andlise dos recursos serd divulgada no site
www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e
queiram participar do certame deverdo gerar Guia de Recolhimento da
Unido — GRU no site da Fundagéo Carlos Chagas e pagar a inscri¢éo
até a data limite de 21/07/2017, de acordo com o item 4.3 deste
Capitulo, sob pena de exclusao do concurso publico se ndo o fizerem.
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a Fundagio
Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.
N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento
especial para a realizagdo das provas devera formalizar pedido, por
escrito, no formulédrio de Inscricdo via Internet, até a data de
encerramento da inscrigdo (21/07/2017), a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo
ensejara no indeferimento do pedido.

4.20.1 Para ter a condi¢cdo especial atendida, o candidato devera

anexar a solicitagéo, assinada e contendo todas as informacdes

necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas

demais publicagdes referentes ao certame, o(a) candidato(a),

deve enviar a imagem da declaragao digitada e assinada pelo
candidato em que conste o nome civil e 0 nome social.

O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise

de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.8.2

4.9.2

4.20.2

4.20.3



4.21 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da
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prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na
forma do item 4.20, observando os procedimentos a seguir.

4.21.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova,
no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

N&do serd disponibilizado, pela Fundagédo Carlos Chagas,
responsavel para a guarda da crianga, € a sua auséncia
acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante
poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
N&ao havera compensacgédo do tempo de amamentacédo em favor
da candidata.

4.21.2

4.21.3

4.21.4

4.21.5

4.21.6

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

Em obediéncia ao disposto no Decreto n® 3.298/1999, Decreto n°

5.296/2004 e Resolugdo TSE n° 23.391/2013, ser-lhes-a reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a

surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para cada

cargo/arealespecialidade.

5.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso
Publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, do
cargo/arealespecialidade para o qual foi aprovado, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos
providos (8§ 2° do artigo 11 da Resolu¢éo TSE n° 23.391/2013).

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na

definicéo do artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com

Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°

186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°,

do Decreto n° 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica — STJ, do Decreto Federal n°® 8.368/2014, da Lei 13.146/2015

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais

previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu

artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteGdo das provas, a

avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de

aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°, deverdo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, por
meio da Internet, a Fundagdo Carlos Chagas.

5.4.2 O candidato devera declarar, quando da inscri¢&o:

a) conhecer o Decreto Federal n°® 3.298/1999 e o Decreto Federal n°
5.296/2004;

b) estar ciente das atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

5.4.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a anélise

de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante
o periodo de inscricbes (do dia 23/06/2017 ao dia 21/07/2017), a
documentacéo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de
inscri¢gdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.
a) Laudo Médico expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes
do inicio das inscri¢Bes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF, identificacdo do
concurso e opgao de cargo/area/especialidade;
O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial
em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova,
ou Software de Leitura de Tela, além do envio da documentacédo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscricdes, especificando o tipo de
deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento

do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da

documentacédo indicada na letra “a” deste item, deverda encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢ées;
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentacgéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitag&o, por escrito, até o
término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da
prova, designagéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
discursivas e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo
de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem
prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se
de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que
solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.
5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poderda ser

disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia

solicitagdo (durante o periodo de inscrigées).

5.5.3.1 O candidato deverd optar pela utilizagdo de um dos
softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou
ZoomText (ampliacdo ou leitura).

5.5.3.2 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou no software mencionados no item
5.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor
para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado

no dia do concurso devera requeré-lo, na forma e no prazo definidos

neste Edital, indicando as condi¢Bes especiais de que necessita para a

realizacdo das provas.

5.6.1 O atendimento das condi¢cdes especiais solicitadas para a
realizacdo das provas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, nao

atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 e seus subitens

serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e poderdo nao ter a

prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do

Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste Capitulo, estardo

disponiveis no site da Fundacéo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de
arquivos.
5.8.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL DO PARANA nio se responsabilizam por falhas
no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou
incompleto, falhas de comunicag@o, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.
O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o
especificado no item 5.5, e que, ndo tenha indicado no ato da inscri¢céo
se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
No dia 31/07/2017 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br, da
Fundacéo Carlos Chagas, uma lista contendo o deferimento dos laudos
médicos e das condicdes especiais solicitadas.
Considerar-se-a deferido (valido) o laudo médico que estiver de acordo
com a alinea “a”, item 5.5 deste Capitulo;
5.12.1 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a
solicitacdo indeferida podera consultar por meio de link
disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do
indeferimento e podera interpor recurso no prazo de dois dias
Uteis apds a publicagédo indicada no item 5.12, vedada a juntada
de documentos.
No dia 07/08/2017 serdo divulgados no site da Fundagdo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos
recursos interpostos.
O candidato cujo laudo for considerado indeferido, ndo concorrera as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da
solicitagdo de tratamento diferenciado, se houver, conforme disposto
nos itens 5.6 e 5.6.1.
O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
além de figurar na lista especifica de candidatos com deficiéncia por
cargo/arealespecialidade, ter& seu nome constante da lista de
classificagcdo geral por cargo/area/especialidade, caso obtenha a
pontuacgao/classificacdo necesséria para tanto, na forma dos Capitulos
9, 10 e 11 deste Edital.

5.12.2



5.15

5.16

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,

deverd munido de documento de identidade original, submeter-se a

avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional, indicada pela

Fundacgédo Carlos Chagas, composta de trés profissionais capacitados e

atuantes nas areas das deficiéncias em questéo, sendo um deles médico

e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato,

objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na definigdo do artigo 1°

da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da

Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e

Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n°

3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do

Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia), observadas as seguintes disposicdes:

5.15.1 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe
prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes.

5.15.2 A avaliagao ficard condicionada & apresentacdo, pelo candidato,

de documento de identidade original e Laudo Médico (original ou

copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,

a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o

carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua

emissdo, bem como apresentar 0s exames necessarios para
comprovagédo da deficiéncia declarada.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com

deficiéncia a avaliagéo tratada no item 5.15.

5.15.4 A andlise da compatibilidade entre as atribuigdes do

cargo/arealespecialidade e a deficiéncia do candidato sera

realizada durante o estagio probatdrio, conforme previsto no §
2° do art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e em
observancia a determinacdo do CNJ constante do Pedido de

Providéncia n° 0002785-76.2011.2.00.0000.

O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, sera

eliminado da lista especifica, permanecendo na lista geral,

desde que tenha obtido pontuagdo/classificacdo necesséria, de
acordo com os Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

O candidato sera eliminado do certame, caso néo tenha obtido

a pontuacgao/classificagdo para figurar na listagem geral

indicada nos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

As vagas que surgirem e que ndo forem providas por falta de

candidatos com deficiéncia, por reprovacéo no Concurso ou na pericia

médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia & ordem classificatéria.

A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste

Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso

Publico e n&o sera devolvido.

No decorrer do estagio probatério sera exonerada a pessoa com

deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia

com as atribui¢es do cargo.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida

para justificar a concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por

invalidez.

5.15.3

5.15.5

5.15.6

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, para cada um dos cargos oferecidos, na forma da
Resolugdo n. 203/2015 do Conselho Nacional de Justica.
6.1.1 Caso o percentual indicado no item 6.1 configure um nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a
0 nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente
inferior.
O candidato deverd, quando da inscrigdo, indicar se deseja concorrer
as vagas reservadas a populagdo negra, preenchendo a
autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme guesito cor ou raca
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.
6.2.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso.
Presumir-se-8o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracédo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.
Constatada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 6.2, serd o
candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servico publico apés o
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contradit6rio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.
No dia 31/07/2017 seréa publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br lista contendo a relag@o dos candidatos que
optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
6.5.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis
apos a publicagdo indicada no item 6.5 ou, neste mesmo prazo,
solicitar alteragdo de sua opgdo por concorrer as vagas
destinadas aos candidatos negros.

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.5.2 No dia 07/08/2017 serdo divulgados no site da Fundacéo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos
recursos interpostos.

O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se preto ou
pardo, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também
na lista de classificagao geral, caso obtenha a pontuagao/classificagdo
necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.
Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos
Cargos/Areas/Especialidades com niimero de vagas igual ou superior a 3.
O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado
para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados
para ocupar a 8?2, a 133 a 182 e a 23?2 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo, relativamente a criagdo de novas
vagas, durante o prazo de validade do concurso.

O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo

com a sua ordem de classificagcdo no concurso.

6.9.1 O candidato negro poderd concorrer concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa
condicao.

6.9.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas

oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente
para o provimento dos cargos, devera manifestar opgdo por uma delas.
6.10.1 Na hipétese de que trata o item 6.10 deste Capitulo, caso o
candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro
das vagas destinadas aos candidatos negros.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado
imediatamente apds o desistente.
Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagé@o no concurso.
A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.
O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere
aos conteldos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacédo das provas, e a
nota exigida para todos os demais candidatos.
Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros
serdo convocados, por meio de Edital especifico, para entrevista de
verificacdo da veracidade de sua declaracéo apds divulgacédo do Resultado
ap6s analise de Recursos das Provas Objetivas e Discursivas com
Comisséo a ser instituida pela Fundagao Carlos Chagas para esse fim.
6.15.1 A avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo quanto a condigdo de
pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaracéo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico
e os critérios de fenotipia do candidato.
A Comisséo de Avaliagdo serd composta por 3 (trés) membros.
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a
Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados pela Comisséo de
que trata este item.
Seréa considerado negro o candidato que assim for reconhecido
por pelo menos um dos membros da comissao avaliadora.
Na hipétese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
6.15.5.1 Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao
se realizar a avaliagdo, verifigue-se a existéncia de
indicios de ma-fé por parte do interessado.
Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comisséo
como negros - cuja declaracéo resulte de erro, por ocasido de
falsa percepcgéo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de
ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na
data, horério e local a serem estabelecidos em Edital especifico
para este fim, continuar@o participando do concurso em relagéo
as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido
pontuacéo/classificagio para tanto. Sera eliminado do concurso
o candidato que ndo possua pontuacdo/classificacdo para
figurar na listagem geral.
A avaliacdo da Comisséo especifica quanto ao enquadramento,
ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, terd
validade apenas para este concurso.
Apo6s analise da Comissao especifica sera divulgado Edital de
Resultado provisério da entrevista de verificagdo do qual o
candidato tera dois dias Uteis para apresentar recurso.
Sendo entdo, ap6s andlise dos recursos, divulgado o Resultado
final da entrevista de verificagdo.
O nédo enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra nao
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza,
representando, t&o somente, que o candidato ndo se enquadrou nos
quesitos cor ou racga, utilizados pelo (IBGE), que definem a raca negra.

6.15.2
6.15.3

6.15.4

6.15.5

6.15.6

6.15.7

6.15.8

6.15.9



s DAS PROVAS
7.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas:
o
CODIGO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS QUES?gES PESO |DURACAO| CARATER
Conhecimentos Gerais 20 1 S
A01 Analista Judiciario — Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3 4h ggt;.;tf?gg;
Discursiva - Redacéo - 2
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Conhecimentos Gera|s’ ) 20 L Habilitatério e
B02 Especialidade Anélise de Sistemas Conhecimentos Especificos 40 3 an Classificatorio
Discursiva - Estudo de Caso 02 2
co3 Analista Judiciéri_o - Areg A_poio Espec_ializado - ggﬂﬂ:g:m:mg: gse;;aelcsificos ig é ah Habili_tgtérip e
Especialidade Biblioteconomia . f Classificatorio
Discursiva - Estudo de Caso 02 2
Do4 Analista Judiciério_ — Area Apoio_ I_Especializado - gggﬂ:g:m:mgz E;gilcsiﬁcos ig é an Habili_te_\térip e
Especialidade Contabilidade h . Classificatério
Discursiva - Estudo de Caso 02 2
E05 Analista Judicjério - Are_a Apoio Especializado — gggﬂ:g:m:mgz E;gilcsiﬁcos ig é an Habili_te_\térip e
Especialidade Medicina do Trabalho h . Classificatério
Discursiva - Estudo de Caso 02 2
) Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e
FO6 Técnico Judiciario — Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 4h Classificatori
. . N assificatorio
Discursiva - Redacéo - 2
Go7 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Conhecimentos Gerais 20 1 an Habilitatério e
Especialidade Enfermagem Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
Ho8 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Conhecimentos Gerais 20 1 an Habilitatério e
Especialidade Operagcdo de Computadores Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
109 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Conhecimentos Gerais 20 1 an Habilitatério e
Especialidade Programacdo de Sistemas Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério

7.2  As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma. Cada questéo podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacéo e
andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e contemplar mais de um objeto de avaliagdo, e versara sobre assuntos constantes do
Contetdo Programatico do Anexo |, de acordo com as atribuicdes dos Cargos/Areas/Especialidades descritas no Capitulo 2 deste Edital.

7.3 Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria e Técnico Judiciario — Area Administrativa a Prova Discursiva - Redagio reger-se-a conforme
disposto no Capitulo 10 deste Edital.

7.4 Para os cargos de Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Especialidades Anélise de Sistemas, Biblioteconomia, Contabilidade e
Medicina do Trabalho a Prova Discursiva — Estudo de Caso reger-se-a conforme disposto no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS 8.2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,

ainda que extraviada ou por qualquer motivo n&o

8.1 A aplicagdo das Provas Objetivas, Redagdo e Estudo de Caso esta recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
prev~ista para o dia' 03/09/2017, na Cidade de Curitiba/PR, conforme consultar o Edital de Convocagio para Provas.
opcéo de cargo/area/especialidade indicada pelo candidato no 83 O candidato que n&o receber o Cartéo Informativo até o 3° (terceiro) dia
Formulario de Inscri¢éo, nos seguintes periodos: o que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo dividas quanto ao
8.1.1 Periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Judiciario todas local, data e horario de realizag&o das provas, devera entrar em contato

as Areas e Especialidades; ) o com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos
8.1.2 Periodo da TARDE: para o cargo de Analista Judiciario todas Chagas, pelo telefone (0XX41) 4063-5241, de segunda a sexta-feira,

as Areas e Especialidades. o Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da
8.1.3 Caso o numero de ca_ndldatos |nscr|tos’ e_xceda a_oferta de Fundagéio Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

Iu_gares adeq“?qos existentes nos colégios localizados na 8.4 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva

Cldagle de C“.”“ba’PR' a Fund\agao qulos Chagas pode~ra data, horéario e no local constantes no Cartdo Informativo e no site da

aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagéo =

das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto Fundagao Cgrlos Chagas. I i = ;

a0 transpor"(eealojamento desses candidatos 85 Os _eventuais erros de digitacdo verificados no Cartéo I.nformauvo
814 A aplicacio das provas na data previsté dependera da enviado ao candldat_o, ou erros_observadqs nos documentos impressos,

" disponibilidade de locais adequados a sua realizacio. entregues ao candidato no dia da realizagéio das provas, quanto a

8.1.5 Havendo alterac@o da data prevista, as provas poderao ocorrer ggdmeiéggn;eéﬂtgﬁodggucrpezrgr%Szt;dedr:\l/deig% ;:rxgsgfg%g: ggfﬂg; nzoc;

em sabados, domingos ou feriados. b ~ ’

8.2 A confirmagdo da data e a.g informagdes sobre horarios e locais serdo site da. I‘:undagzao Carlos Chagas V\’/w_w.concursosfcc.com’.br, de "’}00“!0
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo para com as instrugGes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia
Provas, a ser publicado no Diario Oficial da Uni&o por meio de aviso, no util apés a aplicagdo das Provas. .
site da Fundacéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, e por meio 8.5.1 Dad.°$ referentes aos, cnterlog de. d'e_sem;,)ate pqdera~o Ser
de CartBes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e- corrigidos, somente, até o terceiro dia util apds a aplicagéo das
mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no Provas Objetivas. o o
Formulério de Inscricdo esteja completo e correto. 852 O _I|nk_ para corregéo de c_ada§tro sera disponibilizado no 1°
8.2.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no (primeiro) dia 0til apds a aplicagéo das provas. _

endereco eletrdnico informado no ato da inscricdo, sendo de 8.5.3 O candidato que néo solicitar as corregdes dqs dados pessoais

sua exclusiva responsabilidade a manuteng&o/atualizagdo de nos termos do 'tgnf' 2-5 c(Jjevera arcar, exclusivamente, com as

seu correio eletrdnico. consequéncias advindas de sua omissé&o.

8.2.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de 8.6 Caso haja inexatiddo na informagdo relatva a opgéo de
candidatos cujo endereco eletronico informado no cargo/areal/especialidade e/ou a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
Formulario de Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto. e/ou a condi¢do de ser negro, o candidato deverd entrar em contato

8.2.1.2 A Fundac&o Carlos Chagas e o TRIBUNAL REGIONAL com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo
ELEITORAL DO PARANA n&o se responsabilizam por Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou antecedéncia da data de realizagdo das provas, por meio do Fale
por falha na entrega de mensagens eletronicas Conosco (e-mail) no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, ou
causada por endereco eletrénico incorreto ou por pelo telefone (0XX41) 4063-5241, de segunda a sexta-feira, Gteis, das
problemas no provedor de acesso do candidato tais 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti- 8.6.1 Na&o serd admitida troca de opgéo de cargo/area/especialidade.
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro 8.6.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias
sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas advindas de sua omissé&o.
para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes. 8.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver

8.2.2 A comunicagéo feita por intermédio de e-mail é meramente portando documento de identidade original que bem o identifique,

informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial
da Uniao e pelo site da Fundagdao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br a publicacdo do Edital de
Convocagéo para Provas.

como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou



8.8

8.9

8.11

Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade.

8.7.1 Na&o seréo aceitos como documentos de identidade: certidées
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

Os documentos deverédo estar em perfeitas condicdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacéo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido &
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressaéo digital em formuléario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificagdo gere duavidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificagdo.

N&o havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

8.8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia.
8.8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,

caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagéo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos —
bem como sua autenticidade, seréa solicitado aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, a transcri¢do da frase contida nas instrucdes da
capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para
posterior exame grafotécnico.

8.9.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da

copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua

assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se

recusar a transcrever a frase contida nas instrucdes da capa do

caderno de questdes.

A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em

sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item

15.9 deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de

Respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova. O

preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.10.1 Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado

as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser

lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcag@es feitas incorretamente na

Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda

que legivel.

O candidato dever4d comparecer ao local designado munido,

obrigatoriamente, de caneta esferografica de material transparente e

tinta preta ou azul.

8.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno

de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie

de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagédo de

livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na

Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo,

nimero do  documento  de identidade e opcdo de

cargo/arealespecialidade.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem

prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao

Concurso, aos comunicados, as Instruces ao Candidato ou as

Instru¢Bes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e

descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.15.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de
sala, durante a realizag&o das provas.

8.15.2 Na&o sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto
ou borracha.

8.9.2

8.9.3

8.10.2

8.10.3

. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

b) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nédo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida:

f.1) 3 (trés) horas do inicio da prova para os candidatos ao cargo de
Técnico Judiciario — Area Administrativa e para os candidatos ao
cargo de Analista Judiciario — todas as areas e especialidades;

f.2) 2 (duas) horas do inicio da prova para os candidatos ao cargo de
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidades
Enfermagem, Operagdo de Computadores e Programacéo de
Sistemas.

g) fizer anotagdo de informacBes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundag&o Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo gque possua
0 respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livros, anotacdes, cddigos, manuais, notas ou impressos néo
permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo
de aparelho eletrébnico ou de comunicagdo tais como: telefone
celular, tablets ou outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse,
ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e
silencioso.
8.17.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova,
ndo levar nenhum dos objetos indicados na alinea “m” do item
8.16, deste Capitulo.
Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos
indicados na alinea “m” do item 8.16, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo
da prova, sob pena de ser excluido.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos

celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

Serd excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou

portando em seu bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea

“m”, item 8.16, deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no

subitem 8.17.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,

sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros,

protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local a

ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o

término da prova.

8.19.1 A Fundagdo Carlos Chagas e o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA néo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundacdo Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de
comprovagcdo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

8.20.1 A inclusdo de que trata o item 8.20 sera realizada de forma

condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na

fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera

automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utlizados, a

qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova

aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas ser4 comprovada no momento de

romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na

presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese

de se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio,

antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

8.17.2

8.17.3

8.20.2



8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

10.

c) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova e
apo6s ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, prazo para
reposicdo do tempo usado para regularizacéo do caderno.

Haverda, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que 0s

candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato seri
automaticamente eliminado do Concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a

aplicacéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de

prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data

e horério determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais

adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de

Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado,

mesmo apés o encerramento do Concurso. O candidato devera

consultar o Cronograma de Provas e Publica¢es (Anexo Il), para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questbes
das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.28.1 As questdes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis no site

www.concursosfcc.com.br até o Gltimo dia para interposi¢édo de
recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos terdo carater habilitatorio e classificatério e serdo avaliadas,
cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente,
no minimo,

9.2.1 na prova de Conhecimentos Gerais, 50% (cinquenta por cento)
de acerto e
9.2.2 na prova de Conhecimentos Especificos, 50% (cinquenta por

cento) de acerto.
A nota das Provas Obijetivas no concurso corresponderd a média
aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

9.3.1 peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;

9.3.2 peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos.

Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou
superior a 6 (seis) serdo classificados por cargo/area/ especialidade,
em ordem decrescente das médias.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serédo excluidos do
Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA E TECNICO JUDICIARIO - AREA

ADMINISTRATIVA

10.1 A Prova Discursiva — Redagéo sera aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de Analista Judiciario — Area

Judiciaria e Técnico Judiciario — Area Administrativa no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.
10.2 Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas — Redag&o dos candidatos habilitados e mais bem classificado nas Provas Objetivas, em conformidade
com o Capitulo 9 deste Edital, mais os empates na posi¢ao, no limite estabelecido no quadro abaixo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em

conformidade com o Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9, deste Edital.

10.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

i Classificacdo Geral Cota Negros (*)
Cédigo Cargo/Area N° de candidatos habilitados e mais N° de candidatos habilitados e mais
bem classificados até a posicdo bem classificados até a posicédo
AO01 Analista Judiciario — Area Judiciaria 104 26
FO6 Técnico Judiciario — Area Administrativa 520 130

10.3

11.

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posicdes indicadas na tabela, desconsiderados os

candidatos que obtiveram nota para integrar a listagem geral.

Na Prova Discursiva - Redacéo, o candidato devera desenvolver um texto
dissertativo a partir de uma Unica proposta, sobre tema atual e podera
versar sobre tema relacionado a &rea de atividade. Na Prova Discursiva -
Redacdo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens
discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagéo:

10.3.1 Conteldo - até 4 (quatro) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema
proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.

10.3.1.1A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso

ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de
questdes apresentados na prova.

10.3.2 Estrutura - até 3 (trés) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

10.3.3 Expresséo - até 3 (trés) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel
conhecimento exigido para o cargo/area;

b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgédo
proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atencédo aos seguintes
itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.
A avaliagdo da expresséo néo sera feita de modo estanque
ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contetido desenvolvido.

de

DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Na aferi¢éo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo
do desempenho na Prova Discursiva - Redagdo a que se refere este
Capitulo, os candidatos deverdo valer-se das normas ortograficas em
vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de
setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de
dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagdo do candidato;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento

facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato

sera considerado na corregdo da Prova Discursiva - Redagdo pela

Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva - Redagéo, deverdo ser rigorosamente observados

os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas,

sob pena de perda de pontos a serem atribuidos & Redacé&o.

A Prova Discursiva - Redacéo tera carater eliminatério e classificatério

e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-

se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6

(seis) pontos.

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Redagdo serd

excluido do Concurso.

=

A Prova Discursiva — Estudo de Caso, para os cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Andlise de Sistemas, Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contabilidade,
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina do Trabalho ser& aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horério das

Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas — Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas (Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos) para os Cargos/Areas/Especialidades especificados no item 11.1, deste Capitulo, até o limite estabelecido no
quadro a seguir, considerados os empates até a Ultima posicéo de classificacéo, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade

com o Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9, deste Edital.



Classificagéo Geral Cota Negros
) N° de candidatos N° de candidatos
Cédigo Cargo/Area/Especialidade habilitados e mais bem habilitados e mais
classificados até a bem classificados até
posicédo a posicdo
B02 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Anélise de Sistemas 32 08
C03 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia 32 08
D04 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contabilidade 32 08
EO5 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina do Trabalho 32 08

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posi¢Ges indicadas na tabela, desconsiderados os

candidatos que obtiveram nota para integrar a listagem geral.

11.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.11.3 A
Prova Discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o
dominio de contelido dos temas abordados, a experiéncia
prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicées
e especialidade do cargo.

11.4 A Prova Discursiva — Estudo de Caso constard de duas questdes
préticas, para os quais o candidato devera apresentar, por escrito, as
solugdes. Os temas versardo sobre conteddo pertinente a
Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo |
deste Edital, adequados as atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade
para o qual o candidato se inscreveu.

11.5 A Prova Discursiva — Estudo de Caso tera carater eliminatério e
classificatorio.

11.6 Cada uma das questdes sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver,
concomitantemente,

11.6.1 nota maior do que O (zero) em cada uma das duas questdes e,

11.6.2 média igual ou superior a 6 (seis) no conjunto das duas questées.

11.7 Na aferigdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo
do desempenho na Prova Discursiva — Estudo de Caso a que se refere
este Capitulo, os candidatos deverdo valer-se das normas ortograficas
em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de
setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro
de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
11.7.1 A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou

mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com
o conteudo desenvolvido.

11.8 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso nos
seguintes casos:

11.8.1 apresentar abordagem incorreta do contetido solicitado;

11.8.2 apresentar textos na forma nao articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento do texto escrito fora do local apropriado;

11.8.3 for assinada fora do local apropriado;

11.8.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

11.8.5 estiver em branco;

11.8.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

11.9 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento
facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
sera considerado na correcdo da Prova Discursiva - Estudo de Caso
pela Banca Examinadora.

11.10 O candidato n&o habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso
sera excluido do Concurso.

11.11 A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a
abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora,
as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacdo obtida pelo
candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva
— Estudo de Caso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 Para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e
Técnico Judiciario — Area Administrativa habilitados nas Provas
Objetiva e Discursiva —Redacédo, a nota final para aprovagéo no
Concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas de
suas provas utilizando-se os seguintes pesos:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);

b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

c) Prova Discursiva-Redacao: peso 2 (dois).

12.1.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) nas
Provas Objetivas e Discursiva — Redagdo, obedecidos os
critérios estabelecidos nos capitulos 9 e 10 desse Edital. Os
demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

12.2 Para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidades: Andlise de Sistemas, Biblioteconomia,
Contabilidade e Medicina do Trabalho, a nota final para aprovagéo no
Concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas de
suas provas utilizando-se os seguintes pesos:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);

b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

c) Prova Discursiva — Estudo de Caso: peso 2 (dois).

12.2.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem média
aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) nas Provas
Objetivas e Discursiva — Estudo de Caso, obedecidos os critérios
estabelecidos nos capitulos 9 e 11 desse Edital. Os demais
candidatos seréo excluidos do Concurso.

12.3 Para os candidatos aos cargos de Técnico Judiciario — Area Apoio

Especializado - Especialidades: Enfermagem, Operacdo de
Computadores e Programacdo de Sistemas a nota final
corresponderd a média aritmética ponderada das notas de suas
provas utilizando-se os seguintes pesos:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);

b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

12.3.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) nas
Provas Objetivas, conforme critérios estabelecidos no capitulo
9 desse edital. Os demais candidatos serdo excluidos do
Concurso.

12.3.2 Os candidatos aos cargos de Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidades: Enfermagem, Operagdo de
Computadores e Programacgdo de Sistemas serdo listados
em ordem decrescente de nota final de classificagdo no limite
estabelecido no quadro a seguir, considerados os empates até
a Ultima posigdo de classificagéo, além de todos os candidatos
com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e
habilitados na forma do Capitulo 9, deste Edital. Os demais
candidatos seréo excluidos do Concurso Publico.

Codigo Cargo/Area/Especialidade | habilitados e | habilitados e

Classificacéo | Cota Negros (9
Geral N° de N° de
candidatos candidatos

mais bem mais bem
classificados | classificados
até a posi¢cdo | até a posicdo

GO07 Apoio Especializado — 32 08

Técnico Judiciario — Area

Especialidade — Enfermagem

Técnico Judiciario — Area
Apoio Especializado —

HO8 o 104 26
Especialidade —
Operacdo de computadores
Técnico Judiciario — Area

109 Apoio Especializado — 104 26

Especialidade —
Programacéao de Sistemas

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo
considerados os candidatos até as posigdes indicadas na tabela,
desconsiderados os candidatos que obtiveram nota para integrar a
listagem geral.

12.4 Para efeito de desempate, obedecidos aos critérios estabelecidos nos

Capitulos 9, 10 e 11, deste Edital, na hipétese de igualdade de média
final, serdo utilizados sucessivamente, de acordo com o art. 18 da
Resolucdo/TSE n° 23.391/2013, os seguintes critérios:

12.4.1 Para os cargos de Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidades: Enfermagem, Operacédo de
Computadores e Programacéo de Sistemas:

a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrem na
condicdo de idoso, nos termos do artigo 1° da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, considerada, para esse
fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais
estabelecida no item 8.5 deste Edital;

b) maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos
Especificos;

c) maior pontuagao obtida na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior tempo de exercicio efetivo da fun¢éo de jurado, nos
termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal, com a redagédo conferida pela Lei n® 11.689, de 9 de
junho de 2008, considerando-se o periodo compreendido
entre a data da entrada em vigor da Lei e a data da
publicacéo deste Edital de Abertura de Inscri¢ées;

e) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma
prevista no artigo 98 da Lei n® 9.504, de 30 de setembro de
1997,
maior idade.

12.4.2. Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa e todas
as Areas/Especialidades dos cargos de Analista Judicidrio:

a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrem na
condicdo de idoso, nos termos do artigo 1° da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, considerada, para esse
fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais
estabelecida no item 8.5 deste Edital;



maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos

Especificos;

maior pontuacéo obtida na Prova Discursiva - Redagdo ou

Prova Discursiva - Estudo de Caso (conforme o cargo);

maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos

Gerais;

maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos

termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo

Penal, com a redagédo conferida pela Lei n® 11.689, de 9 de

junho de 2008, considerando-se o periodo compreendido

entre a data da entrada em vigor da Lei e a data da
publicagdo deste Edital de Abertura de Inscrigdes;

maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na

forma prevista no artigo 98 da Lei n° 9.504, de 30 de

setembro de 1997,

g) maior idade.

12.5 Na hipétese de igualdade de média final, no que se refere aos cargos

listados no item 12.4.1, deste capitulo, apés aplicados os critérios

estabelecidos nas alineas “a”, “b"e “c”, o candidato serd convocado a

apresentar documentag¢&o comprobatdria referente as alineas “d",“e” e

“f” no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da

publicagdo do edital de convocacdo. No que se refere aos cargos

listados no item 12.4.2, deste capitulo, ap6s aplicados os critérios
estabelecidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, o candidato sera convocado

a apresentar documentagdo comprobatdria referente as alineas “e”, “f"

e “g” no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da

publicagéo do edital de convocagéo.

12.5.1 Recomenda-se ao candidato providenciar, com antecedéncia, a
obtencéo de documentos oficiais comprobatérios das situacées
elencadas no item 12.4, deste Capitulo.

12.5.2 A documentagdo mencionada no item 12.4, deste Capitulo,
dever4d ser comprovada mediante Certiddo ou Declaracéo
expedida pelos respectivos 6rgaos.

12.5.3 A Certiddo ou Declaracédo acima especificada devera conter:

a) nome completo, filiagdo, data de nascimento, nimero da
carteira de identidade e nimero do CPF;
b) tempo de servico liquido em dias (tempo de servigo bruto,
descontadas as faltas).
12.5.3.1 N&o serdo considerados os documentos recebidos
fora do prazo, ou em desacordo com 0 acima
estabelecido.
12.5.3.2 A andlise das certiddes apresentadas e a
contagem dos respectivos tempos de servico
ficardo a cargo do Tribunal Regional Eleitoral do
Parana.

Para cada cargo/area/especialidade serdo publicadas trés listagens

com a relag&o nominal dos candidatos habilitados no Concurso Publico,

em ordem decrescente de classificagdo:

a) a primeira lista contendo a pontuagdo de todos os candidatos
habilitados por cargo, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
0s negros, caso tenham obtido pontuagao/classificagdo necessaria
para tanto.

b) a segunda lista contendo somente a pontuagdo dos candidatos com
deficiéncia.

c) aterceira lista contendo somente a pontuagao dos candidatos negros.

)

12.6

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscri¢éo;

b) ao indeferimento da opg¢édo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitagfes especiais;

c) & opgéo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
(preto ou pardo);

d) a aplicagdo das Provas Obijetivas e Discursivas;

e) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas;

g) ao resultado da avaliagio médica para enquadramento do
candidato como pessoa com deficiéncia;

h) ao resultado da avaliagdo da comissdo especifica quanto ao
enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis

apo6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo

inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.2.1 Somente ser&o considerados 0s recursos interpostos no prazo

estipulado para a fase a que se referem.
13.2.2 NA&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no

site da Fundacéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo

com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

13.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e

transmitidos conforme as instru¢es contidas neste Edital e no

site da Fundacéo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e o TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL DO PARANA n&o se responsabilizam por recursos

néo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,

falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2

13.3

13.3.2

10

13.4
13.5

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama,

e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

Seréa concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos

os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao

resultado preliminar das Provas.

Sera concedida Vista da Prova Discursiva - Redacdo e da Prova

Discursiva - Estudo de Caso para todos os candidatos que tiveram a

prova corrigida, conforme Capitulos 10 e 11 deste Edital, da divulgacéo

do resultado até o Gltimo dia para interposigdo de recursos de Vista das

Provas.

13.7.1 As instrugdes para a vista de prova estardo disponiveis no site

da Fundagéo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos

interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito

oficial definitivo.

13.10 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

13.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.9 e 13.10, deste Capitulo, e/ou

em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a

classificagéo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota

minima exigida para a prova.

Seré&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagBes contidas neste

Capitulo;

¢) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,

incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER

IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o

identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.14 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido
no item 13.1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

13.15 As respostas de todos o0s recursos, quer procedentes ou
improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Concurso por meio do site da Fundag&@o Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, ndo tendo qualquer carater didatico e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgagéo.

13.6

13.7

13.8

13.9

13.12

13.13

DA HOMOLOGACAO
14.1 O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pelo TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO PARANA e publicado no Diario Oficial da Unido.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

15.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade,

de acordo com as necessidades do Tribunal e disponibilidade

orgamentaria.

Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com as normas

internas do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA,

observada a estrita ordem de classificagao.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse

dentro do prazo legal tera o ato de nomeagéao tornado sem efeito.

O candidato nomeado devera apresentar original e cépia dos seguintes

documentos como condigdo para sua posse:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, com as devidas averbacdes,
se for o caso;

b) Carteira oficial de identidade;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Cartéo de inscricdo no PIS - PASEP, caso seja participante;

15.2

15.3

15.4

e) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo, ou outro
documento de quitagcdo com o servico militar, se candidato do sexo
masculino;

f) Certiddo de nascimento dos dependentes;

g) Comprovagdo da escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo a
que foi nomeado;

h) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedidas pelos foros

das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral e do Distribuidor Criminal
do Estado ,do local de residéncia do candidato, de onde haja
residido nos Ultimos 5 anos;
i) Certidao de Quitacdo Eleitoral e negativa de filiacéo partidaria;
j) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Secretaria de
Seguranca Publica, onde haja residido nos ultimos 5 anos;
k) 2(duas) fotos recentes, tamanho 3X4.
15.4.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
15.4.2 Além dos documentos citados acima, o candidato devera
assinar no momento da posse: Declaragéo de néo ter sofrido as
penalidades previstas no art. 137 e paragrafo Unico da Lei n°



15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

8.112/1990, caso tenha exercido ou exer¢a fungdo publica,
Declaracéo negativa de acumulacéo de cargo publico, bem com
Declaracéo de nédo participacdo em geréncia ou administracdo
de sociedade privada e de n&o exercicio do comércio — art.117,
X, da Lei 8.112/1990.
O candidato no momento da posse apresentara declaracéo de
bens e valores, nos termos da Lei n° 8.730/1993, Lei n°
8.429/1992 e IN 67/2011 — TCU.
A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios
fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito
a nomeagcao do candidato.
Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 15.4
deste Capitulo, a posse do candidato ficar4 condicionada a realizagao
de inspecdo médica pela equipe de saude do Tribunal Regional
Eleitoral do Parand, ou por ele indicado, que fornecera laudo médico de
sanidade fisica e mental.
15.6.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item
15.6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5
deste Edital.
Observado o prazo legal para posse, 0 ndo comparecimento do
candidato a inspecdo médica na data e horario agendados pela
Administracdo, dado o seu carater eliminatério, implicara a sua
eliminagdo do Concurso.
A Administragdo convocard os candidatos para a inspecdo
médica constante do item 15.6 e os informard dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados
naquela ocasiao.
15.6.3.1 Os exames laboratoriais e complemen-tares seréo
realizados as expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsidiarios & inspecdo médica
constante do item 15.6 deste Capitulo.
15.6.4 Nao serd empossado o candidato considerado inapto nos
exames médicos.
Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para a
realizacdo do Exame Médico na data e horario agendado pelo
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, e comunicado
previamente ao candidato, implicara na eliminagédo do Concurso.
Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de
reconsideracéo ou recurso do julgamento obtido na inspe¢éo de saude.
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua
assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagao
Carlos Chagas, que emitirA um laudo técnico informando se o
empossando é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

15.4.3

15.6.2

15.6.3

15.10 A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura até

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminag&o do respectivo Concurso Publico e anulacédo de todos os atos
relativos a ele, praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido
publicado o edital de homologacéo do resultado final, sem prejuizo das
sancgdes legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrucdes e aceita¢do das condi¢6es do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realiza¢éo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagéo com vigéncia ap6s a data de publica¢do deste Edital, bem

como as altera¢Ges em dispositivos constitucionais, legais e normativos

a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do

Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das

provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se

para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a

cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da

publicacdo da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO

PARANA.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas

o resultado final dos cargos deste Concurso.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA reserva-se o

direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse

e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacdes, avisos e

resultados seréo disponibilizados no site da Fundacédo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e serdo publicados:

16.7.1 No Diario Oficial da Unigo a integra do Edital de Abertura de
Inscricbes e do Edital de Resultado Final e Aviso para as
demais publicacdes.

As publicacdes dos atos relativos ao provimento de cargos apés a

homologacdo do Concurso serdo de competéncia do TRIBUNAL

REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e publicados no Diério Oficial da

Uni&o.
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16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14.

16.15

16.16

16.17

16.18

16.19

Ficar& disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta

por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no endereco

eletrénico da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na
data em que os resultados das provas forem publicados no Diério

Oficial da Uni&o.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do

candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

Nao serédo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidées

relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo

para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico

da Fundacgdo Carlos Chagas, conforme item 16.9 deste Capitulo, e a

publicagdo do Resultado Final e homologagdo no Diario Oficial da

Unié&o.

Em caso de alteragéo/corre¢@o dos dados pessoais (nome, endereco,

telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no

Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

16.12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util
apos a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item
8.5 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

16.12.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 16.12.1 até a publicacéo do
Resultado Final do Concurso, encaminhar a solicitagdo de
atualizagdo dos dados cadastrais (endereco, telefone e e-mail),
juntamente com a coépia do Documento de Identidade e o
comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéo
Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.
16.12.2.1 O candidato devera entrar em contato com o Servigo

de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX41) 4063-5241, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia) para confirmar o
recebimento do e-mail contendo a solicitagdo de
atualizagdo dos dados cadastrais.

16.12.3 Ap6s a publicagdo do Resultado Final do Concurso,
encaminhar solicitagdo ao TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO PARANA mediante declaragdo assinada e datada,
contendo a identificagdo completa do candidato, por intermédio
do e-mail srgd@tre-pr.jus.br.

16.12.4 As alteracdes nos dados pessoais quanto ao critério de
desempate estabelecido no item 12.4, Capitulo 12 deste Edital,
somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 16.12.1 deste Capitulo, por fazer parte do
critério de desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive

eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade

do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a Fundag&o

Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou néo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas,
decorrentes de informagdo errénea de endereco por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem

efeito a nomeacgdo do candidato, em todos os atos relacionados ao

Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa

da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacgéo.

16.15.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item
16.15 deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder
por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

Os candidatos habilitados apds o resultado final do concurso publico

poderdo ser aproveitados para nomeacdo em outro 6rgdo do Poder

Judiciario da Unido, obedecida a ordem de classificacdo e a

conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo,

do expresso interesse do candidato e desde que para exercicio na
mesma localidade em que terdo exercicio os servidores do TRE/PR.

16.16.1 O candidato que n&o aceitar a nomeagdo para outro 6rgao
permanecerd na mesma posicdo na listagem de classificagdo
do Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcGes, atualizagGes

ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que

Ihes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as

Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital

ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso, a sua

apresentagdo para posse e exercicio e a sua participagéo em evento de

ambientacéo correrdo as expensas do préprio candidato.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a Fundagio

Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.



16.20 O néo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicar4d sua eliminagdo do Concurso
Publico.

16.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e pela Fundacéo Carlos Chagas,
no que a cada um couber.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo legislagdes
complementares, sumulas, jurisprudéncias e ou orientagdes jurisprudenciais
(0J), até a data da publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/
ESPECIALIDADES

Gramatica e interpretacdo de texto da lingua portuguesa: Ortografia
oficial. Acentuacédo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacao (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Inteleccdo de texto. Nogdes de Informaética:
Tipos de computadores pelo porte, tipos e finalidade de sistemas
operacionais, conceitos de hardware e de software. Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes com o Microsoft Office 2013 e LibreOffice
versdo 5.0 ou  superior. Redes de computadores: conceitos
bésicos, dispositivos de interconexdo de redes, redes sem fio. Navegadores
web: Mozilla Firefox e Google Chrome, busca e pesquisa na Internet. Uso de
webmail. . Aplicativos e procedimentos relacionados a Internet e intranet.
NogOes de sistema operacional Windows 7, instalacdo de periféricos e
softwares, conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Procedimentos de backup e restauragdo de
arquivos e pastas. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
Seguranca da informacédo: procedimentos e mecanismos de seguranga,
nocdes de virus, worms e outras pragas virtuais (malware). Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, antispyware). Normas Aplicaveis aos
Servidores Publicos Federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido (Lei n° 8.112/90 e alteragdes posteriores): provimento e
vacéncia; dos direitos e vantagens; regime disciplinar; do processo
administrativo disciplinar. Organiza¢@o da Carreira dos Servidores do Poder
Judicidrio da Unido (Lei n° 11.416/2006 e suas alteracdes). Processo
Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n° 9.784/99 e
alteracBes posteriores): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados; da competéncia; dos impedimentos e da suspeicdo; da
motivagdo; dos prazos. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92 e
alteracdes posteriores). Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral
do Estado do Parané: (Resolugdo TRE/PR n° 661/2013 com alteragGes da
resolucdo n° 705/2015). Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Lei n°® 13.146/2015 e
alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AO01 — Analista Judiciario — Area Judiciaria

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo; poder
constituinte; interpretagdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizacdo do Estado: Da organizagdo Politico-
Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal e dos Territérios; Da Administracdo Publica (Disposi¢cdes Gerais; Dos
Servidores Publicos). Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do
Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposicdes Gerais; Do Supremo
Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justi¢a; Dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos
Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fun¢des Essenciais a Justica.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e

principios; delegagdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
anulagdo; revogacdo; convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo.

Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagéo.
Contratos administrativos: conceito; caracteristicas; peculiaridades; controle;
formalizacéo; execugdo e inexecugdo; contratos de concessdo de servicos
publicos; contratos de gestdo. Licitagbes (Lei n° 8.666/1993 e alteragdes
posteriores): conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, vedac&o, modalidades, procedimentos e fases,
revogacgdo, invalidacdo, desisténcia e controle. Lei do Pregdo, Pregdo
Eletronico e Sistema de Registro de Precos (Lei n° 10.520/2002 e Decretos n°
5.450/2005 e n° 7.892/2013). Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo
publicos; classificagdo dos agentes publicos; Regime Juridico do Servidor.
Responsabilidade civil da Administracéo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do
dano; Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle
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legislativo; controle judiciario.

Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Cédigo Eleitoral (Lei n°® 4.737/1965 e
alteracBes posteriores): Introducdo; Dos Orgdos da Justica Eleitoral; Das
Eleicdes; Disposi¢cdes Vérias: Das Garantias Eleitorais; Dos recursos;
Disposi¢cbes Penais; Disposicdes Gerais e Transitdrias. Lei de Inelegibilidade
(Lei Complementar n® 64/1990 e alteracBes posteriores). Lei dos Partidos
Politicos (Lei n® 9.096/1995 e alteragcdes posteriores). Lei das Elei¢cdes (Lei n°
9.504/1997 e alteragBes posteriores). Lei n° 6.091/1974 e alteragbes
posteriores. Resolugdo TSE n° 21.538/2003 e altera¢Ges posteriores. Sumulas
do TSE.

Direito Civil: Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e
classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficicia, aplicago,
hierarquia e revogacdo. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis. Lei de Introdu¢cdo as Normas do Direito Brasileiro.
Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de
direito. Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade,
capacidade e legitimidade, cessagéo da incapacidade, emancipacao, registro
civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica:
conceito e classificagdo. Associacdes, organizacdes sociais e organizagdes
sociais de interesse publico. Fundagdes. Desconsideragéo da personalidade
juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e
intelectual. Bens. Classificacdo. Bens em si considerados, bens
reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. Bem
de familia legal e convencional. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito,
classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade.
Representacéo. Invalidade. Nulidade e anulabilidade. A simulagdo. Principio
da conservacdo dos negécios juridicos. Conversdo, concentracdo e
convalidagdo dos negocios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Prdéprios. Vicios
dos negédcios juridicos: erro, dolo, coagdo, estado de perigo e leséo. A eficacia
do negécio juridico. Condicdo, termo, encargo. Prescricdo e decadéncia.
Obrigacgdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos
das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de direitos.
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento. Pagamento
indevido. Enriqguecimento sem causa. Mora. Extingédo e inexecucdo. Dividas
de valor. Corregdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras.
Contratos. Conceito. Classificagdo dos contratos. Contrato preliminar.
Formagéo dos contratos. Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato
de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. Evicgdo. Vicios redibitorios.
Extingdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolugéo, resilicdo.
Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolu¢do por onerosidade excessiva.
Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. Contratos tipicos.
Compra e venda, permuta e doacdo. Contrato de sociedade. Sociedade
simples. Contrato estimatorio. Mandato, depdsito, matuo, comodato, fianga,
locagéo, locagdo predial urbana, seguro, comisséo, corretagem, transporte e
agéncia e distribuicdo. Transacao. Contratos de adesdo. Contratos aleatorios.
Negécios juridicos unilaterais. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e
responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva
e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes.
Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos
fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Dano e
indenizagédo. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral e estético. Dano
coletivo. Dano social. Posse. Conceito, evolucéo, classificacdo. Aquisicdo e
perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. Propriedade. Conceito.
A propriedade em geral. A funcdo social da propriedade. Propriedade
imobiliaria. Limitacdes impostas & propriedade. A propriedade imobiliaria
urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em
planos horizontais. Incorporacdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido.
Direitos de vizinhanca. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e
principios. Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e
habitacéo. Promessa de compra e venda de imével. Direitos reais de garantia.
A propriedade movel. Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A
propriedade fiduciaria. Registros publicos. Direito de empresa. Empresario.
Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e
sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agoes.
Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Acgles e
debéntures. Subscricdo de capital. Responsabilidade dos administradores de
sociedades. Cooperativas. Concurso de credores. Faléncia, recuperagdo
judicial e recuperagdo extrajudicial. Titulos de crédito: cheque, letra de
cambio, nota promissoéria e duplicata. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores relacionadas aos itens anteriores.

Direito Processual Civil: Novo Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n°
13.105/2015 e alteragdes e legislagbes especiais). Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacéo. Interpretagao.
Direito  Processual Intertemporal.  Critérios.  Jurisdicdo.  Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuices. Direito de acéo.
Elementos. Condicdes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e
cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes gerais.
Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes.
Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicdo. Organizacédo
judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores.
Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo Processual.
Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagao



da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico.
Auxiliares da Justi¢ca. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica
em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagdes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases.
Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo.
Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagédo, suspenséo e
extingdo do processo. Contestacdo. Reconvencdo. Das Providéncias
preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagdo. Instrucdo e julgamento.
Distribui¢cdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento
pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas.
Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecéo judicial. Exame e valoracdo da
prova. Producdo Antecipada de Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de
Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto,
notificacdo e interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensao.
Exibigdo. Justificagdo. Sentenca. Conceito. Classifica¢des. Requisitos. Efeitos.
Publicagéo, intimagéo, correcdo e integra¢do da sentenca. Do cumprimento
da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa
Necessaria. Meios de impugnacdo a sentenca. Agdo resciséria. Recursos.
Disposigbes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correigdo. Repercusséo
geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenca.
Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento.
Impugnagéo. Processo de Execucgdo. Principios gerais. Espécies. Execucédo
contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisicdes de Pequeno
Valor. Execucéo de obrigacéo de fazer e de néo fazer. Execugéo por quantia
certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remigédo.
Suspenséo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais.
Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acdo de Consignacdo em
Pagamento. Agdo Monitéria. Acdo de Exigir Contas. Acdes Possessorias.
Restauracdo de autos. Acdo Popular. Acdo Civil Puablica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de
Segurancga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental
de inconstitucionalidade. Ag¢Bes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Ag¢d&o de Improbidade
Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em
matéria de Processo Civil aplicaveis ao novo cédigo de Processual Civil e
demais procedimentos previstos em legislacé@o processual especifica.

Direito Penal: Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal.
Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominacéo
das penas; Dos efeitos da condenagdo. Da Acdo penal. Da extingdo da
punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos
crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario
publico contra a administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular
contra a administragdo em geral; Dos crimes contra a administracdo da
Justica. Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965 e altera¢des posteriores).
Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacdo da lei processual no
tempo, no espaco em relagéo as pessoas; sujeitos da relagédo processual. Do
Inquérito policial. Da ag&o penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de
corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das
testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreensdo. Do Juiz, do
Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da
Justica. Da prisdo e da liberdade proviséria. Das cita¢fes e intimacdes. Da
sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢cBes gerais; do
recurso em sentido estrito; da apelacédo; do habeas corpus e seu processo.
Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteragdes posteriores
e Lei n®10.259/2001 e alterag6es posteriores). Simulas do STJ e do STF.

B02 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Anélise
de Sistemas

NocGes de Direito: Constitucional: A Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Administragdo Publica: Disposi¢es Gerais; Dos Servidores Publicos Civis. Da
Organizagdo dos Poderes: Do Poder Judiciario: Dos Tribunais e Juizes
Eleitorais. Administrativo: Licitacdo e Contratos Administrativos (Lei n°
8.666/1993 e alterag¢Bes posteriores): Das Disposicdes Gerais; Dos Principios;
Das Defini¢cdes; Das Obras e Servigos; Dos Servigcos Técnicos Profissionais
Especializados; Das Compras; Da Licitagdo: Das Modalidades, Limites e
Dispensa. Eleitoral: Cédigo Eleitoral (Lei n° 4.737/1965 e alteragdes
posteriores): Introdugéo; Dos Orgéos da Justica Eleitoral.

Analise de Sistemas: Servidores de aplicagdo Java EE: Fundamentos de
servidores de aplicagdo Java EE; Conceitos de clusterizacdo. Java SE:
funcionamento da Java Virtual Machine; objetos, métodos, classes, pacotes,
polimorfismo, sobrecarga, sobrescrita e heranga; threads em Java; bibliotecas
graficas (swing e awt); comandos de acesso a dados; comandos de
manipulagdo de erros e tratamento de excecdes; programacéo e distribuicao
de componentes; Javadoc. Desenvolvimento web com Java EE: JSP,
Servlets, Javabeans, EJB, JPA, JSF, JSTL, JDBC, HTML5, CSS, jQuery,
XML, javaScript, Ajax, Web Services. Banco de Dados: Conceitos e
fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBDs):
Oracle, MS SQL Server, MySQL, MariaDB e PostgreSQL; Bancos de dados
distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta
disponibilidade; Conceitos de backup e restauracdo; Modelos de banco de
dados: hierarquico, rede e relacional; Independéncia de dados; Dicionério de
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dados; Modelo Entidade-Relacionamento (MER); Normalizagdo; Geréncia de
transacdes; Geréncia de blogueios; Geréncia de desempenho; SQL;
Conceitos de Business Intelligence, Data warehouse, data mining, ETL e
OLAP. Oracle PL/SQL: conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL;
comandos de acesso a dados; comandos de manipulagdo e tratamento de
erros; desenvolvimento de triggers, functions, procedures e packages,
conhecimento de Oracle SQL Functions. Armazenamento de Dados:
Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage
(NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas
e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e
Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID):
principais niveis; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo,
incremental e diferencial) e arquiteturas. Redes de computadores:
Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento
estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR
14565:2013; Padrdes: IEEE 802.1D, |IEEE 802.1Q/p, |IEEE 802.1w, IEEE
802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, |IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae,
IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n;
Protocolos: IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP,
SMTP, POP3, IMAP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicacdo;
NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de
servico (QoS); VOIP; Access Point; Meios de Transmissao e tipos de redes:
LAN, WAN, WLAN e VPN; Dominio de redes Windows: Servicos e Diretérios e
GPO; Servicos de e-mail eletrdnico; Servicos de Proxy; Servidores Web
(Apache e IIS); Servidores de contetdo: Plone. Seguranca da Informagéo:
Confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade; Politica de
seguranca da informagdo; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestdo de
Riscos; ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013;
ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011; Cédigos maliciosos — Virus, worm, Cavalo
de Troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits; Criptografia de
chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica);
Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de
acesso — Autenticacéo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado
em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticagao forte (baseada
em dois ou mais fatores); Single sign-on. Ataques de negacédo de servico
(Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servico
(Distributed Denial of Service — DD0S); Comunica¢do segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Sistemas de detecgédo
de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencao de
intrus@o (Intrusion Prevention Systems — IPS). Fundamentos: Componentes
e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens
de programacgdo, compiladores e interpretadores; Légica de programag&o:
estruturas de dados e algoritmos. Representagdo de dados: binério,
hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e
arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrugdo; Aritmética
computacional;  Pipeline; Hierarquia de memdria; Interface entre
processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico;
Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e
fluxos de execugao (threads): alocacédo de CPU, comunicacéo e sincronizagao
entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos
(starvation); Gerenciamento de memdria: alocagdo, segmentacdo, memodria
virtual, e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e
confiabilidade; Virtualizagédo; sistema operacional Windows 7 e Windows
Server 2012, e superiores; Sistema Linux CentOS 7 e superiores;
conhecimento dos pacotes Microsoft Office 2013, LibreOffice 4.1, Adobe CS6
ou superiores. Gestao de Tl e Governanga: ITIL v3 edi¢cdo 2011; PMBOK 52
edicdo; Cobit 5. Engenharia de Software: Engenharia de Requisitos;
Processos de software; Processo Unificado Rational — RUP; Processo
Unificado — UP; Metodologias é&geis de desenvolvimento de software:
SCRUM; Andlise de Pontos de Fungdo — APF; UML; Teste de software: TDD;
Homologagéo e implantagéo; Aspectos gerais das linguagens de programag&o
Delphi, PHP, Python, Powershell e Ruby. Conceitos de Web Services SOAP e
REST; Conceitos sobre Oracle APEX e Ruby on Rails; Processos orientados
a objetos; Conceitos da orientagcdo a objetos; Modelagem de software;
Qualidade de software; CMMI-DEV versdo 1.3; MPS.BR. Inglés técnico:
Compreenséo de textos em lingua inglesa. Aquisigdo de servigos e bens de TI
conforme Resolugao CNJ 182/2013.

C03 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Biblioteconomia

NocBes de Direito: Constitucional: A Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Administragdo Publica: Disposi¢Ges Gerais; Dos Servidores Publicos Civis. Da
Organizagdo dos Poderes: Do Poder Judiciario: Dos Tribunais e Juizes
Eleitorais. Administrativo: Licitacdo e Contratos Administrativos (Lei n°
8.666/1993 e alteragdes posteriores): Das Disposicdes Gerais: Dos Principios,
Das Definicdes, Das Obras e Servigos, Dos Servigcos Técnicos Profissionais
Especializados, Das Compras. Da Licitacdo: Das Modalidades, Limites e
Dispensa. Eleitoral: Cdédigo Eleitoral (Lei n° 4.737/1965 e alteragdes
posteriores): Introducéo; Dos Orgéos da Justica Eleitoral.

Biblioteconomia: Documentagdo: Conceitos basicos e finalidades da
documentacao. Biblioteconomia e ciéncia da informagéo: conceitos basicos e
finalidades. Biblioteca e Sistemas de Informagdo Juridicos. Nogbes de
informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de
dados. Normas técnicas para a area de documentagdo: referéncia
bibliografica, resumos, abreviacdo de titulos de periédicos e publicacdes
seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagBes, preparagdo de
guias de bibliotecas, centros de informacédo e de documentagéo. Indexacgao:



conceito, definicdo, linguagens de indexag&o, descritores, processos de
indexagao, tipos de indexacéo, critérios de avaliagdo de eficacia. Resumos e
indices: tipos, fun¢Ges e metodologias para elaboracéo. Classificacdo decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares. Catalogagdo: Catalogacdo descritiva, entradas e
cabegalhos; catalogacéo de diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios
e recursos eletronicos. AACR2, FRBR e RDA. Catéalogo: tipos e fungoes.
Organizagdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing; teorias de administracdo, administragdo
de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; avaliagédo de servicos;
centros de documentagdo e servicos de informacdo: planejamento, redes e
sistemas. Desenvolvimento de colegdes: Conceitos, politicas de selegdo e de
aquisicdo, censura, direito autoral, cooperagdo interbibliotecéria,
desbastamento, avaliacdo de cole¢fes. Recursos informacionais: Tipologia de
fontes bibliograficas e de dados, fontes impressas e eletrbnicas na area
juridica: novas tecnologias na recuperagdo da informagdo, bases de dados,
bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais, depo6sito legal e controle
bibliogréfico, redes bibliograficas e de informacéo brasileiras e estrangeiras,
catalogos coletivos. Servico de referéncia: Organizacdo de servicos de
notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminacao seletiva da informagao
(DSI): estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de
elaboragdo, atendimento ao usuario. Estudo de usuario entrevista.
Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados,
base de dados, planejamento da automac&o, principais sistemas de
informagao automatizados nacionais e internacionais.

D04 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Contabilidade

NocGes de Direito: Constitucional: A Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Administracéo Publica: Disposi¢des Gerais; Dos Servidores Publicos Civis. Da
Organizagdo dos Poderes: Do Poder Judiciario: Dos Tribunais e Juizes
Eleitorais. Administrativo: Licitagdo e Contratos Administrativos (Lei n°
8.666/1993 e alteracdes posteriores): Das Disposi¢des Gerais: Dos Principios,
Das Definigdes, Das Obras e Servigos, Dos Servigos Técnicos Profissionais
Especializados, Das Compras. Da Licitagdo: Das Modalidades, Limites e
Dispensa. Eleitoral: Cédigo Eleitoral (Lei n° 4.737/1965 e alteragdes
posteriores): Introdugéo; Dos Orgéos da Justica Eleitoral.

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica do Comité de
Pronunciamentos Contabeis: objetivos dos relatérios contabeis; caracteristicas
da informagdo contabil; estrutura conceitual; fungbes da contabilidade.
Aspectos contabeis definidos na Lei n® 6.404/1976 e alteragdes posteriores
(principalmente as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 11.638/2007 e Lei n°
11.941/2009). Balanco Patrimonial (BP): conceitos de Ativo, Passivo e
Patrimoénio Liquido; identificagdo, mensuragdo e evidenciacdo dos elementos
do Ativo, do Passivo e do Patrimdnio Liquido; classificagdo e estrutura de
apresentacdo; critérios de avaliagdo de ativos e passivos; reducdo ao valor
recuperavel de Ativos (Impairment); ajustes a Valor Presente; avaliagdo ao
valor justo. Elementos do Ativo: Caixa e Equivalentes de Caixa; Estoques;
Contas a Receber de Clientes; Despesas Antecipadas; Instrumentos
Financeiros; Imobilizado; Intangiveis. Elementos do Passivo: Fornecedores;
Empréstimos e Financiamentos; Obrigacdes Fiscais; Contas a pagar,
Provisdes e contingéncias. Elementos do Patriménio Liquido: Capital Social;
Reservas de Capital; Reservas de Lucros; Ajustes de Avaliagdo Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE): conceitos de receitas e
despesas; classificacdo e estrutura de apresentacdo; critérios de avaliagao
das receitas e despesas; Ajustes a Valor Presente; momento do
reconhecimento das receitas e despesas; apuracdo da Receita Liquida, do
Resultado Bruto, do Resultado antes de Impostos e Participacdes e do
Resultado Liquido. Demonstragdo do Resultado Abrangente (DRA): conceitos
de resultado abrangente; classificacdo e estrutura de apresentacao.
Demonstragdo das Mutagfes do Patrimonio Liquido (DMPL): conceitos de
reservas de capital, reservas de lucros e ajustes de avaliagdo patrimonial;
critérios de célculo de acordo com a Lei N° 6.404/1976 e alteracdes
posteriores; classificagdo e estrutura de apresentacdo. Demonstracdo do
Valor Adicionado (DVA): conceito de Valor Adicionado; classificacdo e
estrutura de apresentagdo. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC):
Classificagdo dos componentes em Atividades Operacionais, Atividades de
Investimento e Atividades de Financiamento; estrutura e formas de
apresentacgdo. Escrituragdo de operacdes: conceitos e langamentos contabeis.
Balancete de Verificagdo. Andlise das demonstragcdes contabeis: Analise
horizontal, vertical e por quociente; indices de endividamento, de rotacéo, de
rentabilidade e de Lucratividade. Resolugdo CFC n° 803/1996 e alteracdes
(Cédigo de Etica Profissional do Contador). Contabilidade Pablica: Conceito.
Campo de Aplicagdo. Regimes Contdbeis: Orgamentario e Patrimonial.
Normas Brasileiras de Contabilidade: NBC TSP Estrutura Conceitual. NBC
TSP 01 a 05. NBC T 16.6 (R1) a 16.11. Exercicio Financeiro. Processo de
Planejamento - Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA. Receita e Despesa
Extraorcamentéria: Conceito e Contabilizagdo. Divida Ativa. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edi¢do atualizada - (Portaria
Conjunta STN/SOF n° 2/2016 e Portaria STN n° 840/2016): Anexos —
Ementéario da Natureza de Receita e do PCASP. Parte | — Procedimentos
Contédbeis Orgamentéarios: Receita Orgcamentaria. Despesa Orgamentaria.
Parte 1l — Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Elementos das
Demonstracdes Contabeis. Mensuragéo de Ativos e Passivos. Estoques. Ativo
Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo, Redugdo ao Valor Recuperavel,
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. Receita de Transacdo sem
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Contraprestacdo. Receita de Transagdo com Contraprestacéo. Proviséo,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Parte IV — Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais do PCASP. Estrutura do PCASP.
Parte V — Demonstracdes Contédbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orgamentéario. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das
VariagGes Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragédo
das Mutagbes no Patrim6nio Liquido. Consolidacdo das Demonstragdes
Contabeis. Registros Contabeis de Operacdes Tipicas. Legislagdo: Lei
Complementar n° 101/2000 e atualizagdes; Lei Federal n°® 4.320/64 e
atualizagGes; Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis. Lei n°
9096/1995 (artigos 30 a 44) e atualizacdes. Resolucdes TSE n°s 23.464/2015
e 23.465/2015 (Prestacdo de Contas dos Partidos Politicos). Decreto n°
93.872/1986. Decreto-Lei n°® 200/1967. Portaria Interministerial n® 163/2001.
Portaria STN e MOG n° 42/1999. Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010.

Administragdo Financeira e Orgamentéaria: Orcamento Publico: Conceito,
Principios Orgamentarios. Ciclo Orcamentério: Elaboracdo da Proposta,
Estudo e Aprovacdo, Execugdo e Avaliacdo da Execucdo Orcamentéria.
Orcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. Orgamento Publico no
Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal n°® 4.320/1964. Orgcamento na

Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orgcamentdria Anual. Despesa Orcamentéaria:
Classificacdo Institucional, Classificagdo Funcional, Classificacdo por

Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza. Despesas de
Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita Orgamentaria:
Classificagdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orgcamentaria.
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Orgamentarios
Iniciais e Adicionais. Estagios da Receita Orgamentaria e da Despesa
Orgamentdria. Restos a Pagar. Divida Ativa. Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢cdes Preliminares, Planejamento,
Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de
Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestédo Patrimonial
e Contabil, Relatério de Gestéo Fiscal. Da fiscalizagéo contabil, financeira e
orcamentaria — Constituicdo Federal. Conceito e finalidade do controle da
Administragdo Publica. Distincdo entre sistema de controle interno e o
controle interno da Administracdo Publica. Controle Externo da
Administracdo Publica. Lei Orgénica do Tribunal de Contas da Unido — Lei
n° 8.443/92. Execugdo or¢camentaria e financeira na visdo da Nova
Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — Procedimentos Contdbeis e Orgamentarios). Auditoria:
Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n° 986/2003 (NBC TI 01 — Da
auditoria interna). Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos
da auditoria governamental; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos;
normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Obijetivos,
técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos;
programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragem
estatistica em auditoria; eventos ou transagfes subsequentes; revisdo
analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagao; interpretacdo das
informacdes; observacdes; procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstragGes contdbeis. Tomada de contas: Instrucdo
Normativa TCU n° 63/2010; avaliacdo quantitativa e qualitativa de
desempenho orcamentario. NogBes bésicas sobre sistemas de controles
internos administrativos. Coleta de dados e informagbes do Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI para
Relatérios de Gestdo Anual. NBC TA 200 (Objetivos Gerais do Auditor
Independente). NBC TA 230 (Documentacdo de Auditoria). NBC TA 240
(Responsabilidade do Auditor em relagdo a Fraude, no contexto das
Demonstra¢cdes Contabeis). Matematica Financeira: Juros e descontos
simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor
presente. Juros compostos: conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa
nominal. Descontos compostos: conceito, desconto composto real, desconto
composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos —
calculo de valores presentes, céalculo das prestagBes, calculo dos
montantes, planos de amortizagéo, investimentos — fluxo de caixa, taxa de
atratividade, taxa interna de retorno, valor presente liquido, indice de
lucratividade.

EO5 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Medicina do Trabalho

Nocdes de Direito: Constitucional: A Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Administracédo Publica: Disposigdes Gerais; Dos Servidores Publicos Civis.
Da Organizagéo dos Poderes: Do Poder Judiciario: Dos Tribunais e Juizes
Eleitorais. Administrativo: Licitagdo e Contratos Administrativos (Lei n°
8.666/1993 e alteragbes posteriores): Das DisposicBes Gerais: Dos
Principios, Das Defini¢des, Das Obras e Servigos, Dos Servicos Técnicos
Profissionais Especializados, Das Compras. Da Licitacdo: Das Modalidades,
Limites e Dispensa. Eleitoral: Cdédigo Eleitoral (Lei n° 4.737/1965 e
alteragdes posteriores): Introducéo; Dos Orgéos da Justica Eleitoral.

Medicina do Trabalho: Nocdes de estatistica e epidemiologia em medicina
do trabalho. NogBes de fisiologia do trabalho: érgdos dos sentidos.
Acidentes do trabalho: definicbes e preveng¢do. Doencas profissionais e
doencas relacionadas ao trabalho. Notificagdo de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho. Imunizacdo dos trabalhadores. Treinamento de
equipes de emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves. Nogdes
de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Higiene
do trabalho. Seguranca do trabalho. Agentes fisicos e riscos a salde:
vibragdo. RadiagBes ionizantes e ndo ionizantes, calor, ruido entre outros.



Otorrinolaringologia e trabalho. Agentes biolégicos e riscos a salde.
Doencas infectocontagiosas e trabalho. Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo nogbes de toxicologia. Doencas Pulmonares Ocupacionais.
Dermatoses Ocupacionais. Ergonomia e melhoria das condi¢cbes de
trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Organizagdo do trabalho.
Fatores psicossociais e trabalho. Transtornos mentais e trabalho. Nogdes
de acompanhamento médico de portadores de doengas crbnicas em
medicina do trabalho. Organizagdo de servicos de salde em empresas.
Prevencdo e promocgdo de salde e seus diversos niveis de atuagéo.
Inclusdo de pessoas com deficiéncia. Saude, trabalho e género. Cédigo de
Etica Médica na medicina do trabalho. Nogdes de legislac&o relacionada a
salde e a seguranga do trabalho, incluindo legislagdo trabalhista,
acidentaria e normas internacionais da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT). Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo, conduta
médico-pericial entre outros. Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo. Normas regulamentadoras federais relativas a seguranca e
medicina do trabalho. Condi¢Ges sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho; Atividades e operagBes periculosas; Atividades e operacdes
insalubres. Comissdes internas de prevencdo de acidentes; Servigos
especializados em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho;
Equipamentos de protecdo individual e coletivo; Programa de controle
médico de salde ocupacional PCMSO; Programa de prevencao de riscos
ambientais PPRA. Seguranca e medicina do trabalho em situagdes
especiais: atividades sujeitas a acdo de radiagbes e agentes bioldgicos.
Saneamento Basico e Meio Ambiente.

F06 — Técnico Judiciario — Area Administrativa

Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo:
constituinte. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizacdo do Estado: Da organizacdo Politico-
Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do
Distrito Federal e dos Territérios; Da Administragdo Publica (Disposi¢es
Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (DisposigGes Gerais;
Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes
Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fun¢Bes Essenciais a
Justica.

Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Licitacdo: principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo publicos.
Nocdes de Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Cédigo Eleitoral (Lei n°
4.737/1965 e alteragdes posteriores): Introdugdo; Dos Orgdos da Justica
Eleitoral; Das Eleigbes; Disposigdes Varias: Das Garantias Eleitorais; Dos
recursos; Disposi¢Ges Penais; Disposi¢cfes Gerais e Transitorias. Lei de
Inelegibilidade (Lei Complementar n°® 64/1990 e alteragbes posteriores). Lei
dos Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995 e alteragdes posteriores). Lei das
Elei¢cBes (Lei n° 9.504/1997 e alteragBes posteriores). Lei n°® 6.091/1974 e
alteracdes posteriores. Resolugdo TSE n° 21.538/2003 e alteracdes
posteriores. Sumulas do TSE.

conceito e poder

GO07 — Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem

Etica e legislagéo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do
exercicio profissional da Enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem.
Biosseguranga. Processamento de material: descontaminagéo, limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo, controle de qualidade. Agravos clinicos,
cirtrgicos e a assisténcia de enfermagem. Emergéncias clinicas, cirlrgicas
e a assisténcia de enfermagem. Salude mental e a assisténcia de
enfermagem. Politicas publicas em salde: evolucdo histérica, Sistema
Unico de Salde - SUS, legislacdes do SUS. Promogdo da salde e
prevencdo de agravos: programas de salde, vigilancia em salde, programa
nacional de imunizagoes, doencas transmissiveis.
Administracdo/Gerenciamento em enfermagem.
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HO8 — Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Operacdo de Computadores

Fundamentos de computacéo: organizacdo e arquitetura de computadores;
componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada,
saida e armazenamento; Configuracdo e manutencdo de Computadores
Pessoais (PC) e periféricos. Sistemas operacionais: principios; conceitos;
fungbes basicas; sistema operacional Windows 7, sistemas operacionais
Windows Server 2008 e 2012, sistema operacional Linux Debian e Red Hat:
conceitos de Active Directory, organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas, administracdo de usuarios,
grupos, permissdes, controle de acesso e sistema de arquivos. Instalacdo,
configuragdo e uso de aplicativos de escritério: Pacote MS-Office 2003 ou
superior e LibreOffice versdo 4.1 ou superior. Nog¢des sobre politica de
backup: procedimentos; sistemas de copia de segurancga: tipos e meios de
armazenamento. Redes de computadores: topologia; instalagcdo fisica de
redes de computadores; cabeamento estruturado; elementos de interconex@o
de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); arquitetura
TCP/IP: protocolos e servigcos de redes de comunicagdo; arquitetura cliente-
servidor; conceitos de Internet e Intranet. NogGes de Seguranca da
Informag8o: seguranca em redes de computadores: firewall, sistemas de
detecgdo de intrusdo (IDS); malwares; antivirus; ataques e ameacas da
Internet; redes sem fio; criptografia: conceitos basicos de criptografia. No¢des
de Gestdo de Tecnologia da Informacdo: frameworks ITIL v3 atualizada em
2011 e COBIT versdo 5.0. NogOes de banco de dados: banco de dados
relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Inglés técnico:
Compreenséo de textos em lingua inglesa.

109 —Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade

Programacéo de Sistemas

Programacgdo de Sistemas: Conceitos de programacdo de computadores:
estruturas de dados, algoritmos, lagos de repeticdo, estruturas de selegao,
recursividade, interpretacdo e compilacdo de programas. Conceitos de
orientagdo a objetos: classes, métodos, sobrecarga e sobrescrita de métodos,
construtores, objetos, heranga, polimorfismo, modificadores de visibilidade.
Linguagens e tecnologias web: HTML, CSS, JavaScript, JQuery e XML.
Usabilidade e acessibilidade. Linguagens e tecnologias de programagéo: Java
SE, Java EE, Nog6es de PHP. Framework JSF 2 (Binding de componentes
visuais, Managed Beans , Expression Language, ciclo de vida, arvore de
componentes, suporte a AJAX no JSF, validacéo de dados e mensagens de
erro, escopo e navegacdo). Framework JPA 2 e Hibernate (Mapeamento
Objeto-Relacional, Contexto de persisténcia e ciclo de vida das entidades,
AnotacOes de relacionamentos: One-to-One, One-to-Many e Many-to-Many,
Configuracdo de cache, Criagdo de consultas com JPQL e Criteria). Servidor
de aplicagdo Tomcat. Nogdes de desenvolvimento de aplicativos para
dispositivos mdveis nas plataformas Android e 10S. Conceitos de web
services: SOAP, UDDI, WSDL. Engenharia de software: levantamento,
classificagdo e gerenciamento de requisitos, andlise e projeto estruturado e
orientado a objetos. UML. Nogbes de Andlise de Pontos de Fungdo (APF).
Testes, homologagédo e implantacdo de sistemas. Nogbes de Metodologia de
Desenvolvimento de Software: UP, RUP, Scrum e XP. No¢des de arquitetura
de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servigcos (SOA).
Padrdes de projetos (design patterns). Conceitos béasicos de qualidade de
software: modelos CMMI versédo 1.3 e MPS.BR (Modelo de Referéncia MPS
para Software - MR-MPS-SW). Nocdes de banco de dados: banco de dados
relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Oracle 11g, e
PostgreSQL. Seguranca da Informacdo no desenvolvimento de aplicacdes
web: Injecdo de codigo, Quebra de autenticacdo e Gerenciamento de Sesséo,
Cross-Site  Scripting (XSS), Referéncia Insegura e Direta a Objetos,
Configuracao Incorreta de Seguranca, Exposicdo de Dados Sensiveis, Cross-
Site Request Forgery (CSRF), Utilizagdo de Componentes Vulneraveis
Conhecidos, Redirecionamentos e Encaminhamentos Invalidos. Conceitos de
seguranca da Informacao: politicas, controles de acesso, tipos de ataques,
mecanismos e ferramentas de seguranga, criptografia, assinatura e
certificagdo digital, virus de computador e outros tipos de malware. Conceitos
de redes de computadores: comunicacdo de dados, meios de transmissao
(Redes, LAN e WAN), cabeamento estruturado, redes sem fio. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (hubs, repetidores, switches,
roteadores). Protocolos da familia TCP/IP versdes 4 e 6. Enderecamento IP.
Inglés técnico: Compreenséo de textos em lingua inglesa.



ANEXO II

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades

Datas Previstas

Periodo de Inscri¢des.

23/06/2017 a 21/07/2017

Pedido de Isencéo de pagamento do valor da Inscri¢éo.

23/06/2017 a 27/06/2017

Divulgacao da consulta individual das solicita¢gdes de isencéo deferidas e indeferidas, no site da Fundagéo Carlos Chagas. 04/07/2017

Prazo para interposi¢cdo de recursos guanto ao indeferimento das solicitagdes de isen¢&o, no site da Fundagdo Carlos Chagas. 05/07/2017 a 06/07/2017
Divulgacéo/publicacédo da Relag&o dos Requerimentos de Isencéo de pagamento do valor da inscricdo Deferidos e Indeferidos, apés 13/07/2017
recursos.

Data limite para envio de Laudo Médico (para os candidatos as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia). 21/07/2017
Divulgacéo no site da Fundagdo Carlos Chagas das solicitagdes deferidas quanto a condigdo de deficiente, negros e solicitagdes 31/07/2017
especiais.

Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto a solicitacdes e condi¢cdes especiais e para candidatos com deficiéncia e negros. 01/08/2017 a 02/08/2017
Divulgacao no site da Fundagao Carlos Chagas das solicitacdes e condigfes especiais e para candidatos com deficiéncia e negros, 07/08/2017

apos recursos.

Publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e Discursivas. 21/08/2017
Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas 03/09/2017

Prazo dg interposigdo de recurso quanto a aplicagéo das Provas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da 04/09/2017 a 05/09/2017
Fundacéo Carlos Chagas.

Divulgacéo das questbes de prova e dos gabaritos preliminares, no site da Fundagdo Carlos Chagas, a partir das 17h. 04/09/2017

Prazo para interposigéo de recursos, quanto a divulgagdo dos gabaritos e das questdes de Provas, a serem encaminhados pelos
candidatos por meio do site da Fundacéo Carlos Chagas.

05/09/2017 a 06/09/2017

Divulgacéo, no site da Fundacéo Carlos Chagas, dos Resultados Preliminares das Provas Objetivas e Discursivas e das respostas
das decisdes dos recursos.

20/10/2017

Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursivas.

20/10/2017 a 24/10/2017

Prazo para interposicdo de recursos, quanto aos resultados das Provas Objetivas e Discursivas, a serem encaminhados pelos
candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas.

23/10/2017 a 24/10/2017

Publicagdo no Diario Oficial da Unido do Edital de Resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva apés andlise de recursos.

17/11/2017
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