ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA

CNPJ 01.612.836/0001-00

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 003/2017
(*) Retificado - Retificagdo n° 01 - Texto Compilado

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR SERVIDORES
EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM FUNCOES DE CONFIANCA
DAS DEMAIS AREAS DO MUNICIPIO DE PRINCESA/SC.

O Prefeito de Princesa, Estado de Santa Catarina, Sr. EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em
conformidade com a Lei Municipal Complementar n? 21 de 30 de dezembro de 2014 e de acordo com o
disposto no Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, TORNA
PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des ao Processo Seletivo para contratagio por
tempo determinado de pessoal para substituir servidores efetivos em licenca, férias, ou investidos em
funcdes de confian¢a das demais areas do municipio, vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-
se-a pelas instrugdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
Lei Municipal Complementar n? 21 de 30 de dezembro de 2014 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissio de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Princesa - SC, e executado pela Associa¢do dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n®
1628, Sao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacoes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Princesa - SC e nos sites: www.ameosc.org.br www.princesa.gov.br e

www.diariomunicipal.sc.gov.br

1.1.4. A inscri¢do no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital.
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1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no subitem 1.1.1 do edital
e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacgdo se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
www.princesa.sc.gov.br

1.1.6. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da homologacado
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sao condigdes para participagao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obrigac¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obriga¢des do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida no
edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serio realizadas na modalidade OBJETIVA e PRATICA
1.2 Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para os niveis e vencimentos iniciais
dispostos no Quadro Geral do Poder Executivo Municipal atualmente existente.

1.2.2. 0 quadro abaixo compreende vagas que poderado ser preenchidas durante a validade do Processo
Seletivo, de acordo com as vagas e a necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que
poderao ser criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso convocados os candidatos
classificados nas provas deste processo seletivo.
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1.2.3. As vagas abaixo delineadas serao para cargos publicos, regidos pelo Estatuto dos Servidores e
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

1.2.4. As vagas destinam-se ao preenchimento dos cargos/fun¢des abaixo delineados, em carater
temporario - ACT, e deverao ser preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade minima
informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes
especificacdes:

Ne Carga Tipo de
Cargo/ funcao Vencto R$ | horaria Habilitacao
Vagas prova
Semanal
Curso Superior de
odontologia, com
Odontdlogo *CR | R$5.965,05 | 40h/sem | registro no Conselho | Objetiva
Regional de
Odontologia - CRO.
Curso Superior de
Psicologia com
Psicologa CR* | R$3.901,87 | 40h/sem | Registro no Conselho | Objetiva
Regional de
Psicologia - CRP.
Ensino Médi
Agente Administrativo CR* | R$1.974,10 | 40h/sem 1stno Hedio Objetiva
Completo.
Ensino Médi
Auxiliar Administrativo CR* | R$1.312,25 | 40h/sem HStno Wedlo Objetiva
Completo.
Ensino fundamental
Agente Comunitario de Saude Completo e residir
(]_thm area.01] na comunidade/area o
Comunidade de Vista Alta e CR* | R$1.277,28 | 40h/sem ~ Objetiva
de atuacao, desde a
parte da comunidade de data da publicaciio
Pinheirinho. do edital
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Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental
(Micro drea 02) Completo e residir
C idade de Vista Al , na comunidade/area
omumfadefe TR a MBS | e | R§1.277,28 | 40h/sem dade/ Objetiva
parte da comunidade de de atuacao, desde a
Marmeleiro e do centro da data da publicacado
cidade. do edital.
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental
(Micro drea 03) Completo e residir
Comunidade de Moquém,
: CR* | R$1.277,28
parte da comunidade de

na comunidade/area
40h/sem /

de atuacgao, desde a Objetiva
Pinheirinho e a parte da

cidade comumente chamada

data da publicagdo
do edital.
L , Ensino fundamental
Agente Comunitario de Saude .
] B Completo e residir
(Micro drea 04) . .
) . na comunidade/area o
Comunidades de Sao CR* | R$1.277,28 | 40h/sem ~ Objetiva
) N de atuacao, desde a
Francisco, Unido, Progresso e .
b data da publicacao
Jatoba. do edital.
Ensino fund tal
Agente Comunitario de Saude nstno fun ame-n.a
L Completo e residir
(Micro drea 05) na comunidade/area
Comunidades de Esquina CR* | R$1.277,28 | 40h/sem . Objetiva
i . de atuacao, desde a
Tobias, Sagrada Familia e L
_ data da publicacao
Marmeleiro. :
do edital.
Agente Comunitario de Saude Ensino fundame'nFal
(Micro drea 07) Completo e residir
Parte do centro da cidade e

na comunidade/area
CR* | R$1.277,28 | 40h 5 Objeti
parte da cidade comumente $ fsem | de atuagao, d.eSd? 2 A
denominada de “Bairro data da publicacdo
Floresta”.

do edital.

Agente Comunitario de Saude

Ensino fundamental
(Micro drea 08) Parte do

Completo e residir

CR* 127728 | a0n na comunidade/area Obeti
centro da cidade e Linha R R$1.277, /sem | 4o atuacdo, desde a Jetiva
Schertz. data da publicac¢ao

do edital.
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Certificado de
conclusio da 42 série

do Ensino
Motorista de Veicu}’os” CR* R$ 1.360.43 | 40h/sem Fund.amental ou Obje,ti.va
Pesados, CNH, Cat. “D equivalente, e e pratica
Carteira Nacional de
Habilitacao,

Categoria D.

Certificado de
conclusio da 42 série

do Ensino
Operador de Equigaf’nentos CR* | R$1.57457 | 40h/sem Fund.amental ou Objeti.va
CNH - Cat. “D equivalente, e e Pratica

Carteira Nacional de
Habilitagao,
Categoria D.

Certificado de
conclusao da 42 série

do Ensino
Agente de Apoio Ogefacional CR* | R$1.574,57 | 40h/sem Fund-amental ou Obje,ti'va
CNH -, Cat. “D equivalente, e e pratica

Carteira Nacional de
Habilitagao,
Categoria D.

CR* - Cadastro de Reserva

1.2.5. Conforme o Art. 6°, incisos I, II e III, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, os
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir na drea da comunidade/area de
atuacdo em que atuar, desde a data da publicacao do edital do Processo Seletivo; haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada (Obs.: o curso introdutério sera
disponibilizado pelo Municipio apds o ingresso no cargo).

1.2.6 A lotacdo de todos os cargos se dara na forma do art. 13 e paragrafo inico da Lei Complementar n.
23/2014.

1.2.7 Sao previstas ainda como vantagens financeiras o valor de R$ 200,00 (Duzentos reais) para cargas
horarias de 40 horas semanais como Auxilio Alimentacdo e Adicional de Insalubridade sobre o salario
minimo na porcentagem de 20% para o cargo de Odontélogo e 10% para os cargos de Agente de Apoio
Operacional e Operador de Equipamentos.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢oes para o PROCESSO SELETIVO poderao ser efetuadas pela INTERNET ou PRESENCIAL
- ON LINE, no periodo das 08 horas do dia 23/08/2017 as 23h59min do dia 21/09/2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1.1.2. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo
de inscricao, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscri¢ao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscricao, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢cao e efetuar o pagamento até as 23h59min do

dia 22/09/2017.

e) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio dos
arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a data de
publicacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital (cronograma).

2.1.1.3. 0 pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento, com
o respectivo codigo de barras, disponivel no endereco eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.1.4. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2. DAS INSCRICOES PRESENCIAL - ON LINE:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricdo
presencial - on line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Princesa - SC, sito
a Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n°. 545, Centro, durante o periodo
das inscri¢coes, em horario de expediente da Secretaria.
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2.1.2.2. Para a efetivagdo das inscri¢des presencial - on line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informagdes necessdarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscrigdes presencial - on line apenas transmitira ao sistema de inscri¢ao os dados e informagoes que lhe
forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatidao e correcdo das informacgdes
prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizagdo da inscricao presencial - on line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricao cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min

do dia 22/09/2017.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento preferencialmente, no
banco emissor; a baixa dos boletos acontecerad apé6s o envio dos arquivos ao sistema de gestdo pelo
executor do certame; este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscri¢des deferidas
e indeferidas especificada no anexo I do edital (cronograma).

2.1.2.5. 0 pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento, com
o respectivo codigo de barras, disponivel no endereco eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.2.6. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.7.S6 serdo efetivadas as inscri¢des presenciais - on line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Princesa, sito a Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n°.
545, nesta cidade de Princesa - SC, durante o periodo das inscri¢des, no horario de expediente da
Prefeitura, até o ultimo dia de inscric¢ao.

2.2. 0 Municipio de Princesa - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nao se responsabilizarao por solicitagdo de inscri¢ao nao recebida por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia de dados, impressao de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo
determinado.

2.3. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaracoes
falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condicdes estabelecidas neste edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.
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2.5. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscricdo, a ndo ser a
comunicacao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Princesa- SC, quando da classificacdo e/ou chamamento para assumir o cargo.

2.6. DA FORMA DE INSCRICOES:

2.6.1. O candidato poderd inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo de que trata o presente
Edital. Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato sera considerada apenas a inscricdo
mais recente.

2.7.0 valor da taxa de inscrig¢do € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O INGRESSO AO CARGO R$

Nivel Superior 100,00
Nivel Médio 75,00
Nivel Fundamental/Alfabetizado 50,00

2.8. O valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario eletrénico,
quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.9.1. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢ao, no formulario eletronico de inscrigao.

2.9.2. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdo comunicados através de aviso publicado
nos enderecos eletronicos:www.ameosc.org.br www.princesa.sc.gov.br e

www.diariomunicipal.sc.gov.br do deferimento ou ndo do pedido.

2.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera chegar
ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a Coordenagdo, com
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo
que o tempo destinado a amamentagao nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

2.10. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:
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2.10.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei municipal n® 739/2014, (Doador de Sangue)
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo.

2.10.2. O requerimento de isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢do para doadores de sangue (modelo
anexo) devera ser dirigido a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Princesa - SC sendo que a entrega devera ocorrer do dia 23/08/2017 até o dia
11/09/2017, no Endereco da Prefeitura Municipal de Princesa - SC, sito a Rua Rio Grande do Sul,
esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n? 545 - Centro - Princesa - SC, juntamente com os
seguintes documentos:

a) Cépia do requerimento de inscricao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de
que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes,
sendo que para efeito da isen¢do o doador deve comprovar a doagdao ao menos 01 (uma)uma vez nos 06
(seis) meses anteriores ao ato da inscrigao.

c) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal (SEDEX), com
cOpia autenticada em cartorio a ser encaminhado para a Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Princesa, sito a Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa
Senhora de Fatima, n? 545 - Centro - Princesa - SC. Os mesmos devem estar na Prefeitura de Princesa

até odia12/09/2017.

2.10.3. A Comissdo de Acompanhamento avaliara o pedido de isencdo e publicara sua decisao no mural
publico da Prefeitura Municipal de Princesa - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br no dia 14/09/2017n3o sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.10.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao
INDEFERIDOS poderao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da
taxa de inscricao até as 23h59min do dia 22/09/2017, como os demais candidatos. O boleto para
impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a cadastro de reserva, ndo havendo
numero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracdes, das vagas oferecidas no
certame, até a extin¢do da validade do mesmo, de acordo com a Constituicao Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condigdo devera no
ato da inscricdo informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.
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3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, o candidato inscrito nas condi¢des de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Princesa - SC, sito na Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima,
n? 545 - Centro - Princesa, em horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os documentos
originais para conferéncia, (ficarao retidas na Secretaria Municipal de Educagao somente as cépias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferéncia) laudo médico firmado por
especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no processo do Processo Seletivo, devera submeter-
se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Princesa - SC,
que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo
e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do
cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa
- SC, sito na Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n2 545- Centro do
Municipio de Princesa, através de cdpia autenticada em cartorio, tendo como data maxima de postagem
o ultimo dia de inscricao.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serao homologadas e deferidas pela
autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologacao das inscricdes deferidas e a relagdo das inscri¢des indeferidas serao
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Princesa - SC, e nos
enderecos eletrénicos:www.ameosc.org.br, www.princesa.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
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5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo concorrer
ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA serd aplicada no dia 04/11/2017, nas dependéncias da ESCOLA
MUNICIPAL RENASCER, localizada na Rua Sete de Setembro, n? 954 - Centro, na cidade de
Princesa - SC. Em caso de alteracao de local da prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico
Prefeitura Municipal de Princesa - SC, e nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br

www.princesa.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apés o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacio das provas, nao sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que
a Instituicdo executora do certame e 0 Municipio de Princesa - SC ndo se responsabilizario por

atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes
do inicio das provas para instrucoes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apds as 09h20min.

5.1.2.5. A prova objetiva terd inicio as 09h30min e término as 12 horas.

5.1.3. A relagdo das salas sera publicada apd6s a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br www.princesa.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma tnica etapa, terd a duragdo de 02h30min, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes objetivas com quatro alternativas
de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser assinalada
conforme instrucoes que constarao no cartao de resposta e na 12 pagina do caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes.

5.1.4.3. Os conteddos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.
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5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme quadro abaixo, para o cargo os cargos de:

Psicélogo, Odontdlogo, Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Agente Comunitdrio de
Satide, especificados no deste edital.

N2 de Total de Pontos NOt? bt Gl
Provas ~ Peso . . Conjunto Provas
Questoes por Disciplina
1,2 e 3.

1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (Modalidade B) - Serio aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Prova Prdtica conforme o tabela abaixo, para o
seguinte cargo: Operador de Equipamentos - “CNH Cat. D”, Agente de Apoio Operacional- “CNH Cat.
D” e Motorista de Veiculos Pesados - “CNH Cat. D” especificado neste edital.

Prova Objetiva NQ~ Peso Total c!e I-’01-1tos Nota Mljnima 9°
Questdes Por Disciplina Conjunto
Provas 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,19 2,28
2 Lingua Portuguesa 05 0,09 0,45 1,00
3P Conhecimentos Gerais 03 0,09 0,27
TOTAL = 20 - 3,00 -

Nota Minima da Prova Pratica
3,00
3,00

Prova Pratica Total de Pontos (Nota)
7,00

7,00

Prova Pratica
TOTAL =

5.3.1. Para os cargos acima descrito, somente serao considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima de 1,00 (um ponto) no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de
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Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais) e nota minima de 3,00 (trés
pontos), na Prova Prdtica, conforme tabelas especificadas.

5.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.4.1. Os candidatos deverdao comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL
(COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item impedira o acesso do candidato ao local de prova.

5.4.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos
o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de for¢a maior.

5.4.3. Serao considerados documentos de identificacao: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.4.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacao das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacao da prova do
Processo Seletivo.

5.4.3.2.S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um cartao
resposta.

5.4.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a questao correta, conforme a forma correta, exemplificada no proprio
cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corre¢cdo com leitura ética, o
qual serd lacrado em envelope no final da prova.

5.4.4.3. No Cartido Resposta do candidato constard as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés (03)

candidatos de cada sala.
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5.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolu¢do da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrugdes
relacionadas a marcac¢do das respostas.

5.4.6. O candidato devera assinalar no cartao resposta o tipo de prova correspondente que lhe
foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a marcacgao correta, sendo que a ndo marcagao correta invalidara
o cartao resposta.

5.4.6.1.Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartao de Resposta: .

5.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas,
conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.4.8. O cartao-resposta nado sera substituido por erro do candidato.

5.4.9. 0 preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, nao sendo permitido que
as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condic¢do especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.4.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.4.11. Serao consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢ao, marcag¢do rasurada ou emendada, campo de marcac¢ao
ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver assinalada no cartao resposta.

5.4.12. A prova sera corrigida unicamente pela marcacio feita no cartio-resposta e nao terao
validade quaisquer anotac¢des feitas no caderno de prova.

5.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta
e o cartdo identificacdo.

5.4.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.
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5.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.4.16. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdao apor no local indicado dos cartdes
respostas suas assinaturas.

5.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo anotar no verso do cartdao de respostas
eventuais questoes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.4.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao invalidar o cartdao resposta entregue em
branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.4.17.3. Posteriormente procederao ao preenchimento da Ata na qual constardao as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartoes respostas com questdes deixadas em branco,
cartdes respostas deixados em branco e demais anotacdes que considerarem necessarias.

5.4.17.4. ApOs a realizagao das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo,
lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartdes resposta, bem como a assinatura
destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario
descritos no cronograma.

5.4.18. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

5.4.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacgdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br

www.princesa.sc.gov.bre www.diariomunicipal.sc.gov.br

5.4.20. O Municipio de Princesa e a Associacdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realiza¢do das provas.

5.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:
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5.5.1. A prova sera aplicada aos candidatos a funcao de Operador de Equipamentos, Agente de Apoio
Operacional e Motorista de Veiculos Pesados ambos com exigéncia da “CNH Cat. D”.

5.5.2. A prova pratica sera realizada no dia 04/11/2017, com inicio as 13 horas, tendo como local o
Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria de Infraestrutura, de Obras,
Urbanismo e dos Transportes, de Princesa - SC.

5.5.2.1. A comissdo organizadora do certame reserva-se o direito de, considerando a quantidade de
inscritos e condi¢cdes meteoroldgicas, estipular o hordrio de encerramento das provas do dia

04/11/2017.

5.5.3. 0 candidato que nao estiver presente no dia e horario determinado no item 5.5.2 para realizacao
da prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo,
sendo que a partir das 13 horas ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao Parque de Maquinas,
sob qualquer alegacdo. A Instituicdo executora do certame e o Municipio de Princesa - SC ndo se
responsabilizardo por atrasos.

5.5.4. Na prova pratica, para a funcao de Operador de Equipamentos, Agente de Apoio Operacional e
Motorista de Veiculos Pesados ambos com exigéncia da “CNH Cat. D”, o candidato sera avaliado em
10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condugdo da maquina ou veiculo, sendo
avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura,
sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanga de direcdo, de percurso e de ultrapassagem),
manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracao, uso do freio (freio motor),
retrovisor, direcao defensiva, entre outros critérios pertinentes ao conhecimento da maquina ou do
veiculo e dos trabalhos a serem realizados com os mesmos. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70
pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatorio (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto)
e Péssimo (0,00 ponto).

5.5.5. Para a fungdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Princesa - SC, podera ser a critério da fiscalizacao, excluido o candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de manejo.

5.5.6. A nota da prova pratica serd atribuida pontuagio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

5.5.7. Para efeitos de atribuicao de notas, serd eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo 3,00
(trés) pontos no total da Prova Pratica e também o que nao atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto
na Prova Objetiva.

5.5.8. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.
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5.5.9. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos:
a) Documento de Identificacdo original;

b) Carteira Nacional Habilitagdo para o cargo de Operador de Equipamentos, Agente de Apoio
Operacional e Motorista de Veiculos Pesados ambos com exigéncia da “CNH Cat. D”.

5.5.10. O candidato que faltar, ou seja, ndo comparecer para realizacao da prova pratica no dia e local
informado nos itens acima estara automaticamente desclassificado do certame.

5.5.11. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razdes de
ordem técnica ou condi¢des meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas. Ocorrendo
qualquer alteracao, os candidatos poderao ser avisados no dia da prova objetiva.

5.5.12. Em caso de impossibilidade de realizacao de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente regulamentada para continuidade no dia seguinte, a
partir das 07h30mim até o horario necessario para finalizagdo das mesmas.

5.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.6.1. 0 candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscri¢ao;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.6.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.6.3. O Municipio de Princesa e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local
de prova.
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5.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicacao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.8. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais nao permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao, impresso,
ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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5.8.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdao ser acondicionados em sacos
plasticos que serao lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecer
até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato serd realizada através do processo de leitura digital, em
SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 13h do
dia 28/11/2017 com a proje¢do das notas em teldo para que todos os presentes na sessao possam
acompanhar a corre¢do, bem como a identificacao do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do edital.
Nesta constard os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e da Prova Pratica.

6.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do certame do
municipio de Princesa e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e interessados
que terdo acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo inico de art.27 da Lei Federal n? 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

7.1.3. Maior nota na prova Pratica; (Operador de Equipamentos, Agente de Apoio Operacional e Motorista
de Veiculos Pesados);

7.1.4. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
7.1.5. Maior nuimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

7.1.6. Maior Idade;
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7.1.7. Sorteio Publico.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a realizacao das
provas nos sites: www.ameosc.org.brwww.princesa.sc.gov.bre www.diariomunicipal.sc.gov.br

8.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a nao homologagdo ou indeferimento da inscric¢ao;

b) na relacao dos titulos apresentados referente a prova de titulos;

c) na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e no Gabarito Preliminar divulgado: (No periodo de 07
e08/11/2017- Prazo destinado a interposi¢do de recursos em face das Questoes da Prova Objetiva,
e do Gabarito Preliminar).

d) da correcdo dos Cartdes Resposta. (No periodo de 31/11 e 01/11/2017 - Prazo de interposigdo de
recurso, SOMENTE em face da Corregdo dos Cartoes Respostas).

9.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo I.

9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS deverao ser interpostos VIA ONLINE - pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Acessar a “Area do Candidato”.

c) Clicar em “recursos”.

www.princesa.sc.gov.br - email: prefeitura@princesa.sc.gov.br
Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima,545 - Princesa- SC - CEP:
89935000 - Fone/Fax (49) 36410059


http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA

CNPJ 01.612.836/0001-00

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucgoes nele
contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de

mais de uma questao num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

f) NAO serio apreciados recursos referentes as questées da Prova Objetiva fora do prazo

estipulado por esse edital, qual seja, 07 e 08/11/2017

9.4.1.1. Orecurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nado serdo conhecidos
e 0s inconsistentes nado serdao providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Processo Seletivo.

9.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. 0 resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br www.princesa.sc.gov.bre www.diariomunicipal.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacgdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de acordo com as alteragoes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracao do resultado final e respectiva classificagdo,
novo edital de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO
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10.1. O provimento do cargo/fun¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacdo no cargo/funcao so lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracao negativa de ndo acumula¢do de empregos/fung¢des no servico publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal, tais como: (cépia RG, CPF, titulo de eleitor e comprovante de quitagdo
eleitoral, certificado de reservista- sexo masculino, inscricdo no PIS/PASEP juntamente com a copia da
carteira de trabalho e previdéncia social, certidao de nascimento ou casamento, certiddo de nascimento
dos filhos, carteira de vacinagdo dos filhos menores de 07 anos, comprovante de enderego atualizado,
declaracao de conta corrente em instituicdo bancaria oficial, declaracdo de bens na forma da lei,
declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio da fungdo publica penalidades disciplinares);

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa - SC.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdao, ficando a contratacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Princesa- SC.

11.2. As publicac¢des sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Princesa
- SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br, www.princesa.sc.gov.bre

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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11.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

11.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste, e pela
Prefeitura Municipal de Princesa- SC, conforme a legislacdo vigente.

11.5. O Prefeito do Municipio de Princesa- SC poderd, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgoes.

11.6. 0 Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de Sao Jose do Cedro - SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I- Cronograma;
ANEXO II - Conteddo Programatico;
ANEXOIII - Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento Isencao Taxa de Inscricdo Doadores de Sangue;
ANEXO V - Decreto que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VI - Resoluc¢do que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC;

Princesa - SC, 22 de agosto de 2017.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS

Prefeito
Vistado na Forma de Lei
IVAN BERNARDI - OAB/SC 18468
Assessor Juridico do Municipio de Princesa
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003 /2017

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital Em caso de impugnacio do edital
devera ser feita por escrito, enderecada
ao Prefeito do Municipio de Princesa-
22/08/2017 SC, protocolada em horario de
expediente da Prefeitura Municipal de
Princesa-SC até o dia 11/09/2017
Inscrigoes 23/08/2017 a | Pela internet no site:
21/09/2017 www.ameosc.org.br
Recebimento de Inscrigdes para Pela internet no site:
Candidatos que requererem a www.ameosc.org.br
isencdo de Cltaxa ;le inscricao 2131/0(?9/220011773 :
(Doador de Sangue) 109/
Publicacao darelagao de isencao da Pela internet nos sites:
taxa de inscricdo (Doador de www.ameosc.org.br e
Sangue) 14/09/2017 www.princesa.sc.gov.br A partir das
17h.
Periodo de pagamento da taxa de O boleto para impressao em caso de
inscricdo para os candidatos que 15/09 a indeferimento devera ser acessado
tiveram pedido de isencdo de taxa 22/09/2017 junto ao site www.ameosc.org.br
INDEFERIDA. (Doador de Sangue)
Ultimo prazo para pagamento da O boleto para impresso e pagamento
taxa de inscricdo para todos os 22/09/2017 devera ser acessado junto ao
candidatos. site:www.ameosc.org.br
Publicacdo das inscrigdes |  *06/10/2017 Pela internet nos sites:
Deferidas e Indeferidas *Alterado conforme | www.ameosc.org.br e
12 Retificagdo de . .
06.10.2017 www.princesa.sc.gov.br A partir das
17h.
Prazo de recursos das inscrigoes *07 a Pela internet no site:
Indeferidas 10/10/2017 www.ameosc.org.br
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*Alterado conforme

dos candidatos por cargo.

12 Retificagdo de
06.10.2017
?are(?ef dos . recur:sos das ¥11/10/2017 Pela internet r.10 site:
inscrigdes indeferidas € | *alterado conforme www.ameosc.org.brA partir das 17h.
Publicagdo da Homologacao das | 12Retificacio de
inscrigdes. 06.10.2017
Publicacao do Ensalamento Pela internet nos sites:
16/10/2017 www.an?eosc.org.br . e
www.princesa.sc.gov.br A partir das
17h.
Prova Objetiva A Prova Objetiva sera realizada no
ESCOLA  MUNICIPAL  RENASCER,
04/11/2017 localizada na Rua Sete de Setembro, n®
954 - Centro, na cidade de Princesa -
SC.
Prova Pratica A Prova Pratica sera realizada no
04/11/2017 Parque de Maquinas da Prefeitura
Municipal, Princesa - SC.
Divulgacao do Gabarito Preliminar A partir das 17 horas nos sites:
da Prova Objetiva 06/11/2017 www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br
Prazo destinado a interposicdo de
recursos em face das Ques.t(”)es da 07 e 08/11/2017 Pela internet no site:
Prova Objetiva, Prova Pratica e do www.ameosc.org.br
Gabarito Preliminar.
Publicacdo do julgamento dos A partir das 17h nos sites:
recurs~os interpostos f.am. face das 23/11/2017 www.arrlleosc.org.br e
Questdes da Prova Objetiva, Prova www.princesa.sc.gov.br
Pratica e do Gabarito Preliminar.
Divulgacdo do Gabarito Final apos A partir das 17h nos sites:
andlise dos recursos interpostos www.ameosc.org.br e
contra as Questdes da Prova 24/11/2017 www.princesa.sc.gov.br
Objetiva, Prova Pratica e do
Gabarito Preliminar.
Sessdo Publica para correcao dos As 13h, na Sede da AMEOSC -
Cartdes Resposta e identificacdo 28/11/2017 Associacdo dos Municipios do Extremo

Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
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Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de
Sao Miguel do Oeste - SC.

Publica¢do da Classificagdo apos A partir das 17h nos sites:

Parecer dos Recursos e Corregao 29/11/2017 www.ameosc.org.br e

dos Cartdes Resposta. www.princesa.sc.gov.br

Prazo de interposi¢do de recurso, Pela internet no site:

. 30/11e
SOMENTE em face da correc¢do dos www.ameosc.org.br
. 01/12/2017

Cartoes Respostas.

Parecer dos recursos interpostos A partir das 17h nos sites:

contra em face da corre¢do dos 07/12/2017 www.ameosc.org.br e

Cartdes Resposta. www.princesa.sc.gov.br

Publica¢do do Resultado Final O Resultado Final por cargo sera
publicada nos sites:

08/12/2017 www.arrlleosc.org.br , e
www.princesa.sc.gov.brtambém no
Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Princesa - SC. A partir das 17h.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacao de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise sintatica;
sindbnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo pronominal;
classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenagdo; periodo composto por
subordinacao.

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fen6menos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimo6nio ptblico, raciocinio logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicolégico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicélogo inserido
no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental. Doencas e
deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo
diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos disturbios
mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Func¢do e adequacao as necessidades da Comunidade
Assistida; O Psic6logo na atuacgdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose;
Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de
defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
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Humanistica: diretividade e nao-diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O
psicologo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente e o processo de psicodiagnostico; Aprendizagem - fatores determinantes do
processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacgao inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional - Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo. O
desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas
ao longo do desenvolvimento: constituicio do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Velhice: perdas e ganhos, sua inserc¢do social. Motivagdo humana: valores e acdo humana. Os grupos:
processos grupais, papeis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organiza¢do: analise e
intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestao de conflitos. Psicologia
juridica. Relagdbes Humanas e Recursos Humanos; Nocdes de Recrutamentos e selecdo e
desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196,197, 198,199 e 200.
Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n2 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo o teor. Lei n2 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas
atualizacgdes, todo teor. Lei n? 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n® 8.842, de 04 de
Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16,17, 18 e
19. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

ODONTOLOGO:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Satude, direito do cidadao e dever do Estado, na Constituicao
Federal, e na Lei Organica Municipal. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/
90). Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das

estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas
salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracdes regressivas dos dentes. Infec¢bes
bacterianas, virais e micéticas. Disseminagdo das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade
bucal. Manifestacdes bucais das doengas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doencas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das
regides da cabeca e pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultorio. Flior. Adesao aos tecidos
dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restaura¢des diretas e indiretas em
dentes posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas
compostas. LesOes ndocariosas. Restauracoes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas.
Restauracoes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de dentes tratados
endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade
dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental.
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Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontologicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e
plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes
cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusao.
Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doengas
infecciosas de preocupagdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal.
Principios de esterilizacao e desinfec¢do. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infec¢ao cruzada na
pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social. Organizacao dos servigos de saide no Brasil. Pacto
pela Saude. Planejamento, programacao e Gestdo em saude. Politica Nacional de Ateng¢do Basica no SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promog¢ao
de Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satide (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informac¢do em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontolégicos. Prevengdo e controle de riscos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL MEDIO

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao; acentuacao
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia

nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:
Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio ptblico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO e AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
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Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Coédigo Tributario Nacional e Municipal. Constitui¢ao
Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei n? 10.520/02(pregdo). Lei Complementar
101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito Administrativo. No¢des de Informatica. Principios
basicos da Administracao Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Servicos e
rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacio de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao, autuacao e tramitacao; gestdao de material
e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e
Executivo Municipal - Constituicio Federal Art. © 62 a 11.Rotinas de secretaria/escritério/setor
administrativo: Arquivamento documental fisico e eletronico, técnicas de arquivamento documental;
Protocolo de documentos. Agenda, organizacdao de reunides. Comunicacao empresarial. Manuseio de
tecnologias de escritorio. Redacao de comunicagdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos,
certidoes, declaragdes, sinopses. (Redacao Oficial: Uso dos pronomes de tratamento. Linguagem de
Comunicagdes Oficiais, padronizacdo, impessoalidade, formalidade, concisdo e objetividade. Oficio:
etapas, forma de formatacdo e estrutura).

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

I- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao; acentuacao
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,

pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconomicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
esportes, tecnologia, seguranca publica, sadde, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento

sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio ptblico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Lei Organica do Municipio. Sistema Unico de Satide. Lei Organica da Satide - Lei n2 8.080/1990 que
dispde sobre as condi¢gdes para a promocdo, protecao e recuperacao da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispoe
sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria n2
2.488/2011 - Revisao das Diretrizes e Normas para a Organiza¢do da Aten¢do Basica para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Satude (PACS). Lei n? 11.350, de 5 de
Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de Informacgao
(SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e ambiental).
Politica Nacional de Promog¢do Da Satude. Calendario Basico de Vacinacao da crianca, adolescente,
adultos e idoso. Aleitamento materno. Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas,
cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude:
Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS. Atencdo a saude da mulher, da crianca e do recém-
nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado,
Puerpério. Aleitamento materno Normas de biosseguranca. Humanizacao e ética na atenc¢do a saude.
Doencas de notificagdo compulsoria. Educacao em saude e acolhimento na Estratégia Satde da Familia.
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. No¢des Basicas de informatica.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL - CNH - Cat. “D”:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdao e conduta. Sinalizacao de Transito.
Direcdo defensiva e preventiva. Nocoes de mecanica basica. Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos
e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Condugao de veiculos da espécie. Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando. Manuten¢do de equipamentos rodoviarios. Direcdo e

operagdo veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Conservacdo e manutenciao de
maquinas rodoviarias. Nog¢des basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicao, elétrico,
suspensio, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando e manutengdo do veiculo Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI's).
Etica profissional. No¢des de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - CNH - Cat. “D”:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito.
Direcdo defensiva e preventiva. No¢des de mecanica basica. Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos
e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Condugdo de veiculos da espécie. Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando. Manutenc¢do de equipamentos rodoviarios. Direcao e
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operacdo veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Conservacdo e manutencao de
maquinas rodoviarias. No¢des basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicao, elétrico,
suspensio, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especifica¢des.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias sistema
de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacgdo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's). Etica profissional. No¢des de Primeiros Socorros. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Zelo pelo patrimonio publico.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - CNH - Cat. “D”:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos
e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e defini¢des sobre
segurancga no transito. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdao ao Meio Ambiente. Cidadania.
Nocoes de mecanica basica. Principios de manutengdo de veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de

comando e manutencao do veiculo. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento,
freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem /combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e
limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
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ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PSICOLOGO:

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

Acolher os usudrios e humanizar a atencao;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dindmica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e
atendimento psicologico;

Definir protocolos e instrumentos de avaliacao, aplicar e mensurar os resultados.

Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas;

Atuar em programas especificos da area da Sadde e Assisténcia Social;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas; discussao de casos; reunioes administrativas; visitas domiciliares etc.;
Proporcionar suporte emocional para a equipe de saide em situagdes extremas;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas padrao de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar tarefas de suporte psicolégico e de coordenacdao aos grupos de apoio as criangas,
adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes
vitimas de maus-tratos;

Executar tarefas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacdo plena da
cidadania e inclusao social de familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social;
Realizar estudo de casos e elaborar laudos e pareceres técnicos psicologos quando solicitados;
Realizar visita domiciliar quando for necessario;

Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de avaliacdo e emissado de
laudos de acompanhamento de licen¢as por motivo de doenca;

Acompanhar criancas, adolescentes e seus familiares junto a rede de servico;

Participar de palestras informativas a comunidade;

Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacao adscrita;
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e Participar dos Conselhos Locais de Saude;

e Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

e Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes efamiliares, com
objetivo de reinsercao social, utilizando-se dos recursos dacomunidade;

e Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito areinsercao social
do portador de transtorno mental;

e Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracandoestratégias de
prevencao utilizando os recursos da comunidade;

e Realizar a¢oes de difusdo da pratica de aten¢do ndo manicomial, diminuindo opreconceito e a
estigmatizacdo com relagao ao transtorno mental;

e Acolher de forma especial o egresso de internacao psiquiatrica e orientar sua familia,visando a
reinsercdo social e a compreensao da doenga;

e Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitagdo ereinsercao social do
portador de transtorno mental;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.

e Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob execucao
imediata, trabalhos administrativos de rotina;

e Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;

e Efetuar registros em documentos conforme legislacdao em vigor;

e Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas, prestar informagdes sobre o contetdo da legislacdo e suas
implicacgdes;

e Elaborar cdlculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como:
porcentagens, juros, fracoes e equacdes de segundo grau;

e Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades
rotineiras inerentes a sua area de atuacao;

e Acompanhar e controlar a movimentac¢ao de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo com
a legislagdo em vigor;

e Conferir lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos,
etc;

e Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

e C(lassificar contas e registros de acordo com as especificacdes necessarias e previstas em planos
de contas, manuais e legislacao;

e Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;
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ODONTOLOGO:
e Exercer as atribuicdes inerentes a formac¢do técnica-profissional, junto a unidade de saude do

Municipio, com atuacdo fundamentada nas a¢des preventivas;

e Participar efetivamente na execucao dos planos, programas, acdes e servicos de satide publica em
que o Municipio seja participe ou que os desenvolva, dando preferéncia as a¢des preventivas;

e Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢bes de vida da
populacao local;

e Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal;

e Realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Basica em satude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Realizar a atencdo integral em sadde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

e (Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao de doengas
bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Satude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de sadde de forma
multidisciplinar;

e Além de outras atribui¢des inerentes a odontologia em satide publica;

o Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AGENTE ADMINISTRATIVO
e Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

e Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou nao, segundo
politica administrativa para o setor;

e Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para
exercicio de sua funcao;

e (Cadastrar populacao para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas
relativos a controle e manuteng¢do de programas diversos;

e Auxiliar na preparacdao de processos licitatérios, conferéncia de empenhos, arquivamento e
prestacao de contas;

e Montar projetos nas diversas areas da prefeitura para solicitacdo de verbas, com fundamentagao
pertinente, em programas existentes bem como programas a serem instalados;
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e Auxiliar no controle do patrimonio publico e sua manutenc¢ao e conservacao;

e Atender a solicitacoes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas;

e Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;

e Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

e Promover recebimentos e arrecadagao de valores e numerarios, dentre outros;

e Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

e Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

e Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periodicos e outras publicagdes;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicao, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

e Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo
com as necessidades do trabalho;

e Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicagao oficial;

e Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos;

e Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos;

e C(Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formula¢do de planos, programas, projetos
e acOes publicas;

e Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva;
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e Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

e Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicao, substituicao, reposi¢do, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos;

e Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal;

e Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacgdes e conhecimentos técnicos;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

o Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

e Atividade de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservagdo de veiculos motorizados no
transporte oficial de passageiros e carga, operacao e manutencao de maquinas e equipamentos, e
outras atividades correlatas, dentre as quais:

e Conduzir caminhdes, 6nibus, micoonibus, ambulancia, motocicletas, veiculos leves e outros veiculos
de pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

e Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: tratores agricolas, rolo compactador
vibratorio, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica e outras;

e Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a4gua e dleo do carter,
testar os freios, sistema elétrico, podendo ainda efetuar pequenos reparos nos veiculos,
equipamentos e implementos;

e Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer
anomalia para garantir a seguranga dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos que estao
circulando;

e Executar e acompanhar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, das maquinas e
implementos, abastecendo-os, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras
operagdes necessarias ao seu funcionamento para conserva-los em condi¢des de uso;

e Registrar as operacgdes realizadas anotando diariamente, em diario de bordo, os tipos e os periodos
de trabalho e os processos utilizados;
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e Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o numero de
viagens e outras instru¢des normativas pertinentes;

e Movimentar os veiculos e as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do
transito e a sinalizacdo para realizar as operagdes necessarias a realizacdo dos servigos, sempre
observando as medidas de seguranca necessarias;

e Providenciar os servigos de manuteng¢do do veiculo e maquina, comunicando as falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito

e estado;

e Recolher os veiculos e as maquinas apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para
permitir a manutenc¢ao e abastecimento dos mesmaos.

e Manter atualizado o documento de Habilitagdo Profissional;

e Obedecer naintegra a legislacao de transito vigente;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

e Realizar mapeamento de sua area;

e (adastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e Preencher os relatorios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa
Estratégia Saude da Familia;

¢ Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

e Identificar area de risco;

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario;

e Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Aten¢do Basicas
de acordo com as politicas existentes e conforme orientacao dos responsaveis da area;

e Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagées de risco;

e Desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a saiude, com énfase na promog¢ao da satde e na
prevencao de doencas;

e Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a Secretaria de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;
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e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

e Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

e Dirigir e zelar pela manutencao de motocicletas, automoveis, camionetas, caminhdes, 6nibus e
ambuldncia, veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, equipamentos e
maquinarios, de acordo com a legislagdo vigente e as atribui¢des funcionais do cargo;

e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

e Conduzir equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de
acoes de interesse publico;

e Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

e Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

e Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, freios, lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificacdao quando indicada; verificar o grau densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus;

e Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;

e Transportar pessoas, materiais e documentos;

e Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros;

e Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

e Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacao diaria do veiculo;

e Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade;

e Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;

e Comunicar a chefia imediata a necessidade reparos no veiculo;

e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

e Responsabilizar-se pela manutengao preventiva;

e Manter atualizado o documento de habilitacao profissional;

e Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente;
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e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS:

e Operar equipamentos pesados destinados a consecugdo de atividades inerentes a obras, agricultura
e servicos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou
nao de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, revolvimento, remo¢ao e compactacao de terra, semeadura, feitio de silagem,
adubacdo e aplicagdo de produtos quimicos e demais atividades correlatas;

e Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: tratores agricolas, rolo compactador,
rolo compactador vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica e motoniveladora;

e Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios;

e Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de
manutencao do fabricante;

e Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

¢ Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

e Executar suas atribui¢des cooperando com zelo e determinacdo na realizagdo de tarefas
interrelacionais que dependam de interagdo com outros equipamentos e funcgoes;

e [Executar demais tarefas correlatas;

e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

e Recolher a maquina apés a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a
manutencdo e abastecimento da mesma;

e Exercer a funcao de motorista, eventualmente, desde que tenha devida habilitagdo para o exercicio
da fungao.
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADOR DE SANGUE

Para:
Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do documento de identidade
sob n? , inscricdo n? , venho solicitar isencdo para taxa de inscricao ao Processo
Seletivo, Edital n2 003/2017.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal n® 739/2014.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal.

Princesa - SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003 /2017
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE PRINCESA

PORTARIA N2. 176, DE 21 DE AGOSTO DE 2017

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando das atribui¢cdes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Daiane Pagno, Ruti Freese, Marciele Cristina Bruder, Rossana
Beal, Lisiane Steffenon, Carmen Dockhorn, Silvana de Moura Stuani, Ana Paula Bogorni, Giovani
Furtin, Gilberto Favero, Valdecir Muller, Valtair Epping, Gustavo Mantovani, Margarete Rovedder
e Joao Luiz Kayser, brasileiros, servidores publicos municipais, sob a presidéncia da primeira, para
comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o
auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do Processo Seletivo, instaurado
através do Edital n2. 003/2017.

Art. 22 - Compete a Comissao: avaliar as inscri¢cdes dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizagao
do objetivo, mediante a autoriza¢do do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste
certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, conjuges, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢dao haja sido
deferida.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao do presente Ato correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 59 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa em 21 de Agosto de 2017.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Prefeito Municipal
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017

RESOLUCAOQ N2 001/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeacdo de Comissao para acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC e da
outras providéncias.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e Presidente
da AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:
Art. 12 -Designar os funcionarios JUSSARA REGINATTO, JACSON SONAGLIO e UDINARA VANUSA
ZANCHETTIN para comporem a Comissdo Organizadora da Associacao dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.
Art. 22 - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracgao dos editais que regulamentarao
os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao e aquiescéncia
do ente publico que solicitou o certame, elaboragdo e aplicagdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes respostas, pontuacao e
classificacao dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relacdo dos
candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.
Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto ao ente
publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacGes necessarias para a regular realizacao dos certames.
Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.
Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricao de candidato
que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.
Art. 52 - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo e vigera até 31 de dezembro de 2017.
Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2017.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER
Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - Presidente da AMEOSC

www.princesa.sc.gov.br - email: prefeitura@princesa.sc.gov.br
Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima,545 - Princesa- SC - CEP:
89935000 - Fone/Fax (49) 36410059



