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Edital de Processo Seletivo n°® 002/2017

A Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, Estado de Santa Catarina, torna publico que
realizara por meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a
abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de fungdes temporarias para a Prefeitura Municipal de
Cocal do sul, especificadas no Anexo | deste Edital. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrucdes a seguir:

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacbes, e serd organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a
Avenida Brasil, n® 884, Sala 02 — Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465,
TELEFONE(44) 3026 1016. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h, ou
por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Processo Seletivo seré regido pelas instru¢cdes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e
Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Asfuncbes e as vagas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 - O Processo Seletivo compreenderd a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva e Pratica
de caréter classificatorio e eliminatério.

1.5 - As provas serao realizadas na cidade de Cocal do Sul - SC, por definicdo conjunta da
Prefeitura do Municipio de Cocal do Sul e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia
Ltda. - ME.

1.6 - O edital completo e respectivas retificacbes serdo publicados no site da Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul — SC e divulgado nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.cocaldosul.sc.gov.br.

1.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo sdo Mural da
Prefeitura Municipal Cocal do Sul, localizada na Avenida Dr Polidoro Santiago, 519, Centro,
Cocal do Sul/SC, em jornal com circulagio no municipio e o0s sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cocaldosul.sc.gov.br.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais, retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgacédo
desses documentos através do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais
de divulgacéo definidos no item 1.7.

1.9 - Toda mencao a horéario neste Edital ter4d como referéncia o horéario de Brasilia.

| 2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Sao condic¢des para inscricao:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - S&o0 requisitos para contratacao:

2.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos;

2.2.3 - Ter aptidBes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcao
mediante confirmacéo de exame médico admissional;
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2.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/funcéo;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.2.8 - Gozar de saulde fisica e mental compativeis com o0 exercicio do cargo/funcao,
comprovada em prévia inspecao médica oficial;

2.2.9 - N&do possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horéarios.

2.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo
cargo/funcao, e nem estar em idade de aposentadoriacompulsoria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo
essenciais para provimento do cargo/funcdo, devendo o candidato na ocasido da posse,
apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul — SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

| 3 - DAS INSCRIGOES |

| 3.1 - DISPOSIGOES INICIAIS |

3.1.1 - As inscrigcBes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. N&o serdo admitidas
inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.1.2 - Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, 0 municipio disponibilizara um ponto
de atendimento gratuito na Sede da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, situada na Avenida Polidoro
Santiago, n° 519, Centro, Cocal do Sul — SC, no horario de atendimento das 08:00 as 11:30 e das
13:00 as 16:00.

3.2 — DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 - Sera admitida a inscricAo apenas via INTERNET, no enderego eletrbnico
www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir do dia 19/10/2017 das 12h até o dia 07/11/2017 as
12h desde que efetuar seu pagamento até o dia 07/11/2017 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital.

3.2.3 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento
ou com valoresdivergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢édo é através do boleto bancario.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.2.6 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opc¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via
internet, seja qual for o motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br.
Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar o “Menu do
Candidato” de como realizar a sua Inscrigao, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em
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contato com a empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do
telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Em caso de inscricfes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do
mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscricdo efetuada que tenha sido pago o boleto
bancério.

3.2.10 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao
devolvidos.

3.2.11 — Valor das Inscri¢des:

Cargos Taxa de Inscricdo R$
Nivel Fundamental 20,00
Nivel Médio 35,00
Nivel Superior 60,00

3.3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso Vlll, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n® 3.298/99, ser& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente PROCESSO SELETIVO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a
prerrogativa da reserva legal, observada a classificacdo geral. A formacdo da vaga, quando a
fracdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficar4 condicionada a elevagcdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica— STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das
provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formuléario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apés
isso, devera providenciar a documentacao exigida no item e preencher o formulario (Anexo V)
deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de
indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados neste Item 3, no
periodo de 19 de outubro de 2017 a 07 de novembro de 2017, ao Instituto Exceléncia Ltda.
— ME, CAIXA POSTAL 2707, Maring&d/PR, CEP 87.013-981, identificando no envelope:
INSCRICAO PNE — PROCESSO SELETIVO - Prefeitura Municipal de Cocal do Sul — SC -
Edital n®002/2017.

3.3.5 — Serado considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado
do formulario (Anexo V), considerando um anexo para cada cargo inscrito, e com 0s
documentos aseguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), niumero do CPF e
nome do PROCESSO SELETIVO, nome da fungéo pretendida (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagcao por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio
dadocumentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacédo indicada na letra “a” deste item,
deveré encaminhar solicitag&o por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V),
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacgao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacédo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacédo
(Anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncao, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5
letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente seré considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢fes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢cdes especiais
atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricAo conforme instrucdes
constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua
condicéo.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter
a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.13 — A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul —SC
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3.3.15 — A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO
e nédo seradevolvido.

3.3.17 — Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGCOES

4.1 - Nao haver4, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria.

4.2 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas
neste edital.

4.3 - Nao seréo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob
hipétese alguma.

4.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nhome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o
Instituto Exceléncia procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo, devidamente
quitado. Formulario estard em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

4.6 - Aincluséo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de néo
realizacdo do Processo Seletivo, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova,
alteracdo de funcgdo, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da autoridade superior.

4.8 - Ainscricdo do candidato implicard a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos
processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4.10.1 - A partr do dia 08/11/2017 o candidato devera conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br, e www.cocaldosul.sc.gov.br se fora deferido seu
requerimento de inscri¢céo.

5 - DAS PROVAS

5.1 — A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital 002/2017 sera:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatério e eliminatério.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 20 (Vinte Questdes) questdes com 04 opcdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢dao correta.
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5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.4.2 — Para se habilitar a participar da prova pratica, para os cargos de nivel fundamental
incompleto, o candidato tera que obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, e a nota
alcancada na Prova Obijetiva sera somada a Prova Pratica.

5.2 — A realizacdo da Prova Objetiva Escrita, esta incluida o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duragdo de 03
(trés) horas.

5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo/Funcéo,
Quantidade de Questdes e Pontuacao é o constante do Anexo IV.

5.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo lll.
5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o
cargo/funcdo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultarqd a
coordenacdo do Processo Seletivo, que propora a solucao imediata e registrar4 ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no
item anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

| 6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

6.1.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 19/11/2017 no Municipio de
Cocal do Sul — SC, em locais e horarios que serdo divulgados com 05 ( cinco) dias de
antecedéncia, nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cocaldosul.sc.gov.br.

6.1.2 - O candidato deverad comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia estabelecido para o inicio das provas, portando
documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto n°02 e borrachamacia.

6.1.2.1 - SO poderao ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio
das mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificac&o.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de
prova e o comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua
responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no
horério estabelecido, mediante a apresentacédo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado nainscri¢éo.

6.1.6 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como
documentos de identificacdo: CPF (CIC), certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos
de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cfes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n.©9.503/97).
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6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
podera ser submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario préprio deocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura doportador.

6.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificagdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de
resposta;

e) For colhido em flagrante comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com
aparelhos eletrdnicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrdnico, o mesmo deverd estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a
bateria, para que nao toque e colocar em envelope com lacre de seguranca indevassavel,
sendo vedado o rompimento do lacre dentro dos estabelecimentos onde estiverem sendo
realizado as provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizac&o
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

6.2.5 - N&o serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢cbes, impressos,
livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao ser& permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questbes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VI.
6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
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provas resultara na eliminacdo automatica.

6.3- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1- A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2- Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.3.3- Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.

6.3.4- No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacdo.

6.3.5 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrbnico de leitura
otica.

6.3.6- As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo
eletrbnica. Ndo haverd substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do
Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcagodes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara
na eliminacdo automética do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
desde que solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos prazos e nos moldes do subitem
3.3.4 do edital, (Anexo V), e ainda devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3.8 - N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim no
ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacgéo do Processo Seletivo.

7- DA PROVA PRATICA

7.1-A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatério e classificatorio e cabera recurso.

7.2-A Prova Pratica sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do cargo de GARI,
GARI |, LUBRIFICADOR/LAVADOR/BORRACHEIRO, MECANICO DE MAQUINAS
RODOVIARIAS, MERENDEIRA, MONITOR -GRUPO DE MAES, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, MOTORISTA DE AUTOMOVEL, MOTORISTA DE CAMINHAO,
MOTORISTA DE ONIBUS, OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, OPERADOR DE PA-
CARREGADEIRA, PEDREIRO I, ROCADOR, SERVENTE DE LIMPEZA, SERVENTE DE
OBRAS, VIGIA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA e sera aplicada em local e
data a serdefinidos.

7.3-As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos habilitados na prova
escrita, com nota minima de 30,0 (trinta) pontos, do cargo de GARI, GARI |,
LUBRIFICADOR/LAVADOR/BORRACHEIRO, MECANICO DE MAQUINAS RODOVIARIAS,
MERENDEIRA, MONITOR -GRUPO DE MAES, MOTORISTA DE AMBULANCIA,
MOTORISTA DE AUTOMOVEL, MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS,
OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA, PEDREIRO
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I, ROCADOR, SERVENTE DE LIMPEZA, SERVENTE DE OBRAS, VIGIA, OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, de acordo com a tabela a seguir:

Numero de vagas oferecidas no

Candidatos que serdo convocados

CARGO L -
Concurso Publico para prova préatica
GARI CR Para todos que obtiveram nota
minima 50,0 na prova obijetiva.
GARI | CR Para todos que obtiveram nota
minima 50,0 na prova objetiva.
LUBRIFICADOR/LAVAD | CR Para todos que obtiveram nota
RO/BORRACHEIRO minima 50,0 na prova obijetiva.
MECANICO DE| CR Para todos que obtiveram nota
MAQUINAS minima 50,0 na prova objetiva.
RODOVIARIAS
MERENDEIRA CR Para todos que obtiveram nota
minima 50,0 na prova obijetiva.
MONITOR -GRUPO DE| CR Para todos que obtiveram nota
MAES minima 50,0 na prova obijetiva.
MOTORISTA DE| CR Para todos que obtiveram nota
AMBULANCIA minima 50,0 na prova objetiva.
MOTORISTA DE| CR Para todos que obtiveram nota
AUTOMOVEL minima 50,0 na prova obijetiva.
MOTORISTA DE| CR Para todos que obtiveram nota
CAMINHAO minima 50,0 na prova obijetiva.
MOTORISTA DE| CR Para todos que obtiveram nota
ONIBUS minima 50,0 na prova objetiva.
OPERADOR DE RETRO- CR Para todos que obtiveram nota
ESCAVADEIRA minima 50,0 na prova obijetiva.
OPERADOR DE| CR Para todos que obtiveram nota
MOTONIVELADORA minima 50,0 na prova obijetiva.
OPERADOR DE| CR Para todos que obtiveram nota
TRATOR AGRICOLA minima 50,0 na prova obijetiva.
OPERADOR DE PA- CR Para todos que obtiveram nota
CARREGADEIRA minima 30,0 na prova obijetiva.
PEDREIRO | CR Para todos que obtiveram nota
minima 30,0 na prova objetiva.
ROCADOR CR Para todos que obtiveram nota
minima 5,0 na prova objetiva.
SERVENTE DE| CR Para todos que obtiveram nota
LIMPEZA minima 50,0 na prova objetiva.
SERVENTE DE OBRAS | CR Para todos que obtiveram nota
minima 50,0 na prova objetiva.
VIGIA CR Para todos que obtiveram nota
minima 50,0 na prova obijetiva.
OPERADOR DE| CR Para todos que obtiveram nota
ESCAVADEIRA minima 50,0 na prova objetiva.
HIDRAULICA
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7.4-No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do
documento oficial de identificacdo com foto original no local indicado no Edital de Convocacdo para
realizacé@o da prova prética.

7.5- Ndo serdo aceitas declarac6es ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.6- O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior nao
podera realizar a Prova Pratica

7.7— A Prova Pratica incidird sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos e habilidades
para desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

7.8- Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

7.9- Os critérios para a avaliagcdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma:

7.9.1- GARI - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.1.1- N&o serdo aceitas declaracBes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.1.2-0O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdao avaliados o0s conhecimentos e a experiéncia do | 0a 100 15min.
candidato na execucgdo dos trabalhos especificos do cargo. O | pontos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em limpeza e
servicos de varricdo de Ruas e Jardins.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO
7.9.2-GARI | -

7.9.2.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.2.2- N&o serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.2.3-0O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

5 TEMPO

TAREFAS PONTUAGCAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 15min.
candidato na execucado dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em limpeza e
servicos de execuc¢do de coleta de lixo urbano..
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

7.9.3 LUBRIFICADOR/LAVADOR/BORRACHEIRO

7.9.3.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.3.2 Nao serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

10
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7.9.3.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
| TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 15min.
candidato na execugdo dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em limpeza e
servigos de lavagéo/Lubrificagdo de Veiculos , Maquinarios.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

7.9.4— MECANICO DE MAQUINAS RODOVIARIAS

7.9.4.1- Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.4.2- N&o serdo aceitas declaracBes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.4.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUAGAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados o0s conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 15min.
candidato na execuc¢do dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em limpeza e
servicos de manutencado de Veiculos e Maquinarios.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

7.9.5- MERENDEIRA

7.9.5.1 Os candidatos deverado apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.5.2- N&o serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.5.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO

PARA

REALIZACAO
1-Serdo avaliados o0s conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 15min.
candidato na execugdo dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos

Candidato deve mostrar que tem o conhecimento preparo de
Merenda Escolar.

11
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TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
REALIZACAO

100 pontos

15min

7.9.6— MONITOR — GRUPO DE MAES

7.9.6.1-Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.6.2- N&o serdo aceitas declaracBes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.6.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUAC}AO MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdao avaliados os conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 15min.
candidato na execucdo dos trabalhos especificos da cargo.O | pontos
Candidato deve mostrar que tem habilidade em auxiliar em
cursos, treinamentos para as maes, como fazer bordados, tricos
e pinturas.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

7.9.7- MOTORISTA DE AMBULANCIA

7.9.7.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.7.2- N&o serdo aceitas declaracBes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.7.3-0O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados o0s conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 15min.
candidato na execuc¢do dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em habilidades
em dirigir, pois sera realizado o transporte de pacientes para os
hospitais,clinicas.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

7.9.8—- MOTORISTA DE AUTOMOVEL

7.9.8.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.8.2- N&o serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.8.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
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TEMPO
TAREFAS PONTUAGCAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 10min.
candidato na execugdo dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em habilidades
em dirigir veiculos de pequeno porte.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.9.9—- MOTORISTA DE CAMINHAO

7.9.9.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.9.2 N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.9.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdao avaliados o0s conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 10min.
candidato na execucdo dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em habilidades
em dirigir, pois sera realizado o transporte de terras, saibros ,
aterros com caminh&o cagamba.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.9.10- MOTORISTA DE ONIBUS

7.9.10.1- Os candidatos deverado apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.10.2- Nao serdo aceitas declara¢gdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.10.30 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

5 TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 10min.
candidato na execugdo dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos

Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em habilidades
em dirigir, pois sera realizado o transporte de alunos municipal e
intermunicipal.
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TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.9.11- OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA

7.9.11.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.11.2- Nao serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.11.3-0O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdao avaliados o0s conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 10min.
candidato na execucdo dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em habilidades
em operar a maquina nas varias Tarefas que surgirem.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.9.12— OPERADOR DE MOTONIVELADORA

7.9.12.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.12.2- Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.12.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUAC}AO MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados o0s conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 10min.
candidato na execugéo dos trabalhos especificos da cargo. pontos
O Candidato deve mostrar que tem o0 conhecimento em
habilidades em operar a maquina nas varias Tarefas que
surgirem.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.9.13— OPERADOR DE TRATOR-AGRICOLA

7.9.13.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.13.2- Nao serdo aceitas declara¢gdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.13.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
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5 TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 10min.
candidato na execugéo dos trabalhos especificos da cargo. pontos

O Candidato deve mostrar que tem o0 conhecimento em
habilidades em operar a maquina nas varias Tarefas que

surgirem.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.9.14— OPERADOR DE PA - CARREGADEIRA

7.9.14.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.14.2- Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.14.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUAC}AO MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados o0s conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 10min.
candidato na execugéo dos trabalhos especificos da cargo. pontos
O Candidato deve mostrar que tem o0 conhecimento em
habilidades em operar a maquina nas varias Tarefas que
surgirem.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.9.15- PEDREIRO |

7.9.15.1- Os candidatos deverédo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.15.2- Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.15.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

_ | TEMPO
TAREFAS PONTUAGAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
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1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execucgéo dos trabalhos especificos do cargo.
O Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em servigos ,
como pedreiros, construgdes , paredes e reparos em geral.

0a 100
pontos

10min.

TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
REALIZACAO

100 pontos

10min

7.9.16— ROCADOR

7.9.16.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.16.2- Nao serado aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.16.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 10min.
candidato na execuc¢do dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em habilidades
servicos de rocadas , aparar gramas , podas e jardins.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.9.17—- SERVENTE DE LIMPEZA

7.9.17.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.17.2- Nao serado aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.17.3-0O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUAGAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 10min.
candidato na execucgdo dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em limpezas
em geral, varricdes , lavagens em escolas.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.9.18— SERVENTE DE OBRAS
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7.9.18.1- Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.18.2- Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.18.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO

TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 10min.

candidato na execucgdo dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos

Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em habilidades

em realizar servicos bracais em geral, limpeza de de entulhos,

drenagens, bocas de lobos, etc.

TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min

REALIZACAO

7.9.19-VIGIA

7.9.19.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.19.2- Nao serado aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.19.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO

TAREFAS PONTUAGAO | MAXIMO PARA
REALIZACAO

1-Serao avaliados os conhecimentos e a experiéncia do | 0a 100 10min.
candidato na execucgdo dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em habilidades
em atuar como vigia , o local de trabalho sera na secretaria de
obras e guaritas.
TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.9.20- OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

7.9.20.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.20.2- Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.20.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

5 TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA

REALIZACAO
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1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do | 0 a 100 10min.
candidato na execucgdo dos trabalhos especificos da cargo. O | pontos
Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em habilidades
em operar a maquina nas varias Tarefas que surgirem.

TOTAL DEPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.10 — Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo das
Pessoas com Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o dispbés no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 ano
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:
8.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

8.2.3 — O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

8.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 18/12/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cocaldosul.sc.gov.br

9 — DOS RECURSOS |_|

9.1- Cabera interposigéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra
todas as decisbes proferidas no decorrer do processo que tenham repercusséao na esfera de
direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:

a)Divulgacéo do edital de abertura.

b)Divulgac&o da homologagéo de inscrigéo.

c)Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva.

d)Divulgacao da classificacao preliminar, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.
e)Divulgacao da classificacdo preliminar prova préatica

f)Divulgacéo da classificacaofinal.

9.2- Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido noitem 9.1.

9.2.1- Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar
seu recurso no link especifico para tal.

9.2.2— Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser
de direito.

9.2.3- Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

9.2.4- N&o seréo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nao seja
0 previsto neste Edital.

9.2.5—- A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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9.2.6— O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do
recurso.

9.2.7- O Gabarito Preliminar divulgado poderad ser alterado, em funcdo dos recursos
interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.2.8— Na ocorréncia do disposto nos itens 9.2.2 e 9.2.3, podera haver, eventualmente,
alteracBes da classificac&o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima
exigida para aprova.

9.2.9- Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.2.10- O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.2.11 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de
qualquer questao do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara
em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo, e eventuais alteracfes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.2.12 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de
homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se,
caso necessario, a reclassificagcdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1- A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Cocal do Sul, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo,
por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

10.2- A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois a
Prefeitura do Municipio de Cocal do Sul — SP convocara apenas o numero de aprovados que,
de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3- Caso o candidato convocado possua outro cargo/fungédo, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungbes, para fins de averiguagcdo de
compatibilidade de horérios.

10.4- Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

10.5- A convocacgao que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul — SC, o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Cocal do Sul—- SC

na data estabelecida no mesmo.

10.6- Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de
Chamamento Publicado no site da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul.

10.7- Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cocal do Sul — SC podera solicitar
outros documentos complementares.

10.8- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

10.9- Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Cocal do Sul — SC (Regime
Juridico Administrativo, conforme Lei Municipal 1.275, de 30/09/2015 e filiados obrigatérios ao
Regime Geral da Previdéncia Social — INSS) e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
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admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo
para o desempenho do cargo/funcéo, nos termos deste documento.

10.10- O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
funcbes seradesclassificado.

10.11- No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.12- O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, comprovado
através de Termo de Convocacdo e Chamamento.

10.13- O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha
de vaga, bem como aquele presente que néo aceitar nenhumas das vagas
oferecidas,continuara na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar o término da lista
de candidatos para uma nova chamada.

10.14- O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endere¢co para
correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Cocal do Sul — SP, apés o resultado final.

| 11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |
11.1- Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela
empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

11.2- O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da data
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Administracdo, conforme Lei 3525/2004.

11.3- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacéo tacita das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

11.4- A Prefeitura Municipal de Cocal do Sul e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢g6es referentes a este Processo Seletivo.
11.5- O candidato deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes,
nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacao.

11.6- A aprovacgao no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas
previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo
podera admitir candidatos aprovados além das vagas previstas no (Anexo Il), obedecendo
sempre a ordem final de classificagéo.

11.7- Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

11.8- Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:

Anexo |: Cargo/Func¢éo, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal e Salario.
Anexo II: Atribuicdes

Anexo lll: Conteudo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagao.

Anexo V: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Cronograma.

11.9- Todas as publicacfes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet,
no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cocaldosul.sc.gov.br salvo por motivo
de forcamaior.

11.10- Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéao do resultado final.
Cocal do Sul — SC, 17 de outubro de 2017.
ADEMIR MAGAGNIN

PREFEITO MUNICIPAL
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Instituto

ANEXO |

Cargo/Funcao, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal e Salario.

Fung Requisito Va Carga Horaria Vencimentos
Assistente Social Nivel Superior na Area CR | 30
e registro no Orgao horas/semanais R$ 3.687,08
fiscalizador
Engenheiro Agrimensor |Nivel Superior na Area e/ CR | 20
registro no 6rgéo horas/semanais R$ 2.760,17
fiscalizador
Engenheiro Civil Nivel Superior na Area el CR | 20
registro no orgéo horas/semanais R$ 2.760,17
fiscalizador
Farmacéutico Nivel Superior na Area el CR | 40
registro no orgéo horas/semanais R$ 3.687,08
fiscalizador
Fisioterapeuta Nivel Superior na Area e CR | 10
registro no orgéo horas/semanais R$ 1.226,75
fiscalizador
Médico Pediatra Nivel CR | 10
Superior/Especializacéo horas/semanais R$ 2.760,17
na Area e registro no
Orgéo fiscalizador
Médico Psiquiatra Nivel Superior na Area e CR | 10
registro no orgéo horas/semanais R$ 2.760,17
fiscalizador
Nutricionista Nivel Superior na Area el CR | 40
registro no drgao horas/semanais R$ 3.687,08
fiscalizador
Professor de Artes|Nivel Superior na Area el CR 10
Terapéuticas registro no 6rgéo horas/semanais R$ 964,24
fiscalizador
Psicdlogo Nivel Superior na Area el CR | 20
registro no 6rgéo horas/semanais R$ 2.453,06
fiscalizador
Terapeuta Ocupacional [Nivel Superior na Area e CR | 20
registro no 6rgéo horas/semanais R$ 2.453,06
fiscalizador
Advogado Nivel Superior na Area e CR | 20
registro no 6rgao horas/semanais R$ 3.705,85
fiscalizador
Analista de ControleNivel Superior em CR | 40
Interno IAdministracéo, horas/semanais R$ 3.803,39
Contabilidade ou Direito
Arquiteto Nivel Superior na Area e CR | 20
registro no orgéo horas/semanais R$ 2.760,17
fiscalizador
Enfermeiro Nivel Superior na Area el CR | 40
registro no orgao horas/semanais R$ 4.511,62
fiscalizador
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Fonoaudidlogo Nivel Superior na Area e CR | 20
registro no 6rgéo horas/semanais R$ 2.453,46
fiscalizador
Médico Veterinario Nivel Superior na Area el CR | 20
registro no 6rgéo horas/semanais R$ 2.824,59
fiscalizador
Psicopedagogo Habilitagdo em curso del CR | 20
nivel superior de horas/semanais R$ 2.459,18
Licenciatura plena, na area
de pedagogia,
administracéo escolar,
supervisdo  escolar  ou
orientacdo educacional, e
curso de pés-graduacédo em
especializacdo na éarea
especifica ou de atuacéo.
Médico Nivel CR | 10
Dermatologista Superior/especializacdo na horas/semanais R$ 2.760,17
Area e registro no 6rgéo
fiscalizador
Médico Ginecologista  [Nivel CR | 10
Superior/especializacdo na horas/semanais R$ 2.760,17
Area e registro no 6rgéo
fiscalizador
Médico Ortopedista Nivel CR | 10
Superior/especializacdo na horas/semanais R$ 2.760,17
Area e registro no 6rgéo
fiscalizador
Médico Neurologista  [Nivel CR | 10
Superior/especializacdo na horas/semanais R$ 2.760,17
Area e registro no 6rgéo
Médico Cardiologista  [Nivel CR | 10
Superior/especializacéo na horas/semanais R$ 2.760,17
Area e registro no 6rgéo
fiscalizador
Médico Clinico Geral 20hNivel Superior na Area e| 01 20
registro no 6rgéo horas/semanais R$ 6.516,93
fiscalizador
Enfermeiro 20h Nivel Superior na Area el 01 | 20
registro no 6rgao horas/semanais R$ 2.427,70
fiscalizador
Adjunto Administrativo  [Nivel Médio CR | 40
horas/semanais R$ 1.504,93
Agente Epidemioldgico |Nivel Médio CR | 40
horas/semanais R$ 1.504,93
Agente Sanitarista Nivel Médio CR | 40
horas/semanais R$ 1.504,93
Assistente Administrativo Nivel Médio CR | 40
horas/semanais R$ 2.031,67
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Fiscal de Obras Nivel Médio CR | 40
horas/semanais R$ 1.881,16
Fiscal de Tributos Nivel Médio CR | 40
horas/semanais R$ 1.881,16
Telefonista Nivel Médio CR | 30
horas/semanais R$ 1.429,69
Secretario de UnidadeNivel Médio CR | 40
Escolar horas/semanais R$ 2.427,26
Técnico emNivel Técnico em CR | 40
Contabilidade Contabilidade e registro no horas/semanais R$ 5.161,92
Orgéo fiscalizador
Técnico em Enfermagem Nivel Técnico em CR | 40
Enfermagem e registro no horas/semanais R$ 1.504,93
orgao fiscalizador
Recepcionista Nivel Médio CR | 40
horas/semanais R$ 1.429,69
Técnico Seguranga do|Nivel Técnico em CR | 40
Trabalho Seguranca do Trabalho e horas/semanais R$ 2.031,67
registro no orgéo
fiscalizador
Gari Nivel Fundamental CR | 40
Incompleto horas/semanais R$ 1.053,45
Gari | Nivel Fundamental CR | 40
Incompleto horas/semanais R$ 1.203,93
Lubrificador/ Lavador/Nivel Fundamental CR | 40
Borracheiro Incompleto horas/semanais R$ 1.394,49
Mecéanico de Maquinas|Nivel Fundamental CR | 40
Rodoviérias Incompleto horas/semanais R$ 2.085,43
Merendeira Nivel Fundamental CR | 40
Incompleto horas/semanais R$ 1.053,45
Monitor — Grupo deNivel Fundamental CR | 20
Maes Incompleto horas/semanais R$ 906,43
Motorista de Ambulancia |Nivel Fundamental CR | 40
Incompleto e CNH horas/semanais R$ 1.585,68
categoria C
Motorista de Automoével |Nivel Fundamental CR | 40
Incompleto e CNH horas/semanais R$ 1.585,08
categoria C
Motorista de Caminhdo |Nivel Fundamental CR | 40
Incompleto e CNH horas/semanais R$ 1.730,67
categoria C
Motorista de Onibus Nivel Fundamental CR | 40
Incompleto e CNH horas/semanais R$ 1.730,67
categoria D
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Operador de Retro -Nivel Fundamental CR | 40
Escavadeira Incompleto e CNH horas/semanais R$ 1.881,16
categoria C
Operador deNivel Fundamental CR | 40
Motoniveladora Incompleto e CNH horas/semanais R$ 1.881,16
categoria C
Operador de  TratorNivel Fundamental CR | 40
Agricola Incompleto e CNH horas/semanais R$ 1.730,67
categoria C
Operador de Pa -Nivel Fundamental CR | 40
carregadeira Incompleto e CNH horas/semanais R$ 1.730,67
categoria C
Pedreiro | Nivel Fundamental CR | 40
Incompleto horas/semanais R$ 1.655,43
Rocador Nivel Fundamental CR | 40
Incompleto horas/semanais R$ 1.203,93
Servente de Limpeza Nivel Fundamental CR | 40
Incompleto horas/semanais [R$ 1.053,45
Servente de Obras Nivel Fundamental CR | 40
Incompleto horas/semanais R$ 1.203,93.
Vigia Nivel Fundamental CR | 40
Incompleto horas/semanais [R$ 1.354,44
Operador de Escavadeira[Nivel Fundamental CR | 40
Hidraulica Incompleto e CNH horas/semanais R$ 2.393,90
categoria C
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

Nome do Cargo

Atividades Especificas

Assistente Social

Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria
da qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulnerdveis as crises socio-econdmicas, e outras atividades correlatas.

Engenheiro Agrimensor

Atividade referente a execucdo de levantamentos topogréficos, célculos,
nivelamentos e contra-nivelamento, locacdo de projetos urbanos e rurais e
de obras publicas em geral, elaboragéo de plantas, croqui, mapas, execugao
de demarcacao de areas e outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo, controle e fiscalizacédo
de obras e/ou servicos de engenharia da Prefeitura Municipal. Orientar
procedimentos em processos de licitacdo, no que tange a atividades de sua
area de competéncia, elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras
civis, proprias ou realizada por empreiteiras, relacionadas a construcao,
ampliacdo, manutencdo e reparos de pontes, estradas, edificagfes e outras
obras publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificagdes do
projeto, preparando plantas, orcamento de custos, técnica da execucdo e
outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de finalidade
exigidos, e outras atividades correlatas.

Farmacéutico

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparos semelhantes, a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e do produto
acabado, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterindrias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros
propdsitos, além de outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Emprega agentes fisicos, quimicos e organicos para reabilitar portadores de
lesdo temporaria e permanente, aplicando recursos da Fisioterapia
terapéutica e outras atividades correlatas.

Médico Pediatra

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacédo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e
protecdo da saude individual e coletiva, com especialidade no atendimento a
criangas e adolescentes e outras atividades correlatas.

Médico Psiquiatra

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacédo e execucao de atividades pertinentes a defesa e
protecdo da saude individual e coletiva, com especialidade em atendimento
na Area da Psiquiatria e outras atividades correlatas.

Médico Veterinario

Disciplinas bésicas de graduacdo em medicina veterinaria(Curricular Bésica);
Clinicas médico cirdrgico veterinaria; Doenca infecto-contagiosas dos animais
domeésticos; Epidemiolégica e saude publica veterinaria; Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecéo
e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdes sanitarias (federal e
estadual); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-
veterindria; Patologia médico-veterindria; Reproducdo e fisiologia da
reproducao animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnica; Especifico; A¢bes de
vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental), Agravos a salde
provocados por alimentos (intoxicagdo e infeccfes); Higiene e higienizacdo
de estabelecimentos e de alimentos;Medidas de controle urbano de animais
de fauna sinantropica; Medidas de controle urbano de animais domésticos;
Bioestatisticas; Legislacao do SUS.

Nutricionista

Planeja, coordena e supervisiona programas de nutricdo, analisando
caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos recursos
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dietéticos controlando a estocagem, preparacéo, conservacdo e distribuicdo
dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populacdo ou de grupos dela, e
outras atividades correlatas.

Professor de Artes Terapéuticas

Atividade de natureza especializada, emprega técnicas para integrar e/ou
reabilitar para o trabalho, portadoras de lesdo temporaria ou permanente,
aplicando recursos da arte terapéutica e outras atividades correlatas.

Psicélogo

Realizar estudos e apresentar diagnéstico em pacientes com distdrbios
psicol6gicos, procurando ajusta-los ao meio, bem como assessorar o Setor
de Pessoal no processo de avaliacdo de desempenho dos servidores
publicos, com palestras motivacionais, e outras atividades correlatas.

Psicopedagogo

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico,
buscando unidade de acdo, com vistas as finalidades da educagédo; e
Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢céo no diagnéstico, no
planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho
coletivo e interdisciplinar; e Buscar atualizacdo permanentemente;e Coletar,
organizar e socializar a legislacédo de ensino e de administracéo de pessoal; o
Colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir
recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizagdo do projeto politico-
pedagodgico da escola; e Coordenar o processo de elaboracéo e atualizagao
do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento; e Coordenar a
orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando; e
Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, bem como de propostas alternativas de solucdo; e Subsidiar os
professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagdgicos; e Promover o
aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados; e Participar na constru¢do do projeto
politico-pedagdgico; e Participar do diagnostico da escola junto & comunidade
escolar, identificando o contexto sécio-econdmico e cultural em que o aluno
vive; e Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a
construcdo da cidadania; e Colaborar na constru¢do da auto-estima do aluno,
visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construgdo de sua
identidade pessoal e social; e Influir para que o corpo diretivo e docente se
comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; e
Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar
suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no
processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de
decisbes, embacadas na realidade; e Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para
esse fim; e Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de
curriculo; e Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de
ensino e colaborar na busca de solugdes para os problemas de repeténcia,
evasdo e reprovacdo escolar; Promover o aperfeicoamento dos professores
através de encontro de estudo ou reunides pedagogicas; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola-familia-comunidade; Executar outras
atividades afins; Atendimento na deficiéncia da fala para os alunos da rede;
Atendimento psicologico a todos os alunos da rede; Palestras com os pais e
comunidade gue envolvam assuntos técnicos e de salde.

Terapeuta Ocupacional

Emprega técnicas para integrar e/ou reabilitar para o trabalho portadores de
lesdo temporaria ou permanente, aplicando recursos da terapia ocupacional e
outras atividades correlatas.

Advogado

Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio; Proceder a execugdo e a cobranga
extrajudicial da divida ativa do Municipio; Prestar consultoria e
assessoramento juridico no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio; Exercer o controle de legalidade dos atos da
Administracdo Puablica Municipal; Pesquisar, analisar e interpretar a
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legislacdo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia; Analisar e elaborar
minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Municipio;
Analisar e elaborar pecas processuais; Propor a¢fes judiciais; Analisar e/ou
elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; Analisar
proposicdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal; Emitir
informagbes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do
Municipio; Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio;
Outras atividades correlatas.

Analista de Controle Interno

Ao analista de controle interno compete: Apoiada pelas Unidades
Operacionais, manter estudos para permanente atualizacdo e adequacao das
normas de Controle Interno e da Agenda de Obrigacdes do Municipio
constantes dos Anexos | e Il do Decreto n. 525/05, mediante proposi¢cdo ao
Chefe do Poder Executivo. Programar e organizar auditorias nas Unidades
Operacionais, com periodicidade anual, no minimo. (Art. 61, Il da LC
202/2000). Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas
beneficiadas com recursos publicos. (Art. 61 da LC 202/2000). Manifestar-se,
expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do Chefe
do Poder Executivo Municipal que tomou conhecimento das conclusdes nela
contida. (Art. 63 da LC 202/2000 e Art. 130 da Resolu¢cdo TC 06/2001).
Encaminhar ao Tribunal de Contas Relatério de Auditoria e manifestacéo
sobre as contas anuais do Prefeito, com indicagao das providéncias adotadas
e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir
danos causados ao erario, ou evitar a ocorréncia de novas falhas
semelhantes. (Arts. 74 da CF e 61 da LC 202/2000). Sugerir aos Chefes dos
Poderes Executivo e Legislativo a instauracdo de Tomada de Contas
Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico
de que resulte dano ao erario. (Art. 61 da LC 202/2000). Sugerir aos Chefes
dos Poderes Executivo e Legislativo, que solicite ao Tribunal de Contas a
realizacdo de auditorias especiais. (Art. 31 da CF). Dar conhecimento ao
Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em
Tomada de Contas Especial realizada, com indicacdo das providéncias
adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao
erario e para corrigir e evitar novas falhas. (Arts. 74 da CF e 62 da LC
202/2000). Programar e sugerir aos chefes dos Poderes a participacdo dos
servidores em cursos de capacitacdo voltados para a melhoria do controle
interno. Assinar o Relatério de Gestédo Fiscal de que tratam os artigos 54 e
55 da LC n°® 101/2000. (Art. 54, § Unico da LRF). Manifestar-se sobre as
contas anuais do Prefeito, destacando, entre outros, os seguintes aspectos:
(Art. 84 da Res. TC 06/2001): a) Resultado das auditorias realizadas com
indicacao das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais falhas,
ilegalidades, irregularidades ou ressarcimento de dano causado ao erario; b)
Atividades desenvolvidas pelos diversos 6rgdos e entidades e avaliagdo da
execucdo de cada um dos programas constantes do orcamento, com
indicagdo das metas fisicas e financeiras previstas e realizadas em cada
acdo; c) Resultado da execugdo orcamentaria das unidades gestoras; d)
Balancos e demonstracdes da posicdo financeira e patrimonial das diversas
Unidades Gestoras; e) Evolugdo do estoque da Divida Ativa e medidas
adotadas para sua cobranca; f) Abertura de créditos adicionais
suplementares, especiais ou extraordinarios; g) Gastos minimos em acdes e
servicos publicos de saude e ensino; h) Limite de endividamento e gastos
com pessoal.

Arquiteto

Servicos de arquitetura relacionados a edificages e ao urbanismo, além das
seguintes atividades: elaborar projetos arquitetbnicos; analisar projetos
arquitetbnicos para fins de regularizacdo urbana; vistoriar iméveis; orientar
corregdes; analisar projetos; emitir oficios, relatérios e pareceres; atender ao
publico; executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual
ou coletiva; realizar cuidados diretos de Enfermagem nas urgéncias e
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emergéncias clinicas, fazendo a indicacédo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos
estabelecidos no programa; participar do planejamento gerenciamento,
execucgdo e avaliagdo das atividades na US; aliar a atuacéo clinica a pratica
da saude coletiva; participar da organizacao e coordenacao relativa a criagao
de grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos, saude mental, etc;
executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos
ambulatoriais, curativos, inalacdes, vacinacdes,

aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros
tratamentos; dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais,
higienizacdo, administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;
prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacGes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico; prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas,
creches, locais de trabalho, postos de periferia e outros; coletar material para
exames; participar da execucéo de programas de prevencao de acidente e de
doencas profissionais ou n&o profissionais, analisando os fatores de
insalubridade, fadiga e condicbes de trabalho; identificar, precocemente o
aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteracdes no
comportamento dessas doencas, apontando 0s grupos de maior risco e
propondo medidas de controle; elaborar e executar programas de educacéo e
salde, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
comunidade; executar servicos de enfermagem como administracdo de
sangue e plasma, controle de pressédo venosa, monotorizacao e aplicagédo de
respiradores artificiais, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, lavagens de estdbmago e outros tratamentos; participar,
juntamente com equipe multiprofissional de saulde, no planejamento,
execucao e avaliacdo dos programas de salde na prevencgdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolédgica a serem desenvolvidos; realizar consultas, prestando servigos
de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante, parturientes,
puérpera e ao recém-nascido; participar na elaboracdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude; distribuir e supervisionar o trabalho
de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacao continuada; distribuir e/ou administrar medicamentos
estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saulde; participar em programas e atividades de educacao
sanitéria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da prote¢éo
em geral; efetuar estatistica do numero de pacientes e atendimentos; manter
sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e
enfermagem, bem como o estoque de medicamentos; executar outras

Fonoaudidlogo

atividades correlatas.

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de diccdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala e, ainda: avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo
e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento
terapéutico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado,
orientando sobre respiracdo funcional, treinamento fonético, auditivo,
organizacdo do pensamento em palavras,

visando reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica;
participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expresséo e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; executar outras
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atividades correlatas.

Médico Dermatologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos
e orientando-os no tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Dermatologia e Clinica Geral,
e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar
programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca. Prestar atendimento de urgéncia em Dermatologia e
Clinica Geral. Prestar servicos de ambito de salde publica, executando
atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocéao
prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade. Coordenar atividades
médicas institucionais a nivel local. Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando acdes desenvolvidas, participando do estudo de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
municipe. Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de
pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacao de cuidados de salde. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinacéo superior. Executar outras tarefas afins.

Médico Ginecologista

Executa exames médicos em pacientes, que se apresentam no ambulatério
dos postos de saude e instituicdes educacionais, emitindo diagnéstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem estar do paciente. Obs. Esta descricdo é genérica, devendo ser
contempladas/observadas as especialidades do campo da medicina
especializada conforme especificado nos cargos em concurso..

Médico Ortopedista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos
e orientando-0s no tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Ortopedia e Clinica Geral, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar
programas epidemiolédgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca. Prestar atendimento de urgéncia em Ortopedia e Clinica
Geral. Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades
clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promoc¢do prevencédo e
recuperacdo da salde da coletividade. Coordenar atividades médicas
institucionais a nivel local. Coordenar as atividades médicas, acompanhando
e avaliando ac8es desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
municipe. Delegar fungfes a equipe auxiliar, participando da capacitacédo de
pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacao de cuidados de salde. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinacéo superior. Executar outras tarefas afins.

Médico Neurologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos
e orientando-0s no tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Neurologia e Clinica Geral, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugcdo da doenca. Prestar atendimento de urgéncia em
Neurologia e Clinica Geral. Prestar servicos de ambito de saude publica,
executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promocao prevencao e recuperagdo da salde da coletividade. Coordenar

29




GOVERNO DE

SUL

PREFEITURA MUNICIPALDE COCAL DO SUL/SC | nstltu’[o
PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2017

atividades médicas institucionais a nivel local. Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando acdes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipe. Delegar fungBes a equipe auxiliar, participando da
capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos
envolvidos na prestacdo de cuidados de salde. Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinacéo superior.

Atividade de coordenacao, supervisao dentro do setor administrativo em que
ird atuar, realizar trabalhos administrativos, contabeis, financeiros e outras
atividades correlatas.

Médico Clinico Geral 20 H

Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a salde publica, além das seguintes
atividades: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos,
hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execugcdo para confirmacdo ou informacdo de diagnostico; identificar
precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracbes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de
maior risco e propondo medidas de controle; prestar assisténcia médica
especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar
palestras educativas; estudar o0s problemas e exercer as atividades
relacionada com higiene e medicina do trabalho; desenvolver métodos e
técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos
servicos meédicos; proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais
e hospitalares; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de salde publica; preencher prontuarios de pacientes,
indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o especialista
necessario; realizar exames médicos para admissfes, licengas,
aposentadorias, transferéncias, adaptacées de servidores bem como realizar
exames periddicos, pericias e laudos médicos; planejar e executar programas
de educacdo sanitria; executar estudos nas areas de prevengdo de
acidentes de trabalho, estabelecendo medidas para o atendimento do
acidentado, bem como propor medidas que visem a prevencdo de doencas
profissionais; executar outras atividades correlatas, entre elas o
preenchimento completo de formularios, protocolos, fichas de registro e
justificativas estabelecidas nos regulamentos da Secretaria Municipal de
Saude

Enfermeiro 20 H

Executar servicos de enfermagem, atuando em plantdes nos finais de
semana,empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva; realizar cuidados
diretos de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de
enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa; participar do
planejamento gerenciamento, execucdo e avaliacdo das atividades na US;
aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva; participar da organizacdo e
coordenacdo relativa a criagdo de grupos prioritarios, como hipertensos,
diabéticos, saude mental, etc; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalagdes,
vacinagoes,

aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros
tratamentos; dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais,
higienizacdo, administracdo de medicamentos por via oral e parenteral,
prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizac6es especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico; prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas,
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creches, locais de trabalho, postos de periferia e outros; coletar material para
exames; participar da execucéo de programas de prevencao de acidente e de
doencas profissionais ou n&o profissionais, analisando os fatores de
insalubridade, fadiga e condi¢cbes de trabalho; identificar, precocemente o
aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteracdes no
comportamento dessas doencas, apontando 0s grupos de maior risco e
propondo medidas de controle; elaborar e executar programas de educacéo e
salde, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
comunidade; executar servicos de enfermagem como administracdo de
sangue e plasma, controle de presséo venosa, monotorizacao e aplicacéo de
respiradores artificiais, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, lavagens de estdmago e outros tratamentos; participar,
juntamente com equipe multiprofissional de saude, no planejamento,
execucao e avaliacdo dos programas de salde na prevencéo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de Vvigilancia
epidemiolédgica a serem desenvolvidos; realizar consultas, prestando servigos
de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante, parturientes,
puérpera e ao recém-nascido; participar na elaboracdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude; distribuir e supervisionar o trabalho
de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saulde, particularmente nos
programas de educacéo continuada; distribuir e/ou administrar medicamentos
estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saulde; participar em programas e atividades de educacao
sanitéria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da protecéo
em geral; efetuar estatistica do numero de pacientes e atendimentos; manter
sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e
enfermagem, bem como o estoque de medicamentos; executar outras
atividades correlatas.

Médico Cardiologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos
e orientando-o0s no tratamento; Realizar exames subsidiarios em cardiologia,
cardiopatias congénitas; Realizar exames de insuficiéncia cardiaca
congestiva; Realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de
aterosclerose; realizar exames de doenca arterial coronaria; realizar exames
de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio; Realizar
terapéutica em cardiologia; atuar na prevencdo em cardiologia: priméria e
secundaria; organizar os servicos de saude de acordo com as atribui¢cdes do
cargo publico; expedir atestados médicoa.

Adjunto Administrativo

Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicbes que se destinam a
executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos, contabeis, de
secretaria, de rotina e outras atividades correlatas.

Agente Epidemioldgico

Desenvolver atividades definidas na Lei da Vigilancia Epidemiolégica e outras
atividades correlatas.

Agente Sanitarista

Desenvolver atividades definidas na Lei da Vigilancia Sanitaria e outras
atividades correlatas.

Assistente Administrativo

Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicbes que se destinam a
executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos, contabeis, de
secretaria, de rotina e outras atividades correlatas.

Fiscal de Obras

Fiscalizar obras publicas em todas as suas etapas, bem como obras privadas
de acordo com a legislagdo municipal do Cddigo de Postura e outras, além
de atividades correlatas.

Fiscal de Tributos

Atividade relacionada ao cumprimento do Cédigo tributario Municipal e
legislagdo e posturas municipais, inclusive fiscalizacdo, e outras atividades
correlatas.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

- Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa, observando as
condicdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;
- Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
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modificacdes nos equipamentos e instalacdes e retificando sua observéancia,
para prevenir acidentes;

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para
certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatoérios, para
propor a reparacao ou renovacao do equipamento de extincao de incéndios e
outras medidas de seguranca;

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condicGes da ocorréncia,
para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

- Instruir os funciondrios da empresa sobre normas de seguranca, combate a
incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando
palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia;

- Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instru¢des e orientando a confec¢éo de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver habitos de prevencédo de acidentes.

Telefonista

Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e execucgéo
qualificada de trabalhos referentes a ligacdo telefbnica, transmissdo e
recebimento de mensagens, e outras atividades correlatas.

Recepcionista

Recepcao e atendimento ao publico, nas reparticdes municipais, atender ao
contribuinte, prestar orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar
expedientes. Executar servicos de expedicdo e orientacdo ao publico;
pequenos servicos datilogréficos e de digitacdo; receber, informar e
encaminhar o publico aos 6érgdos competentes; controlar e fiscalizar a
entrada e saida de publico; Executar tarefas afins.

Técnico em Contabilidade

Execucdo de atividades contdbeis diversas como langcamento de dados,
conferéncia e arquivo de documentos, levantamento de posicdes
patrimoniais, financeiras; registro de empenho; conhecimento quanto as
despesas, livros contabeis, fazenda publica, bens publicos, receitas
orcamentérias, atos e fatos contdbeis, balanco or¢camentario, financeiro e
patrimonial, Licitacdes, lei 4.320/64, contabilidade publica, e, ainda: classificar
e contabilizar receitas e despesas; executar a escrituracao analitica de atos
contabeis; conferir faturas, recibos, contas e outros documentos; elaborar
mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais; elaborar
balancetes exigidos por lei e promover sua publicacdo nos prazos fixados;
efetuar a conciliagdo bancéria por secretaria; levantar servicos auxiliares na
elaboracdo do balango geral; manter atualizada a escrituracdo contabil,
efetuando langcamentos, calculando totais e apurando os saldos; executar
atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos,
célculos de impostos, depésitos, retiradas, balancetes diarios, necessarios
aos controles financeiros e contabeis; emitir empenho de despesa; fazer
controle orcamentario; prestar assisténcia a tesouraria; atualizar registros
fiscais de contribuintes; realizar calculos em processos de apuracdo de
débitos de contribuintes; executar outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem

Recepcionar os pacientes. Proceder o registro e anotagées nos prontuarios
por ordem médica, zelar pela assepsia dos instrumentos clinicos, participar
de campanha, executar a distribuicho de medicamentos a pacientes por
orientacdo médica, executar, segundo sua qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioloégica nas areas que
compreendam os ciclos de vida — gestacdo, crianca, adolescente, adulto e
idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-
degenerativas e infecto-contagiosas, administrar de medicamentos: via oral,
via parenteral (ID, SC, IM, IV), outras vias; fazer curativos; realizar limpeza,
assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo: conceitos, importancia,
indicacdes; realizar atendimento a mulher; métodos anticoncepcionais,
gravidez (alteracdes fisioldgicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem no
pré-natal, complicacdes da gravidez); assisténcia do auxiliar de enfermagem
no parto, no puerpério (normal e patoldégico) e na amamentacao; dar atengdo
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a crianca: cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-
nascido, nogBes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reintegragédo oral, assisténcia a
crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia.

dar atencdo ao adulto: patologias crénicas, hipertensdo arterial sistémica,
diabetes, nocBes sobre oncologia, assisténcia a salde do trabalhador
(principalmente doencas profissionais); apresentar nocdes de primeiros
socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem
intestinal, gastrica, aplicacfes quentes e frias, massagens, observacbes de
sinais e sintomas; oferecer assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico
no pré e poés-operatério, terminologia cirdrgica; realizar outras atividades
correlatas.

Secretaria de Unidade Escolar

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e
atualizacdo de arquivos e ficharios;

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamentos dos alunos;

Organizar e manter atualizada a coleténea de leis, regulamentos, diretrizes,
ordens de servico, circulares, resolu¢des e demais documentos;

Redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor da
unidade escolar;

Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacao e concluséo de curso;

Comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade que venha a
ocorrer no 6rgao;

Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo;
Expedir registros, histéricos escolares e outros documentos, sob orientagédo
do diretor da unidade escolar;

Colaborar, no que for da sua area de atuacéo, na execucao de programas e
projetos educacionais;

Atuar, nas atividades relacionadas a disciplina, no &mbito da unidade escolar;
Colaborar com os professores, promovendo atividades para o bom
relacionamento dos alunos com todos os segmentos da unidade escolar;
Promover a sociabilidade entre alunos, professores e direcdo da unidade
escolar;

Manter contatos constantes com alunos e professores no que diz respeito a
integracdo dos mesmos no grémio, associacgoes, etc.;

Atuar no controle da freqiiéncia dos alunos e professores;

Auxiliar a direcdo da unidade escolar no que se refere as atividades de
administragdo de pessoal: controle de férias, distribuicdo de folha de
pagamento e instrugdo de processos relativos a solicitagfes de beneficios,
etc.;

Auxiliar no controle de estoques, classificando, codificando e controlando o
material permanente e de consumo;

Auxiliar na area de coleta e processamento de dados utilizando sistemas
manuais e mecanizados;

Coletar, registrar e transmitir dados relativos as atividades da unidade
escolar;

Gari Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade efetuando o servico de limpeza e conservagdo, além de
trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarguicos.

Gari | Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de

complexidade efetuando o servico de limpeza e conservagdo, além de
trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos
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superiores hierarquicos.

Lubrificador/Lavador/
Borracheiro

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo
servigos de borracharia em geral, Lavacdo e Lubrificacdo nos veiculos de
quaisquer porte e marca de fabricacdo, pertencentes a Prefeitura Municipal, e
outras atividades correlatas.

Mecénico de Maquinas | Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo

Rodoviarias servigos de mecanica geral, nos veiculos de quaisquer porte e marca de
fabricacdo, pertencentes a Prefeitura Municipal, e outras atividades
correlatas.

Merendeira Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de

complexidade, abrangendo trabalhos de cozinha, limpeza e outras atividades
correlatas.

Monitor — Grupo de Mées

Atividades de nivel auxiliar, de natureza operacional, e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de instru¢do a clubes de maes como:
bordado, costura, pintura e outras atividades correlatas.

Motorista de Ambulancia

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo
conducé@o e conservacao de veiculos motorizados no transporte oficial de
passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

Motorista de Automoével

Atividade de execucgdo especifica, de natureza operacional, abrangendo
conducgdo e conservagcdo de veiculos motorizados no transporte oficial de
passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

Motorista de Caminhéo

Atividade de execucgdo especifica, de natureza operacional, abrangendo
conducgdo e conservacdo de veiculos motorizados no transporte oficial de
passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

Motorista de Onibus

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo
conducd@o e conservacao de veiculos motorizados no transporte oficial de
passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

Operador de Retro-Escavadeira
e/ou Pa-Carregadeira

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva,
abrangendo operacao e manutencdo de maquinas e equipamentos, e outras
atividades correlatas.

Operador de Motoniveladora

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva,
abrangendo operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, e outras
atividades correlatas.

Operador de Trator Agricola

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva,
abrangendo operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, e outras
atividades correlatas.

Pedreiro | Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo
trabalhos de construgcdo em geral, e outras atividades correlatas.
Rocador Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de

complexidade, abrangendo trabalhos de manuten¢do e conservacéo de vias
publicas, pragas, jardins, abertura de valas, trabalhos auxiliares a
carpinteiros, pedreiros, pintores, lavacdo, manutencdo e lubrificacdo de
veiculos em geral e outras atividades correlatas.

Servente de Limpeza

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos bracais e outras atividades correlatas.

Servente de Obras

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos bracais e outras atividades correlatas.

Vigia Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de vigilancia e outras atividades
correlatas.

Operador de Escavadeira | Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva,

Hidraulica abrangendo operacdo e manutencao de maquinas e equipamentos, e outras

atividades correlatas.
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‘ ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo de texto. Intertextualidade. Transposicdo de Linguagens (interpretacdo de textos
figurativos: gréaficos, tabelas e mapas, linguagem nédo- verbal x verbal de charges e tiras, artistica x
cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertacdo e descricao;
Linguagem verbal e nédo-verbal. Funcdes da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica,
poética e fatica. As relacdes entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfolégicos e sintaticos.
Frase nominal e verbal. Oracdo e periodo (simples e composto). Estudo morfossintatico. A articulacéo
das frases no texto: coeséo e coeréncia. Niveis de linguagem : Linguagem denotativa e linguagem
conotativa. Fenbémenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia,
hiperonimia, ambiguidade. Tempos e modos verbais. Classes de palavras.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressfes do texto.
Interpretacdo do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia. Acentuacdo grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos essenciais da oragéo.
Termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da
oracdo. Conjunc¢bes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjung¢des e as oragdes do texto).
Conjunc¢des subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjunc¢fes e as oragBes do texto).
Concordancia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem
.Sinbnimos e Antdnimos. Diviséo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial.
Emprego dos verbos.

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL

Leitura e Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Paragrafacdo. Ortografia. Verbo haver. Linguagem:
conceito e origem. Tempos verbais. Funcdes da linguagem ( emotiva, expressiva, referencial,
metalinguistica, poética e apelativa). Estrutura de Palavras. Formacédo de Palavras. Estrangeirismos.
Figuras de Linguagem. Ortografia e Acentuagdo. O léxico da lingua: processo de formagédo de
palavras.( derivagdo e composicdo). Classe de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral,
Pronomes, Verbos, Advérbios., Preposicdo, Conjun¢éo e Interjeicdo. Acentuacdo e Pontuacdo. Sintaxe:
Frase, Oracgéo e Periodo. Sujeito e Predicado. Periodos Simples e Compostos. Colocag¢do Pronominal.
Elementos Coesivos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Nominal e Verbal. Crase. Emprego dos
verbos.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

Ndmeros naturais: quatro operacdes fundamentais e resolucdo de problemas envolvendo as quatro
operacgfes. Sistema de numeracédo decimal e problemas envolvendo numeracdo decimal. NocBes de
ddzia, metade, dobro, triplo, um terco ou terga parte, um quarto ou quarta parte, nimero par € nimero
impar e resolu¢do de problemas. Sistema monetéario nacional: o real e problemas envolvendo a nossa
moeda. Area do quadrado. Operacdes com fracdes e nimeros decimais. Minimo mdltiplo comum.
Equacao do 1° grau. Resolucao de situacdes problema.

MATEMATICA NIVEL MEDIO

Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Rela¢cBes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos.
Particho de conjuntos. Operagbes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar).
Sistemas de Numeragdo. Numeros Naturais: Conceito. Operagfes com numeros naturais (adicao,
subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes
numeéricas com ndmeros naturais. Mdltiplos e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios
de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUmeros primos. Decomposi¢do em fatores primos.. Problemas
envolvendo numeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenacdo. Comparagdo. Madulo.
Operacdes com numeros inteiros (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
guadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo ndmeros inteiros.
Numeros Racionais: Conceito. Fracdes e nUmeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas.
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Equivaléncia. Ordenagdo. Comparacdo. Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,

potenciagdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com ndmeros racionais. Problemas envolvendo
nimeros racionais. Numeros Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representagdes na reta.
Operacdes (adicdo, subtracé@o, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Funcdes.

LEGISLACAO MUNICIPAL e ESTADUAL

Lei Organica do Municipio de Cocal do Sul- SC. Lei Complementar N°. 0006/2003 de 14 de outubro de
2003 do Municipio Cocal do Sul- SC e suas alteracfes. Lei N°. 1.168, de 02 de outubro de 2013 do
Municipio Cocal do Sul- SC. Constituicdo do Estado de Santa Catarina: Art. 1° ao 4°. Art. 26 ao 30.
Art.151 a 191.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:

Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagcéo: Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de
criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacao.
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel
do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias teorico praticas. Politicas de gestdo de
assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigco Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O
funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS. Cadigo
de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego. Estatuto do
Idoso, Conselho Municipal de Saude, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de saude,
papel do assistente social nas relacdes intersetoriais. ; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do
Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade. Lei Orgénica da Assisténcia Social
(Lei n°. 8.742/93).

ENGENHEIRO AGRIMENSOR:

Topografia. Cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria. Sensoriamento Remoto. Imagens de
Satélite. Operacao de Estacdo Total. GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos aprofundados em
AUTOCAD . Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas.
Projetos geométricos e estruturais. Servigos de terraplanagem. Calculos de desenhos topograficos.
Construcéo de barragens. Planejamento de projetos de irrigacdo e drenagem agricolas. Construcao de
estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. Vigilancia de terras devolutas. Laudos e pareceres e
relatorios realizados de pericias e avaliagdes. Definicbes fundamentais: Norte Magnético, Norte
Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes. Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento
topogréfico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico. SIG: Conceitos basicos:
caracterizagdo e componentes. Sensoriamento Remoto

ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medicdo de servicos;
Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificacfes técnicas
de materiais; e especificagbes técnicas de produtos e servigos, compatibilizacdo de projetos.
Tecnologia das Construcdes - Canteiro de obras; servicos preliminares; locacdo da obra; topografia;
terraplanagem, movimento de terra; fundaces; estruturas (formas, armacgéo e concreto); alvenarias;
revestimentos; pavimentacdes; impermeabilizacdes. Materiais de Construcdo - Propriedades gerais;
aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais);agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos
gases ao concreto; impermeabilizantes, uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto;
preparo do concreto; transporte do concreto; langamento, adensamento e cura do concreto;
propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle
tecnolégico. . Fiscalizacdo e acompanhamento de obras civis. Engenharia de custos: planejamento de
obras, cronogramas, or¢camentos, levantamento de quantitativos, custos unitarios. . Seguranca e
higiene no trabalho; seguranca na construcdo civil, protecdo coletiva e individual, ergonomia;
acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldégicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. . Conhecimento de legisla¢cfes referentes
aos servicos de engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitagdes publicas e contratos.
Representacéo de projetos: arquitetura; instalagdes, fundacgdes e estruturas, com o auxilio de softwares
. NocBes de gestdo de pessoas; lideranca de equipe. NBR 6492. NBR 6122. NBR 7191. NBR 13752.
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Substancias Entorpecentes. Psicotropicas. Precursoras e Outras sob Controle Especial — Receituario e
Notificagdo. Farmacologia Geral: Absorcdo e Distribuicdo de Drogas. Farmacocinética.
Biotransformacédo e Excrecdo de Drogas. Principios de Ac¢fes de Drogas. Fatores que Alteram os
Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Politica Nacional de
Medicamentos . Politicas de Saude e de Medicamentos. Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacao, Informagcdo e Comunicacdo. Bulas e Rétulos de
Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de Notificacdo Simples. Medicamentos de
Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterapicos.
Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares.
Pos Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira.
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producdo, selecdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de
Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica na atencdo bdsica. Assisténcia Farmacéutica no SUS
(Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS). Principios de ética profissional. Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica. Nocbes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica e farmacias: Organizagdo, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento
Farmacéutico e farméacia municipal. Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos,
organizacao, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico financeiro, controle de
estoque, ponto de ressuprimento. Implantacdo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliacdo
de processos.

FISIOTERAPEUTA:

Andlise cinesiolégica dos movimentos. Provas de fungdo muscular. Desenvolvimento neuropsicomotor
da crianca. Cinesioterapia. Avaliacdo de postura e marcha. Avaliacdo e prescricdo de tratamento
fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neurolégicas, cardiovasculares, respiratorias,
reumatoldgicas, dermatoldgicas. Prevencao de incapacidade em hanseniase. Atencdo ao pé diabético.
Atencao ao ldoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Préteses. Fisioterapia Respiratéria. Hemiplegia no
Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral.
Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnostico e
tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica. Fisioterapia Cardiopulmonar. Tratado de Medicina
Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria.
Paralisia Cerebral- Aspectos préaticos. Fisioterapia Neuroldgica.

MEDICO PEDIATRA:

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocdo de Saude. SUS - Principios e Diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de
Salde no Brasil. Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do
recém-nascido a puberdade (adolescéncia). Imunizagbes(vacinacdo). Alimentagdo da crianga.
Distarbios cardiolégicos infantil: endocardite infecciosa; miocardite. . Distarbios nutricionais infantil:
desidratacdo aguda por diarréia e vomitos. Desnutricdo infantil proteico-caldrica. . Distdrbios
respiratérios infantii : bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia pediatrica: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose.
Neonatologia : exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados com o RN
normal e de baixo peso, principais caracteristicas e morbidades mais comuns do RN normal e do
prematuro, triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha” (teste de emissdes otoacusticas),
pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmolégica), desconforto respiratério, distarbios metabdlicos,
ictericia . Problemas do aparelho digestivo infantil : vdmitos , diarreia ; alergia alimentar; parasitoses
intestinais; patologias cirdrgicas; hepatites. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites;
infeccOes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites na pediatria. Problemas
hematoldgicos infantis : anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas;
leucemias; purpuras. . Problemas neurolégicos infantis : meningites;meningoencefalites; convulsdes.
Problemas urindrios infantis : infecc6es do trato urinario; hematdria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior.
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Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagcédo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogdo de Saude. SUS - Principios e Diretrizes. Nogbes sobre Politicas de
Salde no Brasil. Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Transtorno Bipolar e transtornos relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade.
Transtorno Obsessivo-Compulsivo e transtornos Relacionados. Transtorno de sintomas psicéticos e
transtornos relacionados. Transtornos Disruptivos. Transtornos do Controle do Impulso e da Conduta.
Transtornos da Personalidade. Transtornos mentais decorrentes de alcool e de outras substancias.
Deméncias: doenca de Alzheimer, Deméncias nao Alzheimer, Delirium. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Abordagens psicoterapicas: psicandlise; terapia cognitivo-comportamental;
psicoterapia de grupo; psicoterapia dindmica breve. Interacdes medicamentosa de antidepressivos,
antipsicéticos, hipnéticos, ansioliticos, estabilizadores de humor, anticolinesterasicos, medicamentos
antiepiléticos ndo estabilizadores de humor, anticolinérgicos, anti-histaminicos, betabloqueadores.
Interacdes medicamentosas. Psicofarmacoterapia em situacdes especiais: gravidez; psicofarmacologia
pediatrica. Psicofarmacologia geriétrica; condicdes médicas. Eletroconvulsoterapia e outras
terapéuticas bioldgicas. Psiquiatria no hospital geral: histdrico e tendéncias. Relacdo médico paciente.
Reacdo a doenca e a hospitalizagdo. Inter consulta psiquiatrica: aspectos da técnica. Importancia do
diagnéstico em psiquiatria. Escalas, entrevistas e sua utilidade no paciente com condicdo médica nao
psiquiatrica.

NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo. Execucdo de cardapio e
procedimentos de compras, recepcdo. Estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios. Saneamento
e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo. Técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composicao quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo. Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutri¢cdo, critério e avaliacao de dietas normais e
especiais. Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo,
digestéo, absor¢céo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno infantil, crescimento
e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de
baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacgao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doencas nutricionais de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas. M& nutricdo proteico-calérica. Anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3?2 idade. Atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e
padronizacé@o hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administragcdo, preparo e distribuicéo.
Selecao e classificagdo das formulas enterais e infantis. Conhecimentos Gerais sobre o Programa
Nacional de Alimentac&o Escolar.

PROFESSOR DE ARTES TERAPEUTICAS:

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil. Principais correntes das artes visuais no Brasil.
Educagéo, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais. Ensino ndo formal nas artes
visuais. Abordagens metodolégicas do ensino das artes visuais. Artista-professor e professor-artista.
Processos artisticos do professor e sua préatica educativa. Expressdes plasticas e ordenacgdes visuais e
perceptivas nos espacos bi e tri dimensionais. Fundamentos de Arte Educacdo. Arte e o
desenvolvimento da criatividade. A metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relagédo
com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural. Elementos componentes do c6digo
da linguagem visual. Construcéo de conhecimentos em arte: agfes educativas, sujeitos do processo e
perspectivas de formacgéo sensivel, cultural, histérica e estética. Relagbes entre conhecer, apreciar,
refletir, produzir e ensinar arte. Arte no ocidente: da pré-histéria até a contemporaneidade. Arte
brasileira: da pré-histoéria até a contemporaneidade.. Arte popular no Brasil.
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Etica profissional. Avaliagdo psicologica. Intervencdo psicossocial com grupos e politicas publicas.
Modelos teoricos de psicoterapia. Plantdo Psicolégico. Teorias da personalidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias.
Constituicdo psiquica. Diagnéstico e tratamento psicologico. Trabalho com grupos em psicologia.
Legislacéo profissional do psicélogo. Desenvolvimento humano e suas fases. A atuacdo do psicélogo
em instituicdes da salde e educacdo. Coddigo de Etica Profissional do Psicologo. Sindrome de
burnout. Fatores cognitivos e emocionais que interferem na salde geral do individuo. Abordagem
gualitativa e quantitativa de pesquisa em psicologia. Diferentes tipos de testes psicolégicos.
Psicoterapia e outras formas de atendimento individual e grupal. Psicologia do desenvolvimento:
Modelo Psicanalitico, Modelo Construtivista, Modelo Cognitivista e Modelo Humanista. Personalidade:
Abordagem Psicanalitica, Abordagem Behaviorista e Abordagem Humanista. Modelos de Terapia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Processos de Terapia Ocupacional: avaliacéo, recursos terapéuticos, modelo de situacao, materiais e
instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuacdo: saide
mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar.
Ocupacado Terapéutica: principios e fundamentos. Evolucéo histérica da ocupacdo como forma de
tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato ortopedia e reumatologia.
Terapeuta Ocupacional na area neuromuscular-esquelética. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia
mental. Modelos de Terapia Ocupacional — positivista, humanista, materialista. Terapia Ocupacional
aplicada a saude mental .Principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica do terapeuta
ocupacional. Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

ADVOGADO:

Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Normas Constitucionais. Aplicabilidade e
Eficacia. Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Supremacia da Constituicdo. Constitucionalizagéo,
desconstitucionalizagdo, recepcédo e repristinacdo. Hermenéutica e interpretacdo constitucional. Poder
Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisdo constitucional. Poder Constituinte Decorrente.
Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro — Evolugéo; Direito Administrativo- Administragéo
Pudblica ,Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Lei n.°
8.078/90 e principios constitucionais e processuais que regem a matéria. (Leis n.° 5.869/73 ou
13.105/2015, confirmando-se o final do periodo de vacatio legis da nova legislacdo) - Principios
constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. Ag¢bes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntéaria:
distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia.
Formacao, suspensao e extingdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e
lugar. Defini¢cdo e conteddo do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribuicbes. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos
regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional.
O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributarias, limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacao tributaria. Lei
Federal n.° 4.320/64 e suas atualizacdes. Lei n.° 8.666/93. Lei Complementar n.° 101/2000. Lei n.°
10.520/2002. Cédigo Penal: Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a Fé
Puablica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicacdo da Lei Penal. Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos
politicos. Privagéo dos direitos politicos. Estrutura Funcional; LOA-Lei Orcamentaria Anual; LDO-lei de
Diretrizes Orcamentarias; PPA-Plano Plurianual; Decreto Legislativo; Portaria; Resolucdo; Projeto de
Lei; Tipos de Votacéo; Lei Organica do Municipio de Terra Boa-PR; Constituicdo Federal; Constituicao
Estadual; Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Transparéncia.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

Orcamento publico: conceito, principios e contetdo da proposta orcamentaria. Classificagfes
orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa . Classificacao
institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra
orcamentdrias. Execucdo orcamentéria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacédo e
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recolhimento, e fases da despesa - programacéo, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos

a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000,
relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacao financeira, metas de
resultados nominal e primario, gestédo da receita, gestdo da despesa, gestédo patrimonial, escrituracao e
consolidacdo das contas. Licitagbes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades,
condicdes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sancdes. Controle da
administracdo publica: controle interno e controle externo. Lei n° 8.429/92 ( Lei de Improbidade
Administrativa). Normas de Auditoria Governamental . Normas Técnicas de Auditoria . NBC TA do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC: Objetivos Gerais do Auditor. Controle de Qualidade.
Documentacdo de Auditoria. Comunicacdo com os Responsaveis pela Governanca. Comunicacdo de
Deficiéncias de Controle Interno. Planejamento da Auditoria. Evidéncia de Auditoria. Confirmacdes
Externas. Procedimentos Analiticos. Amostragem em Auditoria. Utilizagcdo do Trabalho de Auditoria
Interna. Formacdo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor. Planejamento de auditoria:
determinagdo de escopo; materialidade; risco e relevancia; amostragem; matriz de planejamento.
Execucdo da Auditoria: programas de auditoria; documentacdo de auditoria; procedimentos de
auditoria: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de célculos, observacdo, entrevista,
circularizacdo, conciliagfes, andlise de contas contébeis, revisdo analitica, caracterizagdo de achados
de auditoria, matriz de achados de auditoria e de responsabilizacéo.

ARQUITETO:

Anteprojeto Arquitetbnico. Proposta gréfica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificacao,
cujo partido sugerido contemple, além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientacédo solar,
também as caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do
empreendimento. Arquitetura de Interiores. Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a
estética e a funcionalidade do ambiente. Projeto Paisagistico. Formulacdo textual e grafica de um plano
diretor para insercdo de benfeitorias considerando a ocupacdo do espagco com equipamentos e
construgBes integradas ao. Desenho Técnico: normas, convengdes, instrumentos de trabalho, técnicas
de tracado, escalas. Vistas Ortogréficas. Geometria Descritiva: método de projecdo, de representacao e
leitura de vistas. Desenho Arquitetbnico: definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e
perspectiva isométrica, perspectiva conica, cotagem. Projeto Arquitetdnico: Proposta grafica visando a
plastica e a funcionalidade da edificacdo, cujo partido sugerido contemple, além de: resolucdo do
organograma, fluxograma e orientacdo solar. Normas: de acessibilidade, do Corpo de Bombeiros.
Apresentacdo projetual : gréfica instrumentada, digitalizada, maquetes. Obras Civis: planejamento de
obras: quantitativos, orcamentos, composi¢do e avaliagdo de custos unitarios, planejamento técnico,
especificacdes, confec¢do de cronograma fisico financeiro. LicitagBes e Contratos de obras. Execucédo
e fiscalizagdo de obras Civis: acompanhamento da execucdo da obra conforme projetos e
especificacdes. Etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construgdo, concreto armado,
revestimentos, coberturas, impermeabilizacdes, estruturas de aco e de madeira, instalacdes prediais,
pinturas, esquadrias, pavimentacdes, aco para concreto armado. Normas para construgdo civil.
Patologias da construcao civil. Higiene e seguranca do trabalho. Supervisdo, coordenacgéo e orientacdo
técnica: estudos, projetos e especificacbes em geral. Laudo técnico. Parecer técnico. Estudos de
viabilidade técnico econdmica: assisténcia e assessoria; Orgamento - tipos; Pericia técnica: Exame,
Vistoria e Avaliacdo. Fiscalizacdo de obras e servigos. Preparacdo do terreno — topografia. Projeto
estrutural - especificacdo e detalhamento da armadura. Elaboracdo de projetos: assessoria e
supervisdo. Ajuste de projeto aos imprevistos. Ambiente organizacional: Operacionalizacdo e
funcionalidade de um escritério técnico. Uso e manuseio dos recursos de informética voltados a
levantamentos topograficos, projetos e apresentacao de layout.

ENFERMEIRO 40 HORAS E 20 HORAS:

Introducdo a Enfermagem. Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas béasicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—
Cirtrgica. Assisténcia de Enfermagem em situag6es de emergéncia e nos distarbios: do sangue,
respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central
de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—
infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de saude: no¢des sobre o
Sistema Unico de Saide — SUS. Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura. Controle,
IntervencBes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo. Doencas
preveniveis por imunizacao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Salde. Administracao e
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alld‘élde) CCIH. Fundamentos de enfermagem; Farmacologia. Enfermagem de clinica médica;

Enfermagem de emergéncia. Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar na enfermagem.
Planejamento de assisténcia na enfermagem. Sistematizagdo de assisténcia na enfermagem.
Enfermagem em salde publica: planejamento e administragdo. Nivel de prevencdo de doencas.
Epidemiologia geral. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Estatisticas vitais e indicadores de saude.
Saneamento basico e meio ambiente. Programas de salde. Educacdo sanitaria. Consultas de
enfermagem. Medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar. Principios da administracédo e
processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacéo, supervisdo e avaliacao).
Cadigo de Etica Profissional de enfermagem.

FONOAUDIOLOGO:

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica indicagédo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliacdo sonora
individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fun¢des Neurolinguistica. Sistema Sensoério- motor-oral —
etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. Disturbio da voz. Aspectos
preventivos. Avaliacao e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores
neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e soécio - ambientais. Desvios fonolégicos.
Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo orofacial e desvios da degluticdo. Prevencéo,
avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avalia¢éo e tratamento fonoaudidlogo. Distarbio da
Aprendizagem da linguagem escrita: prevencéo, diagndstico e intervencéo fonoaudiolégica. Assisténcia
Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC). Etica e legislacio
profissional. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢éo; audiologia clinica e imitanciometria. Protese
auditiva e reabilitacdo do deficiente auditivo. Otoneurologia; potenciais evocados auditivos. Voz:
anatomia e fisiologia laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias. Avaliagdo e tratamento
fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoc¢o. Motricidade orofacial:
anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da motricidade
orofacial. Avaliacdo e tratamento dos distirbios da fala desvios fonético e fonoldgico. Linguagem:
desenvolvimento cognitivo; bases neurolégicas do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem.
Alteracdes do desenvolvimento de linguagem principios, avaliacdo e tratamento. Avaliacdo e
tratamento dos distarbios da linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia e Saude Publica - O trabalho da
Fonoaudiologia na Salde Mental.

MEDICO VETERINARIO:

Bioética e bem-estar animal; fisiologia animal. Imunologia veterindria. Microbiologia veterinaria.
Epidemiologia; patologia geral; doencas parasitarias dos animais. Doencas infecciosas dos animais.
Farmacologia veterinaria. Toxicologia veterinaria. Técnica operatoria, clinica cirdrgica animal.
Reproducéo animal. Inspecéo de alimentos de origem animal. Deontologia e ética veterinéria na saude
publica. Politicas de desenvolvimento rural. Microbiologia de alimentos. Zoonoses; doencas de
notificacdo obrigatoria. Lei n. 9.905/1998 Lei dos Crimes Ambientais. Farmacos utilizados nos animais
domésticos. Alteracdes do sistema hematopoiético e hemolinfatico de pequenos e grandes animais, do
sistema reprodutivo de pequenos e grandes animais, do sistema respiratorio de pequenos e grandes
animais, do sistema cardiovascular de pequenos e grandes animais, do sistema digestorio de
pequenos e grandes animais, do sistema musculoesquelético de pequenos e grandes animais do
sistema tegumentar de pequenos e grandes animais, do sistema enddcrino de pequenos e grandes
animais, do sistema nervoso de pequenos e grandes animais. AlteracBes metabdlicas de pequenos e
grandes animais. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico de pequenos e grandes animais. Patologia
clinica de pequenos e grandes animais. Diagnéstico por imagem de pequenos e grandes animais.
Anestesia e analgesia de pequenos e grandes animais.

PSICOPEDAGOGO:

Nocbes gerais de psicologia. A instituicdo escolar. A politica social no Brasil e o processo de
organizacdo das instituicbes escolares. Educagdo inclusiva. Psicodiagnostico. Fundamentos da
epistemologia genética e seus estagios de desenvolvimento. Teoria construtivista de Vigotsky.
Problemas de aprendizagem na escola. Fracasso escolar e suas implicacdes para a psicopedagogia A
funcdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares.
Psicogénese da lingua escrita. Competéncia do Psicopedagogo. A Praxis
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%Sicopedagégica. Fundamentos filoséficos, epistemolégicos e teéricos da Psicopedagdgica.

Problemas de aprendizagem. Diagnostico psicopedagdgico. Intervengdo psicopedagogia através de
técnicas psicodramaticas. Psicopedagogia institucional. A Aprendizagem segundo Sigmund Freud. A
leitura e a escrita no &mbito da Psicopedagogia. Visdo sistémica da crianga biopsicossocial.
Fundamentos da Intervencéo Psicopedagégica. Os disturbios de aprendizagem.

MEDICO DERMATOLOGISTA:

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencéo Basica. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocédo de Saude. SUS - Principios e Diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de
Saulde no Brasil. Anatomia e fisiologia da pele. Semiologia cutanea. Erupcdes eczematoses. Erupcdes
eritematoescamosas. ErupcOes eritemato-puplricas. Erupges paplopruriginosas. Erupgfes vésico-
bolhosas. Erupgdes por drogas e toxinas; acne. Erup¢des acneiformes. Afecgbes ulcerosas. Onicoses.
LUpus eritematoso. Dermatomiosite. Esclerodermias e doengas do tecido conectivo. Piodemites.
Hanseniase. Micoses superficiais e profundas. Leishmaniose tegumentar americana e visceral.
Dermatoviroses. Tumores benignos e malignos da pele. Dermatites. Erisipela. Foliculite. Furdnculo.
Carbunculo. Hiperpigmentacéo. Altera¢gdes da sudorese.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao Basica. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promog¢éo de Saude. SUS - Principios e Diretrizes. No¢des sobre Politicas de
Saude no Brasil. Embriologia e malformagfes genitais. Consulta em ginecologia. Aspectos éticos.
Alteracdes funcionais do ciclo menstrual. Leucorréias e doenca inflamatéria pélvica. Distopias genitais
planejamento familiar e anticoncepgéo. Climatério. Rotina do casal estéril. Neoplasia maligna e benigna
do atero, ovarios, vulva e mamas, rastreamento. Sangramento uterino anormal. Incontinéncia urinaria.
Propedéutica ginecolégica. Doencas sexualmente transmissiveis; anormalidades na sexualidade.
Crescimento intrauterino restrito. Hemorragias na gravidez. Hipertensdo e gravidez. Hipertensao
vascular crbnica. Pré-eclampsia. Diabetes mellitus na gestacao .Cardiopatia e gravidez. Disturbio da
coagulacdo no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Desproporgdo céfalo-pélvica.
Discinesia uterina.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocdo de Saude. SUS - Principios e Diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de
Salude no Brasil. Anatomia do aparelho locomotor. Branquialgias. Artrite degenerativa da coluna
cervical. Espondilose. Exame fisico do aparelho locomotor. Exames subsidiérios. Fraturas e luxagdes -
classificacdo, tratamento e complicacdes. Fraturas e luxacbes do membro superior e do membro
inferior, da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da extremidade superior e diafise do Umero e da
extremidade distal do umero. Fratura de Colles e Smith. Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do
antebraco. Fratura da pélvis; do acetdbulo; do colo do fémur do ombro da clavicula; do
escafoidecarpal.Fratura e luxagdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da bacia; nas criancas,
adultos e idosos. Hérnia de disco. Reabilitacdo; Imobilizagdes provisorias e definitivas. Lesdes
meniscais e ligamentares. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra. Luxagcédo do
carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Malformag¢des congénitas do membro superior, do
membro inferior e do esqueleto axial. Ombro doloroso. Ortopedia em geral. Osteomielite aguda e
cronica. Paralisia obstétrica e cerebral. Pioartrite. Problemas ortopédicos do recém-nascido. Sindrome
do escaleno anterior e costela cervical. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana.
Ferimento da méo; Tuberculose 6teoarticular. Tumores 6sseos benignos e malignos e de tecidos moles.

MEDICO NEUROLOGISTA:

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao Basica. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogédo de Saude. SUS - Principios e Diretrizes. No¢8es sobre Politicas de
Saude no Brasil. Atualidades sobre Saude Publica . Epilepsias. Neurites. Convulsdes. Paralisias.
Cefaleias. Farmacodindmica das Drogas Neuroativas. Sistema Vascular Cerebral. Hidrocefalia. A¢do
de Drogas llicitas no SNC. Traumatismos Cranianos. Doencas Degenerativas. AVCI Acidente vascular
cerebral isquémico AVCH- Acidente vascular cerebral hemorragico. Neuroanatomia. Sintomas
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causados por afeccdes neurologicas. AfeccBes neurolégicas de etiologia conhecida. Doencas de

origem vascular. Alteracdes do liquido cerebral e cefalorraquidiano. Tumores. Trauma.
Tocotraumatismos e malformagdes. Doencas hereditarias devidas a erros metabdlicos . Doengas
nervosas de etiologia desconhecida. Sindromes neurocutaneas. Afecgdes dos nervos cranianos.
Afeccdes dos nervos periféricos. Ataxias e deméncia. Disturbios da motilidade. Afec¢des da medula.
Placa mioneural. Miopatias. Doencas desmielinizantes. Sistema Nervoso auténomo. Doencas de
carater intermitente ou paroxistico. Doencas sistémicas. Neurologia do ambiente. Sono normal e seus
distdrbios.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo Basica. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogédo de Salde. SUS - Principios e Diretrizes. NogGes sobre Politicas de
Saude no Brasil. Atualidades sobre Saude Publica . Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de aorta. Estenose e insuficiéncia adrtica.
Estenose e insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para diagnéstico de cardiopatia isquémica.
Miocardiopatias. Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do miocérdio. Endocardite infecciosa.
Cardiopatias congénitas cianéticas. Cardiopatias congénitas acianoéticas. Tratamento das arritmias
cardiacas. Angina estavel. Taquicardias supraventriculares. Angina instavel. Hipertensdo arterial.
Taquicardia ventricular. Dislipidemias. Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em
cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas;
sincope; morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia; diagnéstico; terapia.
Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias.
Coronariopatia: fisiopatologia, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos.
Doengas do pericardio. Doencas da aorta. Avaliacdo pré- operatéria. Acometimento cardiaco por
doencas reumatolédgicas,hematoldgicas; neurolégicas. Gravidez e cardiopatia.

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS:

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao Basica. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogédo de Saude. SUS - Principios e Diretrizes. Nog8es sobre Politicas de
Salde no Brasil. Atualidades sobre Salde Publica .Atualidades sobre Medicina Geral. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenc¢éo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢ca reumética, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatoérias,
doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infec¢bes urinérias.
Metabodlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo,
hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematologicas: anemias hipocrémicas, macrociticas
e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lipus
eritematosos sistémicos, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢des por
anaeroébios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.
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Técnico em Seguranca do Trabalho -

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa, observando as condi¢des de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes; - Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagBes nos equipamentos e instalagdes e retificando sua observancia, para prevenir
acidentes; - Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores
e equipamentos de protecao contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cées de
funcionamento; - Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparacao
ou renovacéao do equipamento de extingcdo de incéndios e outras medidas de segurancga; - Investigar
acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; - Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios
e demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; - Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instru¢des e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencéo de acidentes.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

NogBes bésicas sobre doencas transmissiveis e nao transmissiveis. No¢bes béasicas sobre medidas de
prevencdo para controle de doencas transmissiveis. No¢bes basicas sobre doengas de transmissédo por
vetores. Nocdes basicas sobre medidas de prevencgdo para controle de doencas transmitidas por vetores.
Conhecer nominalmente doencas de notificagdo obrigatéria. Conhecer esquema basico de vacinacéo
obrigatério no primeiro ano de vida. Conhecimentos especificos do cargo: questdes basicas de saude sobre
vida em comunidade e sobre o Programa Agente Comunitério de Salde.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e ADJUNTO ADMINISTRATIVO

Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Bé&sicos sobre Licitacdes (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento,
circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Noc¢bes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nog¢Bes Béasicas de Processos e Procedimentos
Licitatorios; Nocdes de Gestéo Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitagdes;
- Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento
Estratégico; Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa;

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatagéo, visualizacdo e
impressdo de textos, planilhas e apresenta¢fes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréaficos, teclas de
atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico.
Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de coépias de
seguranca.

AGENTE SANITARISTA

Cdédigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a
vigilancia sanitaria; Nogbes de saude e doengas; nogdes de anatomia e fisiologia humanas; Nutricdo e
dietética; nocdo geral de nutrimentos e suas fungcbes no organismo; influéncia da mé& nutricdo na
determinacéo e distribuicdo de distlrbios de saude; Higiene e profilaxia: no¢cbes de saude, de alimentacao, de
habilitacdo corporal do vestuario; No¢des de saneamento basico e agravos a salde; No¢des basicas sobre
doencas infecto-contagiosas, defesas do organismo; No¢des de vacinacdo e prevencdo de doencgas; Controle
de doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis; dengue; maléria; febre amarela. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relacdes humanas, comunicacdo, comunicacdes
organizacionais, eficacia nas comunica¢des administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou
modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos
da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacédo oficial, abreviacbes, formas de
tratamento. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Cronograma de atividades do servi¢o de secretaria. Servi¢co de pessoal, conceito, competéncia,
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atﬁbugoes Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no local de

trabalho, informacdo e operacdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcéo.

FISCAL DE OBRAS:

Legislacdo Municipal Especifica; Fun¢des do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros,
cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma de funcionamento de
bancas de jornal, teatros, circos, farmécias, parques, etc...;, Comércio ambulante; Afericdo de pesos e
medidas; Cddigo de Obra e Posturas do Municipio. Conhecimentos Basicos de Informética: Conhecimento de
teclado; Nogbes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Access, Uso de correio
eletrdnico, Conhecimentos Basicos de Internet. Nocdes de Direito Constitucional — 1. Da Constituigao:
conceito, objeto, elementos e classificacdo; 2. aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 3.
Fundamentos e Objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 4. Poder constituinte: poder
constituinte originario e derivado; 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais. 6.
Direitos politicos: direito de voto, elegibilidade e direitos politicos negativos. 7. Organiza¢éo do Estado e dos
Poderes: Organizacao politico-administrativa; Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; reparticdo de
competéncias. 8. Processo legislativo: processo legislativo ordinario e espécies normativas. 9. O Poder
Legislativo Estadual: composicado e competéncia; 10. Poder Legislativo Municipal: competéncia; Lei Orgénica,
elaboracdo e modificacdo. Nocdes de Direito Administrativo — 1. Fontes e principios administrativos: 2.
Organizagdo Administrativa Brasileira: a fun¢do administrativa, estrutura da Administracdo Direta,
desconcentracdo e descentralizacdo administrativa. 3. Entidades da Administracdo Indireta: autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. 4. Orgdos Publicos: conceito e classificagio.
5. Poderes e deveres do administrador publico. 6. Poderes administrativos. 7. Atos administrativos: conceito,
elementos constitutivos, atributos, classificagédo, espécies, atos vinculados e atos discricionarios, formas de
extingdo. 8. Servicos publicos: competéncia, classificacéo, principios setoriais; execucao direta e indireta

FISCAL DE TRIBUTOS:

Tributos: impostos, contribuicdes e taxas. Reparticdo das receitas dos impostos (receitas tributarias) cobrados
na Unido, Estados e Municipios. Capacidade Tributaria. Competéncia Tributaria. Fato Gerador. Obrigacao
principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Calculo do imposto. Principios constitucionais de
seletividade, essencialidade e ndo cumulatividade. Principio da legalidade, da anterioridade, capacidade
contributiva., cddigo tributario municipal. Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimento de teclado;
Noc¢des elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Access, Uso de correio eletronico,
Conhecimentos Bésicos de Internet. 1 — Nogdes de Direito Constitucional - Estrutura do Estado Brasileiro.
Hierarquia da Norma Constitucional. O municipio e sua estrutura constitucional. Competéncias exclusivas,
concorrentes e supletivas do municipio. Os Poderes Legislativo e Executivo municipais e suas competéncias.
Criacdo, sancdo e veto da norma municipal. 2 — Nog¢8es de Direito Tributario - Tributo: conceito e espécies.
Fato gerador: conceito. Obrigacdo tributéria: conceito. Limitagdo do poder de tributar. 3 — Nog¢bes de Direito
Administrativo - Conceito e principios. Entidades: autarquicas, fundacionais e paraestatais. Agentes publicos:
espécies. Ato administrativo: conceito, elemento. Contrato administrativo: conceito, elementos. 4 — Noc¢bes da
Responsabilidade da Lei Fiscal (Lei Complementar 101 de 2000):0 Equilibrio das contas publicas. Conceito
de receita corrente liquida. Conceito de entes estatais dependentes. Sancdes institucionais e pessoais para o
descumprimento da LRF. 5 — Or¢gamento Publico - O Plano Plurianual. A Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei
de Orgcamentos Anuais. Principios Orcamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio). 6 — Receitas Tributarias Municipais - Conceitos de impostos. Taxas e
contribuicBes. Conceitos do regime de caixa e do regime de competéncia.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

1.Estatica patrimonial. 2. Plano de contas. 3. Procedimentos contabeis basicos: método das partidas
dobradas. 4. As variagbes do patriménio liquido. 5. Registro das operacdes tipicas de uma empresa. 6.
Operagdes com mercadorias. 7. Balanco patrimonial. 8.Demonstracéo do resultado do exercicio. 9. Problemas
contébeis diversos: provisao para devedores duvidosos; operagdes financeiras (desconto de nota promissoria,
empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber,aplicagbes financeiras); reservas e provisoes;
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Contabilidade Publica: 1. Contabilidade publica: sistema or¢camentario;
sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacdo. 2.0rcamento publico. 3. Receita publica:
classificacdo legal da receita orcamentaria; receita extra-orcamentaria; estagios da receita publica;
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qwtagoes residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicGes de receitas. 4. Despesa publica:

classificacdo legal da despesa orcamentaria; despesa extra-orcamentdria; estagios da despesa; restos a
pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores; 5. Regimes contabeis: regime
de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). 6. Regime de adiantamento. 7.Patriménio
publico 8. Créditos adicionais 9.Levantamento de balanc¢os: balango orgamentério;balanco financeiro; balango
patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais. 10.Estrutura do 6rgdo de controle contabil na
administracdo publica: tipos de estrutura; evolucao do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado
e a controladoria. 11. Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimento de teclado; Nocdes elementares
do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Access, Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos
de Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame 2. Etica Profissional: comportamento social e
de trabalho, sigilo profissional 3. Introducdo as Doencas Transmissiveis: terminologia bésica, nocdes de
epideminologia, esterilizagdo e desinfeccdo, doencas de notificagdo compulsoéria, isolamento, infec¢éo
hospitalar, vacinas 4. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras 5.
Pediatra: a crianca: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacéo, doengcas mais comuns, bercérios
e lactéarios 6. Centro Cirargico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.
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ANEXO IV
Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Ensino Fundamental Incompleto | Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Matematica 5 4,0 20
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Ensino Médio Cargos | Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Recepcionista e Telefonista Matematica 5 4,0 20
Legislacdo Municipal 5 4,0 20
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Ensino Médio todos Cargos | Lingua Portuguesa 5 4,0 20
exceto Recepcionista e | Matemaética 5 4,0 20
Telefonista
Legislacdo Municipal 5 4,0 20
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
Conhecimentos Especificos 5 4,0 20
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Ensino Superior Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Legislacdo Municipal 5 4,0 20
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
Total 25 100
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| ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE.
“Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
FUNCAO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique adeficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE
[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
[ILEDOR
TRANSCRITOR
PROVA EM BRAILE
[IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
UINTERPRETE DE LIBRAS
[IOUTRA.QUAL?

ATENCAOQ: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. —
ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricéo,
conforme disposto no Edital.

Cocal do Sul/SC,__de de 2017.

Assinatura do candidato
Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DO SUL/SP PROCESSO SELETIVO 002/2017

DATAS

EVENTOS

17/10/2017

Publicagcédo do edital do PROCESSO SELETIVO

19/10/2017 as 12h a
07/11/2017 as 12h

Periodo para realizar a inscri¢cao via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

19/10/2017 as 12h a
07/11/2017 as 12h

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

08/11/2017

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
indeferidas), inclusive as referentes a condi¢cao de Deficiente e
Lactante.

09/11/2017 a 10/11/2017

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscricbes

13/11/2017 Publicacdo do edital de convocacgéo para a Prova Escrita
Objetiva/Divulgacéo do resultado dos recursos referentes a
homologacédo dasinscricbes

19/11/2017 : P . L

Realizag&o da Prova Escrita Objetiva
20/11/2017

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

21/11/2017 a 22/11/2017

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

28/11/2017

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita
Objetiva, e divulgacdo do gabarito oficial

29/11/2017 a 30/11/2017

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

03/12/2017 L . ~ -
Publicacéo do edital de convocacédo para a Prova Prética
10/12/2017 L o
Realizacdo da Prova Prética
12/12/2017 Publicacéo da classificacdo final da Prova Objetiva e Prética

13/12/2017 a 14/12/2017

Prazo para recurso contra a classificacao final

18/12/2017

Divulgagéo da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do PROCESSO SELETIVO

*Observacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a
execucdo do certame, podendo sofrer alteracdes, que serdo devidamente informadas em

Edital.



