CAPINZAL

MUNICIPIO DE CAPINZAL - ESTADO DE SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO N. 057/2017

Rua Carmelo Zocolli, n°. 155, Centro, 89.665-000, Capinzal/SC

Fone: (49) 3555-8700 — www.capinzal.sc.gov.br

Edital n°. 057/2017

ABRE INSCRICOES, DEFINE NORMAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS PARA O CONCURSO PUBLICO A PROVER, EM
CARATER PERMANENTE, VAGAS EM CARGOS DO QUADRO
DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE

CAPINZAL, SC.

O Prefeito Municipal de Capinzal, Estado de Santa Catarina, Excelentissimo Senhor Nilvo Dorini, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal/88, Lei municipal n° 3.227, de 10 de novembro de 2016, Lei Complementar n°
146/2012, e demais legislacdo municipal aplicdvel a matéria, autorizando por meio do Processo
Licitatério n° 0144/2017, Dispensa n° 0028/2017, Contrato n° 0272/2017, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas, no periodo de 16 de outubro de 2017 a 14 de
novembro de 2017, as inscrices ao CONCURSO PUBLICO destinado a provimento, em carater
efetivo, para atender a necessidade de vagas de cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal, conforme adiante sdo identificados, o qual se regera pelas disposicbes da legislacao

aplicavel e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

TABELA DE CARGOS

VALOR DA
INSCRICAO

HABILITAGAO MINIMA

CARGA
HORARIA

RENUMERACAO

Auditor Fiscal Tributdrio Curso superior em nivel de

graduagdo nas areas de

Administragao, Ciéncias
Contdbeis ou Direito

01 Rs$ 80,00

40 horas
semanais

R$ 3.279,00

Enfermeiro Curso superior completo em
Enfermagem, com registro no
Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo; e quando atuando
04 em Enfermagem do Trabalho, R$ 80,00
obrigatdéria Formagao
Superior Completa em
Enfermagem, especializagdo
em Enfermagem do Trabalho,
com registro no Conselho ou

40 horas
semanais

R$ 3.279,00
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Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao

Tesoureiro

Curso superior em nivel de
graduagdo nas areas de

. X ria 0 horas
o1 Administragao, Ciéncias R$ 60,00 " . R$ 2.551,12
pi A semanais
Contdbeis, Ciéncias
Econdmicas ou Direito
Técnico em Enfermagem Curso Técnico de
Enfermagem completo, com
R 40 horas
10 registro no Conselho ou R$ 40,00 . R$1.369,25
e e semanais
Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissdao
Técnico em Informatica Ensino Médio com curso
Técnico em Processamento 40 horas
o1 et R 00 . R$ 2.084,1
de Dados, Informética, Rede 355, semanais 3 15
de computadores ou Sistemas
Aucxiliar de Contabilidade Ensino Médio completo com
(. 40 horas
o1 Curso Técnico em R$ 50,00 sernanais R$ 1.816,05
Contabilidade
Fiscal de Obras e Postura Ensino Médio completo e
. . . 40 horas
o1 possuir Carteira Nacional de R$ 45,00 ; R$ 1.585,45
e . n semanais
Habilitagdo, no minimo, “AB”.
Técnico Tributdrio . - 0 horas
o1 Ensino Médio Completo R$ 50,00 4 R R$ 1.816,05
semanais
Escriturario . o 40 horas
02 Ensino Médio Completo R$ 40,00 semanais R$ 1.369,25

1.1 O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina (Funoesc), site: www.unoesc.edu.br e e-mail:

concursopublico.jpa@unoesc.edu.br, e compreendera:

eliminatdrio;

1" Etapa - Prova objetiva de mudiltipla escolha para todos os cargos, de cardter classificatdrio e

2° Etapa - Comprovagdo de requisitos e exames médicos, a ser realizada pela Administracao
Municipal apés a homologacdo do CONCURSO PUBLICO, de caréter eliminatdrio.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou uma Comissao Especial para a Coordenacao e Acompanhamento

deste CONCURSO PUBLICO, por meio da Portaria n° 0984/2017, de 03 de outubro de 2017.

1.3 O presente CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva para os cargos discriminados na tabela do item 1 deste Edital e atribuicbes constantes no

Anexo lll.

1.4 O regime juridico dos candidatos empossados sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais da Administracdo Direta e Indireta de Capinzal/SC.

1.5 As etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo realizadas na cidade de Capinzal/SC, data e local a

serem determinados no dia 27 de novembro de 2017, conforme Cronograma do Anexo IV.
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1.6 O local de exercicio dos candidatos nomeados serd o Municipio de Capinzal/SC.

1.6.1 Os candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO serdo convocados, observada estritamente a
ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao
Municipal.

1.7 A homologacdo do resultado final deste CONCURSO PUBLICO podera ocorrer por cargos,
separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério da
Administracao.

1.8 Os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PUBLICO serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, para a realizacdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos, realizacdo de exames médicos e
apresentacdo de documentos.

1.9 Para todos os fins deste CONCURSO PUBLICO sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA NOMEACAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972,
Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, de 05 de outubro de 1988, e Emenda Constitucional n°. 19, de 04
de junho de 1998, art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeagdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacbes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptid3o fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.
2.7 Comprovacao de inexisténcia de condenacdo por crimes:

a) Cometido em funcdo do servico publico, contra qualquer pessoa;

b) Cometido, fora do servico publico, contra qualquer pessoa;

¢) Referente ao uso ou trafico de entorpecentes;

d) Contra o patrimonio;

e) Contraa fé publica; e
f) De qualquer natureza, contra o erario publico.
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2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscricbes devem ser realizadas no site www.unoesc.edu.br, das 14h do dia 16 de outubro de
2017 as 21h do dia 14 de novembro de 2017.

3.1.1 Os candidatos poderdo efetivar apenas inscricdo para um cargo no CONCURSO PUBLICO. Assim,
quando do processamento das inscri¢Oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do e
efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada
nula. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nessa situacdo serdao automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamag6es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao
do valor pago em duplicidade.

3.1.1.1 Ndo serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também ndo serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

3.2 Dos procedimentos para a inscricao
3.2.1 Parainscricao o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informac¢des sobre este CONCURSO PUBLICO disponiveis na pégina da
Funoesc (www.unoesc.edu.br) e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h, do dia 16 de outubro de 2017 as 21h, do dia 14 de novembro de
2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na
pagina citada (vide Anexo VIII);

) optar pelo cargo que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a
data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscricdo. ATENCAO: O banco confirmaré o pagamento do boleto a Funoesc, e a
inscricdo via internet somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario, até a data do vencimento constante no documento.

3.2.2 Da reimpressao do boleto

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até um dia antes da data do término das inscricGes; a
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cada reimpressao do boleto constard a mesma data de vencimento, podendo sua quita¢do ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacgao prevista
neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poderd, ainda, realiza-
lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking,
etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.2.2.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para este CONCURSO PUBLICO.

3.2.2.4 Ando integraliza¢do dos procedimentos de inscri¢ao implica sua insubsisténcia.
3.3 Disposicdes gerais sobre a inscricio no CONCURSO PUBLICO

3.3.1 A Funoesc ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.3.3 Terd a sua inscricao cancelada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

3.3.4 A inscri¢ao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto
a realizag¢do das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-3 anular a inscri¢dao, as provas e a nomeacgao do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricao que ndo atender,
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rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando
de sua convocacdo, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdio somente sera devolvido em caso de
adiamento, anula¢do ou cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

3.3.10.1 Apds a homologacdao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagcdao de
alteracdao dos dados contidos na inscri¢ao.

3.3.11 Ndo haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que preencherem os requisitos da Lei Estadual n°. 10.567/97 (Doador de Sangue) e para
os candidatos que comprovarem renda da sua entidade familiar inferior a dois saldrios minimos, a
época da inscricdo, mediante comprovante de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.1 O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser dirigido a Comissao
Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste CONCURSO PUBLICO, conforme calendério
constante no Cronograma (Anexo IV), com cdpia da carteira de Doador de Sangue e/ou
comprovacao dessa condicdo, expedida pela entidade coletora oficial, e que comprove a ultima
coleta nos 365 dias anteriores ao término das inscricbes do certame, e, no caso de comprovacao da
renda de até dois saldrios minimos, com os documentos comprobatdrios (cépia do RG, CPF, Carteira
de Trabalho, certiddo de nascimento e/ou casamento, comprovante de residéncia, e folha de
pagamento de, no maximo, dos ultimos doze meses, ou comprovante de rendimentos idéneo, de
todos os membros da familia) ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.

3.3.11.2 A Comissao avaliard o pedido de isencao e publicard sua decisdao nos sites:
www.unoesc.edu.br e www.capinzal.sc.gov.br, e o resultado sera divulgado até a data indicada no
cronograma deste Edital (Anexo 1V), ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

3.3.11.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricao
indeferidos poderdo participar do presente CONCURSO PUBLICO desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscricao até o ultimo dia das inscri¢des.

3.3.11.4 Os requerimentos de isencao realizados apds o prazo estipulado no cronograma deste Edital
serdo desconsiderados e terdo a solicitacdo de isen¢ao automaticamente indeferida.

3.3.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢ao indeferido, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados no Centro Administrativo da Universidade do Oeste
de Santa Catarina, localizado a Rua Getulio Vargas, n°. 2125, Bairro Flor da Serra, Joagaba, SC, 89600-
000, setor de Protocolo, térreo, em requerimento préprio disponibilizado no Anexo V, ou por meio
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do e-mail concursopublico.jpa@unoesc.edu.br, neste caso, considerado interposto o recurso quando
da confirmacdo de leitura pela Funoesc, a qual deverd se dar dentro do prazo de recurso
estabelecido no Cronograma do Anexo 1V, considerado como prazo fatal as 18h do ultimo dia do
prazo, ndo se responsabilizando a Funoesc por e-mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou
qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do recurso via e-mail.

3.3.11.6 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, terd
sua isengdo cancelada.

3.3.11.7 Ndo sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacao automatica do
processo de isencao.

3.3.11.9 Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdao ou
documento falso para inscricdo ou oculte informa¢do ou fato a ela relevante, sem prejuizo das
sanc¢oes legais cabiveis.

3.3.12 N&o serdo deferidas inscri¢des via fax efou via e-mail.

3.3.13 As informag¢bes prestadas no requerimento de inscricdo e/ou isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Funoesc do direito de excluir do CONCURSO PUBLICO
aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis e remessa as autoridades
competentes.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, como aqueles relativos
a CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, considerando-se que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao CONCURSO PUBLICO. N3o
caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando, também, cientes os candidatos de que,
possivelmente, tais informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por
meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 A Funoesc disponibilizard nos sites www.unoesc.edu.br e www.capinzal.sc.gov.br a lista das
inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), conforme cronograma constante no Anexo IV, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal
(Anexo V).

3.3.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e
sua consequente ELIMINACAO deste CONCURSO PUBLICO.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacao da inscricao, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente
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considerada ndo efetivada pela organizadora, ndao assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo
especial para realiza¢dao das provas ou de tempo adicional para realizacao das provas, devera solicita-
la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais o0s recursos especiais
necessarios e, ainda, entregar pessoalmente ou enviar, até o dia 25 de outubro de 2017,
impreterivelmente, para a Coordenagao dos Concursos Publicos e Processos Seletivos da Funoesc -
localizado na Rua Getulio Vargas, n°. 2125, Bairro Flor da Serra, Joacaba, SC, 89600-000, Centro
Administrativo, setor de Protocolo, térreo — laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢bes especiais serd atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a Funoesc, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
concursopublico.jpa@unoesc.edu.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nessa
situacdo, quando da realiza¢do das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdao de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca.

3.3.17.2.1 Ndo serd concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata em razao do
tempo despendido com a amamentacao.

3.3.17.3 A solicitacao de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.4 Da confirmacao da inscricao

3.4.1 As informacdes referentes a data, ao hordrio e ao local de realizacdo das provas (endereco e
sala), assim como orientacbes para a realizacdo das provas, estardo disponiveis, conforme
cronograma do Anexo IV, nos sites da Funoesc (www.unoesc.edu.br) e da Prefeitura Municipal de
Capinzal/SC (www.capinzal.sc.gov.br). As informac6es também poderdo ser obtidas por meio da
Central de Atendimento da Funoesc, pelo e-mail concursopublico.jba@unoesc.edu.br.

3.4.2 No caso de a inscricdo do candidato ndo ter sido aceita em virtude de falha por parte da rede
bancdria na confirmacdo de pagamento do boleto da inscri¢do, bem como em outros casos nos quais
os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, estes serdo incluidos em local de provas
especial, que sera comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardao em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir maior controle para a verificacao de suas situacdes por
parte da organizadora.
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3.4.2.1 A inclusdo, caso realizada, serd analisada pela Funoesc com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdio. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd
automaticamente cancelada, n3o cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento poderdo
ser comunicados no dia e na sala de realizacdao das provas.

3.4.4 A confirmacdo de inscricdo NAO serd enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

3.4.5 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela Funoesc.
4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alterac¢Oes, tém assegurado o
direito de inscrico no presente CONCURSO PUBLICO, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd
marcar a op¢ao no link de inscri¢ao e entregar pessoalmente ou enviar o laudo médico até o dia 14 de
novembro de 2017, impreterivelmente, para a Coordenac¢do dos Concursos Publicos e Processos
Seletivos da Funoesc - localizado na Rua Gettilio Vargas, n°. 2125, Bairro Flor da Serra, Joacaba/SC,
89.600-000, Centro Administrativo, setor de Protocolo, térreo. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automdtica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da organizadora e,
no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o § 2° do art. 37, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual da
reserva de vagas do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢bes de que necessita para a
realizagcdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional
para a realizacdo das provas deverd requeré-lo expressamente no momento da inscricao no
CONCURSO PUBLICO, com justificativa acompanhada de parecer original (ou cépia autenticada em
cartdrio) emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto
Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser entregue pessoalmente ou enviado até o dia 14
de novembro de 2017, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato nao envie
0 parecer do especialista no prazo determinado, nao realizard as provas com tempo adicional,
mesmo que tenha se manifestado nesse sentido.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Funoesc ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a organizadora. O laudo
médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este certame e ndo serd
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

4.2.2 O candidato que n3do solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao; a solicitacao de condi¢des especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 Arelagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer na condicao
de pessoa com deficiéncia serd divulgada nos sites www.unoesc.edu.br e www.capinzal.sc.gov.br,
no dia 27 de novembro de 2017.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
CONCURSO PUBLICO, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condi¢dao de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.31 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento
da situagao da inscricao nessa condicao, entrar em contato com a organizadora por meio do e-mail
concursopublico.jpa@unoesc.edu.br ou, ainda, protocolo no endereco constante do subitem 4.1.2
deste Edital, para a correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasidao da convocacao para
ingresso no cargo, deverdao submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de
Capinzal/SC, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto
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Federal n°. 3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n°.
3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condic¢des.

4.6.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste CONCURSO PUBLICO, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7 O candidato convocado, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do CONCURSO PUBLICO, continuard figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagao serd eliminado do
CONCURSO PUBLICO.

4.9 Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condicdao de pessoa com deficiéncia

aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo deste certame consistird na aplicacdo de prova objetiva de multipla escolha
para todos os cargos.

5.1 Da prova objetiva de miiltipla escolha

5.1.1 Serao aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater classificatério e eliminatdrio,
abrangendo os contelddos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte
distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:
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Nivel Cargo C:sr;;if' Cg::la?;. Portugués | Matematica Pn:rc:,:/:kl::a’otlijca
Auditor Fiscal Tributério 15 NAO
Superior Enfermeiro 15 5 5 5 NAO
Tesoureiro 15 NAO
Técnico em Enfermagem 15 NAO
Técnico Técnico em Informatica 15 5 5 5 NAO
Auxiliar de Contabilidade 15 NAO
Fiscal de Obras e Posturas 15 NAO
Médio Técnico Tributario 15 5 5 5 NAO
Escriturario 15 NAO

5.1.1 As provas objetivas de mdltipla escolha, de carater classificatério e eliminatdrio, constarao de 30
(trinta) questdes para todos os cargos; serdo atribuidas notas de o (zero) a 10 (dez), utilizando-se 2
(dois) decimais apds a virgula, tendo em vista que cada questdo especifica vale 0,40 (zero virgula
quarenta) décimos e as demais questdes 0,26 (zero virgula vinte e seis) décimos cada.

5.1.2 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 05
(cinco) na prova objetiva.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D)
e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartao de Respostas,
que serd o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartdo de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instru¢des especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma
haverd substituicao do Cartao por erro do candidato.

5.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartao de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o Cartao de Respostas, como: dupla marcacao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.
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5.1.8 Nao serd permitido que as marca¢des no Cartdao de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Funoesc devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu

Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
da leitura dtica.

5.2 Da realizacdo das provas escritas objetivas de multipla escolha

As provas escritas objetivas de muiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Capinzal/SC, com data
prevista para o dia 03 de dezembro de 2017 (domingo), as 9h (nove horas), com 3h (trés horas) para
a sua realizagao.

5.2.1 Os locais de realizagao das provas escritas, para os quais deverao se dirigir os candidatos serao
divulgados no dia 27 de novembro de 2017, nos sites www.unoesc.edu.br e www.capinzal.sc.gov.br.
Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do das
provas escritas e 0 comparecimento no hordrio determinado.

5.2.1.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizacao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua elimina¢do deste
CONCURSO PUBLICO.

5.2.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros
dados referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas
escritas.

5.2.3 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante em seu cadastro ou
apresentar qualquer observacao relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala
de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4 O Caderno de provas contém as informacées pertinentes ao CONCURSO PUBLICO, devendo o
candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.2.4.1 Ao terminar a conferéncia do Caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagbes posteriores
nesse sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra
devidamente identificado no Caderno de provas.

5.2.4.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos
e/ou aos critérios de avaliacdo; € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
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5.2.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de o1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa e documento
de identidade original.

5.2.6 Serd admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricao no
local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de
candidatos com inscri¢des homologadas afixada na entrada do local de aplicagao.

5.2.7 Poderd ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu
nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo se o
candidato estiver de posse do protocolo de inscricao, atestando que ele deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

5.2.7.1 A inclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada pela Funoesc com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

5.2.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricao, esta serd automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.8 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do hordrio oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio
Coordenador do certame, assim como de dois membros da comissao, testemunhas do fato.

5.2.8.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao requisitara a
presenca de dois candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguran¢a onde estarao acondicionados os instrumentos
de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os Cadernos de Provas, Cartdes de Respostas,
entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seus sigilo preservado.

5.2.9 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.9.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito,
deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo
de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.9.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao
digital, deverdao declarar e assumir a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento
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desse procedimento acarretard a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador do certame, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.10 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio
fixado para o seu inicio.

5.2.11 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, tenham valor legal
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

5.2.11.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo, ainda, submetido a identificacdo especial.

5.2.11.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.2.11.3 Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

5.2.11.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

5.2.11.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.2.11 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia
conforme especificagbes do subitem 5.2.11.1 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente
excluido do CONCURSO PUBLICO.

5.2.11.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.2.11.7 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11.8 Os candidatos deverao colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica, inclusive celular,
que devera estar desligado, no saco plastico porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagao e guarda-
lo embaixo de sua carteira, sob pena de serem eliminados do presente CONCURSO PUBLICO caso
nao procedam dessa maneira.
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5.2.12 Ndo serd permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera fotografica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que nao acarreta em qualquer responsabilidade
da Funoesc sobre tais equipamentos.

5.2.12.1 No caso de o candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos citados, serda automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situa¢ao
nesse sentido, o candidato deverd evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer
equipamentos anteriormente relacionados.

5.2.12.2 Ndo serd permitida, também, ao candidato, a utilizacdo de telefone celular ao final das
provas, enquanto estiver dentro da unidade de aplicacdao destas.

5.2.12.3 Para a seguranga de todos os envolvidos no certame, € recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizacao das provas. Caso, contudo, se verifique essa situacao, o
candidato serd encaminhado a Coordenacdo, a qual deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, devendo desmuniciar a arma, reservando as muni¢ées na embalagem ndo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
prova.

5.2.13 Nao serd permitida, durante a realizacao da prova escrita, a utilizacao pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia com a apresentacdo de atestado médico) ou
quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

5.2.14 Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala apenas poderdo sair juntos.

5.2.15 N&o haverd segunda chamada para as provas escritas. Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o
candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.16 Nao haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pela Coordenacdo do certame, conforme estabelecido no
subitem 5.2 deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.2.17 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas escritas levando o
rascunho entregue pela Coordenacdo de Aplicacdo da Prova, a partir dos 60 (sessenta) minutos apds
o inicio de sua realizacao.

5.2.18 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacao o Caderno de Provas e o Cartao de Respostas que serad utilizado para a correcao de sua
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prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos serda ELIMINADO do
certame.

5.2.19 Terad suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do CONCURSO
PUBLICO, o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer questdes/itens das
provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢ao;

d) utilizar-se de régua de cdlculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem
5.2.9.2, Caso se recuse a coletar sua impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.19.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢dao da prova, sera verificado o incidente, e, caso
seja verificado que ndo houve inten¢do de burlar o Edital, o candidato serd mantido no certame.

5.2.20 Visando a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realiza¢do das
provas escritas, os candidatos serdao submetidos ao sistema de deteccao de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo das provas.

5.2.20.1 Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacao, nao lhe sendo
mais permitido o ingresso aos sanitarios.

5.2.21 A ocorréncia de quaisquer situacdes contidas no subitem 5.2.18 e 5.2.19 implicard a eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

5.2.21.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
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serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.2.22 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas
escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.23 Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagao.

5.2.24 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do local de realizagao
das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.2.24.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os horarios e
locais de realiza¢do das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizagdo da respectiva prova.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/conteddos programdticos das provas deste certame compéem o Anexo | do
presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas
de respostas das questdes das provas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Capinzal e a Funoesc ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO quanto ao contetido
programatico.

6.4 Os itens das provas escritas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, anadlise, sintese e avalia¢do, valorizando a
capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas escritas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos

relativos a mais de uma drea de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
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7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacao na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
objetiva de multipla escolha, conforme férmula a seguir:

NF = ((NQE x 0,40) + (NQG x 0,26))

Onde:

NF = Nota final.

NQE = NUmero de acertos de questdes especificas.
NQG = Nimero de acertos de questdes gerais.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas
as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagdo na prova objetiva de Portugués;

€) maior pontuagdo na prova objetiva de Matemadtica;

d) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade; e

f) sorteio publico.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate,
deverd ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, nos sites
www.unoesc.edu.br e www.capinzal.sc.gov.br, a partir das 17h do dia da realizacdo das provas
escritas objetivas de multipla escolha (domingo).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 5 (cinco) dias, vide cronograma (Anexo 1V), em requerimento préprio, conforme
modelo do Anexo VI.

8.3 A interposicdao de recursos poderd ser feita somente via protocolo, apenas no prazo recursal, a
Funoesc, no seguinte endereco: Centro Administrativo da Universidade do Oeste de Santa Catarina,
localizado a Rua Gettlio Vargas, n°. 2125, Bairro Flor da Serra, Joacaba, SC, 89600-000, setor de
Protocolo, 1° andar, das 8h as 11h3omin, ou por meio do e-mail concursopublico.jpa@unoesc.edu.br,
neste caso, considerado interposto o recurso quando da confirmacdo de leitura pela Funoesc, a qual
deverd se dar dentro do prazo de recurso estabelecido no Cronograma do Anexo 1V, considerado
como prazo fatal as 18h do ultimo dia do prazo, nao se responsabilizando a Funoesc por e-mails nao
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entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do
recurso via e-mail.

8.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgacao da
pontuacdo provisdria nas provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 5 (cinco)
dias Uteis apds o dia subsequente a divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas (Anexos V a
V).

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.unoesc.edu.br e www.capinzal.sc.gov.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por quest3ao ou resultado, com a indicagao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com
citagbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc. e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagbes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessdrios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E, ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em udltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.13 A publicacdo do resultado final e homologacdo do CONCURSO PUBLICO, findados todos os
recursos, sera disponibilizada nos sites www.unoesc.edu.br e www.capinzal.sc.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracdo,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagao da Comprovacao de Requisitos e
Exames Médicos e serdo submetidos a apreciacdao da Prefeitura Municipal de Capinzal/SC.

9.2.1 O exame médico indicard se o candidato serd considerado apto ou inapto, sendo que serao
informados no ato da convocagdo os exames necessarios.

10.2.1.1 A partir do exame médico e da avalia¢cdo dos exames, o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO.

9.2.1.2. Além do previsto no item anterior, os candidatos com deficiéncia terao apurada, por uma
equipe multiprofissional, a compatibilidade de suas limitac6es para com o exercicio das atribuicdes
do cargo, do que poderd resultar sua APTIDAO ou INAPTIDAO. Concluida por essa equipe a
inexisténcia de deficiéncia, na hipdtese de ma-fé comprovada, o candidato perderd a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacdo dos
portadores de deficiéncia.

9.2.1.3 A Administra¢ao Municipal orientara ao candidato o dia, o horario e o local para a realiza¢ao
do exame médico admissional.

9.2.1.4 O resultado serd emitido sob a forma de Atestado Médico, sendo entregue uma cdépia ao
candidato.

9.2.1.5 Quando for evidenciada alguma alteracdo clinica na avaliagdo de saide ou em exame
complementar, o médico deverd, tomando como parametro as caracteristicas do cargo, considerar o
candidato APTO ou INAPTO.

9.2.1.6 O nao comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizacdo do
exame médico admissional podera implicar na eliminacdo do certame. O candidato é responsavel
pelo exame médico.

9.3 Os candidatos aprovados nao localizados serao convocados por meio de publicacdo em Diario
Oficial.
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9.4 O candidato convocado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Capinzal/SC em data
determinada na publica¢do do Didrio Oficial.

9.4.1 Caso ndo compareca, o candidato serd reclassificado para o final da lista, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

9.5 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacao e os exames exigidos,
dentro do prazo estabelecido pela municipalidade no ato de convocacao — perderd automaticamente
o direito a nomeagao.

9.6 A validade deste CONCURSO PUBLICO ¢é de 02 (dois) anos, contados da data da homologac&o,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.7 O candidato que desejar relatar a Funoesc fatos ocorridos durante a realizagdo do CONCURSO
PUBLICO ou que tenha necessidade de outras informacdes, deverd efetuar contato por e-mail:
concursopublico.jpa@unoesc.edu.br ou telefone: (49) 3551-2075.

9.8 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone na Funoesc enquanto estiver
participando do CONCURSO PUBLICO, e na Prefeitura Municipal de Capinzal/SC, se aprovado,
mediante correspondéncia, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR). Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao do seu endereco.

9.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comunicados  oficiais referentes a este CONCURSO PUBLICO, divulgados nos sites
www.unoesc.edu.br e www.capinzal.sc.gov.br.

9.9 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverad solicita-lo ao
Coordenador do certame em que o candidato efetuou a referida prova.

9.10 A inscricao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacao das normas contidas
neste Edital.

9.11 A organizagao, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da
Funoesc, inclusive os pareceres referentes.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢6es ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.13 A Prefeitura Municipal de Capinzal/SC e a Funoesc se eximem das despesas com viagens e

hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas.
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9.14 Os resultados divulgados nos sites www.unoesc.edu.br e www.capinzal.sc.gov.br terdo carater
oficial. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia da hora e dia da publicacao.

9.15 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao nas provas do
certame.

9.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas somente por meio de
Edital de Retificagdo.

9.17 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdao alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério da
Administra¢ao, poderao ser destruidos.

9.18 O prazo de impugnacao deste Edital é de cinco dias Uteis contados da sua publicagdo.

9.19. Os candidatos classificados no CONCURSO PUBLICO fora da quantidade das vagas oferecidas,
ressalvados os casos de renuncias e desisténcias, ndo terao direito liquido e certo a nomeacao na
hiptese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO,
cabendo a Prefeitura Municipal de Capinzal/SC, de acordo com a necessidade, promover a
convocacao dos candidatos classificados remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas).

9.20. Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste CONCURSO
PUBLICO sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao CONCURSO PUBLICO. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais
modalidades de grava¢do aqui citadas, visando a produ¢do do conhecimento a ser avaliado pela
banca examinadora da organizadora do CONCURSO PUBLICO, caber& a Funoesc e, somente a ela, a
realizacao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

9.21. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no

presente Edital serdo resolvidos pela Funoesc, assessorados pela Comissao Especial de CONCURSO
PUBLICO constituida.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Capinzal/SC, 16 de outubro de 2017.

Nilvo Dorini
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Conteldos programdticos de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Legislacdo e
Conhecimentos Especificos para os cargos de Fiscal de Obras e Posturas, Técnico Tributario e
Escriturario. (Médio)

Portugués

Ortografia (emprego das letras: h, ch, x, e, i, 0, u, g, j, s, SS, ¢, ¢, SC, S, X¢, z); classes de palavras
(Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjuncdo e Numeral) pronomes (pessoais,
possessivos, demonstrativos, relativos, indefinidos, interrogativos); flexdes do substantivo (género,
nimero e grau); prefixos e sufixos, homoénimos, pardnimos, sindnimos, anténimos, polissemia;
emprego da crase e dos porqués; sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (prdclise,
mesdclise e énclise); sintaxe de concordancia: nominal e verbal; o processo de coordenacdo e
subordinacdo (emprego dos conectivos); verbo: tempo, modo, vozes, conjugacdes.

Matematica

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais e suas operacfes; Conjuntos Numéricos;
Sequéncias numéricas; Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacao
geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa e peso; Razdo e proporcao; Regra de trés simples e composta; Equagdes e inequagoes
do 1° grau; Numeros decimais e operacdes; Sistemas de equacdo do 1* grau com duas varidveis;
Interpretagdo de graficos e tabelas; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacao geométrica no plano; Geometria plana e drea de figuras planas; Circulo e
circunferéncia, MMC e MDC; Equac¢des do 2° grau; Nocdes de probabilidade; Porcentagem;
Geometria Espacial e Geometria Analitica; Andlise Combinatdria; NuUmeros complexos;
Determinantes, Matrizes e Sistemas Lineares; Fun¢ao do 1° e do 2° grau; Estatistica: Média, mediana e
moda; Medidas de Dispersao: Desvio Médio, Variancia e Desvio Padrdao; Matematica Financeira: Juros
simples e compostos; Trigonometria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Funcdo Exponencial e
Logaritmica; Fun¢ao Modular.

Conhecimentos Gerais/Legislagdo
Historia e geografia de CAPINZAL. Atualidades sociais, politicas e econémicas locais, regionais e
nacionais.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Fiscal de Obras e Posturas
Execucdo de Levantamento Topografico. Projetos Arquitetdnicos; Execucdo e Leitura de Projetos
Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Leitura de instalacdes hidrossanitarias e
elétricas. Execucdo e Leitura de projeto de Fundacbes e Contencdes. Execucao e Leitura de Projeto
de instalagbes de Combate a Incéndio. Especificagdo normalizada de materiais e servicos. Orcamento
e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e
cronograma fisico - financeiro: PERT - CPM. Gerenciamento de obras. Constru¢do. Procedimentos
normalizados de: organizacao do canteiro de obras; Vedagbes: Alvenarias e sistemas de vedacbes
industrializados, vedacbdes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e
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impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instala¢cées (dgua, esgoto,
eletricidade; fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissao
de fatura, etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servicos terceirizados. Estradas e
pavimentacdo. Legislacdo e Engenharia legal. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Normas
Regulamentadoras de Salude e seguranca no trabalho. Normas de desenho técnico; desenho
auxiliado por computador - AutoCAD. Procedimentos de construcdo civil de acordo com as normas
da ABNT. Cédigo de Obras ou Edificagdes; Céddigo de Zoneamento Urbano e direitos suplementares
de uso e ocupacao do solo; Cédigo de Parcelamento de Terra; Cédigo de Postura.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico Tributario

Nog¢bes de Direito Tributario. Tributos e suas modalidades. Competéncia Tributaria. Fato Gerador;
Sujeito ativo e passivo. Tributos Municipais. Taxas, Poder de Policia, Prestagdo de Servicos.
Contribuicdo de Melhoria. Finalidade das Infracbes e Penalidades. Obriga¢do Tributdria.
Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributdrio. Suspensdo e Extincdo do Crédito Tributario.
Infracdes e Penalidades. Legislacao: Constituicao Federal - art. 145 a 169; Cédigo Tributdrio Nacional
(Lei Federal n° 5.172, de 25/10/1966 e alteracGes); Lei Complementar n° 116/2003, de 31/07/2003; Lei
Complementar n° 101/2000; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 8.666/93 e altera¢bes posteriores.
Nog¢Oes de Direito Administrativo: Administracao publica: conceito; administracdo direta e indireta;
descentralizacdo e desconcentracdo; Orgaos publicos. Atos administrativos: requisitos;
caracteristicas; atributos; anulacdo e revogacao; extin¢do; classificacao; espécies Servico publico:
definicdo; classificacdo; caracteristicas. Lei Organica Municipal de Capinzal. Lei Complementar
Municipal de Capinzal 134/2009. Lei Complementar Municipal de Capinzal 110/207. Lei Complementar
Municipal de Capinzal 74/2003.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Escriturdrio

No¢b6es sobre administragdo publica, Servigos Publicos e Servidores Publicos; Principios e Poderes da
Administracdo Publica; Atos administrativos, Processo e procedimento administrativo; Métodos de
arquivamento: alfabético, numérico, geografico, cronoldgico, especifico/assunto, misto, e Servicos
de arquivo de documentos: guias/projecao, pastas, dentre outros; Correspondéncia oficial: defini¢ao,
recepcao da correspondéncia, expedicao da correspondéncia, e tipos: carta, circular, memorando,
oficio; Lei Federal n° 4.320/1964 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos); Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes. Institui normas para
licitacGes e contratos da Administracao Publica; Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei de
Improbidade Administrativa; Lei Organica do Municipio de Capinzal-SC; Nocdes sobre informatica,
operacao de microcomputadores; Utilizacdo do pacote Microsoft Office; navegadores de Internet,
correio eletronico, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

Contelddos programdticos de Portugués, Matemdtica e Conhecimentos Gerais/Legislacdo e
Conhecimentos Especificos para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, e
Auxiliar de Contabilidade. (Técnico)

Portugués

Ortografia (emprego das letras: h, ch, x, e,i, 0, u, &, ], S, S, C, ¢, SC, SC, XC, Z); acentuacdo e separagao

silabica; pontuacdo; classes de palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo,
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Conjuncdo e Numeral) pronomes (pessoais, possessivos, demonstrativos, relativos, indefinidos,
interrogativos); flexdes do substantivo (género, nimero e grau); prefixos e sufixos, homoénimos,
parénimos, sinbnimos, anténimos, polissemia; emprego de sinais de pontuacdo; emprego da crase e
dos porqués; sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (prdclise, mesdclise e énclise); o
processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos); verbo: tempo, modo, vozes,
conjugagoes; frase, oracao, periodo.

Matematica

Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operacoes; Sequéncias numéricas; Expressoes
algébricas; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacao geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, volume, capacidade, angulo, tempo, massa e peso; No¢Oes de
razdo e propor¢ao; Numeros decimais e operagdes; Interpretacdo de graficos e tabelas; Nogoes de
Poligonos; Area e perimetro de figuras planas; MMC; MDC; Decomposicdo de ndmeros naturais;
OperagOes basicas: adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo de fra¢bes; Problemas envolvendo
operagdes basicas; No¢des de sdlidos geométricos e suas planificagbes; No¢des de porcentagem.

Conhecimentos Gerais/Legislacao
Historia e geografia de CAPINZAL. Atualidades sociais, politicas e econémicas locais, regionais e
nacionais.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Técnico em Enfermagem

Legislagao: Lei Organica e Estatuto do Servidor de Capinzal, Constitui¢ao Federal no que diz respeito
a Saude. Conhecimentos Técnico Profissionais: NogOes sobre Politicas de Satde no Brasil. SUS -
Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Trabalho em equipe. Educacdo em
Saude: conceitos bdsicos. Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de
trabalho; conhecer Etica e legislac¢do em enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional;
Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Nogdes de
rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administra¢do); Enfermagem
médico-cirdrgica: Limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de material; Assisténcia de urgéncia e
emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Saudde Publica. Vigilancia
epidemioldgica e Sanitdria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; Noc¢bes de
administracdo aplicada ao Técnico de enfermagem; Imuniza¢des; Conhecimentos bdsicos inerentes
as atividades do cargo; No¢des de saude publica, Politica de Atencdo Basica. Administracao publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; No¢Oes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Conhecimento especifico para o Cargo de Técnico em Informatica

No¢Oes de arquitetura de computador, hardware, software, sistemas operacionais, bancos de dados,
redes de computadores; dispositivos de armazenamento; nocdes de softwares aplicativos do
Microsoft Office, compactacdo de dados, gerenciamento de arquivos. Internet e Correio eletrénico.
Principios basicos de seguranca da informagdo e comunica¢do. Normas e procedimentos para a
prestacdo de servicos em Tl

Conhecimento especifico para o Cargo de Auxiliar de Contabilidade
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Nog¢Oes basicas sobre Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: escrituracdo de fatos contabeis,
natureza da informacgdo contabil: patrimonial, or¢camentaria e de controle; Plano de contas aplicado
ao Setor Publico (PCASP); Classificacdo da receita orcamentdria e Classificagdes da Despesa
Orcamentdria; Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TSP - Do Setor Publico; Aspectos
orcamentdrio, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico; Constituicao Federal
(Titulo VI — Da Tributa¢do e do Org¢amento); Lei Federal n° 4.320/1964 (normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢amentos e balancos); Orcamento Publico: Lei
Orcamentdria Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos especiais,
adicionais; fundos publicos; Receitas e despesas extra orcamentarias; Lei Federal n® 10.028, de 19 de
outubro de 2000, dos crimes contra as finangas publicas; Lei complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica; Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei de Improbidade
Administrativa; Lei Organica do Municipio de Capinzal-SC; Legislacdo tributaria no que tange as
retencdes de Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF), Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Programa de Integracdo
Social/Programa de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido (CSLL), incidente sobre a prestacdo de servicos de terceiros (ISS). Noc¢des
basica sobre a tecnologia da informacao.

Contelddos programdticos de Portugués, Matemdtica e Conhecimentos Gerais/Legislacdo e
Conhecimentos Especificos para os cargos de Auditor Fiscal Tributario, Enfermeiro e Tesoureiro.
(Superior)

Portugués

Ortografia (emprego das letras: h, ch, x, e, i, 0, u, g, j, S, SC, s¢, xc, z); emprego de sinais de
pontuagdo; acentuagdo grafica; emprego da crase e dos porqués; sintaxe de colocacdo dos
pronomes obliquos atonos (prdclise, mesdclise e énclise); flexdes do substantivo (género, nimero e
grau); preposicoes; o processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego de conjuncdes); analise
sintdtica, sintaxe de concordancia: nominal e verbal; sintaxe de regéncia: nominal e verbal;
conjugacao verbal, emprego dos modos e tempos verbais; elementos da textualidade: coesao,
coeréncia, clareza (ambiguidade e redundancia).

Matematica
Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais e suas operacoes; Sequéncias numéricas;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa e peso;
Razao e propor¢ao; Regra de trés simples e composta; Equag¢des e inequagdes do 1° grau; Numeros
decimais e operacdes; Sistemas de equagao do 1* grau com duas varidveis; Interpretacdo de graficos
e tabelas; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacao geométrica no plano e
planificagbes; Geometria plana e drea de figuras planas; Circulo e circunferéncia; MMC e MDG;
Equacbes do 2° grau; Nogbes de probabilidade; Porcentagem; Geometria Espacial e Geometria
Analitica; Andlise Combinatdria; NUmeros complexos; Determinantes, Matrizes e Sistemas Lineares;
Fun¢do do 1° e do 2° grau; Estatistica: Média, mediana e moda; Medidas de Dispersao: Desvio Médio,
Variancia e Desvio Padrao; Matemadtica Financeira: Juros simples e compostos; Trigonometria;
Progressdes Aritméticas e Geométricas; Funcdao Exponencial e Logaritmica; Funcao Modular.
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Conhecimentos Gerais/Legislacao
Histdria e geografia de CAPINZAL. Atualidades sociais, politicas e econémicas locais, regionais e
nacionais.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Auditor Fiscal Tributario

Lei Organica Municipal de Capinzal. Lei Complementar Municipal de Capinzal 134/2009. Lei
Complementar Municipal de Capinzal 110/207. Lei Complementar Municipal de Capinzal 74/2003.
Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios - suas atribuicdes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributdria, Preferéncia. IPTU: O seu
Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissao "inter - vivos": Fato Gerador, ndo
incidéncia e iseng¢do. Taxas, Poder de Policia, Prestacdao de Servicos. Contribuicdo de Melhoria:
Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infracdes e Penalidades. Normas
Gerais de Legislacdao Tributaria: Da Obrigacdo Tributdria, Da Responsabilidade Tributdria, Do Crédito
Tributdrio, Da Constitui¢ao do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extincdo do
Crédito Tributdrio, Da Exclusdo do Crédito Tributdrio, Das Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario, Das Infragdes e Penalidades. Contabilidade Publica: Classificagbes institucional e funcional
programatica. Classificagdes orcamentarias. Receitas. Despesas. Licitagbes. Modalidades, dispensa e
inexigibilidade de licitacdo e Convénios Publicos. Contabilizacdo das opera¢es tipicas. Balangos
Publicos e demonstra¢des das variacdes patrimoniais. Legislacdo: Constituicdao Federal — art. 145 a
169; Codigo Tributdrio Nacional (Lei Federal n° 5.172, de 25/10/1966 e alteracGes); Lei Complementar
n° 116/2003, de 31/07/2003; Lei Complementar n° 101/2000; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n°
8.666/93 e alteragbes posteriores; Direito Administrativo: Administra¢cdo publica: conceito;
administracdo direta e indireta; descentralizacdo e desconcentragdo; drgaos publicos. Atos
administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos; anulacdo e revogacao; extinc¢do; classificacao;
espécies Servico publico: definicdo; classificacdo; caracteristicas. Contratos Publicos: A Lei n°
8.666/93 com alteracdes supervenientes.

Conhecimento especifico para o Cargo de Enfermeiro

Legislagao: Lei Organica e Estatuto do Servidor de Capinzal, Constitui¢ao Federal no que diz respeito
a Saude. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO(A): Regulamenta¢do da profissdo e C4digo
de Etica; SUS - Principios, diretrizes e normatizaco (Leis 8.080 e 8.142/ 90); Diretrizes operacionais
do pacto pela Sadde; Atencdo Basica; Estratégia Saude da Familia; Politica Nacional de Humanizacao;
Programa Nacional de Imunizagao: Tipos de vacinas, soros homdlogos e heterdélogos, Composicao,
conservacdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, doses e vias de administracdao, Planejamento,
Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificagbes de vacinas;
Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Salide Coletiva: Administracao
de medicamentos (no¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administragao, esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia de
enfermagem; método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e Plano) no Processo de Enfermagem,;
procedimentos de enfermagem,; Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, Controle de Doengas Diarreicas, infeccbes respiratdrias
agudas; Assisténcia integral a Salide do Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
Programa Nacional de Prevencao do Cancer de Mama Cérvico-Uterino; Assisténcia Integral a Saude
do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Crbnico Degenerativas Programa
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Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso; Assisténcia Integral a Saide do Trabalhador:
Legislacdo, Patologias; Assisténcia Integral a Saide do Portador de Sofrimento Mental; NogGes
basicas de psicopatologia e psicofarmacologia; Assisténcia Integral a Sadide do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevencao e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST;
AIDS; Epidemiologia: Doengas de Notificagdo Compulséria; Indicadores de salde; Legislagao;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase; Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccdo,
descontaminacdo; Educagdao em Sadde; Administragao publica; Poderes Administrativos; Nocdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Conhecimento especifico para o Cargo de Tesoureiro

Conhecimento em matematica financeira, programagao financeira na elaboragdo do fluxo de caixa e
livro caixa: entradas e saidas de numerdrios; Conhecimento em ordens bancarias, aplicacdes
financeiras, capitalizagdao, previdéncia, investimentos e seguros; No¢6es do mercado financeiro
capitais, de cambio e titulos de crédito; Elaboragdo da conciliacdo bancdria na verificacdo das contas
como ferramenta de controle; Conhecimento sobre a Legislacdo tributdria referente as retencdes
incidente sobre a prestacdo de servicos de terceiros (ISS), do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Contribuicdo para Financiamento da Seguridade
Social (COFINS), Programa de Integracdo Social/Programa de Formagdo do Patrimdnio do Servidor
Publico (PIS/PASEP) e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL); Nog¢des basicas sobre
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: escrituracao de fatos contdbeis, natureza da informacgao
contabil: patrimonial, orcamentdria e de controle; A classificacdo da receita orcamentdria e
Classificagbes da Despesa Orcamentdria; Lei Federal n° 4.320/1964 (normas gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos Or¢amentos e balangos); Lei Federal n® 10.028, de 19 de
outubro de 2000, dos crimes contra as financas publicas; Lei complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Lei
Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa; Lei Organica do
Municipio de Capinzal-SC; No¢des basica sobre tecnologia da informagao.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

ATESTADO
Atesto para os devidos de direito que o(a) Sr(a) é portador(a) da
deficiéncia , c6digo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo(a) paciente com as atribuicées do cargo de
disponibilizado no CONCURSO PUBLICO , conforme Edital do CONCURSO
PUBLICO.
Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do(a)
candidato(a) e carimbo, caso contrario, o atestado ndo terd validade.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Elaborar, emitir e expedir notifica¢bes, intimagdes, mapas de levantamento, formuldrios, fichas de visitas,
pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de informacdes pertinentes, bem como
contribuindo para o aperfeicoamento da legislacao tributdria municipal e para o aprimoramento ou
implantacao de novas rotinas e procedimentos. Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de
programas de pesquisa, aperfeicoamento ou capacitacdo relacionados a Administracdo Tributaria.
Difundir a legislagdo, atendendo a contribuintes, prestando-lhes informagdes, bem como proporcionar
instituicbes atualizadas, mantendo-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas. Emitir, de acordo com a legisla¢ao vigente,
termos fiscais referentes a autuacdes, bem como instaurar processos administrativos-fiscais, realizando
inventarios de empresas e demais entidades, procedendo a identificacdo e qualificagdo dos mesmos.
Assessorar autoridades superiores ou dérgaos prestando-lhes assisténcia especializada, com vista a
formulacdo e adequacao da politica tributdria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento,
coordenagao, controle, supervisdo, orientagao e treinamento. Examinar documentos, livros e registros de
instituicbes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicaces financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso,
quando considerado pelo Secretario ou Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizacdo do tributo
objeto da verificacdo e indispensavel para a conclusdo da fiscalizacdo. Manter-se atualizado sobre as
politicas de fiscalizagdo e administracdo tributaria a fim de difundir e atualizar as legislagdes municipais.
Constituir o crédito tributdrio, mediante lancamento, procedendo a revisdo de oficio, homologando,
aplicando as penalidades previstas na legislacdo, entre outros. Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacGes tributdrias do sujeito passivo, praticando atos definidos na legislacdo especifica. Autorizar e
supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados, bem como avaliar e
especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de lancamento,
arrecadagao, cobranga e controle de tributos e contribui¢bes. Informar os débitos vencidos e ndo pagos
para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional. Planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca de impostos, taxas e contribuicées,
visando o cumprimento da legislagdo vigente. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo. Ministrar treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres efou fazendo exposicGes sobre situacGes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua formagao profissional.

ENFERMEIRO
Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracao publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢6es populares dos municipios, em conformidade com SUS e

Conselhos Profissionais de Enfermagem visando auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida
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da populacdo. Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras de servicos, quando designado. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
os servicos de assisténcia de enfermagem, visando o cumprimento de padrées e normas
preestabelecidos. Prestar consultas e cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica que
exijam conhecimento cientifico adequado e capacidade de tomar decisGes imediatas, bem como
acompanhar a emissdao de parecer sobre a matéria de Enfermagem. Prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programa de Saude Publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
salide, bem como assisténcia de enfermagem. Participar nos programas e atividades de assisténcia
integral a sadde individual e de grupos especificos, bem como de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e doencas ocupacionais. Participar nas bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos cursos para provimento do cargo ou contratacdo de Enfermeiro, ou profissional
Técnico ou Auxiliar de Enfermagem. Promover ag¢6es intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais
e informais existentes, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Incentivar a
formacdo e ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais, Regionais e Municipal de Satde.
Contribuir para que as a¢fes de salde estejam em consonancia com os principios e diretrizes do SUS e do
plano Municipal de sadde. Possibilitar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saldde e vigilancia, sempre que necessdrio, colaborando na elaboracao,
desenvolvimento e implementacdo de programas no seu campo de atuagao.

Participar nos processos de aquisicdio de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros,
necessarios para assisténcia a saude. Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os
usudrios nos processos dos atendimentos elaborando documentos, prontudrios e outros, observando as
anotacdes das aplicagcdes e procedimentos realizados. Proporcionar a dissemina¢do do conhecimento,
coordenando e desenvolvendo a¢bes intersetoriais e parcerias com empresas e organizagdes privadas ou
publicas, jornais entre outros. Preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim
de possibilitar subsidios para elabora¢do de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros. Contribuir
com conhecimentos de sua drea técnica de formacdo para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas
para plena assisténcia a saude, bem como participar dos procedimentos de vigilancia sanitaria a saliide e
de vigilancia epidemiolégica para a populagdo. Portar-se de forma correta em seu trabalho,
desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza observando e respeitando as normas
do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o ambiente de trabalho limpo e
harmonizado. Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio,
sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e
ao local de trabalho. Conduzir veiculos. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao
profissional. Quando atuando em Enfermagem do Trabalho: Coordenar e executar programas, projetos
e politicas sociais relacionados a area de saude ocupacional, desenvolvidos pela administracdao publica,
direta, indireta, entidades e organizag6es populares dos municipios, em conformidade com Conselho
Profissional de Enfermagem. Auxiliar no estabelecimento do nexo causal, por meio de entrevistas
pessoais e analise da(s) carteira(s) profissional, buscando identificar o histdrico profissional do
trabalhador. Colaborar com as melhorias em a¢6es de vigilancia, bem como dos ambientes e postos de
trabalho, produzindo relatdrios a partir da codificacdo dos cadastros dos usudrios do Servico de Saude
Ocupacional, consultando a CBO, CID-10 e CNAE. Auxiliar na plena atencdo prestada a trabalhadores,
integrando a equipe multiprofissional de vigilancia do trabalho, por meio de visitas in loco, em empresas,
postos de trabalho, com a finalidade de realizar a avaliagdo de riscos bem como o mapeamento destas
dreas a fim de prevenir e estabelecer 0 nexo causal nos casos de acidentes graves. Contribuir com
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prevencao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, articulando informagdes, juntamente com
equipes multiprofissionais, representantes dos trabalhadores, trabalhadores, empregadores de
instituicbes publicas e privadas, a fim de planejar e elaborar a¢des em Salude ocupacional para a melhoria
das condi¢bes de trabalho. Colaborar com a formagado e aprimoramento dos profissionais de saiide do
trabalhador, supervisionando e orientando ac¢des, estdgios e participando de programas de treinamento
em servico. Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, ministrando aulas, cursos, semindrios, palestras, grupos educacionais, entre outros.
Prestar atendimento de enfermagem direto aos trabalhadores realizando primeiros socorros, curativos,
imobilizagbes e administrando medicamentos. Atender e orientar os usudrios de servico de Saude
Ocupacional, quanto aos seus direitos e deveres, utilizando-se das legislacbes trabalhistas e
previdencidrias vigentes. Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos, exigéncias técnicas e
legais em Saude Ocupacional. Prepara informes e documentos sobre assuntos de Sadde Ocupacional, a
fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros. Difundir
a importancia da prevengao de acidentes, divulgando normas de seguranga e higiene no trabalho,
promovendo palestras, debates, campanhas e outros. Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucoes
elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que estd
lotado, referentes a sua area de atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das
politicas vigentes. Possibilitar a formulacdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros,
participando de grupos de trabalhos e/ou reunides com as unidades municipais, entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposi¢coes sobre situacdes efou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, entre outros. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atua¢do. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo. Participar de grupos de
trabalho efou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas ef/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres eflou fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuices compativeis
com sua formagao profissional.

TESOUREIRO

Desempenhar atividades relacionadas a execucdo financeira do Municipio envolvendo todas as suas
unidades gestoras, de conformidade com as normas de tesouraria e de contabilidade publica. Orientar as
atividades desenvolvidas pelos demais servidores das se¢bes financeiras no desenvolvimento de suas
atribuicdes. Elaborar o Resumo Didrio de Caixa. Assinar cheques e ordens de transferéncia bancdria e
recolher as restantes assinaturas. Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo atencao a
rentabilizagdo dos valores. Assegurar o depdsito das receitas em instituicao bancaria e proceder ao seu
registo no Didrio de Caixa e no Resumo de Tesouraria. Enviar, diariamente, para a Contabilidade os
originais e duplicados da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Didrio de Tesouraria,
acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias de Receita) e de todos os restantes
documentos a chefia imediata. Recepcionar os duplicados dos Didrios de Caixa e dos Resumos de
Tesouraria e arquiva-los. Executar outras fun¢es que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas
por lei ou regulamento em matéria financeira. Efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos;
conferir e rubricar livros. Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
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Tesouraria. Confeccionar mapas de arrecadacao; organizar o boletim da Tesouraria. Outras tarefas
relacionadas ao cargo. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formacgao profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢6es populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais visando auxiliar na promoc¢ao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida
da populacdo. Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servicos técnicos
de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao
ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar
dos mesmos. Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e
outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populacao. Auxiliar os usuarios nas
questdes de saude, prestando servicos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-
estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas médicas, orientando a populagao através de
palestras, atendimentos individualizados e outros. Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho,
bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque,
solicitando reposicdao de material, realizando organiza¢do, manutencao, controle, limpeza, esterilizacdo
de materiais, equipamentos, ambientes e outros. Preparar informes, relatdrios, registros, documentos e
outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos,
portarias, pareceres e outros. Colaborar com a prevencdo e controle sistemdtico de infeccdo
ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencao,
limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servicos de saude.
Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdao de
profissional habilitado em a¢bes que requeiram maior complexidade. Garantir a promoc¢do da saude
publica, auxiliando aos usudrios, prestando informacdes sobre consultas, exames, medicamento e outros,
bem como assistindo ao enfermeiro na execu¢do de programas de educagao em sadde. Realizar
acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario. Garantir a correta execucao das atividades, orientando, supervisionando e treinando o
pessoal auxiliar. Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma
organizada, com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas,
colaborando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado. Utilizar os EPIs — Equipamentos
de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir,
objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude; Zelar pelo cumprimento das normas internas
estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando
vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formagao profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar, configurar e prestar manuten¢do légica e/ou suporte aos equipamentos de comunicagao de
dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranga,
obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia. Elaborar
procedimentos de cépia de seguranca e recuperacdo de informagdes, executando rotinas, definindo
normas, perfil de usudrios, padronizando cédigos de usudrios e tipos de autenticacbes, bem como
monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e
seguranca das informag¢des/dados no ambiente de rede da Prefeitura. Diagnosticar problemas, atender e
orientar usudrios, registrar solicitacdes/ocorréncias de problemas e/ou solu¢bes e eliminar falhas,
provenientes das Secretarias, fornecendo informacdes e suporte, bem como acompanhando a solucdo, a
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fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servicos informatizados. Pesquisar e apresentar
propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem
como maximizar os resultados da area ef/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios
necessdrios. Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando
indicadores de utilizacdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e
desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas. Controlar e documentar niveis de servicos, tanto
internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migracao, a fim de
assegurar atualizacbes na drea, conforme demanda e indicacdo dos superiores. Instalar e manter os
softwares necessdrios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio
eletrénico, web, aplicacbes, autenticacdo, entre outros. Montar e prestar manutenc¢do a equipamentos,
bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas
e procedimentos preestabelecidos pelos superiores. Treinar os usudrios nos aplicativos de informatica,
dando suporte na solu¢do de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informacdo e
comunicagdao. Preparar inventdrio do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicao,
contratos de manutencdo e prazos de garantia. Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho
técnico realizado. Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fundacao ou Autarquia em que
estd lotado. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Realizar o empenhamento da despesa e emissdao das ordens de pagamentos das unidades gestoras do
Municipio conforme instru¢des da Contadoria. Arquivar notas de empenhos e ordens de pagamentos.
Auxiliar na montagem dos balancetes, balango anual e demais relatérios do setor. Auxiliar os servidores
de todas as se¢6es administrativas e contdbeis no desenvolvimento de atividades administrativas. Efetuar
servicos bancarios, tais como: pagamentos, coleta e entrega de documentos, dentre outros. Executar
atividades em geral, de natureza burocratica dos varios drgdos e entidades da administracdo; auxiliar na
elaboragao de processos administrativos internos; executar outras tarefas pertinentes. Utilizar os EPIs -
Equipamentos de Protecdo Individual disponibilizados pelo Municipio, sempre que a atividade
desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua satde. Portar-se de forma correta
em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o ambiente de
trabalho limpo e harmonizado. Realizar outras atribuicbes correlatas as acima descritas, conforme
demanda e solicitacdo do superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar as determinagbes estabelecidas pela legislacao urbanistica, em especial as do Plano Diretor, do
Cddigo de Obras e as do Cddigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupacao
ou nao, a utilizacdo ou ndo dos logradouros publicos, o cumprimento das obriga¢des assumidas pelos
particulares frente ao Municipio, o controle das 4guas pluviais, o sistema de eliminacdo de dejetos, o
funcionamento do comércio, da industria e dos prestadores de servico. Verificar e informar as situaces
constatadas durante o atendimento de reclama¢bes da populacdo, solicitacbes e processos
administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificacdo in loco. Atualizar dados em planilha, bem
como apresentar o andamento das fiscalizagbes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo
informado quanto as atividades didrias. Preparar relatdérios acerca dos servicos executados, alimentando
informagdes sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o
superior imediato. Emitir notificacGes e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e
adequar a construcdo de casas aos padrdes definidos na legislagdo em vigor. Dirigir veiculo automotor, de
modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagbes e acompanhamentos, de modo a executar suas

36



Z>2)

CAPINZAL

MUNICIPIO DE CAPINZAL - ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N. 057/2017
Rua Carmelo Zocolli, n°. 155, Centro, 89.665-000, Capinzal/SC
Fone: (49) 3555-8700 — www.capinzal.sc.gov.br

rotinas didrias. Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informagbes e
documentos levantados previamente. Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os
demais colegas, colaborando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado. Utilizar os EPIs -
Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade
desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua salde; Zelar pelo cumprimento
das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem
como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho. Zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda. Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima
descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato. Conduzir veiculo.

TECNICO TRIBUTARIO

Prestar atendimento aos contribuintes, por meio de atendimento pessoal ou via telefone, esclarecendo
duvidas e informagbes, sempre que solicitado. Oferecer assessoramento referente a sua formagao
técnica, organizando e coordenando trabalhos, instruindo servidores, acompanhando resultados e
cumprimentos de objetivos. Realizar consultas de cadastros, documentos e processos, a fim de
possibilitar o andamento das solicitacdes de isencbes de impostos, para aposentados pensionistas do
municipio. Possibilitar o fluxo dos processos em assuntos da Fazenda, emitindo pareceres, analisando
varidveis e implicagbes, consultando normas, legislagdes, entre outros, sempre que necessario. Fornecer
subsidios para andlises e tomadas de decisbes, desenvolvendo e alimentado, planilhas, graficos,
comparativos e demonstrativos referentes a receita municipal. Promover a organiza¢ao do banco de
informacdes, elaborando efou digitando memorandos, oficios, guias de recolhimento e outros
relacionados a drea, garantindo a expedicdo efou arquivamento dos mesmos. Efetuar a inscricdo de
dividas ativas, emitindo certiddes, avisos de débitos. Orientar informar bancos referente as cobrancas de
tributos. Realizar andlises de devolucdes e desenvolvimentos de processos, relativos a tributos pagos
indevidamente. Calcular impostos e taxas, bem como elaborar e controlar pagamentos de parcelamento
de dividas. Enquadrar empresas, referente a sua atividade econdmica. Elaborar recursos administrativos
para interposicao junto a Secretaria Estadual da Fazenda. Realizar auditoria dos movimentos econémicos,
por meio da analise de movimentacdes, processos, andlise de livros fiscais, bem como prestar assessoria
ao controle interno da Secretaria da Fazenda. Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e federal,
prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados. Guardar sigilo sobre o que souber
em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servico publico, ressalvados os casos
previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais
de Contabilidade. Realizar outras atribuicdes conforme sua formagao profissional.

ESCRITURARIO

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; redigir
instrucOes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do drgao; elaborar minutas de contratos em geral. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de
material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotagdes nas
fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na
redacdo de relatdrios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do érgdo. Executar atividades
em geral, de natureza burocratica dos varios érgaos e entidades da administragao; auxiliar na elaboragao
de processos administrativos internos; executar outras tarefas pertinentes. Portar-se de forma correta
em seu trabalho, observando e respeitando as normas do municipio, os demais colegas, colaborando para
a harmonizar o ambiente de trabalho. Utilizar os EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual,
disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de
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possiveis danos a sua salde. Executar outras e todas as tarefas inerentes ao cargo. Conduzir veiculo.
Realizar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitacao do superior
imediato.

ANEXO IV
CRONOGRAMA

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Publicacdo do Edital Normativo do CONCURSO PUBLICO

Prazo Previsto
16/10/2017

Periodo de Inscri¢es via internet

16/10/2017 a 14/11/2017

Prazo para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricao

16/10/2017 a 01/11/2017

Divulgacdo da anadlise preliminar dos pedidos de isen¢ao

03/11/2017

Prazo para interposicao de recurso contra analise preliminar
dos pedidos de isengdo

06/11/2017 e 10/11/2017

Divulgagdo definitiva dos pedidos de isengao

13/11/2017

Prazo para solicitagdo de condi¢6es especiais para realizagdo
das provas objetivas

16/10/2017 a 14/11/2017

Prazo para entrega de laudo médico para pessoas com
deficiéncia

16/10/2017 a 14/11/2017

Divulgacdo da relagdo dos candidatos com inscri¢bes
deferidas e indeferidas

17/11/2017

Prazo de recebimento dos recursos quanto as inscri¢ées
deferidas ou indeferidas

20/11/2017 a 24/11/2017

Divulgagdo da relagdo dos candidatos com inscri¢des 24/11/2017
deferidas apds recursos

Divulgagao da relagdo definitiva dos candidatos que tiveram a 27/1/2017
inscricao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com

deficiéncia

Divulgagdo dos critérios de avaliacdo, locais e horario das 27/11/2017
provas objetivas

Realizacdo das provas objetivas 03/12/2017

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares

03/12/2017 as 18h

Prazo de recursos quanto aos gabaritos oficiais preliminares

04/12/2017 a 08/12/2017

Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos

11/12/2017

Divulgagao e resultado oficial preliminar das provas objetivas

11/12/2017

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado
oficial preliminar das provas objetivas

12/12/2017 a 18/12/2017

Divulgacao do resultado oficial definitivo das provas objetivas

19/12/2017

Divulgagdo e publicacdo do resultado oficial da classificagdo
final oficial preliminar do concurso publico

19/12/2017

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da
classificagdo final oficial preliminar do concurso publico

20/12/2017 a 27/12/2017

Divulgagdo e publicagdo do resultado final e homologagao do
concurso publico

28/12/2017
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ANEXOV
MODELO DE RECURSO EM FACE DO INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA
OU INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N°. 057/2017
MUNICIPIO DE CAPINZAL/SC

Recurso em Face do Indeferimento da Isencdo da Taxa ou Indeferimento de Inscrigédo

Nome do Candidato:

Cargo:

Inscri¢ao n°.:

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de2o_ .

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO VI
MODELO DE RECURSO EM FACE DA PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO N°. 057/2017
MUNICIPIO DE CAPINZAL/SC

Recurso em Face de Questées da Prova Objetiva

Nome do Candidato:

Cargo:

Inscricdo n°.:

Area/Disciplina:

N°. DA QUESTAO

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de20 .

Assinatura do(a) recorrente

Obs.: Para cada questdo contraditada da prova objetiva, apresentar um recurso, nos termos deste modelo.
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ANEXO VII
MODELO DE RECURSO EM FACE DA CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA
OU CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR OFICIAL

CONCURSO PUBLICO N°. 057/2017
MUNICIPIO DE CAPINZAL/SC

Recursos relativos as pontuacées da Classificacdo da Prova Objetiva e Classificacdo Final Preliminar Oficial

( ) Prova Obijetiva () Da Classificagao

Nome:

Cargo:

Inscri¢ao n°.:

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de2o_ .

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO VIII
ORIENTACOES PARA INSCRICAO

e Para acesso ao link de inscricdes pelo sistema da Fundagdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
(Funoesc), o candidato deve acessar os endere¢os, a sua escolha:

CONCURSO PUBLICO:
https://educare.unoesc.edu.brfinscricao/831

¢ O candidato que ja tenha efetuado algum cadastro na institui¢do Funoesc e possua cddigo e senha de acesso
(alunos, ex-alunos, professores e funcionarios) deve inseri-los no primeiro quadrante.

e (Candidato que ndo possui cadastro na Funoesc deve preencher o segundo quadrante Ainda ndo tenho
conta, e informar os dados obrigatérios (documentos, endereco, telefones, e-mail, etc.) para o
preenchimento da ficha de inscri¢ao.

e Se tiver esquecido sua senha, informe seu cdédigo e clique em “esqueceu senha?”’. Informe os dados
solicitados e cadastre uma nova senha, que sera enviada por e-mail.

65 UNOESC | Login X & =lErs

&« C | & Seguro | https://educare.unoesc.edu.br/auth/login?errol o i

Bem-vindo(a) ao sistema de inscrigdes da UNOESC!
Faga login para iniciar

Ja tenho uma conta Ainda ndo tenho uma conta

Acesse com Cadastre-se com:

0200 0200

Codigo ou CPF Cadastrar uma conta com e-mail

el 2 @€ Z|0 B & B2 s 0RE o,

¢ No mddulo Selecionar Atividades, o candidato deve selecionar o cargo desejado e clicar em adicionar. Note-
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se que o candidato pode optar por apenas 1 (um) cargo.

LT

Exbrr

Editar

zacho: ConawrsoPi. X | +

we | | @ | Qo e ¢ A B =
” 'SUA INSCRIGAO
3R, Setecionar
R Atividades
ffii] Campus de Joacaba
e Nivel Superior RS 80,00 & Concurso Piblico Prefeitura de Capinzal - SC
Q Jado:
O Pessoais AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO > R$ 0,00
I Palestrante: Auditor Fiscal Tributério +
Adicianar
Q Dados de 03/12/2017 &5 0900 até 03/12/2017 351200
Contato
Unoesc - Capinzal
Nivel Técnico R$ 50,00
{ | Bocumentos AUXILIAR DE CONTABILIDADE
l Palestrante: Auiliar de Contabilidade +
Adicianar
03/12/2017 45 0900 alé 03/12/2017 25 1200
( @ | Pagamento
Unoesc - Capinzal
I Nivel Superior R$ 80,00
v ENFERMEIRO
Palestrante: Enfermeiro +
Adicionar
03/12/2017 &5 0900 até 03/12/2017 &5 1200
Unoesc - Capinzal
Nivel Médio R$ 40,00
ESCRITURARIO
Palestrante: Escriturdrio + =l
= - - : e
e E G = O @ e OncBMEFTT 4y, =

e Para que a efetivagdo da inscri¢do seja confirmada e homologada, € necessdrio que o candidato, na
sequéncia, imprima o boleto bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco.
Ndo serdo aceitos recolhimentos, transferéncias e por agendamento. O recolhimento do boleto deverd ser
feito até o vencimento e respeitando, para tanto, o hordrio da rede bancaria, considerando-se para tal o
horario de Brasilia, DF, sob pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

® OBSERVACAO: Os candidatos que tiverem dificuldades de acesso ao portal da Funoesc devem entrar em
contato com o setor de Extensdo da Funoesc Joacaba por meio do telefone (49) 3551-2173 — Lucimara ou
3551-2075 — Juliane, no hordrio das 08h as 11h3omin.
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