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Edital de Processo Seletivo n° 002/2017, de 14.08.2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2017, de 14 de agosto de 2017.
(*) Retificado - Retificagcdo n° 01- Texto Compilado

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE PROFESSORES E
SERVIDORES DA EDUCAGAO PARA O ANO LETIVO DE 2018 E DEMAIS AREAS
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE ATE 01 ANO, PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM RAZAO DOS
CONCURSOS PUBLICOS N° 02 E 03/2007, ESTAREM SUB JUDICE E EM
EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS OU EXCEDENTES E COMPOR RESERVA
TECNICA.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais nos termos do artigo 303, da Lei n? 086/1991,
27.12.1991, alterado pela Lei n? 106/1997, de 22.09.1997, Lei n® 354/2001, de 18.12.2001,
alterada pela Lei n? 1009/2010, de 22.11.2010 e Lei n® 1281/2013, de 25.11.2013, Lei n?®
04/1990, de 02.03.1990, Lei n? 040/90, de 28.05.1990, Lei n® 089/1990, de 31.10.1990, Lei
n° 263/2000, de 03.04.2000, Lei n® 360/2001, de 27.12.2001, Lei n? 908/2009, de
26.11.2009, alterada pela Lei n? 994/2010, de 20.10.2010, Lei 521/2004, de 28.05.2004, Lei
n2 827/2009, de 25.03.2009, Lei n? 1327/2014, de 29.04.2014 (FG-6 Médico ESF), Lei n®
1376/2014, de 16.10.2014, alterada pela Lei n® 1384/2014, de 07.11.2014, Lei n® 1378/2014,
de 16.10.2014, Lei n® 1426/2015, de 16.04.2015, Lei n® 392/2002, de 18.06.2002, alterada
pela Lei n? 1379/2014, de 16.10.2014, Emenda Constitucional n® 51, de 14.02.2006,
regulamentada pela Lei Federal n? 11.350, de 05.10.2006, alterada pela Lei Federal n? 12.994,
de 17.06.2014, Portaria n? 724/GM-MS, de 11.04.2002, Portaria n® 648/MS, de 28.03.2006,
reorganiza do PSF para ESF, Decreto n? 1798/2016, 24.10.2016, Lei n°® 1178/2012, de
12.06.2012 (doador de sangue e de 6rgaos), Lei n? 086/91 de 27.12.91 e Lei Organica do
Municipio, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des ao Processo
Seletivo para contratacdo/admissdo por prazo determinado de professores e servidores da
educacao e demais areas da administragdo municipal para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para o ano letivo de 2018, em razao dos concursos publicos n?
02 e 03/2007, estarem sub judice e em eventuais vagas vinculadas ou excedentes e compor
reserva técnica, sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na classe inicial das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracao
Direta do Municipio de Descanso e do Plano de Carreira dos Profissionais em Educacao do
Magistério Publico do Municipio de Descanso, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso
IX, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, para os cargos a seguir
relacionados, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
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1.1. Disposic¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital do processo seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislagdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Municipio de Descanso - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628,
Sdo Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicagdes relativas ao processo seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Descanso - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e
www.descanso.gov.sc.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagcdo pelo
candidato das condig¢des estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no subitem 1.1.1
do edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios
exigidos para o cargo por ocasido da nomeagao se caso aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislagdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposi¢do dos
candidatos no site: www.descanso.gov.sc.br

1.1.6. S3o condigdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdao Federal - § 1° do Art.
12,de 05.10.1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04.06.1998 - Art. 32).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da
admissao e provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo
exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
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1.1.8. O presente Processo Seletivo é valido até o término do ano letivo de 2018 para os cargos
de professores e servidores da educacdo de um (01) ano para os demais cargos, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme interesse da Administracao municipal.

1.1.9. As provas serao realizadas nas modalidades OBJETIVA, TIiTULOS e PRATICA.
1.2. Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacdo:

1.2.1. As vagas destinam-se ao Processo Seletivo abaixo delineado, devendo ser preenchidas
por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contratagdo temporaria
/ admissdo por prazo determinado de professores e servidores da educacgdo, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para o ano letivo de 2018, conforme
a necessidade em eventuais vagas vinculadas ou excedentes e compor reserva técnica, para
ocupacao de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo e em razao dos Concursos Publicos n? 02 e 03/2007, estarem sub judice, nos autos da
Acgdo Civil Publica de n? 084.08.00010/41-9, sendo a contratagdo sob o Regime Estatutario,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, no nivel de vencimento inicial das
categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracio Direta do Municipio de
Descanso e do Plano de Carreira dos Profissionais em Educacao do Magistério Publico do
Municipio de Descanso.

1.2.3. O namero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apos a realizacao
das matriculas e as constantes do quadro abaixo, sendo que a presente selecao servira para
compor reserva técnica conforme a necessidade do municipio. As vagas destinam-se aos
cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

QUADRO I - PROFESSORES HABILITADOS
- o Vencto Carga Habilitacao Tipo de
Cargo/ Fungdo N*® Vagas R$ Horaria Profissional Prova
* Subst. Portador de CeNrtificado Objetiva
Professor de e/ou de Conclusdo em o
Educacio Infantil R$ 2.357,82 40h/sem Pedagogia com ,
. Res.T. e . Titulos
Lein® 263/2000 habilitagdo em educagao
infantil.
Professor de Ensino =, Subst. Portador de Certificado
Fundamental - e/ou de Conclusdo em Objetiva
Séries Iniciais Res.T R$ 2.357,82 40h/sem pedagogia com e
Lei n® 263/2000 habilitacdo em séries = Titulos
iniciais.
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**Professor de * Subst. Nivel Superior completo Objetiva
Educagdo Fisica e/ou R$ 2.357,82 40h/sem  especifico na area de e
Lein® 9.696/98 CREF3/SC Res.T atuacgao. Titulos
Lein2263/2000
) Professor de_ * Subst. Nivel Superior completo Objetiva
Lingua Estrangeira - e/ou R$ 2.357,82 40h/sem especifico na area de e
Inglés ~ .
Lei n 263/2000 Res.T. atuacao. Titulos
Professor de * Subst. Nivel Superior completo Objetiva
Lingua Portuguesa e/ou R$ 2.357,82 40h/sem especifico na area de e
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao. Titulos
Professor de * Subst. Nivel Superior completo Objetiva
Geografia e/ou R$ 2.357,82 40h/sem especifico na area de e
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao. Titulos
Professor de * Subst. Nivel Superior completo Objetiva
Histéria e/ou R$ 2.357,82 40h/sem especifico na drea de e
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao. Titulos
Professor de * Subst. Nivel Superior completo Objetiva
Matematica e/ou R$ 2.357,82 40h/sem especifico na area de e
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao. Titulos
Professor de * Subst. Nivel Superior completo  Objetiva
Ciéncias e/ou R$ 2.357,82 40h/sem especifico na drea de e
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao. Titulos
Professor de * Subst. Nivel Superior completo = Objetiva
Artes e/ou R$ 2.357,82 40h/sem especifico na drea de e
Lein® 263/2000 Res.T atuacao. Titulos
Professor de * Subst. Nivel Superior completo Objetiva
Informatica e/ou R$ 2.357,82 40h/sem especifico na drea de e
Lein® 263/2000 Res.T atuacao. Titulos
Habilita¢do profissional
obtida em cursos de
Especialista em * Subst. licenci;fltura p(,ela em | bjetiva
Assuntos e/ou R$ 2.357,82 40h/sem pedafgo-gla, nils areas de e
Educacionais administracdo escolar, ,
. Res.T . : . Titulos
Lei n® 263/2000 supervisao e orientacao
educacional, com diploma
devidamente registrado.

* Subst. e/ou Res.T. > Substituicdo e/ou Reserva Técnica

** Para exercer as fungées no Magistério da Educagdo Bdsica, na disciplina Educagao Fisica,
obrigatoriamente, o Profissional de Educagdo Fisica, obedece ao disposto no Art. 1°
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regulamentada pela Lei n° 9.696/98, que deverd possuir: Curso de Licenciatura em Educagdo
Fisica: (Resolucdes n® 1 e 2/2002/CNE) ou (Resolugcdo n° 03/87/CFE) e Registro no Orgdo
Fiscalizador da Profissdo.

** Para exercer fungées nas Atividades Fisicas e/ou Desportivas, que ndo estejam vinculadas a
disciplina Educagdo Fisica, como componente curricular da Educagcdo Bdsica, deverd
obrigatoriamente, o Profissional de Educagdo Fisica deve possuir: Curso de Bacharelado em
Educagdo Fisica (Resolugdo n? 7/2004/CNE e Resolugdo n? 4/CNE, de 6 de abril de 2009) ou
Licenciatura em Educagdo Fisica (Resolucdo n® 03/87/CFE) e Registro no Orgdo Fiscalizador da

Profissdo.

QUADRO II - PROFESSOR NAO HABILITADO

Vencimento Carga Habilitacao Tipo de
Cargo/ Funcio N2 Vagas
go/ Fung g R$ Horaria Profissional Prova
Professor de * Subst. Cursando Nivel Superior Obietiva e
Educacio Infantil e/ou R$ 2.298,80 40h/sem especifico na area de T]itulos
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao.
Professor de
Ensino * Subst. Cursando Nivel Superior L.
- , Objetiva e
Fundamental - e/ou R$ 2.298,80 40h/sem  especifico na area de Titulos
Séries Iniciais Res.T. atuacao.
Lei n® 263/2000
Professor de
Educacdo Fisica * Subst. Cursam%c? Nivel ,Superlor Objetiva e
Lei n° 9696/98 e/ou  R$2.298,80 40h/sem especificona areade Titulos
CREF3/SC Res.T. atuacao.
Lein?263/2000
L Prof;ssor de _ * Subst. Cursando Nivel Superior Obictiva e
Ingua Estrangeira e/ou R$ 2.298,80 40h/sem especifico na area de ],
- Inglés - Titulos
, Res.T. atuacao.
Lein?263/2000
Professor de * Subst. Cursando Nivel Superior o
e , Objetiva e
Lingua Portuguesa  e/ou  R$2.298,80 40h/sem  especifico na drea de Titulos
Lei n? 263/2000 Res.T. atuacao.
Professor de * Subst. Cursando Nivel Superior o
e , Objetiva e
Geografia e/ou R$2.298,80 40h/sem especifico na area de Titulos
Lein? 263/2000 Res.T. atuacao.
Professor de * Subst. Cursando Nivel Superior o
e , Objetiva e
Historia e/ou R$2.298,80 40h/sem  especifico na area de Titulos
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao.
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Professor de * Subst. Cursando Nivel Superior Obietiva e
Matematica e/ou R$ 2.298,80 40h/sem especifico na area de T]itulos
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao.
Professor de * Subst. Cursando Nivel Superior L
N e , Objetiva e
Ciéncias e/ou  R$2.298,80 40h/sem especifico na area de Titulos
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao.
Professor de * Subst. Cursando Nivel Superior =
e , Objetiva e
Artes e/ou R$ 2.298,80 40h/sem  especifico na area de Titulos
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao.
Professor de * Subst. Cursando Nivel Superior L
: . . Objetiva e
Informatica e/ou R$ 2.298,80 40h/sem especifico na area de Titulos
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao.
* Subst. e/ou Res.T.: Substituicdo e/ou Reserva Técnica
QUADRUO III - DIVERSOS PROFISSIONAIS
Vencimento Carga Tipo de
Cargo/ Funcao N92Vagas ; $ Hora’ﬁ'ia Habilitacao l;I;ova
Auxiliar de Ensino
Lei n® 04/90, *Subst. Portador de Certificado
Lledie;lg_lgggﬁg(l)i’e e/ou R$ 937,00 40h/sem de conclusdo de cursode Objetiva
LEI ng 1228/2013 ReST 20 grau - EnSan Méle
Lein® 1484/2016
A Cultural *Subst. Portador de Certificado
gfgtfg Oz/g%ra e/ou R$ 1.565,47 40h/sem de conclusio de curso de -Obijetiva
Res.T. 2° grau - Ensino Médio.
Merendeira *Subst.
Ltf;g;gi;gg’e e/ou R$937,00 44h/sem  EnsinoFundamental = Objetiva
Lei n® 089/90 Res.T. (42 série)
Zelador *Subst. Ensino Fundamental
Lein® 04/90 e Lei n® e/ou R$937,00 44h/sem (42 série) Objetiva
360/2001 Res.T.
. ) . Portador de Certificado
Auxiliar de Servicos ~ *Subst. ~
de conclusao de curso de .
Gerais e/ou R$ 937,00 44h/sem L Objetiva
Lei n2 04/90 Res.T 492 série do 12 grau do
€l n= . 1.
Ensino Fundamental
Motorista Portador de Certificado
DN (¥alll *S b t Ob t
(.Jategorla C el/lmsl RS 1.069.32 44h/sem de conclusio da 42 série ]: va
Lein® 04/90, Lei n® R " do Ensino Fundamental e .
040/90 e Res.T. Pratica

Lei n? 089/90

CNH Categoria “C”.
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Motorista rSubst Portador de Certificado Obietiva
(.Iategorla D e/ou ' RS 1.069,32 | 44h/sem de conclusio da 42 série ]e
Lein® 04/90, Lei n® e " do Ensino Fundamental e o
040/90 e Res.T. Pratica

Lei n® 089/90 CNH Categoria “D”".

*Subst. e/ou Res.T.: Substituicdo e/ou Reserva Técnica

1.2.4. No quadro de vagas, onde diz “Subst. e/ou Res.T” a selecao de professores e servidores
da educacdo (Motorista) para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para o ano letivo de 2018, em razao dos concursos publicos n2 02 e 03/2007, estarem
sub judice, a serem admitidos por prazo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em eventuais vagas vinculadas e/ou programas conveniados,
em substituicdo de profissionais impedidos de atuarem, e compor reserva técnica para
ocupacdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

1.2.5. Os vencimentos dos cargos que ndo atingem o salario minimo, caso, houver reajuste
serdo corrigidos pelo valor do respectivo nivel, conforme lei de criagdo do cargo.

1.2.6. Ressaltadas as possiveis alteracdes da nomenclatura dos cargos, onde passardo a ser
enquadrados pelas atribuicdes por semelhanc¢a da legislacdo existente, para as categorias
funcionais com a reforma administrativa, caso ocorra.

1.2.7. Para os cargos de Professor, poderd ser admitido/contratado com carga hordria
semanal de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, percebendo vencimentos
proporcionais as horas efetivamente trabalhadas, conforme previsto no artigo 13, inciso I, da
Lei n° 04/90 c/c artigo 47, § 2°, da Lei n° 086/91, Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Descanso e Art. 29, da Lei 263/2000.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes para o PROCESSO SELETIVO poderao ser efetuadas pela INTERNET ou
PRESENCIAL - ON LINE, no periodo das 08 horas do dia 15.08.2017 as 23h59min do dia
17.09.2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1.1.2. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao;
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c) preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

\

d) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até as
23h59min do dia 18.09.2017.

e) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera ap6s o
envio dos arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo podera
acontecer até a data de publicacdo das inscrigdoes deferidas e indeferidas especificada no
anexo I do edital (cronograma).

2.1.1.3. O pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo coédigo de barras, disponivel no enderego eletrénico:
www.ameosc.org.br

2.1.1.4. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.1.2. DAS INSCRICOES PRESENCIAL - ON LINE:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua
inscricao presencial - on line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de
Descanso - SC, sito a Av. Marechal Deodoro n® 146, Centro, durante o periodo das inscrigoes,
em horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacao das inscri¢oes presencial - on line o candidato devera estar munido
de todos os documentos e informacgdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado
para realizar as inscri¢des presencial - on line apenas transmitira ao sistema de inscri¢cao os
dados e informacgdes que lhe forem repassados pelo candidato que sera o tUnico responsavel
pela exatidao e correcao das informagdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial - on line sera entregue ao
candidato o Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua
inscricao cujo pagamento é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado
para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia 18.09.2017.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento
preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecerd apds o envio dos
arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital
(cronograma).
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2.1.2.5. O pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no enderego eletrénico:
www.ameosc.org.br

2.1.2.6. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.1.2.7. S6 serao efetivadas as inscrigdes presenciais - on line dos candidatos que se dirigirem
a Prefeitura Municipal de Descanso - SC, sito a Av. Marechal Deodoro n? 146, nesta cidade de
Descanso - SC, durante o periodo das inscri¢des, no horario de expediente da Prefeitura, até o
ultimo dia de inscricao.

2.2. O Municipio de Descanso - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao ndo recebida por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou
pagamento da taxa de inscri¢dao no prazo determinado.

2.3. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaracdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste
edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.4. Nao sera aceita inscri¢ao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.5. Nao serao aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscri¢do, a nao
ser a comunicagao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Descanso - SC, quando da classificacio e/ou
chamamento para assumir o cargo.

*2.6. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo de que trata o QUADRO
III do presente Edital. *(Alterado conforme 12 Retificagéo de 17.08.2017)

*2.6.1. Em caso de pluralidade de inscri¢des, do mesmo candidato, para os cargos previstos

no QUADRO III sera considerada VALIDA apenas a inscri¢io mais RECENTE. *Alterado
conforme 12 Retificacdo de 17.08.2017)

*2.6.2. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no

QUADRO III realizar outra inscrigdo para os cargos previstos nos demais quadros. *(Alterado
conforme 12 Retificacdo de 17.08.2017)

*2.7. 0 candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos de que tratam os QUADROS
I e Il do presente edital. *(Alterado conforme 12 Retificagdo de 17.08.2017)
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*2.7.1. Verificando-se mais de DUAS inscricoes do mesmo candidato, para os cargos previstos
nos QUADROS I e I, serdo consideradas VALIDAS apenas as duas inscri¢ées mais
RECENTES. *(Alterado conforme 12 Retificagdo de 17.08.2017)

*2.7.2. E permitido ao candidato realizar 02 (duas) inscri¢des para os cargos constantes do
QUADRO [, ou 02 (duas) inscri¢des para os cargos constantes do Quadro Il ou ainda 01 (uma)
inscricao para cargo constante do QUADRO I e 01 (uma) inscri¢do para cargo constante do
QUADRO II. #(Alterado conforme 12 Retificacdo de 17.08.2017)

*2.7.3. Em caso de inscricdo para dois cargos, o candidato devera efetuar o recolhimento das

taxas de inscrigdes para os dois (02) cargos a que pretende se inscrever; *(Alterado conforme 12
Retificacdo de 17.08.2017)

*2.7.4. Em caso de realizacdo de duas (02) provas, o candidato devera responder as duas

simultaneamente, no horario estabelecido por este edital. *(Alterado conforme 12 Retificacdo de
17.08.2017)

2.7.5. Em caso de inscricbes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera
ressarcido pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do
candidato efetuar a sua inscri¢do para o cargo a qual pretende concorrer corretamente;

2.8. 0 valor da taxa de inscricao sera de:

CONFORME ESCOLARIDADE (Decreto n? 1832/2017, 06 de marco Valor R$

de 2017)

Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 80,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - 22 grau R$ 50,00
Cargos com exigéncia de alfabetizado - 12 grau (Ensino Fundamental) R$ 40,00

2.9. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente
no formulario eletrénico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

2.11. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo, no formulario eletrénico de
inscrigao.

2.12. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdao comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.
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2.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade
do lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local
onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentagdo nao sera acrescido
ao horario da prova da candidata.

2.14. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE
SANGUE:

2.14.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Municipal n® 1178/2012, de 12 de
junho de 2012 (doador de sangue e de érgdos) podera requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo neste Processo Seletivo.

2.14.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e
que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.14.2. O requerimento de isencdao de pagamento da taxa de inscricdo para os doadores
de sangue (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdao de Acompanhamento do

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Descanso - SC e entregue do dia 16.08.2017 a
05.09.2017, no enderego da Prefeitura Municipal de Descanso - SC, sito a Avenida Marechal
Deodoro, 146, Centro, CEP 89910-000 - Descanso - SC, juntamente com os seguintes
documentos:

a) Copia do requerimento de inscricao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que
foram realizadas as doag¢oes, sendo que nao podera ser inferior a 01 (uma) doag¢do anual. Para
ter direito a isencdo, o candidato deve comprovar que realizou, no minimo, uma doac¢do no
periodo de um ano;

c) No caso do documento especifico que comprove que o candidato integre a Associacao de
Doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma direta e
indireta a doagao, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado para a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Descanso - SC, Avenida Marechal Deodoro, 146 - Centro -
CEP 89910-000, Descanso - SC, através de cdpia autenticada em cartério, sendo que os
mesmos devem estar na Prefeitura Municipal de Descanso - SC até o dia 06.09.2017.

2.14.3. A Comissao de Acompanhamento avaliara o pedido de isengao e publicara sua decisao
no mural publico da Prefeitura Municipal de Descanso - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
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www.descanso.sc.gov.br até o dia 11.09.2017 ndo sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.

2.14.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdao
INDEFERIDOS poderdao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscrigao até o dia 18.09.2017, como os demais candidatos, através de
DEPOSITO IDENTIFICADO, conforme dados para deposito informados neste edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a *Subst. e/ou, Res.T, ndo
havendo numero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracgdes,
das vagas oferecidas no certame, até a extincdo da validade do mesmo, de acordo com a
Constituicao Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao,
deverda no ato da inscricdo informar no campo especifico ser portador de necessidades
especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscricdo, candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especiais, devera encaminhar a Divisao de Pessoal do Municipio de
Descanso, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146, em horario de expediente da
Prefeitura, juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas
somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apés a
conferéncia) laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se
aprovado no presente Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia do Médico do Trabalho
designado pelo Municipio de Descanso - SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nado e, sobre o grau de deficiéncia,
que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado a Divisao de Pessoal do Municipio de Descanso, sito a
Avenida Marechal Deodoro, n° 146, centro do Municipio de Descanso - SC, CEP 89910-000,
através de copia autenticada em cartério, com data maxima de postagem o ultimo dia de

inscricao.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.
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3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de
sua deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscric¢ao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdao homologadas e
deferidas pela autoridade competente ap6s o encerramento das mesmas.

4.2. 0 ato de homologagao das inscri¢oes deferidas e a relagdo das inscri¢des indeferidas serao
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Descanso - SC, e
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatoéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condigao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 28.10.2017, nas dependéncias da Escola de
Educacdo Basica Everardo Backheuser, localizada a Rua 11 de julho n? 543, Centro,
nesta cidade de Descanso - SC, podendo ser transferido em parte e/ou total para outro local,
dependendo do niimero de candidatos inscritos. Em caso de alteracao de local da prova este
sera publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Descanso - SC, e nos
enderecgos eletronicos www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30mim.

5.1.2.2. 0 fechamento dos portdes serda as 09h10min sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegagao.

5.1.2.3. Ap6s o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo de provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo
que a Instituicdo executora do certame e o Municipio de Descanso - SC nao se
responsabilizardo por atrasos na entrada para as salas de aplicacao de provas, a qual devera
ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucdes necessarias que serao
repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas apds as 09h20min, sendo
que das 09h20mim até as 09h30mim, horario marcado para inicio das provas, serao
repassadas as instrugdes ao candidatos pelos fiscais de sala e pela comissdo organizadora do
Processo Seletivo.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30mim e término as 12horas.
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5.1.3. A relacdo de ensalamento sera publicada apds a homologac¢do das inscrigdes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, tera a duracao de 02h30mim,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes
objetivas com quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente 01
(UMA) sera a correta e devera ser assinalada conforme instrugdes que constarao no cartao
resposta e na 12 pagina do caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes.

5.1.4.3. Os contetidos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva
estao publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos

especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de Auxiliar de Ensino,
Agente Cultural, Merendeira, Zelador e Auxiliar de Servicos Gerais, conforme tabela
abaixo:

Total de Nota Minima do
N2, Pontos por Conjunto Provas
Provas . Peso L
Questoes Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00
3P Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
quatro), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos

especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para todos os cargos dos QUADROS I e
I (Professor Habilitado e Professor Ndo Habilitado) e Especialista em Assuntos
Educacionais, conforme tabela abaixo:

N¢ de Total de Pontos Nota Minima do
Provas Questdoes Peso por Disciplina Conjunto Provas
(Nota) 1,2e3.
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1» Conhecimentos Especificos 12 0,55 6,60
2» Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,30 0,90
TOTAL 20 - 9,00

5.3.1. Os inscritos para os cargos acima que ndo obtiverem a nota minima 4,00 (quatro)
pontos na soma das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima, serdo excluidos da Prova de
Titulos.

5.4. DA PROVA DE TITULOS - Para os cargos dos QUADROS I e II (Professor Habilitado e
Professor Ndo Habilitado) e Especialista em Assuntos Educacionais. Valendo 1,00 (um)
pontos, sendo considerado titulos:

N2 max. de
Titulos , X Valor dos titulos Total
Titulos
Certificado de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo na A ifica, e ou, d
raduacdo na Area es~pec1 ica, e ou, da 01 0.25 0.25
Educacgao.
Comprovante de atuacao em rede de ensino, 0,01 pontos por més
do 0,01 irgul t d i
sendo (zeroAV1rgu a zero um) ponto por 25 meses e servico 0.25
més trabalhado. comprovado
Curso de Aperfeicoamento na area especifica
de atuacga area da ed ao. 0,01 da horad
.ea uagao ou rlla area da educacgdo , £0 horas por cada hora de 0.50
Realizados no periodo de 2015, 2016, até curso
30/07/2017.
TOTAL 1,00

5.4.1. A prova de titulos sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova
objetiva, somente para efeitos de classificacao.

a) Os pontos destinados as especializagdes, Pds-Graduacdo para os cargos de professores
habilitados, somente serdo validos com apresentacao de diploma ou certificado de Conclusao
da Instituicdo de Ensino, portanto nao serdo validos atestados ou declaracdes de conclusao.

b) As cépias dos documentos para a Prova de Titulos juntamente com o formulario de
titulos preenchido e assinado deverao ser entregues na Secretaria Municipal de Educacgao
do Municipio de Descanso, sito a Avenida Marechal Deodoro, 146 - Centro durante o
periodo de inscri¢cdes, em horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os
documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal de Educacao
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somente as coOpias dos documentos, os originais serao devolvidos ao candidato apds a
conferencia).

c) A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a ser
encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Descanso, sito a
Avenida Marechal Deodoro, 146, Centro - CEP 89910-000, Descanso - SC, contendo apenas
copias autenticadas em cartdrio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de
inscricao.

d) Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, validos para os cargos do magistério, somente
serdo considerados se realizados no periodo de 2015, 2016, até 30/07/2017. Importante
destacar que cada hora de curso, equivalem a 0,01, na pontuacdo. O candidato que apresentar
um total de 50 horas de curso nos anos acima citados, somara 0,50 (zero virgula cinquenta)
pontos.

e) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio no momento da entrega dos mesmos
com assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento.

f) Os cursos de Pos-graduacao incompleto ndo tém validade como curso de aperfeicoamento,
para este processo seletivo.

g) Prova de tempo de experiéncia Profissional (Professores) - Valendo no total 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos, sendo considerado:

g.1) Professor - o valor de 0,01 (zero virgula zero um) ponto para cada més de efetivo exercicio
de docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular, filantrépica
ou outras instituicdes de ensino, totalizando 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

g.2) A data de contagem do tempo de servigo sera considerada como data fim 30 de julho de
2017.

h) A comprova¢do de Tempo de Servigo, sera avaliada mediante apresentacdo de Certidao
especifica, emitidas pelo 6rgao correspondente ou Carteira de trabalho.

i) Entende-se por Tempo de Servigo o tempo que o candidato exerceu atribuicdes em funcao
no magistério. (Trabalho como estagiario ndo é contabilizado).

j) A certiddao ndo podera conter rasuras.

5.5. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (Modalidade C) - Serio aplicadas provas de

Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Prova Prdtica, para os
cargos de Motorista - Categoria “C”, e Motorista - Categoria “D”, conforme quadro a baixo:
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Ne Total de Nota Minima do
Prova Objetiva Questoes Peso Pontos por Conjunto
Disciplina Provas 1, 2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,19 2,28
2» Lingua Portuguesa 05 0,09 0,45 1,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,09 0,27
TOTAL 20 i 3,00 i

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova
Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

5.5.1. Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os
candidatos que obtiverem nota minima de 1,00 (um) ponto no conjunto das provas 1,2 e 3
(na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais)
e nota minima de 3,00 (trés) pontos, na prova prdtica, conforme tabelas acima.

5.6. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.6.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizacdo das provas
objetivas no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

5.6.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar ap0ds o horario determinado no item 5.1.2.2 (09h10mim), mesmo que o inicio da
prova tenha sido postergado por motivo de for¢a maior.

5.6.3. Serao considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.6.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30
dias da data da realizagdo da prova do Processo Seletivo.

5.6.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.6.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questées, um
cartio resposta.

5.6.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n®
do documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo,
preenchendo por completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma
correta, exemplificada no préprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas,
para propiciar a corre¢ao com leitura 6tica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.6.4.3. No_Cartdo Resposta do candidato constard as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

5.6.5. Antes de iniciar a resolucdao da prova o candidato deve conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos
que possam comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler
as instrugoes relacionadas a marcagado das respostas.

5.6.6. O candidato devera assinalar no cartido resposta o tipo de prova correspondente
que lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2, 3
e 4 e é de responsabilidade do candidato a marcaciao correta, sendo que a nio
marcacao correta invalidara o cartao resposta.

5.6.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartao de Resposta: .

5.6.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instru¢cdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.6.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.6.9. 0 preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, ndo
sendo permitido que as marcag¢des sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o
candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.6.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcac¢des
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta.
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5.6.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao da
prova objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como:
cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagao, marcagdo
rasurada ou emendada, campo de marcacdao nao-preenchido integralmente, ou nao estiver
assinalada no cartdo resposta.

5.6.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta e nao
terdo validade quaisquer anotacgoes feitas no caderno de prova.

5.6.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o
cartao-resposta.

5.6.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.6.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.6.16. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.6.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo apor no local
indicado nos cartdes respostas suas assinaturas.

5.6.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao anotar no cartao de
respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicados.

5.6.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo invalidar o cartdo
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.6.17.3. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as
ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questoes
deixadas em branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotacbes que
considerarem necessarias.

5.6.17.4. Apos a realizagdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03
(trés) ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdao de Acompanhamento
do Processo Seletivo, lacrardao os envelopes, nos quais estardao acondicionados os cartdes
resposta, bem como a assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em
sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.
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5.6.18. No dia de realizacao das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas, informacoes referentes ao conteido das provas.

5.6.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdao publicados a partir das 17 horas
do primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

5.6.20. O Municipio de Descanso a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

5.7. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

5.7.1. A prova sera aplicada aos candidatos a fun¢ao de Motorista - Categoria “C” e Motorista
- Categoria “D".

5.7.2. A PROVA PRATICA sera realizada no dia 28.10.2017, com inicio as 13 horas, tendo
como local o Parque de MAaquinas da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria dos
Transportes, Obras e Servicos Urbanos, sito a Rua Santo Estanislau, n® 1450, centro,
nesta cidade de Descanso (SC).

5.7.3. 0 candidato que nao estiver presente no dia e horario determinado no item 5.7.2 para
realizacao da prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico, sendo que a partir das 13 horas ndo serd mais permitido o acesso de
candidatos ao Parque de Maquinas, sob qualquer alegacao. A Instituicdo executora do certame
e o Municipio de Descanso - SC ndo se responsabilizarao por atrasos.

5.7.4. Na prova pratica, para a funcao de Motorista - Categoria “C” e Motorista - Categoria
“D”, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na
condu¢do da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento
(partida/paradas, equipamentos obrigatorios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de
preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar,
frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracao, uso do freio (freio motor), retrovisor,
direcao defensiva, entre outros critérios pertinentes ao conhecimento da maquina ou do
veiculo e dos trabalhos a serem realizados com os mesmos. Os conceitos utilizados sdo: Otimo
(0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos),
Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

5.7.5. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Descanso (SC), poderda ser a critério da
fiscalizagdo, excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de
manejo.

5.7.6. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacdo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).
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5.7.7. Para efeitos de atribui¢do de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no
minimo 3,00 (trés) pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota
minima de 1,00 (um) ponto na prova objetiva.

5.7.8. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

5.7.9. Para a realizagdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo original;

b) Carteira Nacional de Habilitacao para o cargo Motorista - Categoria “C” e Motorista -
Categoria “D”.

5.7.10. O candidato que faltar estara automaticamente desclassificado.

5.7.11. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por
razdes de ordem técnica ou condi¢des meteorologicas alterar a data e o local das provas
praticas.

5.7.11. Ocorrendo qualquer alteragdo, os candidatos poderao ser avisados no dia da prova.

5.8. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.8.1. 0 candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificagao;

b) Comprovante de Inscri¢ao;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

5.8.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material ndao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.7.3. O Municipio de Descanso e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.
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5.9. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicac¢ao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook,
bip, calculadora, maquina fotografica, etc.

5.10. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip,
telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.10.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
sacos plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e
assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.
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6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associa¢do dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina, sito 8 Rua Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sio
Miguel do Oeste - SC, as 09 horas do dia 28.11.2017, com a projec¢do das notas em teldo para
que todos os presentes na sessao possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificagdo
do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de
desempates constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publica¢do do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma
do edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e
da Prova de Titulos (Professores) e Prova Pratica (Motoristas).

6.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do
certame do municipio de Descanso e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os
candidatos e interessados que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0O EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de
inscricao neste Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo tnico de art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.3. Maior nota na prova Pratica (Motorista);

7.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.1.5. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
7.1.6. Maior Idade;

7.1.7. Sorteio Publico.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apos a
realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br
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8.2. Da publicac¢do do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdao ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigao;

b) na relacdo dos titulos apresentados referente a Prova de Titulos;

c) na formulacdo das questdes da Prova Objetiva, Prova Pratica e no Gabarito Preliminar
divulgado: (No periodo de 31.10 e 01.11.2017 - Prazo destinado a interposicdo de recursos
em face das Questoes da Prova Objetiva, Prova Pratica e do Gabarito Preliminar).

d) da correcio dos Cartdes Resposta. (No periodo de 29 e 30.11.2017 - Prazo de
interposicdo de recurso, SOMENTE em face da Corregdo dos Cartioes Respostas).

9.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo I.

9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS deverao ser interpostos VIA ONLINE - pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as
instrucdes nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar

recurso de mais de uma questio num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

f) NAO serio apreciados recursos referentes is questdes da Prova Objetiva e da Prova
Pratica fora do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 31.10 e 01.11.2017.

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serao
conhecidos e os inconsistentes nao serao providos.
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9.4.1.2. Se na andlise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo,
independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo da questdo do
Concurso Publico.

9.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos
procedimentos especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste
edital, nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnag¢des ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a reda¢do, argumentacdo ou comprovacdo ao
requerimento anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel
na esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracao do resultado final e respectiva
classificacao, novo edital de resultado final sera publicado.

10. DA ESCOLHA DAS VAGAS - PROFESSORES

10.1. A escolha de vagas sera realizada conforme a necessidade e divulgacdo pela Prefeitura,
com 12 (doze) horas de antecedéncia da escolha, no minimo em um dos 6rgaos oficiais de
comunicac¢ao:

10.1.1. Na Radio Progresso de Descanso, Oeste FM e 103 FM.

10.1.2. No Mural de divulgacao dos Atos Oficial da Prefeitura, localizado no rol de entrada da
Prefeitura Municipal de Descanso e site www.descanso.sc.gov.br

10.2. As vagas para professor serao oferecidas com carga horaria semanal de 10 (dez), 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, percebendo salario proporcional as horas
efetivamente trabalhadas, conforme previsto no Estatuto do Servidor Puiblico do Municipio de
Descanso em seu artigo 47, § 2°, da Lei n°® 086/91 e Art. 29 da Lei n° 263 /2000.

10.3. A carga horaria dos candidatos classificados sera determinada conforme a necessidade.
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10.4. O candidato no momento da escolha da vaga esta optando em assumir o compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagégicas e ou atribui¢des do cargo, independente da
carga horaria escolhida, sob a pena da aplicagdo das leis cabiveis.

10.5. A escolha das vagas iniciard sempre pela lista dos Professores habilitados, respeitando
a cada escolha a ordem do dltimo que escolheu.

10.5.1. A escolha de vagas dos candidatos nao habilitados somente podera ocorrer apds a
chamada dos candidatos classificados como habilitados, respeitando também a ordem do
ultimo que escolheu.

10.6. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela 1.2.3, Professor
habilitado, discriminada por funcdo, aquela escolhida no ato da realizagdo da referida
inscricdo. Em outra classificagdo Professor nao habilitado (professores cursando nivel
superior na area especifica exigéncia no edital), também separada por fung¢ao, com base no
que foi escolhido no ato da realizacao da referida inscric¢ao.

10.7. O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, ou ndo estiver
presente no horario e local da convocacao, perdera a condicdo de escolha daquela vaga, sendo
chamado automaticamente o préximo da lista. Caso chegar a escolher, confirmando a op¢ao e
acabar desistindo da vaga, devera o mesmo apresentar desisténcia da vaga junto a Secretaria
Municipal de Educa¢do. Porém o candidato que ndo escolheu a vaga passard a ser
reclassificado para o ultimo da lista.

10.8. Na hipétese de abrir vaga no decorrer do ano letivo por curto periodo, e nao haver
candidato excedente do processo seletivo, as admissdes serdo feitas pela Secretaria Municipal
de Educacao, a titulo de excepcional interesse publico, obedecendo aos seguintes critérios:

12 Maior habilitagdo na area do surgimento da vaga;

22 Cursos de aperfeicoamento na area, que obedecerdo a mesma pontuac¢ao, conforme
constam no item 5.5, da prova de titulos e no item 5.6 da prova de tempo de experiéncia
profissional, deste processo seletivo;

32 Maior idade;
42 Sorteio;
52 Maior numero de filhos.

10.8.1. Quando do surgimento de vaga de excepcional interesse publico, conforme
mencionado no item 10.7, o procedimento sera o mesmo do item 10.1 deste edital;

10.9. A escolha de vaga podera ser realizada por procuragao reconhecida em Cartério.
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11. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO PARA 0S DEMAIS CARGOS

11.1. O provimento do cargo/funcao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeac¢do e provimento no
cargo/funcdo so lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa sadde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares, s expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracdo negativa de nao acumulacdo de empregos/fun¢des no servigo publico, vedados
em lei;

e) documento de Inscricdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior que assim
exigir;

f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Descanso - SC, ou previsto em Legislacdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Estatutario.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Descanso - SC.

11.5. O presente Processo Seletivo é valido até o término do ano letivo de 2018 para os cargos
de professores e servidores da educagdo e de um (01) ano para os demais cargos, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme interesse da Administracao municipal.

11.6. Caso o candidato nao possa assumir o cargo/fun¢do quando convocado ficara
automaticamente desclassificado, exceto para os cargos de professores que obedecera o item
10.7 do presente edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Em relacdo as vagas especificadas no item 1.2.1 em CADASTRO DE RESERVA a
aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
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classificacao, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da prefeitura municipal de Descanso - SC.

12.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura
de Descanso - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

12.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

12.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal de Descanso - SC, conforme a legislacdo vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Descanso - SC podera, antes da homologacao, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamagdes.

12.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo é o da
Comarca de Descanso - SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - A, B e C - Contetido Programatico;

ANEXO IIT - A, B e C - Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO IV - Formulario de Prova de Titulo - Professores;

ANEXO V - Requerimento Isenc¢do Taxa de Inscricdao Doadores de Sangue;

ANEXO VI - Portarian? 13066/2017, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VII - Resolugdo n? 01/2017, que institui Comissdo Organizadora de Concursos da
AMEOSC.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Descanso, SC 14 de agosto de 2017.
Sadi Inacio Bonamigo
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei
Rogério de Lemes - OAB/SC 21018 - Advogado Assessor do Municipio de Descanso
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Em caso de impugnacao do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Descanso - SC,

Publicac¢do do Edital 14.08.2017
e protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Descanso - SC até
05.09.2017.
Inscri¢oes 15.08a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
‘ 17.09.2017 R L.
Junto a Secretaria Municipal de Educacgao
Apresentacdo dos documentos 15.08 3 do Municipio de Descanso, sito a Avenida
para a Prova de Titulos ' marechal Deodoro, 146, Centro de
15.09.2017 , . )
(Professores) Descanso, em horario de expediente da
Prefeitura.
Recebimento de Inscrigdes para
Candidat
) an 1~ atos que requel'"ererr'l ~a 15.08 a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
isencdo de taxa de inscrigao
05.09.2017
(Doador de Sangue)
L 5 . 5 Pela internet nos sites:
Publicacao da relacdo de isencdo
da taxa de inscricdo (Doador de WwWw.ameosc.org.br ¢
11.09.2017  www.descanso.sc.gov.br. A partir das
Sangue)
17h.
Periodo d to da taxa d
_ erlo. ? © pagamen 0_ a taxa de Realizar Depésito Identificado em nome
inscricdo para os candidatos que L.
) ) i - do municipio de Descanso, conforme
tiveram pedido de isencao de 12 a L. _
dados bancarios informados neste edital
taxa INDEFERIDA. (Doador de 18.09.2017 . o ) o
nos itens especifico das inscrigoes.
Sangue)
Ultimo prazo para pagamento da O boleto para impressao e pagamento
taxa de inscricdo para todos os  18.09.2017  devera ser acessado junto ao site
candidatos. www.ameosc.org.br
Publicacdo das inscricoes. 25.09.2017  Pela internet nos sites:
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Deferidas e Indeferidas www.ameosc.org.br e

www.descanso.sc.gov.br. A partir das 17h

Prazo de recursos das inscriges 26¢ Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Indeferidas 27.09.2017 R e

Parecer dos recursos das

inscricdes indeferidas e 02.10.2017 Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Publicacido da Homologac¢ido das o A partir das 17h

inscrigoes

Publicacao das Notas da Prova de Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
) 03.10.2017 .

Titulos (Professores) www.descanso.sc.gov.br. A partir das 17h.

Prazo de recursos referente as 04 e

notas da Prova de Titulos 05.10.2017 Pela internet no site: www.ameosc.org.br

(Professores)

Publicacado do parecer dos
recursos referente a notas da 11.10.2017
Prova de Titulos (Professores)

Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br. A partir das 17h.

Pela internet nos sites:
Publicacao do Ensalamento 16.10.2017 www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br. A partir das 17h.

A prova objetiva sera realizada na ESCOLA
DE EDUCACAO BASICA EVERARDO
Prova Objetiva BACKHEUSER, localizada a Rua 11 de
julho n? 543, Centro, nesta cidade de
Descanso - SC.

A abertura dos portdes para o ingresso dos
28.10.2017 candidatos serd a partir das 08h30min.

O fechamento dos portdes sera as
09h10min, sendo que a partir deste
horario ndo serd mais permitido a entrada
de candidatos, sob qualquer alegacao.

A prova terd inicio as 9h30min e término
as 12horas.
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A prova pratica do cargo de Motorista -
Categoria “C” e “D”, tera inicio as 13horas.
0 local de aplicacdao da Prova Pratica sera
0 no parque de maquinas da Prefeitura
Municipal, sito a Rua Santo Estanislau, n®
1450  (Secretaria  Municipal  dos

Prova Pratica 28.10.2017 Transportes Obras e Servicos Urbanos).

A partir das 13horas ndo sera mais
permitido o acesso de candidatos a
Garagem de Maquinas da Secretaria de
Transportes e Obras, sob qualquer
alegacdo. A Instituicdo executora do
certame e o Municipio de Descanso - SC
nao se responsabilizarao por atrasos.

A partir das 17h  nos  sites:
30.10.2017 www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Divulgacao do Gabarito Preliminar
da prova objetiva

Prazo destinado a interposicao
de recursos em face das Questoes 31.10e

da Prova Objetiva, Prova Pratica 01.11.2017
e do Gabarito Preliminar.

Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Publicacdo do julgamento dos

recursos interpostos em face das A partir das 17h nos sites:
Questoes da Prova Obijetiva, 23.11.2017 @ www.ameosc.org.br e
Prova Pratica e do Gabarito www.descanso.sc.gov.br

Preliminar.

Divulgacdo do Gabarito Final

ap6s andlise dos recursos A partir das 17h nos sites:
interpostos contra as Questdes  24.11.2017  www.ameosc.org.br e
da Prova Objetiva, Prova Pratica www.descanso.sc.gov.br

e do Gabarito Preliminar.

As 09h, na Sede da AMEOSC - Associacao

Sessdo Publica para correcao dos dos Municipios do Extremo Oeste de
Cartdes Resposta e identificagdo ~ 28.11.2017 | Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio
dos candidatos por cargo. Canzi, n°® 1628, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC.

Publicacao da Classificacao apds A partir das 17h nos sites:
Parecer dos Recursos e Corre¢do . 28.11.2017 @ www.ameosc.org.br e
dos Cartdes Resposta. www.descanso.sc.gov.br

Prazo de interposi¢do de recurso, 29e Pela internet no site: www.ameosc.org.br
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CEP 89910-000 - Descanso — SC.

SOMENTE em face da correcio  30.11.2017
dos Cartdes Respostas.
Parecer dos recursos interpostos A partir das 17h nos sites:
contra em face da correcao dos @ 11.12.2017 www.ameosc.org.br e
Cartoes Resposta. www.descanso.sc.gov.br
O Resultado Final por cargo sera
publicada nos sites: www.ameosc.org.br e
Publicacao do Resultado Final 12.12.2017  www.descanso.sc.gov.br e também no

Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Descanso - SC. A partir das 17h.
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ANEXOII-A
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: PROFESSOR HABILITADO, NAO HABILITADO E ESPECIALISTA EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e
consonantais; ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de
palavras; andlise sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal, crase; colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oragdo; periodo composto
por coordenacdo; periodo composto por subordinacao.

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconO6micos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, sadde, justica, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio
logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educagdo. Lei Organica Municipal. Estrutura
da Educacdo Infantil, fundamentacdo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacao na
Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacdo. Pratica e atividades pedagégicas. Métodos e
técnicas na Educacao Infantil. Tendéncias pedagogicas. Psicomotricidade. Literatura: Emilia
Ferreiro, Piaget, Vygotsky. Papel do professor na alfabetizacdo. Educagao Infantil no mundo
atual. Atualidades.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS:

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Alfabetizacao. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungao e Papel da Escola.
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Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreagdo: Atividades
recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico,
Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da
Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo
Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades.
Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educacgdo. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA:

Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educagdo. Conceitos, Principios, Finalidades e
Objetivos da Educagao Fisica. Condicionamento Fisico, Legislacao, Metodologia, Organizacao e
Pedagogia. Fundamentos, Regras Equipamentos e Instalagdes Utilizadas nos Esportes:
Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. Conceitos: Anatomia, Biometria,
Biomecanica. Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia. Efeitos Fisiolégicos dos Exercicios,
Controle Cardiovascular Durante o Exercicio, Termorregulacdo e relacao entre atividade fisica
e doengas cardiovasculares e respiratdrias. Recreacdo, ginastica e danga. Jogos e técnicas de
jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e
regramentos. Habilidades para trabalhar as diferengas individuais. Interdisciplinariedade,
estratégias para elaborar um planejamento, afetividade/valores em sala de aula, tendéncias
pedagdgicas, a crianga e a escola no contexto social.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES:
Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias

situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Producdo textual a
partir de situacdes do cotidiano. Compreensao e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou
texto em inglés. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituagdo
apropriacdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao educador-educando, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagdo basica. Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicao Federal:
Capitulos da Educacao.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:
Noc¢bes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos basicos do

texto literdrio: denotacao e conotacao; principais recursos expressivos. Géneros literarios:
lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificagdo. Elementos estruturais
da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condi¢cdes de leitura e
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producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia
textual. Géneros Textuais. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras. Formacgdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia
pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da oragao e
oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase.
Emprego do acento da crase. Normas de pontuacao. Abordagem linguistico/discursiva da
teoria gramatical. A diversidade linguistica e cultural e suas contribui¢des para a sociedade.
Questdes Eticas, Culturais e Cidadds no ensino da lingua portuguesa. Novas regras
ortograficas. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de
13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, de 20 de dezembro de 1996.
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /
Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagoégicas. Literatura: Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdao em ambito global. Atualidades. Lei do Sistema Municipal

de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do). Metodologia de Ensino: Geografia e contetido
especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Func¢ao e Papel da Escola.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Fundamentos teéricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de
producdo do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Historia; Transversalidade,
novas formas de abordagem e renovacgdo do ensino de Historia; O oficio do historiador e a
construcdo da Histéria; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo; Mundo Medieval; Expansao Européia do século XV; Formacdao do Mundo
Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histoéria;
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da
América. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13
de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do, de 20 de dezembro de 1996.
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagdo Basica. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

PROFESSOR DE MATEMATICA:
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Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /
Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperagao. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito global. Atualidades. Projeto Politico
Pedagogico do Municipio. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao. Metodologia de Ensino: matematica e contetido especifico.
Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel da Escola.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; Corpo humano: células, sistemas, reproducao,
AIDS e DSTs; Ecossistemas brasileiros; Virus: caracteristicas e viroses; Ar: poluicao,
contaminacdo, os diferentes gases e suas fun¢gdes no ambiente; Solo: polui¢do, contaminacao,
caracteristicas, o solo nos processos de produgio; Agua: polui¢do, contaminacio,
conservacao, interacao da agua com os demais elementos do ambiente: Meio ambiente:
preservacdo, degradacdo e recuperacdo ambiental; Massa: forca e aceleracdo; Substancias
quimicas e suas propriedades, a tecnologia e a sustentabilidade. Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo educador-educando, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacao
basica. Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Constituicdao Federal: Capitulos da Educacgao.

PROFESSOR DE ARTES:

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos: o significado da arte no
processo de transforma¢do do homem com os outros homens e com a natureza através do
trabalho; Arte-educacdo como representacdo e organizacao do real; Educacao Artistica na
formacdo da percepcdo e da sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educagao.
Elementos formais da representacao cénica, texto, corpo e espaco cénico. Historia da Arte:
Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea,
Arte Brasileira. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Planejamento Educacional. Avaliagdo do Processo de Ensino
e Aprendizagem. Concepcao de Ensino. Literatura: Paulo Freire, Piaget.

PROFESSOR DE INFORMATICA:

Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Alfabetizacao. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica
Municipal. Sistema Operacional Windows, ME, XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office, XP, (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Antivirus. Componentes de
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microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de Memoria.
Memoéria principal e Cache. Tipos de Memorias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Mae
Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Configuracdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Operacdo de computadores. Impressoras Desk]et/Laser, Scanners, CD-
ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modens. Redes Locais, Auto CAD, Corel Draw.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do. Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educagdo. Lei Organica Municipal. Estrutura
da Educacdo Infantil, fundamentacao e importancia. Curriculo, Alfabetizacdo, Avaliacdo e
Recreacdo na Pré-Escola. Pratica e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na Educacao
Infantil e ensino fundamental. Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Relacionamento:
Professor x Aluno. Fungao e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos,
Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita.
Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino -
Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperacao. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagogicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky. Educacao em ambito global. Projeto Politico Pedagogico. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e ensino fundamental no mundo
atual.

ANEXOII -B
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacao grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjungao, interjeicdo; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; andlise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica, sadde, justica, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendémenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
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Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio
logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENSINO:

Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. Noc¢des de Informatica.
Principios basicos da Administracao Publica. Prevencao de acidentes de trabalho, meio
ambiente, cuidados com a saudde, distirbios alimentares, consequéncias de uso de drogas,
alcool e fumo, prevencdo de doencas, qualidade de vida, atendimento ao publico, higiene e
nutricdo, Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio.

AGENTE CULTURAL:

Leis de Incentivo a Cultura - Evolucao histérica no Brasil; Nog¢des gerais e diferencas entre as
leis municipais, estaduais e federais; A importancia da imagem na sociedade moderna, Fatores
que levam as empresas a investir em Cultura; As principais vantagens para os investidores; A
formatacao de produtos culturais e a construgao de parcerias com a iniciativa privada; Leis de
Incentivo a Cultura - As novas alteracgdes; O surgimento dos Fundos de Incentivo e o papel do
poder publico e da iniciativa privada; Tendéncias e perspectivas para as Leis de Incentivo. Lei
Federal n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicio Federal, Lei Organica do Municipio. No¢des de Informatica.
Principios basicos da Administra¢do Publica.

ANEXOII - C
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA:;
Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,

numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjungao, interjeicdo; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, satde, justica, relagdes internacionais,
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desenvolvimento sustentavel, problemas e fendémenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio
logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA:

Servigos auxiliares de limpeza. Requisicao de materiais necessarios aos seus servicos. Normas
de seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a
saude. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservacdo do mobilidrio e material de
trabalho. Postura profissional e apresentacao pessoal. Equipamentos de seguranga. Meio
Ambiente. Os alimentos. Protecao dos alimentos. Preparacao dos alimentos. Conservacgao e
validade dos alimentos. No¢des de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo. Aproveitamento de
nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentacdo de escolar e pré-escolar. Piramide de
alimentos. Higiene dos alimentos. Vitaminas. Lei Organica do Municipio.

ZELADOR:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.
Conservacdo dos instrumentos de trabalho e dos alimentos. Higiene, limpeza. Prevencao de
acidentes no trabalho. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Seguranca
alimentar e nogdes de valor nutricional dos alimentos. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Atendimento ao publico. Saude preventiva. Conservacdo do mobilidrio. Meio
ambiente. Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e
pracas municipais; No¢des sobre ajardinamento e poda de arvores; Tarefas de construgdo;
Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem
de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicac¢do; Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral; Servicos de
limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranga no
trabalho; Noc¢bes de primeiros socorros.

MOTORISTA - CNH Categoria “C” e “D”:
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizacoes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e
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defini¢cdes sobre seguranga no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Proteg¢do ao
Meio Ambiente. Cidadania. No¢cdes de mecanica basica. Principios de manutencdo de veiculos.
Tipos de oOleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manuten¢do do veiculo.
Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do
veiculo. Condi¢des adversas. Segurancga. Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patrimonio publico.

Pég. 40


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br
Edital de Processo Seletivo n° 002/2017, de 14.08.2017

ANEXOIII - A

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR HABILITADO e NAO HABILITADO

g)
h)

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educagdo infantil, ensino fundamental e

médio, nas disciplinas SUPRA, conforme grade curricular. (Lei n® 263/2000, de 03 de abril de
2000)

possuir formacdao de educador, conhecimento de conteido, capacidade de trabalho e
habilidades didaticas e metodolégicas;

planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade;

participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
colaborar com as atividades de articulacdao da escola com as familias e a comunidade;

avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menor
rendimento;

atualizar-se em sua area de conhecimento;

cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao
educacional;

zelar pela aprendizagem do aluno;

manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;

contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola;

seguir as diretrizes educacionais integrando-as na a¢do pedagdgica;
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manter espirito de cordialidade e colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia
educativa;

w) zelar pela disciplina e pelo material docente;

X)

executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

g)

h)

j)
k)

D

Desenvolver e executar atividades de administracdao, planejamento, supervisao e
orientacdo educacional. (Lei n° 263/2000, de 03 de abril de 2000)

articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade
de acdo para cumprimento as finalidades da educacao;

acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcao no diagnéstico, no planejamento
e na avaliacdo do resultado, na perspectiva de um trabalho coletivo interdisciplinar;

buscar atualizacdo permanente;

ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas com o propdsito de
assegurar as metas e os objetivos tracados para garantir a funcao social da escola;

coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracao de pessoal;
colaborar com a dire¢do da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e
humanos, necessarios a viabilizagdo do projeto politico-pedagégico da escola;

coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o seu
cumprimento;

colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo
administrativo, que levem a consecucao da filosofia e da politica educacional;

coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagogico do educando;

orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem
como de propostas alternativa de solugao;

subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdgico dos alunos,
individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados,

participar na construcao do Projeto Politico-Pedagogico;

m) participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto

n)

o)

p)

q)

socio-econdmico e cultural em que o aluno vive;

estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando sua aprendizagem e a
construcdo da cidadania;

colaborar na construcao da auto-estima do aluno, visando sua aprendizagem e a
construcdo de sua identidade pessoal e social;

influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento das reais
necessidades dos alunos;

avaliar o desempenho da Escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
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desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na
realidade;

r) apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

s) coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de curriculo;

t) orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

u) assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca
de solugdes para os problemas de repeténcia, evasao e reprovagao escolar:

v) promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas;

w) colaborar com as atividades de articulacdo da escola-familia-comunidade;

x) executar outras atividades afins.

ANEXOIIl - B

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017
ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL MEDIO

AGENTE CULTURAL:

Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos, a utilizacdo dos
recursos humanos, materiais, financeiros e de relagdes publicas, estabelecendo principios,
normas e funcgdes, para assegurar a correta aplicacao, produtividade, eficiéncia e continuidade
das atividades culturais. Prestar servicos na organizacao e execuc¢do das atividades culturais;
Auxiliar na montagem e acompanhamento das exposicdes em museus; Elaborar o fundo
musical dos programas de radio e televisdo e outros similares, selecionando as melodias mais
adequadas as cenas e ao roteiro das pecas. Trabalha na execucdo de atividades culturais,
digitacao de documentos, arquivamento, recebimento e remessa de documentos, lancamentos

e servicos. Mantém controle dos livros que circulam em sua area. Atende o publico fornecendo
as informacdes solicitadas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato na Biblioteca Publica Municipal na Secretaria da
Educacao e Cultura.

AUXILIAR DE ENSINO:

Auxiliar o professor em todas as atividades desenvolvidas com as criangas na recepg¢ao e
entrega das criangas aos responsaveis, atividades recreativas e de lazer, proporcionar
ensinamentos de sadde e habitos de higiene, limpeza e higienizacdo de bebes em instalacoes
sanitarias e recolhe o lixo e ainda elaborar, executar e avaliar a programacao ao nivel da classe
em que atua, em colaboragdo com outros professores, sob a assessoria do professor
coordenador associando atividades de socializacdo, desenvolvimento de inteligéncias
multidisciplinares e alfabetizacdo espontdnea. Colaborar no processo de orientagdo

Pég. 43


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 002/2017, de 14.08.2017

educacional. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fun¢do, determinadas pelo
superior imediato.

ANEXO III - C
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL

MERENDEIRA:

Prepara alimentos, coze e distribui produtos alimenticios para a merenda escolar utilizando
processos diversos, servir alimentos em horario determinado. Organiza e supervisiona
servicos de cozinha mantendo ordem e a limpeza da cozinha, planeja cardapios e elabora o
pré-preparo dos alimentos adequados com faixa etaria, o preparo e a finalizagdo de alimentos,
observando métodos de coc¢do e padrdes de qualidade dos alimentos. Coordenar o controle
de estoque de alimentos. Trabalha em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade de vida, mantendo os equipamentos da cozinha sempre limpos e em plenas
condi¢des higiénicas, seguranca alimentar, higiene, cuidados com a saude e preservacao
ambiental, e ainda executa outras atividades afins e compativeis com o cargo de limpeza e
higienizacdo da louga e utensilios utilizados. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua func¢do, determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR:

Executar os servicos de zeladoria, limpeza, higiene nas diversas dependéncias
estabelecimentos de ensino e de proprios municipais, tais como: limpar pisos, vidros, méveis,
instalacdes sanitarias, remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; faz manutencao,
arrumacgoes em locais de trabalho; procede a remocado e conservacao de moéveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café ou cha e servi-los; realizar a limpeza de patios e demais
servicos gerais das dependéncias do local proprios da atividade de zeladora. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar os servicos de Auxiliar de Servicos Gerais na confeccdo de tubos de concreto,
ajudante de maquinas, limpeza de ruas, vias e logradouros publicos, e ainda na limpeza de
pragas, equipamentos e préprios municipais e de cortar grama, capinagem, poda de arvores,
arbustos entre outros. Zela pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho. Executa servicos de jardinagem em geral e tarefas
inerentes a cultura de mudas de arvores e plantas. Efetua adubacdo e o plantio mudas de
jardins e areas verdes. Executar o trabalho de poda de plantas e plantas ornamentais. Aplica
inseticidas, herbicidas e fungicidas para preservacao da vida das plantas. Realiza trabalhos
bracais de deslocamento, carga e descarga de pecas, materiais e bens patrimoniais, bem como
limpeza e manuten¢do de pracas, vias, logradouros publicos, equipamentos e proprios
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municipais. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fung¢do, determinadas pelo
superior imediato.

MOTORISTA - Categoria “C” e “D”:

Dirigir automdveis, veiculos utilizados no transporte municipal, utilitdrios, caminhdes,
ambulancias, micro - 6nibus, 6nibus e automdveis, sob sua responsabilidade, conduzindo-os
em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas; Prestar
auxilio na locomo¢do de pacientes entre a ambulancia e as dependéncias hospitalares e
residéncia dos familiares. Auxiliar nas atividades de transporte de carga e descarga de
materiais e/ou maquinas, equipamentos, cascalho para recuperacao de estradas, terra, areia,
brita, entulhos e outros; carga e descarga de e as atividades laborais de limpeza e
higienizac¢do, lavagem, engraxar, troca de 6leo, além de zelar pela manutencdo e conservagao
dos veiculos sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
fungdo, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017
FORMULARIO PROVA DE TiTULOS - PROFESSORES

NOME:

INSCRICAO:

FUNCAO:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

PROFESSORES HABILITADOS e NAO HABILITADOS:

N2 max. de Valor dos

Titulos . , Total
Titulos titulos

Certificado de conclusdo de curso de Poés-

Graduagdo na Area especifica,eou,da | ... 025 | ...

Educacao.

Comprovante de atuacao em rede de ensino, 0,01 pontos por més de

sendo 0,01 (zero virgula zero um) ponto por | .. meses | servico comprovado | ..

meés trabalhado

Curso de Aperfeicoamento na area especifica | ... horas 0,01 por cadahorade | ...

de atuagao ou na area da educacgao. curso

Realizados em 2015, 2016 até 30/07/2017

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Assinatura -Resp. do recebimento Assinatura do Candidato
Descanso - SC de de 2017.
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ANEXOV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

REQUERIMENTO ISENCAQO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 002/2017 - DESCANSO SC

Eu portador(a) do documento de
identidade sob n® , inscrigdo n? , venho solicitar isencdo para taxa de
inscricao ao Processo Seletivo, Edital n2 002/2017.

o]

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal n
1178/2012, de 12 de junho de 2012.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Cdédigo Civil), que as informag¢des constantes neste formuldrio expressam a
verdade e por elas me responsabilizo.

Descanso - SC, de de 2017.

CANDIDATO(A)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE DESCANSO

PORTARIA N2 13066/2017, de 11 de agosto de 2017.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE AUXILIO A ADMINISTRACAO PARA
ORGANIZAR, COORDENAR, FISCALIZAR E DELIBERAR SOBRE A REALIZACAO
DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2017.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas de acordo com o
inciso 1V, do Art. 67 c/c Art. 86, incisos IX e XXIII, da Lei Organica do
Municipio de Descanso,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Comissao Especial composta por ROSELI BONATTO, Cédigo:
2.945, Agente de Secretaria, ANDRESA PAULA PRIORI, Cddigo: 3.137, Diretor de Creche, e
REGIANE RODRIGUES, Coédigo: 3.141, Chefe da Divisdo de Educacdo, para, sob a Presidéncia
da primeira, comporem a Comissdao Municipal do Processo Seletivo n2 02/2017, que tera
por objetivo e finalidade o auxilio a administracao para organizar, coordenar, fiscalizar os atos
do processo seletivo, instaurado através do Edital de Processo Seletivo n° 02/2017.

Art. 22 Compete a Comissdo avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, fazer o ensalamento dos inscritos, conferir a documentacao e
encaminhar ao Prefeito Municipal para fazer a homologa¢do, acompanhar e fiscalizar a
realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para concretizacao do objetivo,
mediante a autoriza¢ao do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 Sao impedidos de atuar como membros desta comissao cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
candidato cuja inscricao haja sido deferida.

Paragrafo unico. Verificando os membros da presente Comissdao o
deferimento de inscricdo de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha
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2" DESCANSO A5
~

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da
Comissao.

Art. 42 Os recursos necessarios para cumprimento da presente Portaria,
correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias, constante da Lei de Meios vigentes.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Descanso - SC, 11 de agosto de 2017.

Sadi Inacio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei a presente Portaria em data supra.

Simone Pavan Ciente:
Assessor Técnico - AAM.RH/DP s sssssssssnns
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ANEXO VII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

RESOLUCAOQ N° 001/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeag¢ao de Comissdao para acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC e da outras providéncias.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e
Presidente da AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:
Art. 12 - Designar os funcionarios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON FELIX SONAGLIO,
UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e EDINA G. TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissdo Organizadora da Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.
Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracio e aplicacdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos
cartdoes respostas, pontuaciao e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais
recursos interpostos e emitir relacio dos candidatos aprovados para homologacao da
autoridade competente.
Art. 32 - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacao dos certames.
Art. 42 - S0 impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja
inscricao haja sido deferida.
Paragrafo tnico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.
Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigerd até 31 de
dezembro de 2017.
Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2017.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER
Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - Presidente da AMEOSC
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