ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM é
PROCESSO SELETIVO N°01/2017

Edital n° 01, 22 de setembro de 2017.

O Prefeito do municipio de Nova Erechim-SC, senhor NEDIO CASSOL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo destinado ao preenchimento
de 01 (uma) vaga para o cargo de Enfermeiro, 01(uma) vaga para o cargo de Fisioterapeuta, 01(uma) vaga para o
cargo de Nutricionista e (01) uma vaga para Psicélogo para compor o Quadro de Pessoal do referido municipio, em
carater temporario, considerando os dispositivos da Constituicdo Federal e da Legislacdo Municipal vigente,
mediante as normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores
retificacBes, caso existam, visa ao preenchimento das vagas tempordarias dos cargos de Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Odontélogo e Psicélogo de Nivel Superior, respeitando o percentual minimo de
5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, §1°, do Decreto
Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragGes posteriores, que dispGem sobre a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia. O Processo Seletivo serda executado sob a responsabilidade do
Municipio de Nova Erechim-SC, em conjunto com a CURSIVA Assessoria e Consultoria.

1.2 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e suas possiveis modificacdes.

1.3 O certame serd executado sob a responsabilidade CURSIVA Assessoria e Consultoria, cabendo-lhes a
operacionalizacdo de todas as fases, até a publicacdo da listagem final de aprovados.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A sele¢do dos candidatos para os cargos dar-se-a por meio de uma etapa:
a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatério;

2.2 Os resultados e as convocagbes serdo divulgados na Internet, no seguinte enderego eletrbnico:

WWW.cursivani.com.br.

2.3 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Nova Erechim - SC.

2.5 As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do processo seletivo correrdo por conta do
candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por
parte do municipio e da empresa responsavel pelo certame.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominacgdo, do cargo, os requisitos, o salario inicial, o valor da taxa de inscri¢do, a carga horaria e o
numero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E HABILITAGAO VALOR DA
INSCRICAO
Enfermeiro Portador de Diploma de bacharel em Enfermagem, com registro no 6rgdo | RS 100,00

fiscalizador da profissao.
Fisioterapeuta | Portador de Diploma de bacharel em Fisioterapia, com registro no 6rgdo | RS 100,00
fiscalizador da profissao.

Nutricionista Portador de Diploma de bacharel em Nutricdo, com registro no 6rgdo | RS 100,00
fiscalizador da profissao.
Psicélogo Portador de Diploma de bacharel em Psicologia, com registro no 6rgdo | RS 100,00

fiscalizador da profissao.
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QUADRO DE VAGAS
CARGO SALARIO INICIAL CARGA VAGAS
HORARIA Ampla Candidatos TOTAL
Concorréncia com
Deficiéncia*

Enfermeiro RS 4.465,82 40h 01 -- 01
Fisioterapeuta RS 2.450,33 20h 01 -- 01
Nutricionista RS 2.940,35 20h 01 - 01
Psicélogo RS 2.940,35 30h 01 -- 01

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia devido ao quantitativo total de vagas ofertadas no certame. Na
hipdtese de criagcdo de novas vagas, serdo respeitados os percentuais previstos nas respectivas legislagdes, conforme itens 6 e 7
deste edital.

3.2 As vagas e o saldrio dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitardo as informacgdes
contidas na tabela acima.

33 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) firmar declaragdo de que nao foi demitido a bem do servigo publico;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela municipalidade;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, comprovado por meio de
apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento;

1) apresentar inscricdo no 6rgao de sua area e estar com a situacdo regularizada junto a este;

m) comprovar a qualificacdo minima exigida na data da nomeacao;

n) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungdo publica;

0) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

p) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, bem como ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fung¢des do Cargo; e

g) cumprir as determinagGes deste Edital.

3.4 Ndo haverd qualquer restricio ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndao possuir os
requisitos estabelecidos no subitem 3.3. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato aprovado
gue até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

3.5 No ato da convocacgdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos especificados no item 3.3
deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢ao de documento original.

3.6 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.




4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

As inscri¢cBes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 22 de setembro de 2017 até 08
de outubro de 2017.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.cursivani.com.br, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir do dia 22 de setembro de 2017 até as 23h59 do dia 08 de outubro
de 2017;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmacdo de inscricao;
d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento;

e) o Municipio de Nova Erechim e a empresa CURSIVA ndo se responsabilizam por Requerimentos de
Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscri¢do serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto bancario) ndo
seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢Ges via Internet (09 de outubro de 2017);

g) apds as 23h59 do dia 08 de outubro de 2017, ndo sera mais possivel acessar o formuldrio de
Requerimento de Inscri¢do; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet (09 de outubro de
2017). Os pagamentos efetuados apds esse prazo nao serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio emitido,
gerado ao término do processo de inscri¢ao.

O boleto bancdrio estara disponivel no enderego eletronico www.cursivani.com.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusao do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.
Todos os candidatos inscritos no periodo entre o dia 22 de setembro de 2017 até as 23h59 do dia 08 de
outubro de 2017 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 23h59min do
ultimo dia do encerramento das inscricGes (08 de outubro de 2017), quando essa ferramenta sera retirada
do site.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.
4.5.2 Nao serd aceito, como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.
4.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste
Edital.
4.6.1 O cartdo de confirmagdo de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
www.cursivani.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.
4.6.2 Quando do pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informac¢do de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
processo seletivo.




4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscrigdao implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdao as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderao ser anuladas a inscricao, as
provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou apresentar
documento de identificacdo que ndao conste na ficha de cadastro do processo seletivo, serd eliminado do
certame, a qualquer tempo.

4.11.2 O candidato somente devera efetivar o pagamento da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricGes online da CURSIVA Assessoria e Consultoria pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de
taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso

de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia do Municipio de Nova Erechim.

4.14

4.15

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em
poder do candidato e apresentados quando solicitado.
Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados

contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.1.1, 6.4.1, 7.9 e 8.1.2.

4.16

A nado integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.8

Para o candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567/97 (Doador de Sangue) poderd
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo, devera para tanto preencher
o requerimento disponivel no Anexo V deste edital.

5.3.1 Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdao de Doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

O requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo e a comprova¢do da doagdao deverdo ser

enviados para a CURSIVA no enderec¢o: Rua Anir Zauza, 136 — Centro — Nova Itaberaba — SC — CEP: 89818-

000, com a seguinte documentagao:

5.2.1 Coépia do requerimento de inscrigao;

5.2.2  Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de
gue o candidato é doador de sangue, relacionando o niumero e a data em que foram realizadas as
doacdes, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doacbes anuais. Para ter direito a isencdo, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo, trés doag¢des no periodo de um ano.

A CURSIVA avaliarad o pedido de isenc¢do e publicard sua decisdo no site da empresa executora do certame

conforme cronograma, ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos poderdo

participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia

09/10/2017.

A isengdao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre o dia 22 de setembro de 2017 e
23h59 do dia 30 de setembro de 2017, por meio de inscricdo no endereco eletrénico www.cursivani.com.br .
As informagGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, pardgrafo Unico, do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo da taxa de inscricdo nao

garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e

deferimento por parte da CURSIVA Assessoria e Consultoria.
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5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo por fax, correio eletrénico ou
pelos Correios.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 01 de
outubro de 2017.

O candidato cujo requerimento de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do
resultado da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
WWW.cursivani.com.br.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso serd divulgada até o dia 02 de outubro de 2017.
5.13.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento do boleto
bancario somente depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao acessar o endereco eletronico
wWww.cursivani.com.br para imprimir o boleto bancdrio para pagamento, na forma e no prazo estabelecido
neste Edital.

O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancdrio tera sua
isencdo cancelada.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao
na forma e no prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no nos

termos do disposto no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteracdes, é assegurado o direito de inscricdo para Cargo no Processo Seletivo, cujas atribuicGes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

6.1.1 Do total de vagas para o Cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo
resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei
n2 8.112, de 1990.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) do dia
22 de setembro de 2017 até o dia 30 de setembro de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, Rua Anir Zauza, 136, Centro — Nova Itaberaba — SC — CEP: 89818-000, com os
seguintes dizeres: PROCESSO SELETIVO MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM-SC - DOCUMENTACAO
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia
e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.4 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, préteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com

deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.cursivani.com.br.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CURSIVA por meio do endereco eletrénico
WWwWw.cursivani.com.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo,

figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao Cargo e também em lista especifica de

candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacao
da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a CURSIVA por telefone 49 33270089 ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para
a correc¢do da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pelo

Municipio.
6.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a

pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

6.6.1 O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3d, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com

deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuard

figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo/especialidade, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera
eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa

condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto

Federal n2 3.298/99, a avaliacdo, durante o contrato de experiéncia, da compatibilidade entre a natureza da

deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes inerentes ao Cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados,

serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os

candidatos ao Cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, e a

segunda, somente a pontuagao destes Ultimos, em ordem decrescente de classificagcdo.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, preencher e enviar o
Formulario do Anexo IV, a CURSIVA, do dia 22 de setembro de 2017 até o dia 30 de setembro de 2017,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, correspondéncia com os seguintes dizeres:
PROCESSO SELETIVO MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM-SC — ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar o Cargo) —
Anir Zauza, 136, Centro, Nova Itaberaba-SC, CEP 89818-000, contendo laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude (ambos em via original

ou cdpia autenticada em cartdrio). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca

maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no subitem 7.1.

7.1.2 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 30 de
setembro de 2017, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletrénico, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou com parecer, que justifique o
pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou cdpia autenticada em cartdrio, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a CURSIVA Assessoria e Consultoria, no enderego indicado no
subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.3 A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, serd concedida uma hora a mais para a realiza¢do das provas.

7.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.1.4.1 O Municipio de Nova Erechim-SC e a CURSIVA nao se responsabilizam por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada do laudo a CURSIVA. O laudo médico ou o parecer (original
ou coépia autenticada) terd validade somente para este Processo seletivo e ndo serd
devolvido, assim como nado serdo fornecidas copias desse documento.

Sera divulgada no endereco eletronico www.cursivani.com.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos

ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

7.2.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CURSIVA por meio do formuldrio eletrénico
disponivel na drea do candidato.

De acordo com o subitem 7.1.2, portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o

fato a CURSIVA, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdao fazé-lo por meio do contato

telefonico tdo logo a condi¢do seja diagnosticada.

7.3.1 Os candidatos nessa situa¢do, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim, conforme subitem 7.1.

7.4.1 A candidata deverd comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga
e sera o responsavel pela sua guarda.

7.4.2 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

7.4.3 Nao haverd compensac¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.4.4 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsdavel pela guarda da
crianga.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,

aqueles que, por razdes de salude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos

metalicos deverdo comunicar a situa¢cdo a CURSIVA previamente, nos moldes do subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1 Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em

consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo

pelo e-mail cursiva@cursivani.com.br até as 23h59min do dia 30 de setembro de 2017.

7.6.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 30 de setembro de 2017, de requerimento que
serd fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia
simples do documento oficial de identidade do candidato, via SEDEX ou Carta Registrada com AR,
para a CURSIVA — Rua Anir Zauza, 136, Centro, Nova Itaberaba-SC, CEP 89818000, fazendo constar
no envelope: PROCESSO SELETIVO/ MUNICiPIO DE NOVA ERECHIM — REQUERIMENTO DE NOME
SOCIAL (Especificar o Cargo/Especialidade).




7.6.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
A CURSIVA reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do
gue motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

7.6.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de
gue tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Processo seletivo.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva sera no dia 15 de outubro de 2017, das 8h30 as 10h30, segundo o
hordrio oficial de Brasilia. Os portdes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados 15
minutos antes do inicio da prova. Apds o fechamento dos portdes ndo sera mais permitido o acesso ao local
da prova objetiva e consequentemente nao tera mais o direito de realizar a prova.

8.2 Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
WWW.cursivani.com.br.
8.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas

e o comparecimento no horario determinado.

8.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realiza¢cdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste Processo
Seletivo.

8.4 A Prova Escrita Objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questGes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas para resposta e apenas uma resposta correta, e versard sobre
assuntos do Conteuldo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

8.4.1 A Prova Escrita Objetiva valera 10 (dez) pontos, todas as questdes terdo o mesmo valor e a nota final
serd arredondada em duas casas decimais.

8.4.2 A Prova Escrita Objetiva ndo admite consulta, de qualquer natureza.

8.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e a quantidade de questées para todos os cargos:

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES
1. LINGUA PORTUGUESA 03 Questdes
2. MATEMATICA 03 Questdes
3. LEGISLACAO MUNICIPAL 02 Questdes
4. CONHECIMENTOS GERAIS 02 Questdes
5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 Questdes

8.6 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar no minimo 13 (treze) questGes
do total da prova.

8.7 O candidato que nao atender ao requisito do subitem 8.6 serd eliminado do processo seletivo.

8.8 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva.

9. DA APLICACAO DA PROVA

9.1 Para garantir a seguranca no certame, NAO SERA ADMITIDO INGRESSAR nas salas de aplicagdo de prova com
TELEFONES CELULARES OU QUALQUER APARELHO RECEPTOR E TRANSMISSOR DE INFORMAGCOES.
9.1.1 O candidato flagrado portando telefone celular ou qualquer aparelho receptor e transmissor de
informacdes durante a realizacdo da prova serd eliminado do processo seletivo a qualquer tempo.
9.2 Visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:
a)apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;
b) o tempo minimo de permanéncia do candidato em sala sera de 30 minutos;
c) o candidato que insistir em sair da sala de aplicacdo da prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da prova,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo;
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

c.1) caso o candidato recuse-se a assinar o Termo de Ocorréncia, o fiscal devera registrar o
acontecido no Termo de Ocorréncia colhendo a assinatura de duas testemunhas.
d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato a
sala de aplicacdo da prova apds ter-se retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda que por questdes
de saude;
d.1) Sera proibido o ingresso de pessoas estranhas no local de realizacdo da prova e em suas
dependéncias, bem como serd proibida a permanéncia do candidato no local apds a
realizagdo da prova.
e) o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes.
e.1) Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua
folha de respostas e o seu caderno de questdes.
f) os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante
a realizacdo das provas;
f.1) ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas;
f.2) excepcionalmente, por razdes de segurancga, outros procedimentos de vistoria além dos
escritos poderdo ser realizados em qualquer momento durante a aplicagdo da prova;
g) caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo que verse sobre a aplicacdo das provas,
devera solicitar ao fiscal que relate a situacdo na ata da sala em que estiver realizando o processo
seletivo, jd que este é o documento habil para o registro dos fatos relevantes verificados durante a
aplicacdo das provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte

brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

9.3.1 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.3.2 N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na

forma definida no subitem 10.3 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado

do Processo Seletivo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia em ¢6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, serd submetido a

identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario

proprio.

9.5.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CURSIVApodera a seu critério, proceder

como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital do polegar direito de todos os candidatos no dia

de realizagdo das provas.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados

somente apds os trés terem entregado o material utilizado, terem assinados todos os cartdes resposta da

respectiva sala e terem seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.8.1 Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo do processo seletivo, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca




9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagao de prova.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do

afastamento de candidato da sala de aplicacdo de provas.

9.9.1 Se, por qualquer razao fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacao das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.9.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do processo seletivo. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo da
prova serd interrompido.

N3ao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminacao

automatica do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizacdo de

magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro

material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ingressar nas salas de aplicacdo de prova portando

aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrGnica, aparelho MP3,

notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica ou
gualquer outro tipo de aparelho eletrénico.

9.12.1 A CURSIVA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos na entrada ou na saida dos locais de prova, nem por danos a eles causados.

9.12.2 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada na sala de aplicacdo de provas. Assim, ao ingressar na
sala de aplicacdo de prova o candidato ndo podera portar qualquer telefone celular ou aparelho
receptor e transmissor de informacGes, sendo fortemente recomendavel que o candidato nao leve
esses aparelhos para quaisquer dependéncias do local de provas.

O candidato que ingressar nos locais de prova portando controle de alarme de carro, relégio de qualquer

espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,

lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha ou algo similar devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, que devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.13.1 O candidato que descumprir a regra do subitem anterior serd eliminado do processo seletivo.

Para a segurancga de todos os envolvidos no processo seletivo, é proibido que os candidatos portem arma de

fogo no dia de realizagao das provas. Caso, contudo, o candidato esteja em exercicio funcional, devera

comunicar até o dia 06 de outubro de 2017 via correio eletrénico para cursiva@cursivani.com.br essa
situagao.

9.14.1 O candidato que comunicar a CURSIVA que portard arma na data da realizacdo das provas sera
encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados
relativos ao armamento.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a

sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos nos subitens 9.12 e
9.13;

d) nao guardar os objetos em embalagem nao reutilizdvel, conforme as regras do subitem 9.13;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas no cartdo de confirmagao de inscricdo ou
em qualquer outro meio;

g) nado entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;




9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) nado permitir ser submetido ao detector de metal;

a) ndo permitir a coleta de sua impressao digital, caso seja solicitado, em todas as etapas do processo
seletivo.

Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de aplicacdo de provas, bem como nas dependéncias do

local de provas.

No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas

e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e

de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do processo seletivo.

E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca

previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a

visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado

pela Coordenacdo da CURSIVA, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por

fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e

garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.19.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdao do candidato, podendo

constituir tentativa de fraude.

10. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

10.1

10.2

A nota final de classificagao, para cada candidato aprovado para todos os cargos sera a média ponderada da
nota da Prova Escrita Objetiva, conforme descrito na tabela abaixo:

ETAPA PESO DESCRICAO

PROVA OBJETIVA 10(dez) 25 Questdes. Todas as questdes tem peso igual.

Na apuracdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, quando a divisdo n3o for exata, levar-se-a em conta a fragdo
até centésimo, sem arredondamento ou aproximagao.

10.3 A classificacdo final sera obtida, apds a aplicacdo dos critérios de desempate.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

111

Em caso de empate nas vagas do cargo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota em Legislacdo Municipal;

d) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota em Matematica;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho contando dia, més e ano de seu
nascimento.

12. DOS RECURSOS

12.1

Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:
a) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo;




12.2

12.3

12.4

b) indeferimento do pedido para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

c) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizagao da prova;

d) questGes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar;

e) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

12.1.1 O prazo para a interposicdo dos recursos serd de dois dias, a contar do dia da divulgacao no
endereco eletronico www.cursivani.com.br, no linck AREA DO CANDIDATO.

O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo

divulgados no endereco eletronico www.cursivani.com.br.

Para recorrer contra os atos mencionados no subitem 12.1, o candidato deverd fazer uso do formuldrio

eletronico, disponivel no link AREA DO CANDIDATO, encontrado no endereco eletrdnico

www.cursivani.com.br, respeitando as respectivas instrucdes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
CURSIVA.

12.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da CURSIVA podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

12.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva, a
pontuacgdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

12.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.3.6 Apds a analise dos recursos contra os resultados mencionados no subitem 12.1, a Banca
Examinadora da CURSIVA podera manter ou alterar o resultado divulgado.

12.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrdnico
WWW.cursivani.com.br .

12.3.8 Na&o serdo aceitos recursos fora do prazo ou via fax, Correios e correio eletrénico.

12.3.9 O candidato ndo deverd identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados as
razoes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

O julgamento dos recursos pela Comissao Examinadora da CURSIVA exaure a esfera administrativa, ndo

cabendo recurso a Comissao do Processo seletivo.

12.4.1 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo ou de reconsidera¢do de decisdo proferida em
recurso, ou admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

13.1

O Resultado Final serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Nova Erechim e divulgado, no endereco
www.novaerechim.sc.gov.br e no endere¢o www.cursivani.com.br.

14. DOS ATOS CONVOCATORIOS

141

14.2

14.3

14.4

Apds a homologacdo do resultado final do processo seletivo, as demais etapas serdao precedidas de

convocacgGes e nomeagdes pelo Municipio de Nova Erechim, publicadas em jornal de circulacdo local.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os atos de nomeacdo apds

homologagao do Processo Seletivo.

14.2.1 A convocacgdo dos candidatos ocorrerd, também por correio eletronico, no enderego indicado no ato
da inscri¢ao, observados os subitens 15.8 e 15.8.1.

A nomeacgdo e a posse dos candidatos aprovados no processo seletivo dependerdo da disponibilidade

orcamentdria e, especialmente, da observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal,

previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os candidatos classificados no Processo Seletivo fora da quantidade de vagas oferecidas, ressalvados os

casos de renuncias e desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo a nomeagdo na hipdtese de surgimento

de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, cabendo ao Municipio de Nova Erechim -
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SC, de acordo com a necessidade, promover a convocac¢do dos candidatos classificados remanescentes (fora
da quantidade de vagas oferecidas).

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.
O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico www.cursivani.com.br, é de inteira
responsabilidade do candidato.
O candidato podera obter informacgdes referentes ao Processo Seletivo por meio do telefone 49-33270089

ou do correio eletronico cursiva@cursivani.com.br.

154

15.5

15.6

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverdo ser enviadas, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, a CURSIVA Assessoria e Consultoria — Rua Anir Zauza, 136 — Nova Itaberaba -SC — CEP:
89818-000.

O candidato que desejar informacdes ou relatar a CURSIVA fatos ocorridos durante a realizagdo do processo
seletivo devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

A CURSIVA ndo emitird declaracdo de aprovacdo no Processo seletivo, sendo que o Decreto de
Homologacdo, expedido pelo municipio, servira como documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacgao.

15.6.1 Nao sera fornecido ao candidato, pela CURSIVA, qualquer documento comprobatdrio de classificacdo neste

15.7

15.8

159

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado final divulgado em meio oficial.

O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano, contado a partir da data de homologacdo do

resultado final sendo improrrogavel.

E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico com a

CURSIVA enquanto estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgacdo do resultado final. A

atualizagdo do enderego devera ser solicitada através do correio eletronico cursiva@cursivani.com.br.

15.8.1 Apds a homologag¢do do Resultado Final do Processo seletivo, a atualizagdo de enderecgo e telefone
para contato deverd ser feita junto ao Municipio de Nova Erechim. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacgdo, correrao por conta dos candidatos.

Os casos omissos serao resolvidos pela CURSIVA em conjunto com a Comissdo do Processo seletivo de

acordo com as suas atribuigoes.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo

seletivo.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo sdo de uso

e propriedade exclusivos da CURSIVA, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a

devolucao ao candidato.

Em qualquer fase do certame, a Comissdo do Processo seletivo podera solicitar informacGes sobre os

candidatos, em carater reservado, e poderd eliminar aqueles que ndo se enquadrarem nas regras estipuladas

neste Edital.

A Comissdo do Processo seletivo e a CURSIVA se reservam o direito de promover as corregdes que se

fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razao de atos nao

previstos.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,

em todos os atos relacionados ao Processo seletivo, quando constatada omissdao ou declaragdo falsa ou

diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢ado.

15.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informacdes fornecidas, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo seletivo, constatada antes, durante ou

depois do certame, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente,

estando sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagao.

15.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdao ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.



http://www.cursivani.com.br/
mailto:cursiva@cursivani.com.br
mailto:cursiva@cursivani.com.br

15.18 Integram este edital os seguintes anexos:
Anexo | - Descritivo das AtribuicGes dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programaticos;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento de Isencdo da taxa de Inscricao;
Anexo VI - Cronograma de Execugdo.

Nova Erechim, 22 de setembro de 2017.
NEDIO CASSOL
Prefeito Municipal




ANEXO | — ATRIBUIGOES DO CARGO

FISIOTERAPEUTA

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica
a0s pacientes;

Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdao do quadro funcional do paciente,
sempre que necessario;

Recorrer a outros profissionais de saide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;
Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢coes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e a
alta em Fisioterapia;

Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participacdo plena na atencao prestada ao paciente;
Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacao;

Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico;

Efetuar controle periddico da qualidade e resolufividade do seu trabalho;

Elaborar pareceres técnicos especializados;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementacgdo, ao controle e a
execucdo de projetos e programas de a¢des basicas de salude;

Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢do de protocolos da sua area de atuagdo, nas
acdes basicas de saude;

Participar de planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde;
Participar de érgaos colegiados de controle social;

Desempenhar outras tarefas semelhantes;

Zelar pela consevagdo do patrimdnio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

Ter ética nas rela¢des de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a redu¢do do custo das operagdes.

NUTRICIONISTA

Realizar a avaliacdo do estado nutricional do aluno, paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e
objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia
nutricional;

Elaborar a prescricdo dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescricdo médica;

Formular a NE estabelecendo a sua composicao qualitativa e quantitativa, seu fracionamento segundo
horarios e formas de apresentacgao;

Acompanhar a evoluc¢do nutricional do paciente em TNE, independente da via de administracdo, até a alta
nutricional estabelecida pela EMTN;




e Adequar a prescricdo dietética, em consenso com o médico, com base na evolugdo nutricional e tolerancia
digestiva apresentadas pelo aluno/paciente;

e Garantir o registro claro e preciso de todas as informag¢des relacionadas a evolucdo nutricional do
aluno/paciente;

e Orientar o aluno, paciente, a familia ou responsdvel legal, quanto a preparacao e a utilizacao da NE prescrita;

e Utilizar técnicas pré-estabelecidas de preparacdo da NE que assegurem a manutenc¢do das caracteristicas
organolépticas e a garantia microbiolégica e bromatoldgica dentro de padrdes recomendados na BPPNE
(anexo 11);

e Selecionar, adquirir, armazenar e distribuir, criteriosamente os insumos necessarios ao preparo da NE, bem
como a NE industrializada;

e Qualificar fornecedores e assegurar que a entrega dos insumos e NE industrializada seja acompanhada do
certificado de analise emitido pelo fabricante.

e Assegurar que os rétulos da NE apresentem, de maneira clara e precisa, todos os dizeres exigidos no item
4.5.4 — Rotulagem e Embalagem da BPPNE (anexo Il);

e Assegurar a correta amostragem da NE preparada para andlise microbiolégica, segundo as BPPNE;

e Atender aos requisitos técnicos na manipulagdo da NE;

e Participar de estudos para desenvolvimento de novas formula¢des da NE;

e Zelar pela conservacao do patriménio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

e Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relacGes inter pessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a redu¢do do custo das operagdes.

ENFERMEIRO

e Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude;

e Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
Instituicao;

e Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

e Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo;

e Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

e Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

e Prestar assessoria quando solicitado;

e Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

e Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

e Participar do planejamento e prestar assisténcia em situa¢cdes de emergéncia e de calamidade publica,
guando solicitado;

e Elaborar e executar uma politica de formag¢do de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as
necessidades da Instituicao;

e Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

e Fazer notificagGes de doencas transmissiveis;

e Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

e Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bdsicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo;




e |dentificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promoc¢ao e prevencdo da
saude;

e Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;

e Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

e Elaborar informes técnicos para divulgagao;

e (Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de
atuacgao;

e Desempenhar outras fungdes afins;

e Zelar pela conservagao do patriménio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

e Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos competentes,
mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relacGes inter pessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes.

PSICOLOGO

e Realizar avaliacdo e diagnéstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmicas de grupo, com
vistas a prevencado e tratamento de problemas psiquicos;

e Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, e
instituicbes de prestacdo de servicos de saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e
informais;

e Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

e Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

e Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo;

e Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

e Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes, cirurgicas,
exames e altas hospitalares;

e Participa da elaboracdo de programas de pesquisas sobre a saide mental da populacdo, bom como sobre a
adequacao das estratégias diagnosticadas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

e Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento em saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes;

e Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamentos em saude mental, a nivel
de atenc¢do primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes,
instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.;

e Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de marco e
microssistemas;

e Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades;

e Realiza pesquisas visando a constru¢do e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da
salde mental;




Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérias de
especialidades, hospitalares gerais, prontos-socorros e demais instituicdes;

Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientacdo e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos;

Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinsercao social da clientela egressa de instituicdes;

Participa de programas de atencdao primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade:
organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espaco psicoldgico;

Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

Participa da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

Desempenhar outras tarefas semelhantes;

Zelar pela conservacao do patrimoénio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos érgaos competentes,
mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relaces de trabalho, bom como nas relagdes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

A linguagem como elemento de comunicacdo em situagBes formais. A correcdao na linguagem: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Os usos da linguagem. O Novo Acordo Ortografico. Emprego dos sinais
graficos. A pontuacdo e seu papel para a clareza do texto. Problemas de construcdao frasal: a ambiguidade, a
redundancia, a auséncia de paralelismo e os vicios de linguagem. A correspondéncia de tempos verbais na
reescritura de frases. As modificacdes entre discurso direto e indireto. As interferéncias indevidas da coloquialidade
e da lingua falada na escrita culta. As funcdes de linguagem e suas marcas especificas. Estratégias discursivas.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdao decimal; nimeros racionais, operacdes com numeros naturais: adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucao
de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos e quadrildteros,
medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria
e medidas de massa. Equac¢Ges de primeiro e segundo grau, no¢ées de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética
e Progressdao Geométrica.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Erechim.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias Naturais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO

ENFERMEIRO
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; programas de prevengdo e controle de doencgas transmissiveis

prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos ndo-transmissiveis; Programa Nacional de
ImunizagGes. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfermagem;
taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental;
unidades de atencdo a salde mental: ambulatério de sadide mental, centro de atencdo psicossocial e hospital
psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal,
comunica¢do terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia.
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenca e tratamentos: quimioterapia,
radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem Peri operatoria.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e
gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas
acOes de baixa e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. Modelos de aten¢do ao recém-nascido, que compdem o Programa de Humanizagao
no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencgdo e
tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). Atendimento a
pacientes em situacGes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e
pré-hospitalar; suporte bdsico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do aparelho




respiratdrio, do aparelho circulatério e psiquidtricas; atendimento inicial ao poli traumatizado; atendimento na
parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos,
acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia
hepatica; avaliacdo de consciéncia no paciente em coma; doacgdo, captacdo e transplante de drgdos; enfermagem
em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxica¢cdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude: gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacao
permanente, lideranga, supervisdo, comunicacao, relacdes de trabalho e processo grupal; processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a
saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Central de material e
esterilizacdo; processamento de produtos para saude; processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle
de qualidade e validacao dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas
ao processo de cuidar; risco bioldgico e medidas de precaugbes basicas para a segurancga individual e coletiva no
servico de assisténcia a saude; precaugdo-padrdo e precaucgdes por forma de transmissdao das doengas: definicao,
indicacOes de uso e recursos materiais; medidas de protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposicao.
Controle de infeccdo hospitalar. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; legislacio em Enfermagem;
associacOes de classe e drgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac3o. Participacdo e Controle Social; Diretrizes
para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela
Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislaces, Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF; Sistemas de informagdo em salde. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicaces. Prevencao em
Saude Publica. Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atencdo Bdsica a
Saude. Fisioterapia na Atencdo Basica. Educacdo Popular em Sadde. Avaliacdo cinesioterapéutica. Doencas
Neuroldgicas na Infancia e adulto. Reabilitacdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educacdo do paciente.
Avaliacdo do paciente reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doengas reumaticas —
medicina fisica e reabilitagdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atencdo ao
Idoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: considera¢des sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento.
Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfungGes. Avaliagdo e tratamento em fisioterapia ortopédica e
traumatoldgica. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de fungdo muscular Saude da Familia. A Familia e seu
Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e
Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardiorrespiratdria. Etica em Fisioterapia. Leis e
Resolugbes do COFFITO.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagdao nutricional. Nutri¢do e fibras. Utiliza¢cdo de tabelas de alimentos. Alimentagao nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacgdo
nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional.
Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢cdo. Avaliacdo do estado e situagdo
nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execuc¢do e avaliagdao de
cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento.
ModificagBes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. RecomendacgGes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacdo
vegetariana e suas implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservacdo de




alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise
sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica.
Problemas nutricionais em popula¢cdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebida O exercicio da profissdao de nutricionista. Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Cédigo de ética do
nutricionista. Condicdes higiénico-sanitdrias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de alimentacao.
Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contamina¢ao dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacao
de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, nUmero e propor¢do dos microorganismos. Calculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Educacdao em servico e treinamento. Custos e produtividade
no servico de alimentacdo controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos alimentos.
Célculo do numero de refeicGes didrias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.
Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional
em doencas de ma-absorcao, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de
energia e manejo do peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de
doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos.
Desnutricdo. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Pneumopatas agudos e
cronicos. Nutricdo nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica.
Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Indicacdes e técnicas de
ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e
parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional

PSICOLOGO

1) Cédigo de Etica Profissional; Planejamento e Gestdo em Saude; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais
de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes
e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas
de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4)
Prevencdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. PSICOLOGIA: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2)
Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da
psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8)
Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagGes
com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do
Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e
Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia
Cultural.




ANEXO Il

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N® da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndao. Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)




ANEXO IV REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO N¢ 001/2017 - MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM-SC

EDITAL N* 001/2017
Nome do candidato:
N¢ da inscrigao: Cargo:
Nome da mae completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:
RGn® Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n® Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagao das provas do Processo Seletivo. Marcar com X ao lado do tipo de
atendimento especial que necessite.

(__) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

(_) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

(__) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

(__) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do cartao).
(__) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(_) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

(_) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

(_) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n®7.853/89).

(__) Outro (descrever abaixo):

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacao de LAUDO MEDICO com
CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatorio PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos, Espera Deferimento.

(Local)(Data) (Assinatura do Candidato)




ANEXO V -
FORMULARIO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO — DOADORES DE SANGUE

A:

CURSIVA

Nome do Candidato (a):

Numero da Inscrigao:

CPF: RG:

CARGO:

Email:

De acordo com o item que rege as normas de inscricdo do Edital do Processo Seletivo 01/2017, do Municipio de
Nova Erechim (SC), embasado na Lei Estadual n2. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho requerer a isen¢do por
enquadrar-me na condicdo de doador de sangue.

Comprovo ter realizado 03 doagGes de sangue, nos ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente

Edital, conforme documento anexo.

DESCRICAO DAS DOAC()ES PARECER DA BANCA
( ) Deferido

( ) Indeferido

( ) Deferido

( ) Indeferido

( ) Deferido

( ) Indeferido

Pede deferimento.

Nova Erechim (SC), de de




ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO*

DESCRIGCAO DAS ETAPAS

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura.

22/09/2017

Periodo de inscrigGes.

22/09/2017 a 08/10/2017

Periodo solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao.
Publicacdo do Resultado da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.
Prazo de Recursos iseng¢des indeferidas.

Respostas dos recursos e lista de isentos pds recursos.

22/09/2017 a 30/09/2017
01/10/2017
01 a 02/10/2017

03/10/2017

Periodo de pagamento das inscricdes.

22/09/2017 a 09/10/2017

Periodo de envio de laudos solicitages especiais.

22/09/ a 30/09/2017

Publicagdo do deferimento e indeferimento das inscrigdes.
Periodo de recurso em face as inscri¢cGes indeferidas.
Lista de Homologacdo das inscricOes e respostas dos recursos.

Ensalamento

10/10/2017
10 a 11/10/2017
12/10/2017

12/10/2017

Aplicacdo da Prova Objetiva.

15/10/2017 as 8h30min

Divulgagdo Gabarito Preliminar e Provas.

15/10/2017 — as 18h

Periodo de recursos em Face ao Gabarito Preliminar / Prova Objetiva.
Divulgacdo do Gabarito Pés Recursos e Respostas dos recursos.
Divulgacdo do Resultado Preliminar.

Periodo de Recurso em Face ao Resultado Preliminar.

Respostas dos Recursos e Resultado definitivo.

15a17/10/2017
22/10/2017
22/10/2017

22 a 23/10/2017

23/10/2017

Homologacdo do PROCESSO SELETIVO.

24/10/2017

*A programacdo podera sofrer alteragdes.




