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Edital do Concurso Publico n®001/2017

A Prefeitura Municipal de Riversul, Estado de S&do Paulo, torna publico que realizara por meio do
INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos
especificadas no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n° 884, Sala 02 —
Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente:
09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢bes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipais vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os Cargos e as vagas constam nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e eliminatério,

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Riversul - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do
Municipio de Riversul e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo anexados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Riversul-SP e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.riversul.sp.gov.br.

1.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo Mural da Prefeitura
Municipal Riversul - SP, localizada na Praca Prefeito Aparecido Barbosa, 130 — Centro, Riversul - SP,
em jornal com circulagdo no municipio e os sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.riversul.sp.gov.br.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
retificaces e comunicados referentes a este Concurso Publico e a divulgacdo desses documentos
através do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no
item 1.7.

1.9 - Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2 — DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1 - S&o condi¢des para inscricdo:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - S&o requisitos para admisséo:

2.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos;

2.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacédo de
exame médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condi¢Bes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esferagovernamental,

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, comprovada em prévia
inspecado médica oficial;

2.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagcao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
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inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
2.2.10 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Riversul -SP. No caso do néo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - DISPOSICOES INICIAIS

3.1.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. N&do serdo admitidas inscri¢bes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 — DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.21 - Ser4d admitda a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 19/06/2017 as 12h até o dia 28/06/2017 as 12h desde
que efetuar seu pagamento até o dia 28/06/2017 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - Nao seréo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancéario.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

3.2.6 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso
de duvida para efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato poderé consultar o “Menu do Candidato” de como
realizar a sua Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através
do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

3.2.10 — As provas da serdo realizadas no turno da Tarde

3.2.11 - Valor das Inscri¢des:

Cargos Taxa de Inscricdo R$
Ensino Fundamental Completo/Incompleto 35,00
Ensino Médio 45,00
Ensino Superior 70,00

3.3 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n° 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal,
observada a classificacdo geral. A formacdo da vaga, quando a fracdo for menor que 0,5 (cinco
décimos), ficara condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢fes, e ha Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacéo das provas.

3.3.4 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apoés isso, devera providenciar
a documentacado exigida no item e preencher o formulério (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os
via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos
documentos solicitados neste Item 3, no periodo de 19 de Junho de 2017 a 28 de Junho de 2017, ao
Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringa/PR, CEP 87.013-981, identificando
no envelope: INSCRICAO PNE — CONCURSO PUBLICO- Prefeitura Municipal de Riversul - Edital
n° 001/2017.

3.3.5 — Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulério (Anexo V)
e com os documentos a sequir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informac¢des: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendida
(Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagcao por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacado indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo V) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda,
utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra “a”,
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e que, ndo tenha indicado no ato da inscricAho que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura no cargo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.13 — A avaliagdo ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item
3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3.14 — N&o caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Riversul /SP.

3.3.15 - A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cbes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo
sera devolvido.

3.3.17 — Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGCOES

4.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.2 - Nao serao recebidas inscriges por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.3 - Nao serdo aceitas inscricfes contendo dadosincompletos.

4.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo
da data recursal das Homologacdes das Inscri¢c@es, posteriormente nédo serdo aceitas alteracdes.
4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese
alguma.

4.5 - No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do
Concurso Publico, ou alteracao de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo de cargos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior.

4.8 - A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacéo de documentos.

4.10 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL/SP .
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 | n St I tU to

410.1 - A partir do dia 29/06/2017, o candidato devera conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br, e_www.riversul.sp.gov.br. se fora deferido seu requerimento de
inscricao.

5 — DAS PROVAS

5.1 — A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2017 sera:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (Vinte e cinco) questdes com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma op¢ao correta.

5.1.4 — A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.2 — A realizagdo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientacdes sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas, terd duracdo de 03 (trés) horas.

5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de
Questbes e Pontuacéo é o constante do Anexo IV.

5.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo IlI.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo lll sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 09/07/2017, no Municipio de
Riversul/SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 03/07/2017, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.riversul.sp.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacéo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, estipulado para o inicio da prova, portando documento de identidade original,
caneta esferogréfica azul ou preta, de “bico grosso”.

6.1.2.1 - SO poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das
mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova
e o comparecimento no local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
0 usado na inscri¢ao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibiltado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
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gue ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagao
das provas, bem como outro documento que o identifigue. Nesta ocasido poderd ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio deocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo apresentar documento de identificacao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizac@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informagéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugcfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrdnicos ligados (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, 0 mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria, para ndo tocar e colocar
no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrucao implicard na eliminacéo
do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacfes, impressos, livios ou qualquer outro
material de consulta.

6.2.6 - Nao serd permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos seréo divulgados de acordo com Anexo VII.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automética.

6.3 - Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas
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e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura Gtica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo eletronica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que
deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e ainda
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que n&o levar acompanhante, ndo
realizard as provas.

6.3.8 - N&@o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscri¢ao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenag¢do do Concurso Publico.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE =

7.1 - A publicag@o do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas
com Deficiéncia.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, ser& aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

7.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa.

7.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangcados pelo Estatuto do ldoso.

7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 20/07/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.riversul.sp.gov.br.

8 — DOS RECURSOS

8.1 - Caberd interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em rela¢éo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacdo da homologacéo de inscricéo.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo preliminar, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 8.1.

8.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso
no link especifico para tal.

8.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 1
8.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacao logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

8.3 — A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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8.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

8.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 8.3.1 e 8.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

8.3.4 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.3.5 - O prazo para interposigdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.4 - Ap0s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questBes objetivas, a anulacdo de qualquer
guestdo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

8.4.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que o0s
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no @ site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

9 — DA NOMEACAO

9.1 - A convocacgdo para nomeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Riversul, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no
inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

9.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgéo, pois a Prefeitura do
Municipio de Riversul - SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fun¢ao publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “¢”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracédo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horérios.

9.4 - Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coépia que comprovem 0S requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

9.5 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Riversul — SP podera solicitar outros
documentos complementares.

9.6 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que Vverificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.7 - Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Riversul - SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagcdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptidao para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

9.9 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.10 - O nao comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado através de Termo de Convocacgao.
9.11 - O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas,continuarda na ordem de
classificacdo, entretanto, deverd aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

9.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Riversul - SP, ap6s o resultado final.
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10 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda - ME.

10.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Administracao.

10.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao
tacita das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.4 - A Prefeitura Municipal de Riversul e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Riversul, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

10.6 - A aprovacao no Concurso Publico assegura direito & nomeacao até o nimero de vagas previstas,
e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além
das vagas previstas no (Anexo Il), obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

10.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

10.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios, Tipo de Prova
e Periodo, Quantidade de Vagas.

Anexo II: Atribuicbes

Anexo lll: Conteddo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questfes e Pontuacéo.

Anexo V: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Formulario entrega de Titulos.

Anexo VII: Cronograma.

10.9 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.riversul.sp.gov.br salvo por motivo de for¢ga maior.

10.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Riversul, 19 de junho de 2017.

Comissédo do Concurso Publico.
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ANEXO |

Instituto

Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios e Quantidade de Vagas.

SEQ.

CARGO

CARGA HORARIA

NO
VAGAS

ESCOLARIDADE

SALARIOS

Assistente
Social

30 horas semanais

Curso Superior de
Servigo Social, com
inscricdo no Conselho
Regional de Servico
Social- CRESS-SP

R$ 2.350,12

Auxiliar de
Enfermagem

40 horas semanais

Ensino Fundamental
Completo com Curso
de auxiliar enfermagem
e registro no Coren-SP

R$ 1.094,03

Coveiro

40 horas semanais

Ensino Fundamental

Incompleto

R$ 992,01

Contador

40 horas semanais

Curso Superior de
Contabilidade, com
inscricdo no Conselho
Regional de Contador-
CRC-SP

R$ 3.513,16

Dentista
(PSF)

40 horas semanais

Curso Superior de
Odontologia, com
inscricdo no Conselho
Regional de
Odontologia- CRO-SP

R$ 3.698,17

Engenheiro
Civil

20 horas semanais

Curso Superior de
Engenharia Civil,
registro profissional no
Conselho de
Engenharia, Arquitetura

e Agronomia —CREA-

R$ 3.513,16
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Instituto

7 |Engenheiro 20 horas semanais CR Curso Superior de R$ 2.136,11
Agronomo Engenharia Civil,
registro profissional no
Conselho de
Engenharia, Arquitetura
e Agronomia —CREA-
8 |Médico 20 horas semanais 1 Curso Superior R$ 5.521,20
Completo com registro
no CRM-SP
9 |Médico do 40 horas semanais 2 Curso Superior R$ 7.178,21
P.S.F Completo com registro
no CRM-SP
10 |Psicologo 20 horas semanais 1 Curso Superior de R$ 2.136,11
Psicologia, com
inscricdo no CRP-SP
11 |Técnico de 40 horas semanais 1 |Ensino Médio Completo R$ 1.327,06
Enfermagem com Curso Técnico de
Enfermagem e registro no
Coren-SP
12 |[Tratorista 40 horas semanais 1 |Ensino fundamental R$ 1.149,04

Incompleto com CNH

Categoria C
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ANEXO Il — ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servico social.

Descricao Detalhada

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e
a melhoria do comportamento individual.

Programar a agdo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da
andlise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de
forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

Planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formacao de méo-de-obra.

Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.

Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo, gravidez precoce e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores e prestar assessoramento técnico
em sua area de conhecimento.

Elaborar e coordenar projetos de interesse publico e organizar e realizar conferéncias.

Promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de prestacdo continuada.

Coordenar e executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descri¢cdo Sumaéria

Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes.

Descri¢do Detalhada

Executar servigcos gerais de enfermagem, como aplicar inje¢8es e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratorio.

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo.

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizacao.

Orientar o paciente sobre a medicacéo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes.

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes
cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe.

Auxiliar na execucdo dos servicos de laboratério, preparando agulhas e vidraria, limpando
instrumentos e aparelhos, sob a supervisdo de técnico de laboratério, para possibilitar o
diagnéstico das doencas.

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de
enfermagem.

Participar em nivel de execugédo simples em processos de tratamento.
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Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e efetuar controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis.

Participar de atividades de educacdo em saude.

Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucdo dos programas de educacdo em
saude.

Realizar procedimentos de suporte avancado de vida.

Realizar anotacées no prontuario, realizar visitas domiciliares e acompanhar e transportar
pacientes.

Integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicfes e atuar em equipe multiprofissional.

Desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa complexidade nas &reas ambiental,
sanitaria, epidemiolédgica e de saude do trabalhador.

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Descri¢cdo Sumaéria

Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

Descri¢éo Detalhada

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langcamentos contabeis, para possibilitar o controle contébil e orcamentario.

Promover a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagcdes contabeis.

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagcdo e a existéncia de recursos nas
dotagbes orcamentérias, para pagamento dos compromissos assumidos.

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucgdo orgcamentaria e financeira, em consonéncia com leis, regulamentos e normas vigentes,
para apresentar resultados da situagéo patrimonial, econémica e financeira.

Planejar o sistema de registro e opera¢gBes contabeis, possibilitando o controle contébil e
or¢camentario.

Escriturar a contabilidade da Prefeitura e elaborar e assinar balancos e demonstrativos de
contas, atendendo as exigéncias legais e formais de controle.

Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para
possibilitar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura.

Analisar aspectos financeiros, contibeis e orcamentéarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que gerem direitos e obrigac6es, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores a fim
de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel.

Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno.

Orientar a Prefeitura Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e seus anexos, e a Lei Orcamentaria e seus anexos.

Controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos; Elaborar o relatério de gestéo fiscal da Prefeitura.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Descricdo Sumaria

Realizar inumacdes e exumacdes de cadaveres e zelar pela manutencéo do cemitério.
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Descricao Detalhada

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes, para permitir o sepultamento.
Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu
posicionamento na mesma.

Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tamulo.

Executar tarefas de capinagédo, varricdo, remocao de lixo, limpeza e desinfeccdo do veldrio,
colaborando para a manutencéo da ordem e limpeza do cemitério.

Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condicdes de uso.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Descricdo Sumaria

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descricdo Detalhada

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de céries e outras afeccdes.

Identificar as afec¢Bes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

Executar servigcos de extragéo, utilizando botictes, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgBes mais graves.

Restaurar as céaries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais,
para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente.

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo de
focos de infecgéo.

Executar servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos,
cirdrgicos e protéticos, para promover a conservacao de dentes e gengivas.

Verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucéo do tratamento.

Orientar a comunidade quanto a prevencao das doencas da boca e seus cuidados, coordenando
a campanha de prevencédo da salde bucal, para promover e orientar o atendimento a populagéo
em geral.

Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizacéo.

Propor e participar de a¢des dentro de principios de odontologia integral, visando a protegéo e
recuperacao do individuo no seu contexto social, através da participagdo em equipes
multidisciplinares.

Desenvolver programas e padrdes de técnicas de trabalho,

Desenvolver vigilancia sanitaria e epidemiol6gica em odontologia.

Executar rotinas administrativas de apoio, controlar as informac6es e orientar o pessoal auxiliar.
Conservar bens e imoveis.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: curso superior de Odontologia, com inscrigcdo no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, a manutencgao e o reparo das obras e assegurar os padrées técnicos.
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Descricao Detalhada

Elaborar projeto de construcéo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessaria e efetuando um calculo
aproximado dos custos, para submeter a apreciacao.

Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de
obras viarias, observando o cumprimento das especificagcdes técnicas exigidas, para assegurar
0s padrBes de qualidade e seguranca.

Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado par
a construcao.

Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacbes, para apurar a natureza e especificagdo dos
materiais que devem ser utilizados na construcao.

Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracdes
ocorridas em relagéo aos projetos aprovados.

Projetar as instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitérias, etc.

Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias.

Definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econémica.

Fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construcdo, planejamento e controle de
obras, programas e servigos civis de sua area de atuacao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descri¢cdo Sumaéria

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producéo, garantir a
reproducéo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populac¢des rurais.

Descri¢&o Detalhada

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas e o rendimento das colheitas.

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo.

Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas.
Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracéo
agricolas, formas de organizagéo, condicdes de comercializagdo, para aumentar a produgéo e
garantir seus comercios.

Executar e supervisionar estudos, avaliacdo, elaboragcéo e execucéo de projetos e de atividades
técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento
da area agricola do Municipio.

Coordenar atividades de formacéo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagéo das
vias publicas e manutencéo de parques, jardins e area verdes.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

Descricdo Sumaria

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
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Descricao Detalhada

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista.

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada.

Analisar e interpretar resultados de exames de radiologicos, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico.
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente.

Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes
definidas, bem como para aposentadoria e licen¢a, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador.

Emitir atestados de saulde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacgdes legais.

Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acbes
educativas de prevenc¢do as doencgas infecciosas, visando preservar a sadide no municipio.
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar
da comunidade.

Zelar pela conservacdo de boas condi¢cfes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Prescrever regimes dietéticos e exames laboratoriais.

Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatorios.

Ministrar cursos de primeiro socorros.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO P.S.F.

Descricdo Sumaria

Fazer exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista,

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, 0s exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada.

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrfes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente.

Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagfes
definidas, bem como para aposentadoria e licen¢a, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar 0 aproveitamento dos mais aptos.

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracbes agudas de
salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador.

Emitir atestados de saude, sanidade e aptidédo fisica e mental e de 6bito, para atender Aas
determinacdes legais.
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Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagcdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agGes
educativas de prevencédo as doencas infecciosas, visando preservar a sadde no municipio.
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar
da comunidade.

Zelar pela conservacao de boas condi¢cbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, viando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Prescrever regimes dietéticos e exames laboratoriais.

Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios.

Ministrar cursos de primeiro socorros.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria

Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a &rea educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientacéo e o diagnéstico clinico.

Descricdo Detalhada

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integracdo & familia e a
sociedade.

Prestar atendimento aos casos de salide mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugcéo dos seus
problemas.

Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criangas e adolescentes em relacdo a sua integragcdo a escola e a familia,
para promover o0 seu ajustamento.

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no
trabalho.

Efetuar andlise de ocupac¢des e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho,

Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢éo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificacéo e andlise de funcdes.

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto realizacgéo,

Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou
disturbio de aprendizagem, visando o desenvolvimento cognitivo, emocional, psicomotor e social
dos educandos, desenvolvendo técnicas especificas, orientagcdes e encaminhamentos cabiveis
para solucdo dos problemas.

Apresentar relatérios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes e emitir pareceres
conclusivos dos trabalhos realizados.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria

Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas
de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Descrigcdo Detalhada

Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL/SP .
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 | n St I tU to

Desenvolver programas de orientacao as gestantes, aos portadores de doengas transmissiveis e
outros, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter
os padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes.

Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacédo alimentar,
para prevencao da desnutricao.

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagcdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes.

Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
normas e rotinas pré-estabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes
cirdrgicas.

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.

Acompanhar os servigcos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas
de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes, dentre outras relativas a profissao.
Executar na rede publica de salde as atribuicdes previstas na Lei Federal.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

TRATORISTA

Descri¢cdo Sumaéria

Executar as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rocados de terrenos e limpeza de vias, pracas,
jardins e realizacéo de servicos relacionados a agropecudria e ao meio ambiente.

Descri¢éo Detalhada

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras ou de pavimentacao, dirigindo-os e operando o0 mecanismo de tracdo ou impulséo,
para movimentar cargas e executar operacdo de limpeza, a conduzir ainda, tratores providos ou
ndo de implementos diversos, dirigindo-os e operando 0 mecanismo de tragdo ou impulsdo, para
movimentar terra, pedra e outros materiais.

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagfes, colocando em
pratica as medidas de seguran¢a recomendadas, para operacgdo e estacionamento da maquina.
Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugfes de
manutenc¢éo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento.

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com Oleo diesel, observando o nivel de 6leo
lubrificante e lubrificando as partes necessérias, utilizando graxa, para manté-las em condicdes
de uso.

Registrar as operagfes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e 0s
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.

Aucxiliar na carga e descarga de materiais em geral.

Lavrar, gradear e riscar terras, nivelando-as e preparando-as para o plantio,

Executar servigcos com espalhadeira de calcario, servicos de laminagdo para o nivelamento de
estradas e logradouros.

Operar tratores agricolas, dotados ou ndo de controle remoto hidraulico, providos ou ndo de
implementos, para realizagdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, revolvimento, remogdo e compactacdo de terra, semeadura, adubacéo,
colheitadeira e aplicagcao de produtos quimicos.

Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuigcdo no
solo durante as operacoes.

Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo da obra, bem
como para a manutencao adequada da maquina.

Operar tratores pneumaticos em gradeamento, curvas de nivel e rocadeira, providos ou ndo de
implementos, tais como carreta, varredores e outros, obedecendo as normas de transito para
realizar servigos de transporte, limpeza e similares.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EXCELENCIA

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Leitura e Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Paragrafacdo. Ortografia. Verbo haver.
Linguagem: conceito e origem. Tempos verbais. Fungdes da linguagem ( emotiva, expressiva,
referencial, metalinguistica, poética e apelativa). Estrutura de Palavras. Formacéao de Palavras.
Estrangeirismos. Figuras de Linguagem. Ortografia e Acentuacdo. O léxico da lingua: processo
de formacéo de palavras.( derivacdo e composicdo). Classe de palavras: Substantivo, Adjetivo,
Artigo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios., Preposicdo, Conjuncao e Interjeicéo.
Acentuacdo e Pontuacdo. Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo. Sujeito e Predicado. Periodos
Simples e Compostos. Colocacdo Pronominal. Elementos Coesivos. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Nominal e Verbal. Crase. Emprego dos verbos.

LINGUA PORTUGUESA-NIVEL MEDIO

Leitura e Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Paragrafacdo. Ortografia. Verbo haver. Linguagem:
conceito e origem. Tempos verbais. Func¢des da linguagem ( emotiva, expressiva, referencial,
metalinguistica, poética e apelativa). Estrutura de Palavras. Formacdo de Palavras.
Estrangeirismos. Figuras de Linguagem. Ortografia e Acentuagéo. O Iéxico da lingua: processo
de formacado de palavras.( derivagdo e composi¢do). Classe de palavras: Substantivo, Adjetivo,
Artigo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios., Preposi¢cdo, Conjuncdo e Interjeicao.
Acentuacdo e Pontuacdo. Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo. Sujeito e Predicado. Periodos
Simples e Compostos. Colocagdo Pronominal. Elementos Coesivos. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Nominal e Verbal. Crase. Emprego dos verbos.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo de texto. Intertextualidade. Transposicdo de Linguagens (interpretacdo de textos
figurativos: gréficos, tabelas e mapas, linguagem ndo- verbal x verbal de charges e tiras,
artistica x cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracao, dissertacdo e
descri¢do; Linguagem verbal e n&o-verbal. FungBes da linguagem: referencial conativa,
emotiva, metalinguistica, poética e fatica. As relagdes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfolégicos e sintaticos. Frase nominal e verbal. Oracao e periodo (simples e
composto). Estudo morfossintatico. A articulagdo das frases no texto: coesdo e coeréncia.
Niveis de linguagem : Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fenbmenos semanticos:
sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Tempos e
modos verbais. Classes de palavras.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

Numeros naturais: quatro operacdes fundamentais e resolucdo de problemas envolvendo as
quatro operacbes. Sistema de numeracdo decimal e problemas envolvendo numeracéo
decimal. Nocdes de duzia, metade, dobro, triplo, um terco ou terca parte, um quarto ou quarta
parte, nUmero par e numero impar e resolucdo de problemas. Sistema monetario nacional: o
real e problemas envolvendo a nossa moeda. Area do quadrado. Operacdes com fracdes e
nameros decimais. Minimo mdltiplo comum. Equagdo do 1° grau. Resolucdo de situacoes-
problema.

ATUALIDADES - NIVEL SUPERIOR , MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2014 a
2015 divulgados na midia nacional. Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do Brasil. O
mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida.
Principios fundamentais da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Referéncia
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bibliografica sugerida: www.uol.com.br www.gl.com.br veja.abril.com.br www.terra.com.br
super.abril.com.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude
e Educacéao. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: histdria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias teorico-
praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia
social. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cddigo de Etica Profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego. Estatuto do Idoso, Conselho
Municipal de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de salde, papel do
assistente social nas relagdes intersetoriais. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

CONTADOR:

Principios Fundamentais de Contabilidade, Estrutura da Administracdo Publica, A
Contabilidade Publica e o Campo de sua Aplicagdo, Sistema Contabil no Setor Publico,
Sistemas de Contas, O Patriménio na Administracdo Publica, Inventario na Administracdo
Publica, Orcamento Publico e Seus Principios, Sistema e Planejamento Publico, Processo
Orcamentario Publico, Classificacdes Orcamentérias, Programacéo e Execucdo Financeira,
Receitas e Despesas Publicas, plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Escrituracdo na
Administracdo Publica, Demonstragdo Contabeis Publicas e Sua Andlise e Interpretacédo
(Balanco Patrimonial, Balango Financeiro, Balanco Orgamentario, Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado
Econbmico), Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis Publicas, A Nova Contabilidade
Publica, Nocbes de Licitacdes e Contratos na Administracao Publica, Responsabilidade na
Gestéo Fiscal, Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo (Nao
Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido,
Passivo Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores,
Obrigacdes Fiscais e Outras ObrigacBes, Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, Patrimdnio Liquido, Reavaliagcdo, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Despesas e Outros Resultados Operacionais.

DENTISTA ( PSF):

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos
basicos. Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva,
Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfec¢do, Periodontia, Endodontia, Protese,
Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e
oral, Anomalias dos dentes, Doacao da polpa e do periapice, Infecces bacterianas, Patologia
epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Distirbios
hematoldgicos, manifestacdes orais de doengas sistémicas, Doencas dermatolégicas, Dor
facial e doencas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da
doenca periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Antisépticos,
Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstru¢do dos canais radiculares, Assepsia e
anti-sepsia em Endontia, Cirurgias parendodoénticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacao

20


http://www.g1.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL/SP .
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 | n St I tU to

dos preparos cavitérios, Cavidade classe |, I, lll, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo
cavitario para amalgamas e compaésitos, Preparo cavitario para restauracao metalicas fundidas,
Materiais de restauracdo, Restauracbes metalicas com ligas nobres e ndo nobres,
Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontoldgicos para
cimentacgdo, Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideracdes relacionadas
a proétese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas
provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores
semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para proteses metaloceramicas,
Prova dos retentores, remocdo em posicao para soldagem e remontagem, Selecdo de cor e
ajuste funcional e estético, Cimentacédo provisoria e definitiva, Extracdes seriadas, Céarie dental,
Prevencéo da carie.

ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medi¢cao de
servicos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro;
especificagbes técnicas de materiais; e especificacbes técnicas de produtos e servigos,
compatibilizacdo de projetos. Tecnologia das Constru¢cdes - Canteiro de obras; servigcos
preliminares; locacdo da obra; topografia; terraplanagem, movimento de terra; fundacoes;
estruturas (formas, armacdo e concreto); alvenarias;, revestimentos; pavimentagoes;
impermeabilizacbes. Materiais de Construcdo - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos,
cal, gesso, especiais);agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto;
impermeabilizantes, uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do
concreto; transporte do concreto; lancamento, adensamento e cura do concreto; propriedades
do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle
tecnolégico. . Fiscalizacdo e acompanhamento de obras civis. 10. Engenharia de custos:
planejamento de obras, cronogramas, or¢camentos, levantamento de quantitativos, custos
unitarios. . Seguranca e higiene no trabalho; seguranca na construcao civil, protecéo coletiva e
individual; ergonomia; acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos,
mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais.
Conhecimento de legislacfes referentes aos servicos de engenharia, inclusive sobre a que se
refere a licitagBes publicas e contratos. 13. Representacao de projetos: arquitetura; instalacoes,
fundacgbes e estruturas, com o auxilio de softwares . No¢Bes de gestdo de pessoas; lideranca
de equipe.

MEDICO E MEDICO ( PSF):

Evolucdo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Salde. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicbes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcdo e Gestéo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulagédo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento
e gestao financeira. Legislacao da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il
- Secdo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n°® 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude Pacto pela Saude — Portaria 373 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificacdo pelos
profissionais de salde, de algumas doencas transmissiveis .Participacdo popular e controle
social no SUS. O Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores
de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacao
Epidemiologica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saulde e Vigilancia
Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS.
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Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencéo Béasica. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo
de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

PSICOLOGO:

Conceito de Psicologia. Psicologia do senso comum. Senso comum: conhecimento da
realidade. Aspectos histéricos da ciéncia psicoldgica. A psicologia como ciéncia. O objeto de
estudo da Psicologia. Etica profissional. Avaliacdo psicolégica Intervengédo psicossocial com
grupos e politicas publicas. Modelos teoricos de psicoterapia. Plantdo Psicoldgico. Teorias da
personalidade; Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias. Constituicdo psiquica. Diagnostico e tratamento
psicolégico. Trabalho com grupos. Legislacdo profissional. Desenvolvimento humano. A
atuacao do psicélogo em instituicbes. A subjetividade como objeto de estudo da Psicologia. As
diferentes escolas psicologicas no séc. XX. A contextualizacao histérica da Psicologia na
formacédo dos professores. Principais teorias e suas contribuicdes aos processos de ensinar e
aprender. BEHAVIORISMO. PSICANALISE. PIAGET - Teoria Construtivista. WALLON -
Principios Chaves da Teoria. VIGOTSKY - Teoria Histérico-Cultural. importancia da brincadeira
para o desenvolvimento. A apropriagdo da linguagem escrita. Afetividade e relagéo
professor/aluno. Desmistificacdes do fracasso escolar. Visdo geral sobre a aprendizagem.
Abordagem comportamentalista — Skinner. Abordagem psicogenética Piaget. Abordagem sdcia
historica — Vygotsky. Abordagem psicogenética — Wallon. Abordagem sociocultural — Freire.
Motivacdo, aprendizagem e fazer pedagodgico. Psicodindmica do espaco escolar.
Desenvolvimento interpessoal.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Declaragé&o Universal dos Direitos Humanos. Condutas, atribuicbes e fungbes do Técnico em
enfermagem .Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocdes de farma coterapia.
Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencao; Imunizacdo — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacao), dosagens, aplicacdo, Calendario de
vacinacdo). Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem —
Lei n° 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material;; Saude da Mulher —
Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e
mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentacéo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas;
Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOBSUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.
Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensura¢do, administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames:
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacdes: tipo, doses e via de administracdo;
Medidas de prevencao e controle de infeccdes; primeiros socorros; atuacao de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimacédo cardio-pulmonar. No¢des basicas de Vigilancia
Epidemiol6gica. Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirargico: cuidados pré,
trans e pés operatorios.
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ANEXO IV
Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Matematica 10 4,0 40
Fundamental | Conhecimentos Gerais e 5 4,0 20
Incompleto Atualidades
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Matematica 10 4,0 40
Fundamental | Conhecimentos Gerais e 5 4,0 20
Completo Atualidades
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Médio | Conhecimentos Gerais e 10 4,0 40
Atualidades
Conhecimentos Especificos 5 4,0 20
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Conhecimentos Gerais e 10 4,0 40
Superior Atualidades
Conhecimentos Especificos 5 4,0 20
Total 25 100
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EXCELENCIA

ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/FUNCAO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| 'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE

[ 'SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

| TRANSCRITOR

[ PROVA EM BRAILE

[ PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

| INTERPRETE DE LIBRAS

| OUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME, caixa
postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto
no Edital.

Riversul -SP, de de 2017.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL/SP CONCURSO PUBLICO 001/2017

DATAS EVENTOS

19/06/2017 Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO
19/06/2017 as 12h a Periodo para realizar a inscri¢cdo via internet no site da
28/06/2017 as 12h organizadora, nos termos deste Edital.
19/06/2017 as 12h a Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
28/06/2017 as 12h Lactante, nos termos deste Edital.

Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e
29/06/2017 indeferidas), inclusive as referentes a condi¢éo de Deficiente e
Lactante.
30/06/2017 a 01/07/2017 Prazo para recurso referente a homologacgéo das inscrices
03/07/2017 Publicacéo do edital de convocacgéo para a Prova Escrita

Objetiva/Divulgacédo do resultado dos recursos referentes a
homologacao das inscrices

09/07/2017 . : .
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
10/07/2017 . . - . .
Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
11/07/2017 a 12/07/2017 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
14/07/2017 Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita
Objetiva, e divulgagéo do gabarito oficial
17/07/2017 e 18/07/2017 Prazo para recurso contra a classificagcao preliminar
20/07/2017 Divulgacéo da Classificacdo Final e respostas dos

recursos/Homologacéo do CONCURSO PUBLICO.

*Observagédo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsbes para a
execucdo do certame, podendo sofrer alteragbes, que serdo devidamente informadas em
Edital.

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL/SP |nSt|tUtO
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2017 XCELENCIA

Edital de Processo Seletivo n° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Riversul, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara por
meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de
inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS e TITULOS visando selecionar candidatos
para o preenchimento de funcdes temporarias especificadas no Anexo | deste Edital. O
Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes a seguir:

| 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes,
e sera organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n°
884, Sala 02 — Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016.
Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 14:.00 as 17:00h, ou por e-mall
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e
Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os fungbes e as vagas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério,

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Riversul - SP, por definicdo conjunta da
Prefeitura do Municipio de Riversul e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo anexados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Riversul — SP e divulgado nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.riversul.sp.gov.br .

1.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo sdo Mural da Prefeitura
Municipal Riversul, localizada na Praga Prefeito Aparecido Barbosa, 130 - Bairro Centro,
Riversul/SP, em jornal com circulagdo no municipio e os sites www.institutoexcelenciapr.com.br
e www.riversul.sp.gov.br .

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgacéo
desses documentos através do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais
de divulgacao definidos no item 1.7.

1.9 - Toda mencgdao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Sao condi¢des para inscricao:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - S&o requisitos para contratacao:

2.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos;

2.2.3 - Ter aptidBGes fisicas e mentais para 0 exercicio das atribuicdbes do cargo/emprego
mediante confirmacao de exame médico admissional,

2.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;



mailto:contato@institutoexcelenciapr.com.br
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.riversul.sp.gov.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL/SP |nSt|tUtO
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2017 XCELENCIA

2.2.6 - Atender as condi¢Oes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego,
comprovada em prévia inspec¢do médica oficial;

2.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

2.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo
cargo/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como o0s dispostos no Anexo | deste Edital séo
essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse,
apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Riversul — SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

| 3 DAS INSCRICOES |

| 3.1 - DISPOSIGOES INICIAIS |

3.1.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. N&o serdo admitidas
inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

| 3.2- DA INSCRIGAO VIA INTERNET |

3.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego -eletrdnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 19/06/2017 das 12h até o dia 28/06/2017 as
12h desde que efetuar seu pagamento até o dia 28/06/2017 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacdo do
pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital.

3.2.3 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apos o prazo do seu vencimento
ou com valores divergentes.

3.2.4 - A Uinica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo € através do boleto bancério.

3.25 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.6 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opcgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigcdo via
internet, seja qual for o motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br.
Em caso de duavida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar o “Menu do
Candidato” de como realizar a sua Inscricao, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em
contato com a empresa atraves do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do
telefone (44) 3026-1016.



http://www.institutoexcelenciaprcom.br,/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br./
http://www.institutoexcelenciapr.com.b/
http://www.institutoexcelenciapr.com.b/
mailto:contato@institutoexcelenciapr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL/SP |nSt|tUtO
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2017 XCELENCIA

3.2.9 - Em caso de inscricdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do
mesmo candidato, serd considerada a ultima inscricdo efetuada que tenha sido pago o boleto
bancario.

3.2.10 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

3.2.11 — As provas da serdo realizadas no turno da Manha

3.2.12 — Valor das Inscri¢des:

Cargos Taxa de Inscricdo
R$

Cargos de Ensino Fundamental Incompleto 35,00

Cargos de Ensino Superior 70,00

3.3- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n° 3.298/99, seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente PROCESSO SELETIVO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a
prerrogativa da reserva legal, observada a classificacdo geral. A formac¢édo da vaga, quando a
fracdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacao da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nidmero de vagas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos
isso, devera providenciar a documentacao exigida no item e preencher o formulério (Anexo V)
deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de
indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados neste Item 3, no
periodo de 19 de junho de 2017 a 28 de junho de 2017, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
CAIXA POSTAL 2707, Maringd/PR, CEP 87.013-981, identificando no envelope:
INSCRICAO PNE — PROCESSO SELETIVO - Prefeitura Municipal de Riversul — SP - Edital
n° 001/2017.

3.3.5 — Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado
do formulario (Anexo V), considerando um anexo para cada cargo inscrito, e com 0s
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscricfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes
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informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e
nome do PROCESSO SELETIVO, nome da fungéo pretendida (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio
da documentacéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagédo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V),
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova, designagédo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serédo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
punc¢éo, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5
letra “a@”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.
3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigcdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o néo ter as condi¢cdes especiais
atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua
condigéo.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura na fung&o publica, o candidato devera se submeter
a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.13 — A avaliagéo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura
Municipal de Riversul — SP.

3.3.15 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
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3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO
e ndo sera devolvido.

3.3.17 — Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGCOES |

4.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.2 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas
neste edital.

4.3 - Nao seréo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob
hip6tese alguma.

4.5 - No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o
Instituto Exceléncia procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo, devidamente
quitado. Formulario estara em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de néo
realizacdo do Processo Seletivo, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova,
alteracdo de funcdes, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da autoridade superior.

4.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés
processo administrativo em que se garantam os principios do contraditorio e ampla defesa.

| 4.10 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO |

4.10.1 - A partr do dia 29/06/2017, o candidato devera conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br, e www.riversul.sp.gov.br se fora deferido seu requerimento
de inscri¢ao.

| 5— DAS PROVAS

5.1 — A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital 001/2017 seré:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 20 (Vinte Questdes) questbes com 04 opcdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opcéo correta.

5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.5 - Prova de Titulos de carater classificatorio, para os cargos de Nivel Superior.
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5.2 — A realizacdo da Prova Objetiva Escrita, esta incluida o tempo para distribuicdo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duracdo de 03
(trés) horas.

5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para
Cargo/Emprego, Quantidade de Questdes e Pontuacao é o constante do Anexo IV.

5.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Ill.
5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo lll sdo apenas sugestées, nao
sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o
cargo/emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a
coordenacgdo do Processo Seletivo, que propora a solugdo imediata e registrara ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no
item anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de néo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

| 6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 09/07/2017 no Municipio de
Riversul — SP, em locais e horéarios que serdo divulgados no dia 03/07/2017 e, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.riversul.sp.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia estabelecido para o inicio das provas, portando
documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - S6 poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio
das mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderéo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificagéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
prova e o comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagcdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como
documentos de identificagdo: CPF (CIC), certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos
de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes
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da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario proprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de
resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos;

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotagdes de informacdao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrdnico, o mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a
bateria, para que nao toque e colocar em envelope com lacre de seguranca indevassavel,
sendo vedado o rompimento do lacre dentro dos estabelecimentos onde estiverem sendo
realizado as provas. O descumprimento da presente instru¢do implicard na elimina¢cdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacio
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacfes, impressos,
livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questodes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VII.
6.2.9 - N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminacéo automética.

6.3 - Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
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6.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confiangca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessério.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.

6.3.4 - No dia da realizag&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
Otica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcado
eletrénica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacéo do
Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcag0Oes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara
na eliminacdo automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
desde que solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos prazos e nos moldes do subitem
3.3.4 do edital, (Anexo V), e ainda devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no
ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Processo Seletivo.

7- PROVA PRATICA

7.1. A Prova Pratica (PPR) sera de carater classificatério e ndo cabera recurso.

7.2. A Prova Pratica sera realizada a todos os candidatos que concorrem a vaga do cargo de
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS,PEDREIRO E PINTOR e sera aplicada, na data provavel
de 02 de julho de 2017, em local e horério a ser definido.

7.3. As provas praticas serdo aplicadas no mesmo dia da Prova Objetiva em horéarios
diferentes, a todos os candidatos concorrentes do cargo de AJUDANTE DE SERVICOS
GERAIS,PEDREIRO E PINTOR, de acordo com a tabela a seguir:

Cargo Quantidade de Candidatos
Convocados
Ajudante de Servicos | Todos os candidatos
Gerais
Pedreiro Todos os candidatos
Pintor Todos os candidatos

7.4 - No dia da realizagcdo da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar-se munidos do
documento oficial de identificacdo com foto original no local indicado no Edital de Convocacao

8




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL/SP |nSt|tUtO
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2017 XCELENCIA

para realizacdo da prova prética.

7.5 - Nao serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 7.4, ndo podera
realizar a Prova Pratica

7.7 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades
para desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

7.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

7.9 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Prética dar-se-& na seguinte forma:

7.9.1 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS:

7.9.1.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.1.2 - Nao serdo aceitas declara¢cdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.1.3 -O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA REALIZACAO
1-Serdo avaliados o0s conhecimentos e a|0 a 100 | 15min.

experiéncia do candidato na execucdo dos | pontos
trabalhos especificos da fungdo. O Candidato deve
mostrar que tem o conhecimento especifico na
area, organizacdo na execucdo dos trabalhos,
habilidades com equipamentos, eficiéncia
gualidade e aptidao.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA | 100 pontos | 15min
A REALIZACAO

7.9.2 — PEDREIRO:

7.9.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.2.2 - Nao seréo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.2.3 -O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUA(;AO PARA REALIZAQAO
1-Serdo avaliados o0s conhecimentos e a|0 a 100 | 10min.

experiéncia do candidato na execucdo dos | pontos
trabalhos especificos da cargo. O Candidato deve
mostrar que tem o conhecimento em alvenaria,
obras, célculos, organizacdo e atividades
(alicerces, estrutura, acabamento) e matérias
correlacionados a area.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA | 100 pontos 10min
A REALIZACAO

7.9.3 - PINTOR:
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7.9.3.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.3.2 - Nao serdo aceitas declara¢cdes ou outros documentos senédo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.3.3 -O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA REALIZACAO
1-Serdo avaliados o0s conhecimentos e a|0 a 100 | 15min.

experiéncia do candidato na execucdo dos | pontos
trabalhos especificos da fungcdo. O Candidato deve
mostrar que tem o conhecimento em pintura de
parede, reconhecimento de matérias e técnicas de
pintura. Conhecimento em limpeza, ferramentaria
de obras, preparos de massas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA | 100 pontos | 15min
A REALIZACAO

7.10 — Sera considerado inapto o candidato com nota igual ou inferior a 50 ( cinglienta ) pontos.

| 8- DA PROVA DE TITULOS |

8.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a
pontuagdo ao méaximo descrito, sendo que os pontos excedentes seréo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serao contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de
"aprovacao".

8.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova
Obijetiva.

8.2.2 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

8.2.3 — Para todas as funcdes de Nivel Superior do PROCESSO SELETIVO, poderdo ser
apresentados 0s seguintes titulos:

- Descricéo . PONTUACAO
TITULO Descrigcao MAXIMA
- . 01 Doutorado 4,00
?B)ragﬁgggcoado de Pos- 01 Mestrado 3,00
' 01 Especializagdo (Minimo 360 h/a) 2,00

8.2.4 — Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com a area da educacao.

8.2.5 — Para comprovagdo dos titulos previstos no item 8.2.3, o comprovante devera ser
diploma ou certificado, ou ainda declaracdes e/ou atestado de conclusédo do curso, expedidos
pela entidade promotora, ambos acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do
item 8.2.6 deste Edital. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar somente
ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar
documentos que nédo estejam na forma exigida.
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8.2.6 — Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituicdo brasileira.

8.2.7 — Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou
ndo, inclusive tempo de servico publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como
participacao em cursos, simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.
8.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em cépias simples.
8.2.9 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o
candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacéo, cabendo
aos membros da Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME julgarem o fato.
8.3 — Todos os candidatos concorrentes as fun¢des de Nivel Superior nos termos do edital,
terdo como periodo de envio dos titulos do dia 19 de junho de 2017 a 28 de junho de 2017,
sendo todas as coépias simples, assim como também devera enviar, em carater obrigatério, o
Relatério de Discriminacdo de Titulos perfeitamente preenchido de forma legivel e sem rasuras,
conforme ANEXO VI, por SEDEX ou carta registrada (AR), a Empresa Instituto Exceléncia
Ltda. — ME,identificando no envelope:

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Riversul - SP
Ref.: Titulos
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maring&/PR

data de postagem especificada neste Edital, e se habilitados na prova escrita objetiva. Serdo
consideradas a data e hora que constam no carimbo de postagem dos Correios.

8.5 — Somente serédo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério do ANEXO VI com todos 0s campos
perfeitamente preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome do Instituto Exceléncia Ltda. — ME, o
namero do Edital do PROCESSO SELETIVO, o numero da inscri¢cdo e a funcdo pretendida;

8.6 — Seré& de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a
titulos, os quais deverédo ser enviados de uma Unica vez, conforme o item 8.3, ndo se admitindo
complementacéo, suplementagéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

8.7 — Nao serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condi¢fes: fora do
prazo, por fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por qualquer
outra forma néo prevista neste Edital.

8.8 — Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus
documentos, certificados e diplomas originais, devera enviar somente copia simples conforme
ja disposto neste Edital.

8.9 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente
comprovados, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito no item da tabela.

8.10 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva terdo seus Titulos
pertinentes a fungdo para a qual esta concorrendo avaliados.

8.11 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova
Objetiva.

8.12 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

8.13 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob
qualquer hipétese ou alegacao.

8.14 — O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declara¢cdes acompanhado do historico, dos
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Titulos mencionados devera/deverdao ser expedido(s) por instituicAo de ensino devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

8.15 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagdo.

8.16 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de
qualquer curso/documento que nao preencher todas as condi¢cdes previstas neste Edital.

8.17 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terAd anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do PROCESSO SELETIVO.
8.18 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e
avaliacdo dos Titulos, o candidato podera requerer a Empresa Instituto Exceléncia revisdo da
nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto o “Menu
do Candidato”.

8.19 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagdo do
edital de notas e titulos a que se pretende recorrer.

8.20- A Prefeitura de Riversul —SP , podera solicitar a apresentacdo de titulos originais no ato
da contratacéo, caso o candidato for aprovado.

| 9— DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

9.1 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a
classificagcdo dos Portadores de Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou
igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente,
ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 20/07/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.riversul.sp.gov.br

10 — DOS RECURSOS |

10.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra
todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, em especial em relagédo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo da homologacé&o de inscri¢ao.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva.
d) Divulgacéo da classificacdo preliminar.

10.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o0 site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar
seu recurso no link especifico para tal.

10.2.2 — Serd admitido um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas
do item 10.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender
ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo l6gica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada.
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10.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nao
seja o previsto neste Edital.

10.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagédo do
recurso.

10.3.2 — O Gabarito Preliminar divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos
interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, poderd haver, eventualmente,
alteracdes da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima
exigida para a prova.

10.3.4 - Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
10.3.5 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questBes objetivas, a anulagdo de
qualquer questédo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara
em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.4.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de
homologag&do. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se,
caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

| 11 - DA CONTRATAGAO |

11.1 - A convocacgédo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Riversul, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por
tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois a
Prefeitura do Municipio de Riversul — SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de
acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas funcbes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horérios.

11.4 - Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0S
requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

11.5 - A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site da Prefeitura Municipal de Riversul — SP, o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Riversul — SP na data estabelecida no mesmo.

11.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de
Chamamento Publicado no site da Prefeitura Municipal de Riversul.

10.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Riversul — SP podera solicitar
outros documentos complementares.

11.8 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
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e criminal.

11.9 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Riversul — SP e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servird de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

11.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
funcdes sera desclassificado.

11.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato seré formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.12 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo, comprovado
através de Termo de Convocacao e Chamamento.

11.13 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha
de vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas
oferecidas,continuara na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar o término da lista
de candidatos para uma nova chamada.

11.14 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para
correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Riversul — SP, apés o resultado final.

| 12 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas
pela empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

12.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da data
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Administracéo.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na
aceitacdo tacita das condi¢bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

12.4 - A Prefeitura Municipal de Riversul e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Processo Seletivo.
12.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Riversul, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes, nédo
lhe cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.
12.6 - A aprovacgao no Processo Seletivo assegura direito a contratacao até o numero de vagas
previstas, e esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo
poderd admitir candidatos aprovados além das vagas previstas no (Anexo Il), obedecendo
sempre a ordem final de classificagao.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

12.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de Prova
e Periodo.

Anexo Il: Atribuicdes

Anexo lll: Contetdo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacgéo.

Anexo V: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Formulario entrega de Titulos.

Anexo VII: Cronograma.
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12.9 - Todas as publicagBes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet,
no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.riversul.sp.qov.br salvo por motivo de
forca maior.

12.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéao do resultadofinal.

Riversul — SP, 19 de junho de 2017.

Comissao do Processo Seletivo.
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ANEXO |

Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal e Salério.

Funcéo Requisito Vagas Carga Vencimentos
Horéria
1. Ajudante de Servicos 01 40 horas

Gerais Ensino semanais
Fundamental

Incompleto +
Prova Prética

R$ 992,01

2. Professor Eventual Curso superior | CR Hora aula
PEB | ou licenciatura
plena em
Pedagogia e
habilitagéo
especifica para
0 magistério de
educacao
infantil e séries
iniciais da
educacao
fundamental.

R$ 11,47

3. Professor Eventual CR Hora aula

PEB Il — Educac&o Fisica Ensino Superior

Completo com
Licenciatura
Plena em
Educacao
Fisica

R$ 11,47

4. Professor Eventual Ensino Superior | CR Hora aula
PEB Il — Artistica Completo com
Licenciatura R$ 11,47
Plena em
Artistica

5. Professor Eventual CR Hora aula
PEB Il — Lingua

Espanhola

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura
Plena em
Lingua
Espanhola

R$ 11,47

6. Psicopedagogo Curso Superior | 01 20 horas
em Pedagogia semanais
ou Psicologia
com

especializacao R$ 2.136,11
na area de
psicopedagogia
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7.Pedreiro Ensino 01 40 horas
Fundamental semanais
incompleto + R$ 1.094,03
Prova Prética

8.Pintor Ensino 01 40 horas
_Fundamental semanais R$ 992,01
incompleto +
Prova Prética

ANEXO Il — ATRIBUICOES
17
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AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sumaéria

Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza
operacional, como limpeza, conservacao, preparacdo de alimentos, armazenamento,
transporte, carga e descarga, capinacgao, etc.

Descrigcao Detalhada

Executar tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagcdo e
manutencédo de proprios municipais.

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando &arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral.

Efetuar a limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e
outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

Efetuar a limpeza e conservagao nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliando na
preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos
cadaveres.

Auxiliar os motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se do esfor¢o fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execucao dos trabalhos.

Auxiliar na preparagdo de ruas para a execugcdo de servicos de pavimentacao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao de
trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

Auxiliar nas instalagBes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacoes.
Apreender animais soltos em vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos,
etc., lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a
saude da populacgéo.

Zelar pela conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-0s nos locais apropriados.

Executar trabalhos de coleta e entrega, internos e externos, de correspondéncia,
documentos, encomendas e outros servicos simples de escritério, quando necessario,
para atender as solicitacdes e necessidades da Administracao.

PROFESSOR EVENTUAL PEB |

Descricao Sumaria

Ministrar aulas na educacdo infantil, em creches e pré-escolas, organizando e
promovendo atividades e levando as criancas a exprimirem-se através de atividades
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social, a ministrar
ainda, aulas nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, na educacéo de jovens e
adultos e em projetos educacionais de educacédo especial, visando a alfabetizacao e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descricao Detalhada

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos obijetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando
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testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do
aluno.

Manter o espirito de cooperacédo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral.

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais.
Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historicos e sociais da patria.
Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, ideais e fins da Educacédo
Brasileira, através de seu empenho profissional.

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacao.

Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcgodes.

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica.

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando.
Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado.

Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos
orgaos da administragao.

Participar da elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteddos.

Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno e interagir com a familia e a
comunidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EVENTUAL PEB Il - EDUCACAOQO FISICA

Descricdo Sumaria

Ministrar aulas de educacéo fisica nas séries finais do ensino fundamental, na educacgéo
de jovens e adultos e em projetos educacionais de educagdo especial, visando a
alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do aluno, promovendo a pratica da
ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando o0s
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das
mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutencdo de
boas condicdes fisicas e mentais.

Descri¢cdo Detalhada

Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a
compleicdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono
respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa
esportivo adequado.

Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execucéo dessas
atividades.
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e Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacédo
de aparelhos e instalacbes de esportes, fazendo demonstracbes e acompanhando a
execucdo dos mesmos petos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios.

o Efetuar testes de avaliagéo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solu¢cdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus
resultados.

e Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos obijetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

e Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do
aluno.

e Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais.

e Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historicos e sociais da patria.

e Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, ideais e fins da Educagéo
Brasileira, através de seu empenho profissional.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacao.

e Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢ca de suas
funcgdes.

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

e Manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral.

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgcdo de uma sociedade
democratica.

e Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando.

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado.

e Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos
orgaos da administracéo.

e Participar da elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico-pedagégico,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdos.

e Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno e interagir com a familia e a
comunidade,

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EVENTUAL PEBII - EDUCACAO ARTISTICA

Descricao Sumaria
e Ministrar aulas de educacdo artistica nas séries finais do ensino fundamentai, na
educacdo de jovens e adultos e em projetos educacionais de educacdo especial,
visando & alfabetizacao e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Descricao Detalhada
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Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos obijetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do
aluno.

Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais.
Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historicos e sociais da patria.
Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, ideais e fins da Educacédo
Brasileira, através de seu empenho profissional.

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacao.

Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcgdes.

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

Manter o espirito de cooperacédo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral.

Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgcdo de uma sociedade
democrética.

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando.
Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado.

Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos
orgaos da administracéo.

Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetidos.

Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno e interagir com a familia e a
comunidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EVENTUAL PEBII — ESPANHOL

Descricdo Sumaria

Ministrar aulas de espanhol nas séries finais do ensino fundamental, na educacao de
jovens e adultos e em projetos educacionais de educagdo especial, visando a
alfabetizacéo e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢cdo Detalhada

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos obijetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do
aluno.
Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar Informagdes a diretoria da escola e aos pais.
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Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos e sociais da patria.
Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, ideais e fins da Educagéo
Brasileira, através de seu empenho profissional.

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacéo.

Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcoes.

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

Manter o espirito de cooperacédo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral.

Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democrética.

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando.
Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado.

Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos
6rgaos da administracéo,

Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico-pedagodgico,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteddos.

Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno e interagir com a familia e a
comunidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Descricdo Sumaria

Prestar assisténcia a saiude mental nas unidades educacionais, planejando, orientando
e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do
processo educativo.

Descrigcao Detalhada

Proceder a investigacao, assessorar e planejar o aprendizado dos alunos.

Assessorar equipes interdisciplinares no tocante a educacdo e a saude mental dos
alunos.

Ministrar cursos de capacitacdo, orientacao a pais e professores de todos os niveis.
Assessorar na escolha de metodologias que ajustem a acdo da educacdo nas bases
educativas e psicolégicas da aprendizagem.

Prestar atendimento aos alunos, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relacéo a sua integragéo a familia, a escola e a sociedade, para promover
0 seu ajustamento.

Efetuar andlise, acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos alunos, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada a educacéo.

Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades
ou disturbio de aprendizagem, visando o desenvolvimento cognitivo, emocional,
psicomotor e social dos educandos, desenvolvendo técnicas especificas, orientagbes e
encaminhamentos cabiveis para solu¢do dos problemas.

Apresentar relatorios de desenvolvimento e acompanhamento dos alunos e emitir
pareceres conclusivos dos trabalhos realizados.
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Promover o ajustamento do aluno na escola, através de treinamento para se obter a sua
auto realizacao.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Descricdo Sumaéria

Executar trabalho de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar
muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Descrigcao Detalhada

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da
construcao, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar.

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar 0 assentamento do material
em questao.

Misturar areia, cimento e 4gua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos.
Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da
construcao.

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.
Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucao dos trabalhos.
Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas.

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para toma-las aptas a outros tipos
de revestimentos.

Zelar peia conservagdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo-os em local
apropriado, para assegurar a utilizacdo dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

Descricao Sumaria

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
para conservar os préprios municipais e elaborar e pintar letras, desenhos e motivos
decorativos, baseando-se nas especificacBes do trabalho, para confeccionar cartazes,
letreiros e outros disticos.

Descri¢cdo Detalhada

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada,
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados, e atentando nas
caracteristicas, para estabelecer o tipo e a disposicdo das letras e motivos.
Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes
danificadas com raspadeiras, espétulas e solvente para eliminar os residuos.
Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.
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Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, Oleos e substancias
diluentes e secantes em propor¢cdes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas.

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou vérias camadas de tinta, utilizando
pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado.

Executar servicos de colocacdo de vidros em vitrGs, janelas, vidracas e portas,
preparando a superficie com camada de massa, para assegurar o servico desejado.
Desenhar letras ou motivos em placas, faixas e paredes, tragcando seus contornos ou
transportando-os do original, para orientar a pintura.

Pintar o desenho ou motivo assinalado, recobrindo-os com tintas e utilizando pincéis de
diferentes tipos, para produzir o cartaz, letreiro ou distico programado.

Executar servigos de pintura em placas de transito, aplicando uma ou mais camadas de
tinta no material, para conseguir o efeito desejado.

Colaborar na execucdo de desenhos e perspectivas em obras publicas, observando
posicdo, medidas e estado da estrutura, para determinaras necessidades de material e
emprego de andaimes.

Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos de desenho e pintura,
acondicionando-os em local apropriado, para protegé-los e assegurar sua utilizagdo.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
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LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL

Leitura e Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Paragrafacdo. Ortografia. Verbo haver.
Linguagem: conceito e origem. Tempos verbais. Fun¢des da linguagem ( emotiva, expressiva,
referencial, metalinguistica, poética e apelativa). Estrutura de Palavras. Formacéo de Palavras.
Estrangeirismos. Figuras de Linguagem. Ortografia e Acentuacao. O Iéxico da lingua: processo
de formacéao de palavras.( derivacdo e composicao). Classe de palavras: Substantivo, Adjetivo,
Artigo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios., Preposicdo, Conjuncao e Interjeicéo.
Acentuacdo e Pontuacdo. Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo. Sujeito e Predicado. Periodos
Simples e Compostos. Colocacdo Pronominal. Elementos Coesivos. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Nominal e Verbal. Crase. Emprego dos verbos.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL:

Numeros naturais: quatro operacdes fundamentais e resolucdo de problemas envolvendo as
quatro operacdes. Sistema de numeracao decimal e problemas envolvendo numeracdo decimal.
Noc¢Oes de duzia, metade, dobro, triplo, um ter¢co ou terca parte, um quarto ou quarta parte,
ndamero par e numero impar e resolugdo de problemas. Sistema monetario nacional: o real e
problemas envolvendo a nossa moeda. Area do quadrado. Operacdes com fracdes e nimeros
decimais. Minimo multiplo comum. Equagéo do 1° grau. Resolucéo de situa¢des-problema.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo de texto. Intertextualidade. Transposicdo de Linguagens (interpretacédo de textos
figurativos: graficos, tabelas e mapas, linguagem ndo- verbal x verbal de charges e tiras,
artistica x cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracéo, dissertacéo e
descrigdo; Linguagem verbal e n&o-verbal. Fungbes da linguagem: referencial conativa,
emotiva, metalinguistica, poética e fatica. As relagbes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfologicos e sintaticos. Frase nominal e verbal. Oracdo e periodo (simples e
composto). Estudo morfossintatico. A articulagdo das frases no texto: coesdo e coeréncia.
Niveis de linguagem : Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fendbmenos semanticos:
sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Tempos e
modos verbais. Classes de palavras.

ATUALIDADES - NIVEL SUPERIOR E NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2014 a
2015 divulgados na midia nacional. Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do Brasil. O
mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Referéncia
bibliografica sugerida: www.uol.com.br www.gl.com.br veja.abril.com.br www.terra.com.br
super.abril.com.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EVENTUAL PEB —-CICLO | -EDUCACAO BASICA E EDUCACAO INFANTIL

A crianca e a formacdo pessoal e social. O conhecimento do mundo. A construgdo da
identidade e da autonomia das criancas. A infancia e a cultura. A arte enquanto espaco da
producdo cultural da infancia. A crianca e as interacdes. A educacéo escolar — aprendizagens e
ensino. Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino.
Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica.
Construgdo da competéncia leitora e escritora das criangas. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as
diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos
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Iniciais. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A
intencionalidade da avaliagcdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizagcdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor
da alfabetizacéo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacéo.

PROFESSSOR EVENTUAL PEB II- PEB || EDUCACAO FISICA

Motricidade Humana :Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e
Fina. Corporeidade :Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressao Corporal.. Crescimento
e Desenvolvimento Corporal. Histérico e conceitos da Educagédo Fisica; Funcdo Social da
disciplina de Educagdo Fisica. Psicomotricidade. Desenvolvimento motor. Crescimento e
Desenvolvimento neuro-psicomotor. Atividades Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e
objetivos da Educacéo Fisica. Condicionamento fisico, metodologia, organizagéo e pedagogia -
Esporte e Inclusédo de alunos portadores de deficiéncia na Educacédo Fisica Escolar. Esporte
Escolar e Educacao em valores éticos. Treinamento Esportivo na Escola. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecénica. Fisiologia do esfor¢o. Conhecimento teorico pratico das modalidades
esportivas. Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica. Educacédo Fisica Escolar. O jogo: caracteristicas socio afetivas, motoras e
cognitivas. jogos cooperativos. A Educacao Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do
componente curricular, a Educacdo Fisica enquanto linguagem, 0 processo ensino
aprendizagem na Educacdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizacdo do jogo e do
desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte,
metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade
biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Contetidos
de orientacao didatico pedagdgica na educacao fisica. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptidao fisica. Salude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos contetdos na
educacdo fisica. ; Esportes, lutas e dancas - histérico e regras; Anatomia Humana.

PROFESSSOR EVENTUAL PEBII- ARTISTICA

Arte Barroca universal e no Brasil; Semana da Arte Moderna; Histéria da Arte da Educacao,
Artes Visuais, teatro, muasica e Danca; Conhecer a historia da Arte da Educac¢éo; Tendéncias
Pedagdgicas nas artes da Educagdo; Metodologias do ensino de artes; Arte
Brasileira/Internacional; Pluralidade Cultural; Ensino das Artes; Pratica em Arte na escola;
Historia da Arte nas diferentes linguagens para o ensino das Artes e Avaliagdo em Artes.
Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e 0s
contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e 0s novos
pressupostos. O ensino da arte e formacao do professor. O processo de ensino— aprendizagem
em arte. As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais. Historia da Arte brasileira e
estrangeira e sua multiplicidade de manifestacfes; Atualidades sobre Arte no Brasil; Grafite no
Brasil; A danca na expressdo e na comunicacdo humana; O teatro como producédo coletiva;
Arte e conhecimento; A linguagem das Artes Visuais; A linguagem da Dancga; A linguagem da
Musica; A linguagem do Teatro; Arte indigena; Arte afro-brasileira.

PROFESSSOR EVENTUAL PEB Il LINGUA ESPANHOLA

Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos em lingua espanhola. Abordagem
comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade
no ensino de espanhol. Competéncias para ensinar e aprender lingua espanhola Avaliacdo do
processo ensino aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-
aprendizagem de lingua espanhola, entre as quais: leitura como letramento, comunicacao oral
como letramento, pratica escrita como letramento. Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia.
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Sintaxe. Vocabulario.

PSICOPEDAGOGO

Nocdes gerais de psicologia. A instituicdo escolar. A politica social no Brasil e o processo de
organizacao das instituicdes escolares. Educacao inclusiva. Psicodiagndstico. Fundamentos
da epistemologia genética e seus estagios de desenvolvimento. Teoria construtivista de
Vigotsky. Problemas de aprendizagem na escola. Fracasso escolar e suas implicacfes para a
psicopedagogia A funcdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes
interdisciplinares. Psicogénese da lingua escrita. Competéncia do Psicopedagogo. A Préaxis
Psicopedagogica. Fundamentos filoséficos, epistemoldgicos e téoricos da Psicopedagogia.
Problemas de aprendizagem. Diagnostico psicopedagoégico. Intervencdo psicopedagodgica
através de técnicas psicodramaticas. Psicopedagogia institucional. A Aprendizagem segundo
Sigmund Freud. A leitura e a escrita no ambito da Psicopedagogia. Visao sistémica da crianca
bio-psico-social. Fundamentos da Intervencdo Psicopedagogica. Os disturbios de
aprendizagem.

ANEXO IV
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Prova Obijetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES

Ensino Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Médio Matemética 10 5,0 50
Total 20 100

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Ensino Legislacéo 05 50 25
Superior Conhecimentos 10 5,0 50
Especificos
Total 20 100
ANEXO V

20
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E
LACTANTE.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL/SP |nSt|tUtO
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2017 XCELENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [TNAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM INAO

1SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE

ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

TTRANSCRITOR

TPROVA EM BRAILE

"TPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
TINTERPRETE DE LIBRAS

TOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. —
ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao,
conforme disposto no Edital.

Riversul/SP, de de 2017.

Assinatura do candidato
Uso exclusivo do Instituto

ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
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FUNCAO:
INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)
() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

NUmero de Folhas

() Titulo de Mestre na &rea a que esta concorrendo.

NUmero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pos— graduacao lato sensu (minimo 360
horas) na area que esta concorrendo.

NUmero de Folhas

ATENCAOQ: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega
destes documentos é para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova escrita
objetiva, nos termos deste edital. Os diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para
as funcoes, serdo exigidos em outra ocasiao.

Riversul-SP, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL/SP PROCESSO SELETIVO 001/2017
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Instituto

DATAS

EVENTOS

19/06/2017

Publicagéo do edital do PROCESSO SELETIVO

19/06/2017 as 12h a
28/06/2017 as 12h

Periodo para realizar a inscrigéo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

19/06/2017 as 12h a
28/06/2017 as 12h

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

19/06/2017 a 28/06/2017

Prazo para Envio de Titulos

29/06/2017

Publicag&o das inscricbes homologadas (deferidas e
indeferidas), inclusive as referentes a condi¢éo de Deficiente e
Lactante.

30/06/2017 e 01/07/2017

Prazo para recurso referente & homologagé&o das inscrigoes

03/07/2017 Publicacéo do edital de convocacgéo para a Prova Escrita
Objetiva e Prova Prética /Divulgacéo do resultado dos
recursos referentes & homologacéo das inscricées
09/07/2017 L . - »
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica
10/07/2017

Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

11/07/2017 a 12/07/2017

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

14/07/2017

Publicacéo da classificacédo preliminar da Prova Escrita
Objetiva, e divulgacéo do gabarito oficial

17/07/2017 e 18/07/2017

Prazo para recurso contra a classificagcao preliminar

20/07/2017

Divulgacéo da Classificagao Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do PROCESSO SELETIVO

*Observagédo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a
execucdo do certame, podendo sofrer alteragBes, que serdo devidamente informadas em

Edital.
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