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CONCURSO PUBLICO EDITAL RETIFICADO N° 001 DE 2018

ABERTURA DE INSCRIGOES

O MUNICIPIO DE LUIS CORREIA, ESTADO DO PIAUL no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard através do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, através de Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior,
exceto professor, e através de Prova Objetiva e de Titulos, para os Cargos de Professor obedecendo as regras da Lei Municipal
n° 809/2015, Lei Municipal n® 894/2017 e Lei Municipal n® 895/2017, e demais disposicdes legais e que se regerd de acordo
com as normas relativas a sua realizacdo e com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO seré regido por este Edital e sua realizagio ficara a cargo do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua
Antonio Ubiratam de Carvalho, n° 4290, Ininga, Teresina/PI. O tinico enderego de e-mail valido para comunicagdes a respeito
do certame é ima.luiscorreia2018@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda i sexta, das 08h as 12h e das 14h as
18h.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizagio e realizagdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboracgdo e validagdo do edital, inscrigdo, geragdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagio e
corregdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos
de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco
eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br , vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

121 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
ima.luiscorreia2018@outlook.com nio sendo reconhecido nenhum outro enderego como destinatdrio de correspondéncias
do presente concurso.

1.22 O atendimento aos candidatos também se dara, no hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, na sede
do Instituto Machado de Assis ou pelos telefones de contatos, presentes neste Edital.

1.3. O cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal e o valor da inscri¢do
encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada:

a) Em duas fases para os cargos de Professor, sendo a primeira fase composta pela aplicagdo da prova objetiva de cardter
classificatdrio e eliminatdrio, e a segunda fase composta de avaliagiio de titulos de cardter meramente classificatério, de
acordo com o determinado no anexo respectivo;

b) Em tnica fase para os demais cargos, composta pela aplicacdo da prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio.
1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na cidade, o INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administragdo publica, exceto os Agentes Comunitdrios
de Saude, que serdo lotados por drea de atuacdo, em acordo com a Lei n° 11.350/2006, art. 62, inciso I.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no Anexo I deste
Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios definidos no art. 4, do Decreto
Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como
o que prevé a Constitui¢do Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIL

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo
final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagio de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.
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1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, vencimentos e taxa de inscrigdo.

Anexo II - Contetddo Programatico.

Anexo III — Cronograma de Execugdo do Certame.

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI — Das avaliagées dos titulos

Anexo VII — Da Isenc¢io de Taxa

II. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®
70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado médico
oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo;

i) Néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordincia com as normas estabelecidas pela Administragdo
Publica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

III. DA INSCRICAO

3.1. As Inscrigdes serdo feitas via internet no endereco eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br, o valor referente a
taxa de inscri¢do encontra-se no anexo I deste edital.

3.2. Periodo de Inscrigdo: 26/02 a 28/03/2018.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagio, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.4. Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério no valor
da inscrigio, devendo ser pago EXCLUSIVAMENTE na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, BANCO DO BRASIL e CASAS
LOTERICAS até o tltimo dia de Inscrigio.

3.5. Os pagamentos das inscri¢des devem ser efetuados até o tltimo dia de inscri¢do, ndo sendo aceito o pagamento em data
posterior.

3.6. As informacgGes prestadas nas solicitagdes das inscri¢des via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de
inscricdo de forma completa e correta.

37. O candidato poderd obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.luiscorreia2018@outlook.com , na sede do INSTTTUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do telefone (86) 3303-3146.
3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispée do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sio inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formuldrio de inscricdo é vedada qualquer alteragio posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nio haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, EXCETO nos casos previstos no artigo 2° da Lei
Estadual n® 4.835, de 23 de maio de 1996, publicada no Didrio Oficial do Estado do Piaui n° 101, de 27 de maio de 1996, na
Lei Estadual n° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, publicada no Diario Oficial do Estado do Piaui n® 240, de 13 de dezembro
de 2002, e na Lei Estadual n° 5.397, de 29 de junho de 2004, publicada no Didrio Oficial do Estado do Piaui n® 122, de 1¢ de
julho de 2004, conforme procedimentos descritos no Anexo VII.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Municipal.

3.8.5. A efetivagdo da inscrigcdo implica a aceitagdo tacita das condigoes fixadas para a realiza¢do do Concurso, ndo podendo
o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 14.04.2018 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os
locais e horérios para realizagdo das provas.

3.8.7. Nio serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrio de realizagio das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscrigdes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicitd-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato
numero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com
as atribui¢des do cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera preenchida
pelos demais selecionados, com a estrita observincia da ordem classificatéria.

4.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4° do Decreto Federal ne 3298/99, com redagido dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera identificd-la na ficha de
inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu Artigo 40, participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgio, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.
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4.3.1. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscrigéo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classifica¢do Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecc¢do da prova ampliada, para os portadores
de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigdes.

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensével e determinard sua inclusdo do candidato como portador de necessidade
especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigard a organizacdo do concurso da confec¢do de prova ampliada para cegos
ou ambliopes.

44.2. O candidato portador de necessidade especial deverd escanear cépia da ficha de inscri¢do juntamente com a
documentagdo descrita no item 4.4, “a” e enviar de 26/02 a 28/03/2018, para o e-mail ima.luiscorreia2018@outlook.com ,
com o titulo “PNE — Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail, causard o
indeferimento do pedido de inscri¢do como portador de necessidade especial e fard com que o candidato participe do certame

em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagio.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-a4 no exato
numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacio do cargo a concorrer, e em lista especifica para
deficientes.

4.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeacio, submetido a
avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Administragdo Municipal de Luis Correia, na forma do disposto no art.
43 do Decreto n° 3298, de 20/12/99, que verificard sua qualificagdio como portador de necessidades especiais ou ndo, bem
como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Administragdo Municipal de Luis Correia seguira a orientagio do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢ées do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe Multiprofissional
ficara a cargo da Administracdo Municipal de Luis Correia.

4.9.1. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido
julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

V. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de LUIS CORREIA-PI.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 60 (sessenta) questdes para os niveis
fundamental, médio e superior, sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma é correta,
de cardter eliminatdrio e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com
as atribuicoes do cargo e contetido programdtico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo,
ressalvando-se a prova relativa ao cargo de Analista de Controle Interno que contera 05 (cinco) alternativas.

5.2.1. A prova objetiva terd a duragdo de 04hOOmin para os cargos e esta prevista para o dia 22.04.2018, no hordrio de:

a) TURNO DA MANHA: Aplicagio das Provas Objetivas para os cargos de Nivel Superior e de Professor (das 08h00min 2s
12h00min), FECHAMENTO DOS PORTOES AS 08h00min.

b) TURNO DA TARDE: Aplicagio das Provas Objetivas para os cargos de Nivel Fundamental e Médio (das 14h00min as
18h00min), FECHAMENTO DOS PORTOES AS 14h00min.
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5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o hordario determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identifica¢do e comprovante de pagamento de inscrigdo.
5.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nio serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de érgio policial, expedido ha, no
maéximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nio constar das Listas de Presenca, mas este apresente o
comprovante de pagamento de inscri¢do, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de
Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e niimero
do documento de identidade, as corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizagdo da prova, nido serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anota¢des, impressos ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagio entre candidatos. Serd eliminado do certame o candidato
que descumprir essa determinacgéo.

5.10. Serd EXCLUIDO da selecio o candidato que:

a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realiza¢do da prova for surpreendido em comunicagio com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realiza¢do da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo;

j) Néo assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questoes.
Somente o Cartdo Resposta serd considerado para a corregido da prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30
(trinta) minutos.

5.12. Serd atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita do
caderno de prova para o Cartdao Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar com letra de forma o cartdo —
resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo — resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgéo assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo — resposta deve
se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que néo esteja ela
prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III- Cronograma).
5.14. No dia da realizagido da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informacées referentes ao contetido das provas.
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5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuido
a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um
fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso,
Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso
de qualquer outra pessoa.

5.20. Nio sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagéo.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o
resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo III serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos
candidatos para o cargo.

VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

6.2. Serd eliminado do Certame o candidato que néo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por cento das questdes na prova
de conhecimentos especificos, e ndo zerar nenhuma disciplina.

6.3. O candidato nio habilitado serd EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerio a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste
Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
Ne DE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS
) ) LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MOTORISTA MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA 40 2,0 80
TOTAL 60 100
CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE PESO PONTOS
QUESTOES
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA LINGUA PORTUGUESA 2 10 20
EDUCADOR SOCIAL
FISCAL DE OBRAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA
TECNICO DE ENFERMAGEM AREA 40 2,0 80
TECNICO EM SAUDE DUCAL
TOTAL 60 100
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO E CARGOS DE PROFESSOR
Ne DE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS

AGENTE AMBIENTAL, ESPECIALISTA EM LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
MEIO AMBIENTE -
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO INFORMATICA 05 1,0 05
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA (TODOS)
EDUCADOR FISICO
ENFERMEIRO (TODOS)
FISCAL DE TRIBUTOS CONHECIMENTOS 40 20 80
FISIOTERAPEUTA ESPECIFICOS DA AREA ’
MEDICO (TODOS)
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO (TODOS)
PSICOLOGO (TODOS)

TOTAL 60 100

CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA L) PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15

PROFESSOR CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 05 1,0 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA 40 2,0 80
TOTAL 60 100

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 24h (vinte e quatro horas) apds a
realizagdo das provas no site eletrénico (www.institutomachadodeassis.com.br).

VIL DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita
objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos;

c) NAO zerar algumas das disciplinas consideradas isoladamente (Retificado).

d) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva (e das demais fases, caso haja),
constar numa posi¢do dentro do niimero de vagas disponibilizadas;

e) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva (e das demais fases, caso haja),
constar numa posi¢do que esteja em até 02 (duas) vezes o niimero de vagas previstas neste Edital, sem contar os candidatos
aprovados e se utilizando os critérios de desempate previstos no item 7.3.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo.
Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificagdo final e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

7.21 — O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu
cargo durante o periodo de estigio probatério de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste
periodo por interesse e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

7.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo inico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, o desempate beneficiard o candidato que:
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1e- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, conforme o artigo 27,
paragrafo tnico do Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741, de 1¢ de outubro de 2003;

2¢- Tiver obtido maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

3¢e- For mais idoso;

4e - Tiver exercido efetivo da func¢io de jurado, nos termos da Lei n° 11.690/2008;

5¢ - Tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral na fun¢io de mesario;

6° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissdo Especial do Concurso.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado final.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagio
de questdes e na corregio.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo
III.

8.3.1. Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias utéis ap6s publicagdo do resultado final, EXCLUSIVAMENTE, para que haja
a retificacdo de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.4.10s recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail (ima.luiscorreia2018@outlook.com), sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.5. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma tnica vez para cada questdo. Cada questdo ou item deverd ser apresentado
em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no Anexo V deste Edital.

8.6.1 Em nenhuma hipétese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por
e-mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um tnico e préprio e-mail.

8.7. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que nio
seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para 0 CONCURSO PUBLICO constitui-se como tnica e tltima instincia para a anélise dos
recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do
disposto no item 8.4.1 ndo serdo avaliados.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(os) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o Gabarito Oficial definitivo.

8.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagio do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como
aos indeferidos.

8.14. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
www.institutomachadodeassis.com.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua
divulgacdo.

IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADQ DE ASSIS no endereco eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br no dia 24.04.2018.
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9.2. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Didrio Oficial dos
Municipios, no site da Prefeitura Municipal de Luis Correia e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagio dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera ap6s a publicacdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Diario Oficial dos Municipios.
10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
os candidatos portadores de deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classifica¢do Internacional de Doengas - CID;

10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensivel e determinard a ndo inclusio do candidato como portador de
necessidade especial;

10.3.2. O laudo médico ter4 validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serdo devolvidas nem fornecidas c6pias
desse laudo.

10.4. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial dos
Municipios, que estabelecerd o horario, dia e local para a apresentagdo do candidato.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagio.

b) ndo aceitar as condigOes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Administragdo Municipal de Luis Correia.
c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
Legislagdo Municipal vigente.

10.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.
10.7. Nio serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na
Constitui¢do ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente.

10.8. Néo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgio falsa, inexata para fins de
nomeacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagéo para apresenta¢do de documentagio.
10.9. Apés a convocagdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para Investidura do
Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organiza¢do Administrativa Municipal e outros documentos que a Administragdo
Municipal de Luis Correia julgar necessarios conforme Edital de Convocagédo publicado no Diario Oficial dos Municipios e
no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital, ndo serd
investido no cargo.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. As disposi¢des e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que
complementario o presente Edital.

11.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagio Administrativa do Municipio de Luis Correia,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.3. A legislagdio com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragcdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nio serdo objeto de avalia¢do nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagido do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Administracido
Municipal de Luis Correia e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios.

11.6. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade superveniente da Administragio Municipal
de Luis Correia em nimero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Concurso, havendo, portanto, mera expectativa de direito dos candidatos classificados.
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11.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentdria e as necessidades do Municipio de Luis
Correia.

11.8. Em caso de alteragio dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscri¢do/Formulario de Inscrigdo, o candidato deverd dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando
provas e solicitar a corregéo.

11.9. A convocacio dos candidatos aprovados sera por meio de edital publicado no diario oficial dos municipios, sitio oficial
do municipio e no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, Enfatize-se que ndo haverd em hipdtese
alguma convocagéo individualizada de candidato.

11.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.11. O candidato s6 serd considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste
Edital e da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de Luis Correia.

11.12. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame
e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Luis Correia e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada
um couber.

11.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

11.14. O Municipio de Luis Correia e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a esta Selegdo.

11.15. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e seus
parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3¢ (terceiro) grau.

11.16. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagido no Didrio Oficial dos Municipios, revogadas as disposi¢des em
contrdrio.

Luis Correia, 26 de Fevereiro de 2018.

FRANCISCO ARAUJO GALENO
Prefeito do Municipal
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ANEXOI

DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARTO BASICO, VALOR

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotagdo
Atribuic¢des do cargo

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacdo

Atribui¢des do cargo

TAXA INSCRICAO E REQUISITOS.

AGENTE AMBIENTAL, ESPECTALISTA EM MEIO AMBIENTE.

01

40horas

R$ 1.641,00

Curso Superior em Biologia; Engenharia de Pesca; Engenharia Agrénoma; Engenharia
Ambiental; Engenharia Florestal; Engenharia Quimica; Engenharia Sanitdria; Geografia
Geologia Quimica; Tecnologia em Saneamento Ambiental; Tecnologia em Meio Ambiente
ou Gestdao Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagio e Especializagio em Meig
Ambiente.

R$ 114,25

A Critério da Administragdo

Exercer atividades relacionadas a gestdo ambiental municipal no que tange a formulagio
implementacdo e avaliacdo de politicas publicas municipais de Meio Ambiente ¢
desenvolvimento urbano, ao planejamento estratégico e ao planejamento de programas ¢
projetos; Exercer a regulacdo, controle e fiscalizagio ambiental; Participar de Comités
Conselhos, Grupos de Trabalho e articular-se com outras dreas do governo municipal
Estadual e Federal, bem como, com a sociedade civil organizada. Administrar e analisaz
processos de Licenciamento Ambiental de competéncia municipal; Elaborar Notas Técnicas
Notas Informativas e pareceres técnicos; Colaborar para implementacio da Politicg
Municipal de Meio Ambiente; Promover a mobilizagdo e a capacitagio dos diversos
segmentos da sociedade para o enfrentamento das problemdticas socioambientais
Desenvolver a¢des de comunicacdo e educagdo ambiental; Elaborar materiais educativos
Implementar o Programa Agenda 21 — local; Articular-se com a sociedade; Apresentai
palestras e ministrar cursos quando for provocado pelo poder publico ou sociedade civil.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

01

40 horas

R$ 1.014,00

Ensino Médio Completo

R$ 75,83

Secretaria Municipal de Saude

Realizar atividades de vigildncia, prevencdo e controle de doengas endémicas e
infectocontagiosas e promogéo da satde, mediante a¢des de vigildncia de endemias e seus
vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substincias quimicas, abrangendo
atividades de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor da instincia local realizando vistoria de
residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d “dgua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas
e inseticidas. Orientagées quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas.
Recenseamento de animais. Trabalhar de forma integrada as equipes de atengdo basica na
Estratégia Satide da Familia, participando das reunides e trabalhando sempre em parceria
no objetivo de promover uma integragdo entre as vigildncias epidemioldgica, sanitaria e

ambiental.
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Carga hordria semanal  40horas

Vencimento base R$ 1.014,00

Requisitos do cargo Ensino Fundamental e residéncia na area da comunidade que ird atuar desde a data da
publicacido do edital, consoante disposi¢ées contidas na Lei n° 11.350/2006.
Obs: Conforme alteragdo promovida pela Lei n® 13.595/2018, o candidato, ap6s nomeagio,
devera comprovar a conclusido do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

Taxa de inscri¢do R$ 58,75

Atribuigdes do cargo Realizar atividades de prevencdo de doengas e promogio da satide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; a utilizagdo de instrumentos para
diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade; a promogdo de agdes de educagio
para a saide individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agdes de satide, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a satde; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satde; a realizagdo
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; a
participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; realizar mapeamento de sua drea de atuagdo; cadastrar e
atualizar as familias de sua drea; identificar individuos e familias expostos a situagdes de
riscos; realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; coletar dados para andlise da situacdo das familias acompanhadas;
desenvolver a¢des basicas de satide nas dreas de atencdo a crianga, a mulher ao adolescente,
ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogido da satde e prevengdo de doengas;
promover educacio e satide e mobilizagdo comunitdria, visando uma melhor qualidade de
vida mediante agdes de saneamento e melhorias do meio ambiente; orientar as familias para

a utilizagdo adequada dos servicos de satude; prestar informagdes para os demais membros da

equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, sua disponibilidade e

necessidades; participar em parceria com outros seguimentos que atuam no processo de

atencdo basica a satide a populagdo; estar integrado a unidade de satide de referéncia a sua

drea de atuagdo; colaborar com os servigos da unidade de satde quando solicitado, de acordo

com suas atribuicdes.

Codigo Cargo Vagas CHS Lotagado
003 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40 | ESF CEARAZINHO - BAIRRO CEARAZINHO
050 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40 | ESF ALTO BONITO - BAIRRO ALTO BONITO
051 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02 40 | ESF SANTA LUZIA - BAIRRO SANTA LUZIA
052 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40 | ESF SANTA LUZIA - BAIRRO TRIANGULO
053 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40 | ESF CARAPEBAS - LOCALIDADE CARAPEBAS

ESF LAGOA DO CAMELO - LOCALIDADES
RETIRO, QUILOMBO E SERGIOPA

‘ - ESF PE DE SERRA - LOCALIDADES

055 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40 EMPAREDADO E SANTA RITA

056 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40 ESF PE DE SERRA - LOCALIDADE TABEFES

‘ . ESF CAMPESTRE - LOCALIDADES CARNEIRO,
057 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40 RUFO, CAPIVARA E POCOES

ESF CURRAL VELHO - LOCALIDADE

054 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40

058 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40

CARNAUBAL

059 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01 g0 | ESE BREJINHO ~LOCALIDADE LAJEDO E
BREJINHO

060 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01 40 IEISIST}?EHNHO - LOCALIDADES PAU FERRO E
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Cargp  ANALISTADECONTROLEINTERNO

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotacao
Atribuigdes do cargo

02

40horas

R$ 3.000,00

Curso Superior nas seguintes areas: Bacharel em Direito; Bacharel em Economia;
Bacharel em Ciéncias Contdbeis; Bacharel em Administracdo.

R$ 114,25

A Critério da Administragdo

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administra¢des Diretas e Indiretas, promover a integracdo
operacional e orientar a elaboracio dos atos normativos sobre os procedimentos de
controle;

IT - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionado e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento &s
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagio dos
processos e apresentagdo dos recursos;

IIT - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto 4 legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os
mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente 4 execugdo orgamentdria,
financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacio proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e na Lei Or¢amentdria Anual, inclusive
quanto a a¢des descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢amentos
Fiscais e Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IX - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Ente;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XI - tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites;

XII - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagédo de ativos, tendo em vista
as restri¢des constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
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XIII - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de diretrizes Or¢amentdrias e Lei Orcamentéria;

XV - manifestar-se, quando solicitados pela administracdo, acerca da regularidade e
legalidade de processo licitatdrio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades de administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XVII - instituir e manter sistema de informagles para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII - verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisio de
proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX - manifestar através de relatdrios, auditorias, inspecOes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades;

XX - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagdo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°. 14/1998 e 29/2000, respectivamente;
XXI - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade soliddria, as agdes
destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos
que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando néo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

XXII - revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais
instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administra¢des Diretas e Indiretas,
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo;
XXIV - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
Controle Interno.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribui¢des do cargo

ASSISTENTE SOCIAL

02

30 horas

R$ 1.500,00

Ensino Superior em Servico Social e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria de Desenvolvimento Social (CRAS)

Realizar as atribui¢des comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificacdo;
desenvolver os trabalhos de cariter social, estimulando e acompanhando o
desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitdrio e institucional; discutir com os
setores da saide sobre a realidade social e as formas de organizagdo social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com adversidades e potencialidades,
identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de protegdo
social; realizar matriciamento, atender as familias de forma integral, em conjunto
com as equipes de satde da familia, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e
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crises potenciais e apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizacdo em
saude, estimulando e acompanhando as a¢des de Controle Social, em conjunto com
os demais profissionais de satide. Construir e discutir Projeto Terapéutico Singular (PTS);
trabalhar em equipe multidisciplinar; atuar como referéncia técnica; participar dos
eventos do servigo; realizar apoio matricial; participar das agdes de educagio permanente;
registrar diariamente as atividades desenvolvidas nos prontudrios dos usudrios; registrar
os procedimentos realizados através de Registro de Ag¢des Ambulatoriais de Saude
(RAAS) e Boletim de Procedimento Ambulatorial, participar semanalmente de reunido
técnica do servico; realizar atividades no territério, visita domiciliar; busca ativa de
usudrios e acompanhamento familiar; produzir relatérios técnicos e encaminhamentos;
participar e organizar espagos de discussdo junto aos usudrios, trabalhadores e gestores ;
participar de grupos de trabalhos (GT) instituidos; realizar acompanhamento dos
processos de formacdo (estagios e residéncias); dentre outras atividades pertinentes e
comuns aos servicos de atengdo psicossocial, amparado nas diretrizes da Rede e na politica
Nacional e Municipal de Satide Mental.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotagdo

Atribuic¢des do cargo

ASSISTENTE SOCIAL

01

30 horas

R$ 1.500,00

Ensino Superior em Servico Social e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria de Desenvolvimento Social (CREAS-SEDE)

Realizar as atribui¢des comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificagio;
desenvolver os trabalhos de cardter social, estimulando e acompanhando o
desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitdrio e institucional; discutir com os
setores da saude sobre a realidade social e as formas de organizagdo social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com adversidades e potencialidades,
identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de protegio
social; realizar matriciamento, atender as familias de forma integral, em conjunto
com as equipes de saide da familia, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias, como espacgos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e
crises potenciais e apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagio em
saide, estimulando e acompanhando as a¢des de Controle Social, em conjunto com
os demais profissionais de satide. Construir e discutir Projeto Terapéutico Singular (PTS);
trabalhar em equipe multidisciplinar; atuar como referéncia técnica; participar dos
eventos do servigo; realizar apoio matricial; participar das agdes de educagio permanente;
registrar diariamente as atividades desenvolvidas nos prontudrios dos usudrios; registrar
os procedimentos realizados através de Registro de Acgdes Ambulatoriais de Satde
(RAAS) e Boletim de Procedimento Ambulatorial, participar semanalmente de reunido
técnica do servico; realizar atividades no territério, visita domiciliar; busca ativa de
usudrios e acompanhamento familiar; produzir relatérios técnicos e encaminhamentos;
participar e organizar espagos de discussdo junto aos usudrios, trabalhadores e gestores ;
participar de grupos de trabalhos (GT) instituidos; realizar acompanhamento dos
processos de formacdo (estdgios e residéncias); dentre outras atividades pertinentes e
comuns aos servigos de atengio psicossocial, amparado nas diretrizes da Rede e na politica
Nacional e Municipal de Satide Mental.
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Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribuigdes do cargo

ASSISTENTE SOCIAL

02

30 horas

R$ 1.100,00 + Gratificagdo (Conforme Lei Municipal Vigente)

Ensino Superior em Servico Social e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Saude

Realizar as atribui¢es comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificagio;
desenvolver os trabalhos de cardter social, estimulando e acompanhando o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario e institucional; discutir com
os setores da satide sobre a realidade social e as formas de organizagdo social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com adversidades e
potencialidades, identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede
de protecdo social; realizar matriciamento, atender as familias de forma integral,
em conjunto com as equipes de saude da familia, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal,
sua dindmica e crises potenciais e apoiar e desenvolver técnicas de educagio e
mobilizacdo em satde, estimulando e acompanhando as a¢des de Controle Social,
em conjunto com os demais profissionais de satude. Construir e discutir Projeto
Terapéutico Singular (PTS); trabalhar em equipe multidisciplinar; atuar como
referéncia técnica; participar dos eventos do servigo; realizar apoio matricial; participar
das a¢bes de educagdo permanente; registrar diariamente as atividades desenvolvidas
nos prontudrios dos usudrios; registrar os procedimentos realizados através de Registro
de A¢bes Ambulatoriais de Satide (RAAS) e Boletim de Procedimento Ambulatorial,
participar semanalmente de reunido técnica do servigo; realizar atividades no territério,
visita domiciliar; busca ativa de usudrios e acompanhamento familiar; produzir
relatérios técnicos e encaminhamentos; participar e organizar espagos de discussdo
junto aos usudrios, trabalhadores e gestores ; participar de grupos de trabalhos (GT)
instituidos; realizar acompanhamento dos processos de formacdo (estdgios e
residéncias); dentre outras atividades pertinentes e comuns aos servigos de atencdo
psicossocial, amparado nas diretrizes da Rede e na politica Nacional e Municipal de
Satide Mental.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscri¢do
Lotacao

Atribui¢des do cargo

ASSISTENTE SOCIAL

01

30 horas

R$ 1.500,00

Ensino Superior em Servico Social e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria de Desenvolvimento Social

Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificagdo;
desenvolver os trabalhos de cardter social, estimulando e acompanhando o
desenvolvimento de trabalhos de cariter comunitario e institucional; discutir com os
setores da satide sobre a realidade social e as formas de organizagdo social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com adversidades e potencialidades,
identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de protegio
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social; realizar matriciamento, atender as familias de forma integral, em conjunto
com as equipes de satide da familia, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinimica e
crises potenciais e apoiar e desenvolver técnicas de educagio e mobilizagdo em
saide, estimulando e acompanhando as a¢des de Controle Social, em conjunto com
os demais profissionais de satide. Construir e discutir Projeto Terapéutico Singular (PTS);
trabalhar em equipe multidisciplinar; atuar como referéncia técnica; participar dos
eventos do servigo; realizar apoio matricial; participar das a¢coes de educagdo permanente;
registrar diariamente as atividades desenvolvidas nos prontuarios dos usudrios; registrar
os procedimentos realizados através de Registro de Ag¢bdes Ambulatoriais de Saude
(RAAS) e Boletim de Procedimento Ambulatorial, participar semanalmente de reunido
técnica do servigo; realizar atividades no territério, visita domiciliar; busca ativa de
usudrios e acompanhamento familiar; produzir relatdrios técnicos e encaminhamentos;
participar e organizar espagos de discussdo junto aos usudrios, trabalhadores e gestores ;
participar de grupos de trabalhos (GT) instituidos; realizar acompanhamento dos
processos de formagdo (estdgios e residéncias); dentre outras atividades pertinentes e
comuns aos servicos de atengdo psicossocial, amparado nas diretrizes da Rede e na politica
Nacional e Municipal de Satiide Mental.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotacao
Atribuigdes do cargo

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

01

20 horas

R$ 1.600,00

Curso Superior em Odontologia, Registro no Conselho Competente e Especializagdo na
Area.

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Saude

Realizagdo de diagnéstico e tratamento cirurgico e coadjuvante das doengas,
traumatismos lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e
anexos, e estruturas crnio-faciais associadas. Enxertos e reimplantes dentdrios; Bidpsias;
Cirurgia com finalidade protética; Cirurgia com finalidade ortodéntica; Cirurgia
ortogndtica; Promogdo e execucdo de procedimentos preventivos em nivel individual e
coletivo na drea de satide bucal, com especial énfase a prevencdo e ao diagndstico precoce
do cincer de boca. Realizagéo e solicitagdo de exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnéstico, bem como adequar ao tratamento. Diagnéstico e
tratamento cirurgico de cistos; afec¢des radiculares e peri radiculares; doengas das
glandulas salivares; doencas da articulagdo témporo-mandibular; lesdes de origem
traumdtica na drea buco-maxilo-facial; malformagdes congénitas ou adquiridas dos
maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da
cavidade bucal, quando o especialista deverd atuar integrado em equipe de oncologista;
e, de disturbio neurolégico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdio com
neurologista ou neurocirurgido. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA
01

20horas

R$ 1.600,00
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Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotacao
Atribuigdes do cargo

Curso Superior em Odontologia, Registro no Conselho Competente e Especializacdo na
Area.

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Saude

Atribuicées conforme elencadas e definidas na CONSOLIDACAO DAS NORMAS PARA
PROCEDIMENTOS NOS CONSELHOS DE ODONTOLOGTIA, resolugdo CFO 063/2005,
capitulo VIII, secdo IV, artigos 55 e 56.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotacdo
Atribui¢bes do cargo

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS E PEDIATRIA

01

20horas

R$ 1.600,00

Curso Superior em Odontologia, Registro no Conselho Competente e Especializagdo na
Area.

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Saude

Realizagdo de atividades de prevencdo, diagnoéstico, tratamento e controle dos problemas
de saude bucal de pacientes que tenham alguma altera¢do no seu sistema biopsicossocial.
Prestar atencdo odontoldgica aos pacientes com distirbios psiquicos, comportamentais e
emocionais; Prestar atencdo odontolégica aos pacientes que apresentam condigdes fisicas
ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial ou
domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam
problemas especiais de satide com repercussio na boca e estruturas anexas, Prestar
atencdo odontoldgica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e
emocionais; Prestar aten¢do odontoldgica aos pacientes que apresentam condigdes fisicas
ou sistémicas, incapacitantes tempordrias ou definitivas no nivel ambulatorial ou
domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam
problemas especiais de saide com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das
doengas bucais que possam ter repercussoes sistémicas; Manter inter-relacionamento e
participagdo da equipe multidisciplinar nas institui¢des de saide do municipio. bem como
das doengas bucais que possam ter repercussdes sistémicas; Manter inter-relacionamento
e participacio da equipe multidisciplinar nas institui¢des de satde do Municipio.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotacao
Atribuigdes do cargo

CIRURGIAQO DENTISTA ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

01

20horas

R$ 1.600,00

Curso Superior em Odontologia, Registro no Conselho Competente e Especializagdo na
Area.

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Saude

Atribuigdes conforme elencadas e definidas na CONSOLIDACAO DAS NORMAS PARA
PROCEDIMENTOS NOS CONSELHOS DEODONTOLOGTIA, resolugao CFO 063/2005,
capitulo VIII, secdo X VI, artigos 79 e 80.
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Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotacao
Atribuigdes do cargo

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribuigdes do cargo

Cargo
Quantidade de vagas
Carga hordria semanal

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA
01

20horas

R$ 1.600,00

Curso Superior em Odontologia, Registro no Conselho Competente e Especializagdo na
Area.

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Saude

Reconstrucdo dos dentes parcialmente destruidos ou a reposi¢io de dentes ausentes
visando a manutencdo das fun¢des do sistema estomatognatico, proporcionando ao
paciente a funcdo, a satde, o conforto e a estética. Diagnoéstico, progndstico, tratamento
e controle dos disturbios crinio-mandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da
protese removivel parcial ou total; Atividades de laboratdrio necessdrias a execugéo dos
trabalhos protéticos; Procedimentos e técnicas de confecgdo de proteses fixas, removiveis
parciais e totais como substituicdo das perdas de substincias dentdrias e paradentdrias;
Procedimentos necessarios ao planejamento, confeccdo e instalagdo de proéteses dentdrias;
Manutencio e controle da reabilitacdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcio.

EDUCADOR FISICO

02

40horas

R$ 1.110,00 + Gratificagdo (Conforme Lei Municipal Vigente)

Ensino Superior em Educagio Fisica e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Satde

Realizar as atribui¢cdes comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificagdo;
desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; proporcionar educagio permanente em atividade fisica,
praticas corporais, nutricdo e saide juntamente com as equipes de saude da familia,
supervisionando, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas equipes na comunidade; capacitar os profissionais, para atuarem como
facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais; promover
eventos que estimulem a realizacdo de atividades fisicas nos equipamentos publicos
presentes no territério, escolas, creches; realizar atividades educativas que estimulem
no individuo e na coletividade a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo
a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; contribuir para a ampliagdo e a
valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia e articular parcerias com outros setores da drea e a populagio
visando ao melhor uso dos espagos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as
praticas corporais. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcio.

EDUCADOR SOCIAL
01
40 horas
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Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

AtribuigGes do cargo

R$ 954,00

Ensino Médio Completo

R$ 75,83

Secretaria de Desenvolvimento Social (CRAS)

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugio das atividades;
Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
atas, sistemas eletrénicos proprios, etc.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacdo

AtribuigGes do cargo

EDUCADOR SOCIAL

01

40 horas

R$ 954,00

Ensino Médio Completo

R$ 75,83

Secretaria de Desenvolvimento Social (CREAS)

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;
Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; .Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
atas, sistemas eletrénicos préprios, etc.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacdo

Atribui¢des do cargo

ENFERMEIRO

01

30horas

R$ 1.110,00 + Gratificacdo (Conforme Lei Municipal Vigente)

Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Saude

Realizar atendimento com classificagdo de risco do atendimento, prestar o cuidado ao
paciente juntamente com a equipe médica e de enfermagem; preparar e ministrar
medicamentos; viabilizar a execucgio de exames especiais procedendo a coleta; instalar
sondas nasogdstricas, nasoenterais e vesicais em pacientes; realizar trocas de
traqueostomia e puncido venosa com cateter; efetuar curativos de maior complexidade;
preparar instrumentos para intubacdo, aspiracdo, monitoramento cardiaco e
desfibrilagdo, auxiliando a equipe médica na execugdo dos procedimentos diversos;
realizar o controle dos sinais vitais; executar a evolucdo do pacientes e anota no
prontudrio, realizar a estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade; liderar a equipe
de enfermagem no atendimento dos pacientes criticos e ndo criticos; coordenar as
atividades do pessoal de recepcéo, limpeza e portaria; solucionar problemas decorrentes
com o atendimento médico ambulatorial; alocar pessoal e recursos materiais necessarios;
realizar a escala didria e mensal da equipe de enfermagem; controlar estoque de material;
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verificar a necessidade de manutencdo dos equipamentos do setor, Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcéo.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribuigdes do cargo

ENFERMEIRO ESF

02

40horas

R$ 1.480,00 + Gratificagdo (Conforme Lei Municipal Vigente)

Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Saude

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; Prestar servicos de
enfermagem, em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e se¢des proprias; Prestar
servico na ESF (Estratégia de saude e familia), ministrar medicamento prescrito, bem
como cumprir outras determinac¢des medicas; Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; Preparar o campo operatdrio e esterilizar o material; Orientar o isolamento de
pacientes; Supervisionar o servico de higienizacdo dos pacientes; Orientar, coordenar e
supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricio, alimentar, planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e
meédio risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da institui¢do de saude;
Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de
enfermagem; Aplicar terapia, dentro da drea de sua competéncia, sob controle médico;
Prestar primeiros socorros; Aprazar exames de laboratdrio, de raios-X e outros; Aplicar
terapia especializada, sob controle médico; Promover e participar para o estabelecimento
de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; Participar da educagdo sanitdria e de
saide publica em geral; Auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil;
Participar de programas de imunizagdo; Realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimento sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; Realizar
consultas de enfermagem a sadios e a portadores de doencgas prolongadas; Prover e
controlar o estoque de medicamentos; Manter contato com responsaveis por unidades
medicas enfermarias, para promover a integracdo do servi¢o de enfermagem com os de
assisténcia média; Participar de inquéritos epidemioldgicos; Participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade
publica; Realizar e interpretar testes imolo diagndsticos e auxiliares de diagnésticos;
Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a
aplicagdes de medidas preventivas; Colher materiais para exames laboratoriais; Prestar
assessoramento 4 autoridade em assuntos de sua competéncia; Emitir parecer em matéria
de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes e
treinamentos.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo

FISCAL DE OBRAS

01

40horas

R$ 1.500,00

Ensino Médio mais curso técnico em edificagbes com duragdao minima de dois anos, ou

superior em engenharia civil ou arquitetura e registro no Conselho Competente
R$ 75,83
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Lotacao
Atribuigdes do cargo

A Critério da Administracio

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentac¢do urbanistica concernente a obras
publicas e particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instala¢Ges sanitdrias e o estado de conservacéo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-
se; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que nio
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugéo, reforma ou
demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via pablica; verificar o depdsito
na via publica, residuos de oficinas, restos de material de construcdo, entulhos
provenientes de reformas e demolig¢des, residuos de casas comerciais, bem como terra,
folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via
publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; verificar a
existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracbes de ampliacdo, transformacido e reducdo; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo;
inspecionar a execucdo de reformas de prdéprios municipais; verificar alinhamentos e
cotas indicados nos projetos; fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros
publicos no que se refere a licenca exigida pela legislacdo especifica; fiscalizar, intimar e
autuar os proprietdrios ou arrendatdrios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-
fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida;
intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo
aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para a atualizagdo do
cadastro urbanistico do Municipio; executar outras atribui¢des afins, desempenhar a
funcdo com zelo, postura, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discrigdao e honestidade; executar outras atividades compativeis com as
especificadas, a critério do superior hierdrquico e conforme a necessidade da
Administragao.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribui¢bes do cargo

FISCAL DE TRIBUTOS

02

40 horas

R$ 1.500,00

Ensino Superior Completo

R$ 114,25

Secretaria de Financas

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestacdo de servigos das pessoas juridicas e autdbnomas e produtor rural; verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagio exigida; verificar a instalagdo e localizagdo de mdveis,
equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observincia
de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica; inspecionar o funcionamento de
feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagéo,
ao hordrio e a organizacdo; verificar a regularidade da exibicédo e utilizagdo de antncios,
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alto-falantes e outros meios de publicidade em via ptblica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmadcias; apreender, por infragéo,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las
em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento
para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo
sonora: uso de buzinas, clubes, boates, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; solicitar forca policial
para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessirio; emitir relatdrios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas; executar outras atribui¢des afins, desempenhar a fun¢io
com zelo, postura, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
discri¢do e honestidade; executar outras atividades compativeis com as especificadas, a
critério do superior hierarquico e conforme a necessidade da Administragdo

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribui¢des do cargo

FISIOTERAPEUTA

02

30 horas

R$ 1.100,00 + Gratificagdo (Conforma Lei Municipal Vigente)

Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Satde

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitagdo, na drea adstrita as
ESF; Desenvolver acdes de promogdo e protecdo 4 saude em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, alimentagdo com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes para subsidiar o
trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agbes
conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco
para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes para a prevencio de deficiéncias em
todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram cuidados
de reabilitacdo, realizando orientac¢des, atendimento acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver acées de
reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Realizar visitas domiciliares para
orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte ds agoes
dos ACS; Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas
e complementares; Desenvolver projetos e agdes Inter setoriais, para a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas
com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida
didria, recursos e tecnologias de atencdo para o desenvolvimento funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver a¢des de Reabilitacdo Baseada
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na Comunidade; RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo;
Acolher, apoiar e orientar as famfilias, principalmente no momento do diagnoéstico, para
o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes;
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessério;
Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Ortese,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencgdo & satde;
Realizar grupos de maées de criangas com problemas neurolégicos: praticas de cuidados
com a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianca e
orienta¢des a mie; Realizar grupos de mées de criancas com infec¢do respiratéria aguda
(IRA); Estimular essencialmente criangas com atraso no desenvolvimento neuro-pscio-
motor em creches, centros comunitdrios, treinamento das mdes, acompanhamento
domiciliar, diagndstico precoce de alteragdes e ou disfunc¢ées neuro-fisico-funcionais e
encaminhamento para referéncia; Atuar em creches: ergonomia, avaliagdo postural,
orientacOes posturais, adaptacdo de ambientes, educagdo em sadde, cinesioterapia para
desenvolvimento psicomotor, estimulo a préitica de atividade fisica; Orientar sobre
higiene e satde em geral; Realizar grupos de gestantes: orientagdes posturais, preparacio
para o parto fisioldgico, cuidados, exercicios respiratdrios, monitoramento da frequéncia
cardiaca e pressdo arterial, orientagdes de cuidados com o bebé e amamentagdo; Atuar
no climatério: exercicios uroginecoldgicos na hipoestrogenia, acompanhamento e
minimizac¢do dos sintomas, orienta¢des a pratica de exercicios controlada; Realizar grupos
de posturas: orientacdes em empresas, cooperativas, trabalhadores domésticos sobre
postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, pratica de exercicios
direcionados, orientac¢do quanto ao uso de equipamento de prote¢io individual, educagio
em saude; Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencdo de
incapacidades, avaliagdo, monitoramento, adaptacdo de calgados, orientacdo de cuidados,
hidratacgdo da pele e inspecdo de tlceras de pressio, treinamento dos cuidadores, etc.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribuigdes do cargo

MEDICO ESF

01

40 horas

R$ 2.500,00 + Gratificagdo (Conforma Lei Municipal Vigente)

Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Satde

Executar assisténcia médica, realizar acdes de vigilancia a satide que compreende
investigacOes e levantamentos de informagdes, necessdrios & programacio e a avaliacdo
das medidas de controle de doengas e de situagdes de agravos a satde; realizar consultas
e visitas domiciliares para procedimentos médicos, diagnéstico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos,
cirurgias e pericias; realizar orientacéo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar
as atividades a fim de gerar informacgoes técnicas capazes de subsidiar o planejamento
de agdes e ao gestor da saude para a formulagdo de politicas publicas de saude; elaborar
protocolos clinicos a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de satde;
atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude
decorrente de calamidades publicas; favorecer a melhoria da qualidade de vida dos
usudrios do sistema de saude do municipio, desenvolvendo ag¢des preventivas e
assistenciais, promovendo campanhas educativas e a realizacdo de atividades em grupos
especificos (diabetes, hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica,
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dentre outros); coordenar e executar o servico de medicina ocupacional, apoiando
as diversas dreas em suas necessidades operacionais; executar outras tarefas afins.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotacao
Atribuigdes do cargo

MEDICO PSIQUIATRA

01

40horas

R$ 2.500,00 + Gratificagdo (Conforma Lei Municipal Vigente)

Curso Superior em Medicina, Registro no Conselho Competente, Especializacio e ou
Residéncia na Area

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Saide

Realizar avaliagdo, diagnéstico e tratamento dos transtornos mentais; avaliar critérios
para regime de tratamento em regime ambulatoriais; preencher relatdrios para usuarios
com necessidade de medicacbes ndo padronizadas; elaborar laudos e relatdrios
psiquidtricos para os diversos setores; realizar visitas domiciliares em equipe; participar
das acOes de apoio matricial as USF; ofertar suporte na construcdo dos Projetos
Terapéuticos Singulares; participar das discussdes em equipe interdisciplinar e nas
atividades de educacdo em satide; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude
e regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no &mbito
do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.
Cdédigo de ética profissional, resolugdo CFM ne 1.931/09, de 17.09.2009.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotacao
Atribuigdes do cargo

MOTORISTA CATEGORIA “D”

06 (05 Ampla Concorréncia + 01 PNE)

40 horas

R$ 1.300,00

Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacio Categoria “D”, Ter
Experiéncia Minima de 01 ano na categoria “D”, Idade Minima de 21 anos, Nao ter
cometido infragdo de transito grave ou gravissima ou ndo ser reincidente em infragGes
medias durante os tltimos 12 meses, e ser aprovado em curso especializado nos termos
de regulamento do CONTRAN.

R$ 58,75

Secretaria Municipal de Educacéo.

Dirigir veiculos diversos, em viagens circunvizinhas, fora do Municipio de Luis Correia
ou fora do Estado. Transportar pacientes, passageiros ou cargas para locais
predeterminados, seguindo roteiro ou mapas da secretaria da Satde. Dirigir corretamente
o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranca, conforme itinerdrios estabelecidos.
Verificar diariamente as condi¢des do veiculo; providenciar a manutencdo dos veiculos;
efetuar reparos de urgéncia durante o percurso. Zelar pelo veiculo e ferramentas,
acessdrios, documentos, etc. Comunicar ao superior anormalidade no funcionamento do
veiculo. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigco do dia; preencher
formulario especifico de controle de uso do veiculo. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
area.
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Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotacao
Atribuigdes do cargo

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotagdo
Atribuigées do cargo

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotacao
Atribuigdes do cargo

MOTORISTA CATEGORIA “B”

01

40 horas

R$ 954,00

Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, Ter
Experiéncia Minima de 01 ano na categoria “B”.

R$ 58,75

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagio, zelando
pela seguranca; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

MOTORISTA CATEGORIA “B”

01

40 horas

R$ 954,00

Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacio Categoria “B”, Ter
Experiéncia Minima de 01 ano na categoria “B”.

R$ 58,75

Secretaria Municipal de Saude

Dirigir veiculos leves e pesados, para transportar pessoas e cargas; verificar niveis de dleo,
dgua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros; preservar o veiculo
de forma adequada durante a sua utilizagdo, mantendo-o conservado e limpo; preencher
formuldrios referentes a utilizacdo do veiculo; desempenhar a fun¢do com zelo, postura,
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e
honestidade; executar outras atividades compativeis com as especificadas, a critério do
superior hierarquico e conforme a necessidade da Administragéo.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

01

40horas

R$ 1.300,00

Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacio Categoria “D”, Ter
Experiéncia Minima de 01 ano na categoria “D”, Idade Minima de 21 anos.

R$ 58,75

Secretaria Municipal de Saude

Dirigir veiculos leves e pesados, para transportar pessoas e cargas; verificar niveis de 6leo,
dgua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros; preservar o veiculo
de forma adequada durante a sua utiliza¢do, mantendo-o conservado e limpo; preencher
formularios referentes a utilizagdo do veiculo; desempenhar a fung¢do com zelo, postura,
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricio e
honestidade; executar outras atividades compativeis com as especificadas, a critério do
superior hierdrquico e conforme a necessidade da Administracdo.
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Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotacao
Atribuigdes do cargo

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribuigdes do cargo

Cargo
Quantidade de vagas
Carga hordria semanal

Vencimento base

MOTORISTA CATEGORIA “D”

02

40horas

R$ 1.300,00

Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacio Categoria “D”, Ter
Experiéncia Minima de 01 ano na categoria “D”, Idade Minima de 21 anos.

R$ 58,75

A Critério da Administracio

Dirigir veiculos leves e pesados, para transportar pessoas e cargas; verificar niveis de 6leo,
dgua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros; preservar o veiculo
de forma adequada durante a sua utilizagdo, mantendo-o conservado e limpo; preencher
formuldrios referentes a utilizacdo do veiculo; desempenhar a func¢do com zelo, postura,
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e
honestidade; executar outras atividades compativeis com as especificadas, a critério do
superior hierdrquico e conforme a necessidade da Administragéo.

NUTRICIONISTA

02

40horas

R$ 1.100,00 + Gratificagdo (Conforma Lei Municipal Vigente)

Curso Superior em Nutrigdo e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Satde

Realizar as atribui¢cdes comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificagdo;
identificar dreas e fatores de risco nutricional na comunidade; realizar o diagndstico e
monitoramento do estado nutricional da familia e da comunidade; realizar
matriciamento, realizar diagndstico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias
ou excessos); identificar grupos biologicamente mais vulnerdveis do ponto de vista do
estado nutricional; elaborar, em conjunto com as equipes de saude da familia, rotinas de
atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentacdo e nutrigdo,
de acordo com protocolos de atengdo bdsica, organizando a referéncia e a contra
referéncia do atendimento; incentivar e definir estratégias de apoio comunitdrio ao
aleitamento materno; realizar orientagdes dietoterapicas a nivel domiciliar, quando
necessario; realizar diagnéstico de consumo e praticas alimentares locais; identificar
estratégias de seguranca alimentar disponiveis na comunidade; realizar atividades
educativas na unidade e na comunidade sobre higiene e conservacdo de alimentos;
capacitar as equipes de saide da familia e participar de agdes vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos distirbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e
desnutrigdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo Desenvolver
atividades correlatas determinadas por superior.

ODONTOLOGO
01
20 horas

R$ 1.600,00 + Gratificagdo (Conforma Lei Municipal Vigente)
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Requisitos do cargo Curso Superior em odontologia e Registro no Conselho Competente

Taxa de inscri¢do R$ 114,25

Lotagdo Secretaria Municipal de Saide

Atribuigdes do cargo Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontoldgica profilatica na Estratégia de Saude

Bucal. Diagnosticar o paciente e determinar o respectivo tratamento. Realizar tratamento
odontoldgico no municipio. Estudar medidas para promover a melhoria do nivel de saude
oral das populacées do municipio. Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a populacdo. Prestar servicos de odontologia preventiva. Participar de
campanhas de vacinagdo. Proceder a exames radioldgicos e outros. Aplicar tratamento
odontoldgico. Prescrever e aplicar medicamentos especificos para drea odontoldgica.
Preencher prontudrios de pacientes. Realizar palestras e outros eventos, promovendo
educacdo da saude bucal da populagdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua

funcio.
Gedige 0L
Cargo ODONTOLOGO ESB
Quantidade de vagas 02
Carga horaria semanal 40horas
Vencimento base R$ 1.850,00 + Gratificagdo (Conforma Lei Municipal Vigente)
Requisitos do cargo Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho Competente
Taxa de inscri¢do R$ 114,25
Lotagéo Secretaria Municipal de Satde
Atribuigdes do cargo Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontoldgica profilatica na Estratégia de Saude

Bucal. Diagnosticar o paciente e determinar o respectivo tratamento. Realizar tratamento
odontolédgico no municipio. Estudar medidas para promover a melhoria do nivel de satide
oral das populagdes do municipio. Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a populagdo. Prestar servicos de odontologia preventiva. Participar de
campanhas de vacinagdo. Proceder a exames radioldgicos e outros. Aplicar tratamento
odontolégico. Prescrever e aplicar medicamentos especificos para drea odontoldgica.
Preencher prontudrios de pacientes. Realizar palestras e outros eventos, promovendo
educagdo da satude bucal da populagdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua

funcdo.
Gedigo 02

Cargo OPERADOR DE MAQUINAS

Quantidade de vagas 01

Carga hordria semanal 40 horas

Vencimento base R$ 1.500,00

Requisitos do cargo Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”, Curso
especifico na drea, Experiéncia profissional de 01 (um) ano e Idade minima de 21 anos

Taxa de inscrigdo R$ 58,75

Lotagéo A critério da Administragdo

Atribui¢des do cargo Realizar manutencido bésica de maquinas pesadas e opera-las; drenar solos; executar

construcdo de aterros; executar cortes em taludes; e desenvolver acabamentos em base e
sub-base, a serem executados pelo municipio; verificar niveis de déleo, 4gua, combustiveis,
calibragem de pneus, extintores e outros; preservar o veiculo de forma adequada durante
a sua utilizacdo, mantendo-o conservado e limpo; preencher formuldrios referentes a
utilizagdo do veiculo; desempenhar a fun¢do com zelo, postura, competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discri¢do e honestidade; executar
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outras atividades compativeis com as especificadas, a critério do superior hierdrquico e
conforme a necessidade da Administragdo.

Cargo PROFESSOR(A) DE ARTE

Quantidade de vagas 02

Carga hordria semanal 40horas

Vencimento base R$ 2.758,56

Requisitos do cargo Licenciatura Plena em Artes

Taxa de inscri¢do R$ 114,25

Lotagdo A critério da Secretaria Municipal de Educagio.

Atribuigdes do cargo Ministrar aulas em turmas de Ensino Fundamental do 12 ao 92 ano; desempenhar a funcéo

com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito e
honestidade; participar das atividades da escola; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calenddrios escolares; elaborar planos e executar atividades da escola; exercer as
incumbéncias elencadas no Art. 13 da Lei n° 9.394/96 - LDB.

Cargo PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO FISICA

Quantidade de vagas 01

Carga horaria semanal 40horas

Vencimento base R$ 2.758,56

Requisitos do cargo Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e Registro no conselho competente

Taxa de inscri¢do R$ 114,25

Lotagdo A critério da Secretaria Municipal de Educagio.

Atribuigées do cargo Ministrar aulas em turmas de Ensino Fundamental do 12 ao 92 ano; desempenhar a fun¢io

com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito e
honestidade; participar das atividades da escola; cumprir e fazer cumprir os hordrios e
calenddrios escolares; elaborar planos e executar atividades da escola; exercer as
incumbéncias elencadas no Art. 13 da Lei n° 9.394/96 - LDB.

Cargo PROFESSOR(A) DE HISTORIA

Quantidade de vagas 01

Carga hordria semanal 40horas

Vencimento base R$ 2.758,56

Requisitos do cargo Licenciatura Plena em Histéria

Taxa de inscri¢do R$ 114,25

Lotagéo A critério da Secretaria Municipal de Educagio.

Atribuigées do cargo Ministrar aulas em turmas de Ensino Fundamental do 12 ao 92 ano; desempenhar a fungéo

com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito e
honestidade; participar das atividades da escola; cumprir e fazer cumprir os hordrios e
calenddrios escolares; elaborar planos e executar atividades da escola; exercer as
incumbéncias elencadas no Art. 13 da Lei n° 9.394/96 - LDB.

Cargo PROFESSOR(A) DE INGLES
Quantidade de vagas 01
Carga hordria semanal 40horas
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Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribuigdes do cargo

R$ 2.758,56

Licenciatura Plena em Inglés

R$ 114,25

A critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

Ministrar aulas em turmas de Ensino Fundamental do 12 ao 92 ano; desempenhar a funcéo
com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito e
honestidade; participar das atividades da escola; cumprir e fazer cumprir os horarios e

calenddrios escolares; elaborar planos e executar atividades da escola; exercer as
incumbéncias elencadas no Art. 13 da Lei n° 9.394/96 - LDB.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotacdo
Atribuicées do cargo

PROFESSOR(A) DE LIBRAS

01

40horas

R$ 2.758,56

Licenciatura Plena em Letras Libras, ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior com Especializagdo em Libras

R$ 114,25

A critério da Secretaria Municipal de Educagio.

Ministrar aulas em turmas de Ensino Fundamental do 12 ao 92 ano; desempenhar a funcio
com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito e
honestidade; participar das atividades da escola; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calenddrios escolares; elaborar planos e executar atividades da escola; exercer as
incumbéncias elencadas no Art. 13 da Lei n° 9.394/96 - LDB.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscri¢do
Lotacdo

Atribuigées do cargo

PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA

01

20horas

R$ 1.434,45

Licenciatura Plena em Letras/Lingua Portuguesa

R$ 114,25

A critério da Secretaria Municipal de Educagio.

Ministrar aulas em turmas de Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano; desempenhar a fungéo
com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito e
honestidade; participar das atividades da escola; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calenddrios escolares; elaborar planos e executar atividades da escola; exercer as
incumbéncias elencadas no Art. 13 da Lei n° 9.394/96 - LDB.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribuigées do cargo

PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA
02

40horas

R$ 2.758,56

Licenciatura Plena em Letras/Lingua Portuguesa

R$ 114,25

A critério da Secretaria Municipal de Educagio.

Ministrar aulas em turmas de Ensino Fundamental do 6° ao 92 ano; desempenhar a fungéo
com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito e
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honestidade; participar das atividades da escola; cumprir e fazer cumprir os horérios e
calenddrios escolares; elaborar planos e executar atividades da escola; exercer as
incumbéncias elencadas no Art. 13 da Lei n° 9.394/96 - LDB.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribuigdes do cargo

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA

02

40horas

R$ 2.758,56

Licenciatura Plena em Matemadtica

R$ 114,25

A critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

Ministrar aulas em turmas de Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano; desempenhar a funcéo
com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito e
honestidade; participar das atividades da escola; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calenddrios escolares; Elaborar planos e executar atividades da escola; exercer as
incumbéncias elencadas no Art. 13 da Lei n® 9.394/96 - LDB.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotagdo

Atribuigdes do cargo

PROFESSOR(A) POLIVALENTE

24 (Ampla Concorréncia) + 02 PNE

20horas

R$ 1.434,45

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

R$ 114,25

A critério da Secretaria Municipal de Educagio.

Ministrar aulas em turmas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; desempenhar a
func¢do com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito e
honestidade; participar das atividades da escola; cumprir e fazer cumprir os horérios e

calenddrios escolares; elaborar planos e executar atividades da escola; exercer as
incumbéncias elencadas no Art. 13 da Lei n° 9.394/96 - LDB.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscri¢do
Lotacdo

Atribuigdes do cargo

PROFESSOR(A) POLIVALENTE

04

40horas

R$ 2.758,56

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

R$ 114,25

A critério da Secretaria Municipal de Educagio.

Ministrar aulas em turmas de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental; desempenhar a
funcdo com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito e
honestidade; participar das atividades da escola; cumprir e fazer cumprir os hordrios e

calenddrios escolares; elaborar planos e executar atividades da escola; exercer as
incumbéncias elencadas no Art. 13 da Lei n2 9.394/96 - LDB.
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Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribuigdes do cargo

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotagdo

Atribuigées do cargo

Cargo
Quantidade de vagas
Carga hordria semanal

PSICOLOGO

01

40 horas

R$ 1.500,00

Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Competente
R$ 114,25

A critério da Secretaria Municipal de Educagio

Atender o publico com respeito; exercer a fungdo com presteza, competéncia,
assiduidade, pontualidade, e responsabilidade e honestidade; proceder com ética
profissional; realizar psicodiagndstico; orientar e proceder estudos e avaliagdo de
mecanismos de comportamento humano; atender criangas da rede municipal
excepcionalmente aqueles que apresentam problemas mentais e sensoriais ou portadores
de desajuste familiar e escolar encaminhando — os as salas de recursos multifuncional
quando necessario; exercer atribui¢des dispostas na legislacdo especifica da profissdo.

PSICOLOGO

01

30 horas

R$ 1.500,00

Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (CREAS/SEDE).

Realizar atendimento individual e coletivo relacionados a atividades clinicas pertinentes
a responsabilidade de cada profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; Discutir
com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a
questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a reducédo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a
medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar acdes
que visem a difusio de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver agdes de mobilizagdo de
recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de reabilitacio psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevincia da articulagdo Inter
setorial - conselhos tutelares, associagGes de bairro, grupos de autoajuda etc; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em saude
mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade;
Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Satde da
Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragdo.

PSICOLOGO
01
40horas
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Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribuigdes do cargo

R$ 954,00 + Gratificagdo (Conforme Lei Municipal Vigente)

Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Saide

Realizar atendimento individual e coletivo relacionados a atividades clinicas pertinentes
a responsabilidade de cada profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; Discutir
com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagio a
questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a
medicalizagdo de situa¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar a¢des
que visem a difusio de uma cultura de ateng¢do ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver agdes de mobilizagdo de
recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevincia da articulacdo Inter
setorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda etc; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade;
Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Satde da
Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragio.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacdo

Atribui¢des do cargo

PSICOLOGO

01

30horas

R$ 1.500,00

Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Realizar atendimento individual e coletivo relacionados a atividades clinicas pertinentes
a responsabilidade de cada profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia intrafamiliar; Discutir
com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagéo a
questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacio de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar acoes
que visem a difusio de uma cultura de aten¢do ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; Desenvolver acdes de mobilizagdo de
recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de reabilitacio psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevincia da articulagdo Inter
setorial - conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de autoajuda etc; Priorizar as
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abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espacos na comunidade;
Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Ntcleos de Apoio a Satde da
Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integracio.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo
Taxa de inscrigdo
Lotacao

Atribuigdes do cargo

PSICOLOGO

02

30 horas

R$ 1.500,00

Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Competente

R$ 114,25

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (CRAS).

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacoes e
orientagdes; - Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; - Realiza¢do de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; - Realizacdo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelos servigos, programas e projetos sdcio assistenciais, quando
necessario; - Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede sdcio assistencial,
demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; - Trabalho em equipe
interdisciplinar; - Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das agdes
desenvolvidas; - Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho.

Cargo

Quantidade de vagas
Carga hordria semanal
Vencimento base
Requisitos do cargo

Taxa de inscrigdo
Lotacao
Atribuigdes do cargo

TECNICO DE ENFERMAGEM

01

40 horas

R$ 954,00

Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho
competente.

R$ 75,83

Secretaria Municipal de Saude.

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; Prestar servigos de
enfermagem, em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e se¢des proprias; Prestar
servico no PSF (programa de satde e famflia), ministrar medicamento prescrito, bem
como cumprir outras determina¢des medicas; Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; Preparar o campo operatdrio e esterilizar o material; Orientar o isolamento de
pacientes; Supervisionar o servico de higienizacdo dos pacientes; Orientar, coordenar e
supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo, alimentar, planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e
médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da institui¢do de satde;
Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para drea de
enfermagem; Aplicar terapia, dentro da drea de sua competéncia, sob controle médico;
Prestar primeiros socorros; Aplicar terapia especializada, sob controle médico; Promover
e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem;
Participar da educagio sanitdria e de satide publica em geral; Auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; Participar de programas de imunizacéo; Realizar visitas
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domiciliares para prestar esclarecimento sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes
auxiliares; Realizar consultas de enfermagem a sadios e a portadores de doencas
prolongadas; Prover e controlar o estoque de medicamentos; Manter contato com
responsaveis por unidades medicas enfermarias, para promover a integracdo do servigo
de enfermagem com os de assisténcia média; Participar de inquéritos epidemioldgicos;
Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica; Realizar e interpretar testes imolo diagnésticos e
auxiliares de diagndsticos; Colher materiais para exames laboratoriais; Prestar
assessoramento d autoridade em assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo; Participar de capacita¢des e treinamentos.

Cargo TECNICO EM SAUDE BUCAL

Quantidade de vagas 03

Carga horaria semanal 40 horas

Vencimento base R$ 954,00

Requisitos do cargo Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Saiude Bucal e Registro no Conselho
competente.

Taxa de inscri¢do R$ 75,83

Lotagéo Secretaria Municipal de Saude.

Atribuigdes do cargo Compete ao Técnico em Satide Bucal, sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista além

das previstas para o Auxiliar de Satide Bucal: Participar do treinamento e capacitacio de
Auxiliar em Satide Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogdo a saude;
Participar das a¢Ges educativas atuando na promog¢do da saude e na prevencdo das
doencas bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doengas bucais por meio da aplicacio tdpica do fluor, conforme orientagio
do cirurgido dentista; Fazer a remocgdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de satide bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégicas exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatdrio, antes e ap6s os atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo
operatdrio; Exercer todas as competéncias no &mbito hospitalar, bem como instrumentar
o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Realizar a atencdo integral em
satide bucal( promocio, prevengdo, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas
as famflias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacio e de acordo com as
suas competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutencio e a conservagao
dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a sade bucal com os demais membros da equipe de Satide da Familia buscando
aproximar e integrar aces de satide de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos
ASB (Auxiliar de Satde Bucal) e dos ACS (Agente Comunitario de Saude) nas agoes de
prevencdo e promogdo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Bésica de Satde.

1.0 Ressalta-se que referidos cargos de nivel superior deverdo ser comprovados através de demonstragdo de certificagdo
expedida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL - Compreensio de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba t6nica. Ortografia:
emprego das letras, divisdo sildbica e acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes,
verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposi¢des e conjung¢des. Concorddncia nominal e verbal. Sindnimos,
antonimos, homoénimos e paré6nimos. Emprego dos sinais de pontuagéo.

CARGOS: NIVEL MEDIO - Interpretacio de textos de diferentes géneros. Comunicagio verbal e nio - verbal, elementos da
comunicacdo verbal e fung¢Ges da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosddia. As classes de palavras - definiges, classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Concordancia verbal e concorddncia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ortografia: acentuacéo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisido sildbica. Pontuagio: sinais de pontuagéo.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagdo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Seméantica: denotagdo e conotagdo, significacdo das palavras (sindénimo, anténimo,
homoénimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretagdo e andlise de textos: compreensio de texto literario ou nio-
literario.

CARGOS: PROFESSOR E TODOS DE NfVEL SUPERIOR - Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os
signos lingiiisticos, significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos,
descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia
narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no perfiodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial.
Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagdes;
Coesdo seqiiencial; Seqiiénciagdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos seménticos - parafrase;
Recorréncia de tempo e os aspectos verbal; Seqiiénciacgdo frastica; Procedimentos de manutencdo temadtica; Progressdo
tematica. O vocabulo formal, analise mérfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacéo do
vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de Composicdo; Outros processos de formagio de palavras; Flexdo nominal e verbal;
Concordéancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessérios. Tipos
de oragoes; Sintagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e subordinadas; Oragdes independentes coordenadas entre si;
Oragdes ou periodo interferentes; Ora¢des subordinadas.

MATEMATICA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL - Nocdes de conjuntos; niimeros inteiros, operagdes fundamentais; problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; nogdes de posicdo e forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas: medidas de
tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de dreas, peso; multiplos e divisores de nimeros naturais; regra de trés
simples; porcentagem e problemas.

INFORMATICA

CARGOS: TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Microsoft Windows 8: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura bésica dos documentos, edigdo e
formatacdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo,
ortografia e gramadtica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
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graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagio. Microsoft PowerPoint:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e
formatacédo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragio de paginas, botdes de agdo, animacdo e transicdo. Navegacio
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagido
de arquivos, céopias).

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E PEDAGOGICOS

CARGO: TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR - Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A revisdo da didatica;
Objetivo de Estudos: O processo de ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; A Pratica Pedagégica: Dimensdes e Desafios: A Dimensao Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato
politico da pratica educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participagdo; Os Processos Didaticos Basicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e o Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interagéo,
aspectos socio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importincia; Requisitos Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relagdo
Objetivo Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo Emancipatéria; Superacdo da
Reprovacdo Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educagdo Nacional — Lei Federal ne 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e
Pardmetros Curriculares Nacionais: da Educagédo Infantil, do Ensino Fundamental; Educacéo de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE AMBIENTAL, ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicgo.
Conceito. Classificagdo; 2. Normas constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e revisio da
constitui¢do. DisposicGes transitérias. 3. Inconstitucionalidade e seus controles. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade.
4. Principios constitucionais. Os principios constitucionais da Administra¢do Pablica. 5. Direitos e garantias individuais e
coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injungéo e agdo popular. 6.
Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro. 7. Federagio brasileira. AtribuigGes
constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo: composigéo e atribuigdes.
Processo legislativo. Or¢amento e controle financeiro e or¢amentario. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo. Organizacio.
Competéncia. 10. Fung¢des Essenciais a Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais.
12. Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem econdmica e social na Constitui¢do. Intervencdo do Estado
no dominio econémico. Seguridade social. 14. Educagdo e cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio
ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relacéo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa
Administrativa. 2. Orgdo administrativo. Classificacio dos érgios e funcdes da Administracio Ptblica. 3. A competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocagio e delegacdo de competéncia. 4. Organizagio administrativa
brasileira: principios fundamentais. Administracio direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7.
Empresa Publica. 8. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos administrativos. Formagdo - elementos,
procedimentos administrativo;validade; eficicia; auto-executoriedade. 10. Atividade discricionaria da Administracdo
Publica. Limites. Controle. 11. Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteragdes. 12. Policia
administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servigo puiblico.
Concessdo, autorizagdo e permissdo de servico publico. 14. Bens publicos — disciplina legal. 15. Limita¢des do direito de
propriedade: desapropriacdo, requisi¢do e serviddo administrativa.16. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade
dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fungdo Publica. Regime Juridico dos servidores publicos -
cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissio. Direitos,
deveres e responsabilidade dos servidores publicos.18. Parceria Publico-Privada. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢des
constitucionais de prote¢do ao meio ambiente (Constitui¢do Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n®
6.938/81 e alteragdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias
administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais.
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Resolugbes CONAMA ne 1/86 e ne¢ 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da
vegetacdo. Cdédigo Florestal (Lei n® 4.771/65 e alteragdes posteriores): reserva legal e dreas de preservacdo permanente.
Manejo florestal sustentavel na Regido Amazonica. Concessdo Florestal (Lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (Lei n® 9.985/00). Protecdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Padrdes de qualidade das
aguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei
n° 9.605/98 e alteragdes posteriores). Infra¢cdes administrativas (Decreto n° 6.514/2008 e alteracbes posteriores). Cerrado
Brasileiro — nogdes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagdo. Doutrina e jurisprudéncia dos tribunais
superiores sobre o tema. DIREITO URBANISTICO: Conceito e Principios Vetores. O Estatuto da Cidade como Disciplina
da Vida no Perimetro Urbano e melhoria de suas condi¢des. Fungdo Social da Propriedade e Instrumentos para a sua
Efetivagdo. Instrumentos Tributarios do Urbanismo. Direito Urbanistico e Participacdo Popular. Doutrina e jurisprudéncia
dos tribunais superiores sobre o tema. DIREITO AGRARIO: Conceito e objeto. Imével rural: definigdo legal e seus elementos
caracterizadores. Funcdo social do imével rural. Dimensionamento do imdvel rural. Contratos agrarios nominados e
inominados. Procedimento judicial em casos de despejo. Terras devolutas e o instituto da Discriminagdo. O procedimento
discriminatério administrativo e o usucapido agrario. Reforma Agrdria - Fundamentos - Conceituagdo e Métodos. A
Adjudicagdo Compulsdria no Direito Agrario. Posse agraria sobre bem imdvel. Doutrina e jurisprudéncia dos tribunais
superiores sobre o tema.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Competéncias do Agente Comunitario de Satide; Compreensio em a¢des
comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS — Programa de Agentes Comunitarios de Satide; ESF — Estratégia de Saude da
Familia. Satide e doenca: histéria natural e prevencdo; Reforma sanitdria e modelos assistenciais; Sistema Unico de Satde:
principios, diretrizes e regulamentac¢do; Gerenciamento e planejamento local de satide; Sistemas de informag&o em satde.
Profilaxia para evitar a transmissdo e proliferacdo de doencas de vetores encontrados no lixo. Vigiladncia Sanitdria de
alimentos. Atuagdo dos agentes comunitarios de satide. Nogoes gerais de saude publica. Nogbes sobre a transmissdo de
doengas e respectivo tratamento. Fiscalizagdo sanitdria. Promocdo da saide considerando as situagdes e grupos mais
vulnerdveis. Sexualidade, reproducdo humana e planejamento familiar.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA - Regulamentagio da Profissio de Agente de Combate as Endemias: Lei n°
11.350/2006; Nogoes bésicas de epidemiologia: Notificagdo compulséria; Investigacdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia;
endemia; controle de agravos; Vigilincia em saide da Dengue, Esquistossomose, Maldria, Tracoma, Raiva Humana,
Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenca de Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite;
Diretrizes Nacionais para prevencdo e controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos; Nogdes basicas sobre
saneamento e meio ambiente; Calenddrio basico de vacinagio da crianga; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Atribui¢des do Agente de Combate as Endemias.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitui¢do. Conceito. Classificagio;
2. Normas constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e revisio da constitui¢gdo. Disposi¢oes
transitérias. 3. Inconstitucionalidade e seus controles. Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade. 4. Principios
constitucionais. Os principios constitucionais da Administracdo Publica. 5. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Direitos Sociais. Mandado de Segurancga, habeas corpus, habeas data, mandado de injuncdo e agdo popular. 6. Liberdades
constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro. 7. Federagdo brasileira. Atribui¢des constitucionais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo: composicdo e atribui¢des. Processo legislativo.
Orgamento e controle financeiro e orcamentario. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo. Organizagdo. Competéncia. 10.
Fungdes Essenciais a Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. 12. Regime
constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem econémica e social na Constitui¢do. Interven¢do do Estado no dominio
econdmico. Seguridade social. 14. Educagio e cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Relagdo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. 2.
Orgio administrativo. Classificacio dos érgios e fungdes da Administragio Publica. 3. A competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 4. Organizacdo administrativa brasileira:
principios fundamentais. Administracdo direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa Publica.
8. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos administrativos. Formagdo - elementos, procedimentos
administrativo;validade; eficdcia; auto-executoriedade. 10. Atividade discriciondria da Administracdo Publica. Limites.
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Controle. 11. Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteragdes. 12. Policia administrativa -
conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servico publico. Concesséo,
autorizacdo e permissdo de servigo publico. 14. Bens publicos — disciplina legal. 15. Limitacoes do direito de propriedade:
desapropriacdo, requisi¢do e serviddo administrativa.16. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos
administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fungdo Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de
provimento efetivo: provimento, estigio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores ptiblicos.18. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario.
Principios. O Cédigo Tributdrio Nacional. Normas Gerais de Direito Tributdrio. 2. Norma tributdria. Espécies. Vigéncia.
Interpretacéo e aplicagdo. 3. Obrigacio tributdria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo
e passivo. 4. Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extin¢do e exclusdo. Prescricdo e
decadéncia. Repeticdo do indébito. 5. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 7.
Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies. 9. Taxas e contribui¢ées municipais.
Regulamentagdo na legislacdo tributdria municipal. 10. Autuagdes. Processo administrativo tributdrio. Conselho de
Contribuintes. Competéncia. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Lei n° 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00). Orcamento Publico: conceito e
natureza juridica. Or¢camento participativo. Principios orcamentdrios. Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagoes
constitucionais em matéria orcamentdria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentdrio: calenddrio de
elaboragdo e execugdo das leis orcamentdrias, metas técnicas e instrucdo do or¢amento publico. Leis orcamentdrias: Lei
Orgamentdria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo
orcamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificagdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida
ativa. Receitas crediticias. Reparti¢do constitucional de receitas tributdrias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia.
Teoria dos precos. Movimentos de caixa. Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuigdo de
melhoria. Prego. Contribuic¢des especiais. Despesa publica: conceito, classificagdo e espécies. Estigios da despesa: empenho,
liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contébil da despesa. Restos a pagar e despesas
de exercicios anteriores. Programacio financeira. Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime
constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizagdo e
prestacdo de contas. Extin¢do. Execucgdo. Garantias. Operagdes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida
publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentdria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.
Doutrina e jurisprudéncia dos tribunais superiores sobre o tema. CONTABILIDADE PUBLICA: Orgamento Publico: Lei do
Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orcamentdrias e Lei do Or¢amento anual. Conceitos. Tipo de orcamento, créditos
orcamentarios e adicionais. Receita Governamental: Conceito. Classificacdo da receita publica. Estagios da receita: previsdo,
langamento, arrecadacéo e recolhimento. Despesa Governamental: Conceito e classificacdes da despesa ptiblica orcamentaria
e extraor¢amentdria; Despesas obrigatdrias de carater continuado; Estdgios da despesa: fixagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento. Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicagdo. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o
patriménio publico e o Plano de contas aplicados ao setor ptblico. Demonstragdes contdbeis conforme a lei n° 4.320/64 e
suas alteragdes. Administracdo Publica: Licitagdes e Contratos Piblicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitacdo,
Modalidades de licitagdo, Tipos de licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade. Conhecimentos Basicos de STAFI. TECNICA DE
CONTROLE INTERNO: A administracio municipal, o controle interno, responsabilidades dos gestores e técnicos de
prefeituras municipais. Obrigatoriedade de implantagdo do Sistema de Controle Interno. Implantagdo de seus Sistemas de
Controle Interno. Conceitos, principios, caracteristicas e finalidade do Controle Interno. Modalidades e Normas de Controle
Interno. Atribuicées e Competéncias Legais. Estrutura e funcionamento na Gestdo Municipal. Fundamento legal.
Controladoria: estrutura, fungio e funcionamento. Sistema de Controle Interno Integrado. Limita¢Ges inerentes ao sistema
de Controle Externo. Ambiente de controle. LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL E DO MUNICIPIO DE LUIS CORREIA:
Lei 4.320 de 17/03/64. Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Constituigdo do Estado do Piaui. Lei Organica do Municipio
de Luis Correia. Regime juridico dos servidores publicos civil do Municipio de Luis Correia. Cédigo Tributario do Municipio
de Luis Correia.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (TODOS) - O Servigo Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) Lei de Criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Satide e Educacio;
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos 31 sociais O papel do assistente social;
A pratica do Servigo Social referéncia tedrica e prética; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
puiblico. Estatuto do Idoso. Cédigo de Etica Profissional. Pardmetros para atuagio de Assistentes Sociais nas Politicas de
Satde. Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servigo Social e formacdo profissional.
Metodologia do Servico Social. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade. Atuagdo do Servigo Social na
administracdo de politicas sociais.  Planejamento Estratégico e Planejamento Participativo. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. O projeto ético-politico profissional do Servigo Social. Servigo Social e a Politica
de Satide Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.¢ 8.069/90). Lei Orgénica
da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei ne. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei Maria da Penha — Lei n°
11.340/06. Reforma Psiquiatrica. Politica Nacional de Satide Mental - Lei Paulo Delgado — Lei n° 10.216/01. Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS) - Portaria Ne 3.088/11. SUS: Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. Legislagdo basica do
SUS: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgénica da Satde - Lei n® 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS ne 2.488/11. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH) Acdes de
promogdo, prote¢do e recuperacdo da satide. Vigilincia a Sadde. Doengas de Notificagio Compulséria. Processo satde-
doenga.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL - Avaliacio do estado de satide
pré-operatério, prevencio e tratamento das Emergéncias Médicas, principios de cirurgia, reparagio das feridas, controle de
infecgdo, equipamentos e instrumentos usados em cirurgia oral basica, principios de exodontia, principios do tratamento de
dentes impactados, controle pés operatdrio da paciente, prevencdo e tratamento das complica¢des cirtrgicas, cirurgia pré
protética, implantes em odontologia, principios de prevencdo e tratamento das infec¢des odontogénicas, principios de
cirurgia endodontica, abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia, doengas odontogénicas do seio
maxilar, desordens das glandulas salivares, bidpsia, tratamento cirdrgico das lesdes patoldgicas orais, traumatismo
dentoalveolar e de tecidos moles, tratamento das fraturas faciais, correcdo das deformidades dentofaciais, cirurgia estética
facial, tratamento de pacientes com fissuras orofaciais, reconstrugdo cirirgica dos defeitos dos maxilares, neuropatologia
facial, controle das desordens temporomandibulares, avaliagdo do estado de satide pré operatdrio, diagndsticos diferenciais
de doengas bucais.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA - Biologia Pulpar, complexo dentino-pulpar,
diagndstico endodontico, tratamento da polpa dentdria inflamada, aspectos microbioldgicos em endodontia, patologias
pulpares e perirradiculares, controle de infec¢do em endodontia, isolamento do campo operatdrio, anestesia em endodontia,
infeccdo em endodontia, anatomia interna e preparo coronario, preparo quimico e mecénico dos canais radiculares,
tratamento de dentes polpados e despolpados, instrumentos endoddnticos, medicagdo intra canal e materiais obturadores,
obturacdo do sistema de canais radiculares, cirurgia paraendodontica, lesdes traumaticas, reparagio tecidual apds tratamento
endodoéntico, reabsorcdo interna, abordagem contemporinea da terapia pulpar em dentes deciduos, farmacologia e
terapeutica, manejo de pacientes com necessidades especiais, inter-relacdo entre endodontia e outras especialidades,
terapéutica, manejo do paciente portador de necessidades especiais.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS E PEDIATRIA -
Abordagem e manejo do Paciente com Necessidades Especiais (PNE): Atendimento odontolégico do paciente idoso;
Atendimento do paciente portador de deficiéncias fisicas, deficiéncias mentais, sindromes de malformagdo, doengas
sistémicas, doengas infectocontagiosas; Atencdo Basica em Saide Bucal; Doencas infectocontagiosas Conceito e classificagdo
dos pacientes com necessidades especiais; Recomendagdes e formas de tratamentos especificas; Anestesia locoregional oral:
técnicas; anestésicos locais — farmacologia, indicagdes e contraindica¢des, doses méaximas recomemdadas; acidentes e
complicagdes; tratamento das complicagdes; medicagdo de urgéncia; Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do no
consultdrio odontolégico; Doengas sistémicas importantes: Anemias e distirbios de coagulacdo; Diabetes; Doengas cardiacas;
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Hipertensdo; Doengas convulsivas (inclusive epilepsia); Hepatopatias; Insuficiéncia Renal Cronica; Pacientes Transplantados
de Orgios; Pacientes Irradiados em regido de cabeca e pescogo; Pacientes portadores de Doencas auto-imunes; Cancer bucal:
etiologia, diagndstico, epidemiologia, promocéo e prevencdo; Cariologia: etiologia, epidemiologia, promocéo, prevencio,
diagnoéstico, tratamento e controle da progressio da cdrie dentdria; Deficiéncia mental e principais sindromes com
caracteristicas de deficiéncia mental; Atendimento odontoldgico de pacientes portadores de Deficiéncia fisica: Doengas do
Sistema Nervoso Central; Doencas do Sistema Nervoso Periférico; Doengas Neuromusculares; Doencas Esqueléticas;
Dentistica: indicagdes, preparo cavitdrio e restauragdes com resina composta; amdlgama e ionémero de vidro; confecgéo de
coroas provisdrias em acrilico; indicagGes, contraindicagdes e confeccdo de nucleos intrarradiculares e nicleos de
preenchimento e proteses adesivas diretas e indiretas; Protecio do complexo dentino-pulpar; Doenga Periodontal:
prevencdo, diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais; técnicas operatdrias, tratamento clinco
e farmacoldgico das doencas periodontais; Epidemiologia em satide bucal; Etica Profissional e Legislagdo; Bioética;
Terapéutica Medicamentosa e Farmacologia aplicada a Odontologia: farmacos utilizados em Odontologia e farmacos
relacionados ao atendimento de pacientes com necessidades especiais; Fissuras labio-palatais; Fltor: uso racional, toxicologia;
Fluorose dentdria: diagndstico e tratamento e prevencdo; Infecgdes bacterianas, virais, fingicas, por protozodrios e
ectoparasitas: prevencdo, diagndstico e tratamento; Indicagdes, contraindicagdes, caracteristicas, técnicas de manipulagdo e
de aplicagdo dos materiais restauradores odontoldgicos: cimentos ionémero de vidro; resinas compostas e amadlgama;
Politicas de Satide Bucal no Brasil; Satde Bucal Coletiva; Atencdo Basica em Saude Bucal; O cirurgido dentista no Programa
de Satide da Familia; Principais manifestacdes bucais de doencas sistémicas: diagndstico e tratamento; Principios da
radiografia odontoldgica: Indicagdes, técnicas e interpretagdo; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte:
exodontias simples e complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Prétese Dentdria: principios
bésicos da oclusdo; diagndstico dos hébitos parafuncionais e da doenga témporo-mandibular; préteses removiveis parciais e
totais; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumdtico: conceito, abordagem,
materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervengdo; Traumatismo dental: classificagdo, diagnéstico,
progndstico e tratamento; Urgéncias em odontologia.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PERIODONTIA - Anatomia do periodonto, doencas periodontais,
etiologia, patogénese, microbiologia e diagnostico das doencgas periodontais, influéncia das condi¢des sistémicas sobre as
doengas periodontais e destas sobre as condi¢des sistémicas, tratamento das infec¢bes periodontais, inter-relagdo entre
periodontia e outras especialidades, lesdes de furca, medicina periodontal, regeneracdo tecidual guiada, estética em
periodontia, halitose, antibiéticos e antinflamatérios em periodontia, fatores genéticos e imunolédgicos das doengas
periodontais.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA - Exercer as atribuigdes dispostas na
Legislacdo especifica da profissio de Odontélogo Cirurgido protesista; realizar diagndstico, progndstico, tratamento e
controle dos disturbios criniomandibulares e de oclusio, através da protese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da
protese sobre implantes; atividades de laboratério necessdrias a execugéo dos trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas
de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substincias dentdrias e
paradentdrias, procedimentos necessirios ao planejamento, confec¢do e instalacio de proéteses sobre implantes; e,
manutencio e controle da reabilitacdo;

CARGO: EDUCADOR FiISICO - Educacdo Fisica: Histdrico, Caracteristicas e Importéncia Social. Ordenamentos legais da
educacdo fisica escolar: LDB, DCN s e PCN s. A Constituicdo Federal: da Educacédo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagoégicas da Educagio Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatéria, concepgdo de aulas
abertas, aptiddo fisica e critico-superadora. A Educagio Fisica como instrumento de comunicagéo, expressdo, lazer e cultura:
a Educacio Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagio Fisica. Conteudos
da educagio fisica - Jogos: Concepgido de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de
Construcio; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de
distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas;
dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagdes musicais;
Esportes: individuais - atletismo, natagdo. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com
bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos;
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Dimensio Social do esporte. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento
para a dancga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva.
Elementos organizativos do ensino da Educacgdo Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de
ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educacido especial. Principios norteadores para o ensino da Educacgdo Fisica:
inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizagdo de valores estéticos.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL - LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica
Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do n° 109 de 11 de novembro de 2009); SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Socio-educativo. Lei n® 8.069/1990 — ECA —Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de
Prevencido e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusio Social da Popula¢do em Situagdo de Rua; Lei
ne 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

CARGO: ENFERMEIRO - Administragdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporineos em organizagdes
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudancga na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento
interpessoal. Caracteristicas do trabalho em satide e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade;
composicio da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Cédigo de Etica. Gestio de qualidade no processo de
trabalho da Enfermagem. Elabora¢do de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar
em Enfermagem. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas praticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. A satide do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro
no gerenciamento de residuos de satide. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (Principios béasicos do exame fisico). Sistematizac¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA),
planejamento, implementacdo e avaliagio da assisténcia de Enfermagem, documentagio e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevencéo e controle de infec¢do hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré,
trans e pos -operatdrio. Papel do Enfermeiro no Centro Cirtrgico e Central de Esterilizacdo. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal,
geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em satide materna: gestdo e
desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.

(RETIFICADO) CARGO: ENFERMEIRO ESF: Etica e legislagio profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes;
curativos; vacinagdo e injegdes; administracdo de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem; socorros de
urgéncia; higienizacdo de pacientes; elaboragdo de relatdrios; legislagdo e regulamento da profissdo. Satide da Familia e
estratégia de organizacdo da Atencdo Bésica Sistema de informagédo da atencéo bésica. Processo Atuagdo do Enfermeiro nos
programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atencédo a Satude da
Mulher. Atencdo a Satide da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e
do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na
vigilancia epidemioldgica e Sanitdria. Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas
doencas infectocontagiosas e parasitdrias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de Satide. Controle da dor no domicilio.
Intervencoes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares.
Processo de supervisdo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Satde. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas
relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratdrio, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.
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CARGQO: FISCAL DE OBRAS - Fungdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogdes gerais de Arquitetura e Meio
Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagdo de projetos. Nogdes gerais sobre construgdes e obras.
Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislagio Municipal - Lei Orgénica. Lei de
Zoneamento e suas alteragdes. Codigo de Posturas do Municipio. Leis complementares. Condi¢ées Gerais das Edificages -
Areas. Classificacao dos compartimentos. Circulagio em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modificagdo. Elementos de construgio - Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nog¢des Bésicas dos
Materiais de Construgdo - Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago.
Execucdo de obras - Armacgdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Cdlculos simples de dreas e volumes. Instala¢Ges
Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais - Instalagoes de dgua potavel. Instalagdes de esgotos sanitérios. Instalagdes
de dguas pluviais. Servigos piblicos - Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de dguas pluviais.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS - ADMINISTRAGAO PUBLICA: poderes administrativos - atos administrativos - contratos
administrativos - servicos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da administracdo - controle da
administragdo - regime juridico administrativo - servigos publicos - poder de policia - atos administrativos - contrato
administrativo - administragdo indireta - drgéos publicos - servidores publicos - processo administrativo - bens publicos -
controle da administragdo publica - improbidade administrativa - Lei de Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: - Aspectos
gerais: Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento
do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informacdes, Controle interno, Risco de auditoria. Testes de
auditoria: Substantivos, De observéincia, Revisdo analitica. Procedimentos de auditoria: Inspecdo, Observacio, Investigacio,
Confirmacio, Célculo, Procedimentos analiticos. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacio e relacdes
com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis; Orcamento Publico: definicdo e principios
orcamentarios, processo de planejamento-or¢camento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei de Or¢amentos
Anuais), ciclo or¢amentdrio, créditos adicionais; Receita Publica: conceito, classificagdo legal da receita orcamentaria, receita
extra orcamentdria, estagios da receita publica; Despesa Publica: conceito, classificacdo legal da despesa orcamentdria,
despesa extra or¢amentdria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida
publica, regime de adiantamento. Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos
principios fundamentais. - Dos direitos e garantias fundamentais. - Da Organizacdo do Estado. - Da tributagdo e do
orcamento. - Da ordem econdmica e financeira. - Emendas constitucionais. - Lei Organica do Municipio. DIREITO PENAL
- Crimes contra a Administragdo Publica: capitulo I e capitulo II. Lei n° 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. - Disposi¢oes gerais,
competéncia tributdria; impostos municipais, taxas e contribui¢io de melhoria; Normas Gerais de direito tributdrio:
legislacdo tributdria, obrigagdo Tributdria, crédito tributario, administracdo tributdria - Decreto-Lei 406/68 e suas alteragoes
- art. 8° e seguintes; Sistema Tributdrio Municipal - Cédigo Tributario do Municipio. Lei complementar n° 123/2006. Tépicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragoes
posteriores.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes de termoterapia —
fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumato
ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria,
Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular; Amputacio; Protese e Ortoses —Mastectomias. Fisioterapia em
Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e
crbnica; Infec¢do do Aparelho Respiratério; Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecénica. isioterapia na
Satde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no
ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e
legislacdo profissional.
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CARGO: MEDICO ESF - Politicas ptiblicas de satide no Brasil. Situacio de satide da populagio. Indicadores de nivel de satide
da populagio. Sistema Unico de Satide (SUS). Atencio Primaria a Satide (APS). Legislacio e Etica médica: relagio médico-
paciente. Erro médico. Exame e Diagnostico clinico Prontudrio médico. Consulta ambulatorial. Satide materno-infantil.
Satide da mulher. Saide do trabalhador. Saude ocupacional. Satide ambiental. Controle de doengas crénico-degenerativas
Acidentes e violéncia. Acidentes por animais pegonhentos. Vigilancia epidemioldgica. Nogoes clinica, terapéutica e
preventiva das principais patologias. No¢des de Epidemiologia clinica das doengas transmissiveis. Sistemas de registro,
notificagdo de doengas, atestado Doengas de Notificagdo Compulséria, prevencdo, diagnostico e tratamento. Alcoolismo e
tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica,
terapéutica e prevencio das seguintes patologias: Enfermidades do estomago e esbfago: Sindromes dispépticas. Ulcera
péptica. Gastrites. Cincer Gastrico. Esofagites. Doenca diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estémago.
Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Célon Irritdvel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite.
Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose.
Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia
isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardfaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclerose.
Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades
respiratérias: insuficiéncia respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias.
Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urindrias: Litiase Renal. Infeccdo
Urindria. Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares
Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematoldgicas: anemias.
Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e enddcrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢do. Cancer da Tireoide. Doengas sexualmente
transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatdide. Febre Reumética. Lupus Eritematoso Sistémico.
Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esforcos Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais
comuns na pratica clinica. Enfermidades psiquidtricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatoldgicas:
Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticdria. Acidentes por animais peconhentos.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - Conhecimento da Area: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagio e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias,
manifestacdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificacio e tratamento. Neuroses: histérico,
conceito, classificacio e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacio e indicagdes principais. Psicoterapias:
conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitdria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democrética". Diretrizes da reforma psiquidtrica brasileira.
Conceitos e agdes em psiquiatria infanto-juvenil.

CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA D) - Legislagdo de Transito Vigente. Codigo de Trénsito Brasileiro - Lei n° 9.503 de
23 de setembro de 1997 e posteriores modificagdes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): ne 168/2004
- Estabelece normas e procedimentos para a formagdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos
exames, a expedi¢do de documentos de habilitacdo, os cursos de formacdo, especializados, de reciclagem e da outras
providéncias (contemplando alteragdes até a Resolucdo n® 435/13); n° 432/2013 - Dispde sobre os procedimentos a serem
adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscaliza¢do do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa
que determine dependéncia. Sistema Nacional de Tréinsito: composi¢do. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagéo.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de trinsito. Infracdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e
velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Dire¢do Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nog¢des basicas de mecinica automotiva.
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CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA B) - Lei n° 9503/97 e atualiza¢des até dezembro de 2009 (CTB — Cédigo de Transito
Brasileiro): Das normas gerais de circulagio e conduta, Da sinaliza¢do de Transito, Do registro de veiculos, Do licenciamento,
Da condugido de escolares, Da habilitagdo, Das Infracées, Das penalidades, Das medidas administrativas, Do processo
administrativo, Dos crimes de trinsito. Nog¢Ges de Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos em mecénica de automdveis.
Manutencio e limpeza de veiculos.

CARGO: NUTRICIONISTA (TODOS)- Conceitos e defini¢oes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia;
Composic¢do quimica dos grupos de alimentos; Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentdvel; Estado nutricional
de gestante, nutriz/lactante e crianca no primeiro ano de vida. Necessidades e recomendagdes nutricionais para gestantes,
nutrizes e criangas no primeiro ano de vida; Aleitamento materno; Tipos de alimentos e formas licteas recomendadas para
lactente; Introducdo de alimentos complementares para o lactente; Conceitos Basicos (IMC, PI, PA, TMB, VET);
Alimentacdo do Pré-Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentacdo na Terceira Idade. Metabolismo dos micro e
macronutrientes. Métodos de avaliagdo do estado nutricional. Calculo das necessidades energéticas. Dieta para as diferentes
fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos "in natura". Técnicas de preparo para a
preservacao das caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. Condigdes sanitdrias e higiénicas dos alimentos. Planejamento
de cardapios. Métodos de conservagdo dos alimentos. Tecnologia dos alimentos; Tecnologia do processamento de cereais,
6leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos e legislagdo sanitdria.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Sintese proteica. Metabolismo intermedidrio
de glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado alimentado, estado de jejum e injurias.
Processos metabdlicos e nutricionais da gestagdo, crescimento e do envelhecimento. Funcdo e metabolismo dos
micronutrientes: vitaminas e minerais. Analise dos métodos de avaliacdo nutricional. Métodos e técnicas de avaliagdo do
Estado Nutricional. Indicadores dietéticos; Indicadores antropométricos; Métodos de avaliacio do consumo de alimentos;
Tabelas de composicdo quimica de alimentos; Politicas e programas de Alimentagdo e Nutrigdo e sua interface com Atencédo
Integral a Satide da Mulher, Atencdo Integral a Saide Crianga, Atencdo Integral a Satide do Idoso e outros programas (satide
do escolar, imuniza¢des, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informacdo em Nutrigdo. Situacio
nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade de Alimenta¢do e Nutricdo: aspectos fisico e funcional. Lactério.
Creche. Banco de Leite Humano. Gestdo de pessoas em UAN. Educagio alimentar: Planejamento em educagédo alimentar.
Técnicas do processo de educagdo alimentar. Cuidado nutricional. Composi¢do e caracterizagdo de dietas progressivas
hospitalares. Suporte nutricional; Célculo de dietas utilizando tabelas de composigdo de alimentos e tabelas de equivalentes.
Célculo de necessidades energéticas; Identificagdo das recomendagdes nutricionais de macro e micronutrientes para criangas
e adolescentes saudaveis; Avaliacdo Nutricional do paciente hospitalizado e em regime de homecare; InteragGes entre
farmacos e nutrientes; Exercicio profissional: legislacdo, regulamentos e resolugdes.

CARGO:; ODONTOLOGO - Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia
Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagndstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentdrios; Odontopediatria e
Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Satide: Vigilincia Epidemioldgica: Epidemiologia das doengas bucais; Indices e
indicadores em satide bucal. Vigildncia Sanitdria: Biosseguranca nos servicos odontoldgicos; Destinagdo dos residuos
odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a satide bucal; Vigilancia da fluoretagdo das aguas de abastecimento
publico; Promocéo de Satde e Prevencdo das Doengas Bucais: Praticas educativas em satde bucal; Métodos preventivos em
saide bucal; Fatores de risco: Cdrie dentdria; Doenca periodontal; M4 oclusdo; Cincer bucal. Recursos Humanos em Satude
Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de
Consultério Dentério. Diagndstico Oral e Plano de Tratamento Odontolégico: Principais lesdes da cavidade oral. Nogdes
Basicas de Dentistica Operatdria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nog¢oes Basicas de Periodontia. Nog¢des Bésicas
de Cirurgia Oral Menor. Nogdes Bésicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Nogdes de Informadtica aplicada a
Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas.
Principios de diagndstico diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes
contemporaneos em Odontologia. Prote¢do do complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo
de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento endoddntico-obtura¢des de canais. RestauragGes com materiais
provisérios. Restauragdes com cimentos de ionémero de vidro. Restauragdes com amalgamas. Restauragdes com resinas
compostas. Protese. Protese fixa. Prétese parcial removivel. Prétese total.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS - Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcio
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecahnicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicio); sistema de motor diesel (sistema de injecio; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema
de refrigeracio, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificagdo); operacio pratica com maquinas e
equipamentos. Cédigo de Trénsito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcio defensiva,
primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacio, equipamentos obrigatdrios, Codigo de Transito Brasileiro,
manutencio e reparos no veicul/miquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacio e limpeza do veiculo/maquina, condicfes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacGes didrias, manutencio periddica, ajustes, diagndstico de
falhas, engrenagens.

CARGO: PROFESSOR(A) DE ARTE - Elementos da Arte: Ponto, linha, plano, forma, cor, textura, volume, perspectiva.
Equilibrio, ritmo, simetria, proporcio, espago, volume. Linguagens de Expressdo através da Arte: danca, teatro, musica,
literatura, artes visuais. Histéria da Arte: Arte na pré-histdria e na antiguidade. A arte cristd primitiva e a arte gética. O
renascimento, o barroco, o rococé e o neoclassicismo. O romantismo, o realismo, impressionismo. A arte moderna e suas
tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporinea. Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos
de culturas, indigena, erudita, popular, de massa, espontinea.

CARGO: PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO FISICA - Educagio Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importincia Social.
Ordenamentos legais da educagéo fisica escolar: LDB, DCN ‘s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educagédo, da Cultura e
do Desporto. Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatoria, concepc¢do de aulas abertas, aptidédo fisica e critico—superadora. A Educacido Fisica como instrumento de
comunicacdo, expressio, lazer e cultura: a Educacgio Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis
nas aulas de Educacio Fisica. Contetidos da educacio fisica - Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de Construcido; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da
Cultura Popular; Lutas: Lutas de distincia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dangas populares
brasileiras; dancas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias
associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natagdo. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete,
vélei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagio
de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Gindsticas: de manuten¢do da saide, aerdbica e musculagio; de
preparagdo e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica
olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagéo Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e
avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagéo Fisica e educagéo especial. Principios norteadores para o ensino
da Educagéo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizagdo de valores
estéticos.

CARGO: PROFESSOR(A) DE HISTORIA - A Pré-histéria brasileira; O Amerindio brasileiro; Formas de resisténcia e trocas
culturais dos indios e negros africanos; Escravidio africana na Africa e no Brasil; O Brasil antes da colonizagio (Periodo Pré-
Colonial); Administragdo Colonial e Poderes Locais; Exploragdo colonial: Agtcar, Pecudria, Drogas do Sertdo, Mineragéo;
RebeliGes Nativistas e Coloniais; Periodo Joanino (1808-1821) e Proclamagdo da Independéncia: Limita¢cdes do Brasil
independente; Guerras de independéncia, reconhecimento do Brasil independente; Periodo Regencial-Revoltas do Periodo;
2¢ Império - Questdo Christie (1861-1864), Guerra do Paraguai (1864-1870), café, imigracdo, tentativa de industrializacdo
Era Maud e Tarifas Alves Branco; Republica da Espada: Tentativa de Industrializacdo (Politica econdémica de Rui Barbosa);
Republica das Oligarquias: Politica dos Governadores, Guerra de Canudos (1896-1897), Revolta do Contestado (1912-1916),
Coronelismo, Revolugio de 1930; Era de Vargas: 1930 e 1945 e Governo Constitucional de Vargas (1951-1954); Populismo
Democratico: Dutra, Café Filho, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos militares: Ernesto Geisel
(1977-1985), Pr6-Alcool e Acordo Nucelar Brasil Alemanha; Histéria Geral: A infincia da humanidade: A Pré-Histdria; A
Antiguidade Oriental: Os Hebreus e sua heranca; A Antiguidade Classica: Grécia - Periodo Classico (séculos V e IV a.C),
Roma - Republica (509-27 a.C.); A Idade Média: feudalismo, sociedade feudal - as trés ordens, teocentrismo cristdo, expansao
arabe e sua heranca. Cruzadas, cidades e comércio; Idade Moderna: Absolutismo, Expansio Maritima - Inicio da
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Globalizagdo/Mundializagdo, Renascimento, Reforma Protestante e Contra Reforma Catélica; O Iluminismo: a razdo como
explicagdo da realidade, as revolugdes burguesas - Revolucdo Gloriosa 1688 - Inglaterra, Independéncia dos EUA - 1776 e a
Revolugio Francesa - 1789; Revolugdo Industrial - 12 Revolugdo Industrial 1763 - Inglaterra; O mundo contemporineo:
Imperialismo - expansdo da industrializagdo entre os paises centrais; Os Liberalismos (Politico e Econdémico) e a novas
doutrinas sociais; 12 Guerra Mundial (1914-1918); Periodo Entre Guerras (1919-1939): Ascensdo no Nazi-fascismo, Crise de
1929-Quebra da Bolsa de Nova Iorque; 22 Guerra Mundial (1939-1945); Consequéncias da Globalizacdo.

CARGO: PROFESSOR(A) DE INGLES - Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educagio
Basica; orientagdes diddticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e contetidos no ensino de Inglés. Texts
Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past tense), Articles,
Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense, Simple
Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past
Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech, Passive
Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PROFESSOR(A) DE LIBRAS (RETIFICADO)- Legislagdo nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e intérprete de
LIBRAS. 4. Tipos e modos de traducio e interpretagdo. 5. Histéria da Educagdo de Surdos da antiguidade a
contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do surdo- Conceituagdo, caracteristicas e mitos da Lingua de Sinais; -
Histéria da educagio de surdos no Brasil e no mundo, perspectiva bilingue e inclusiva; - Papel do professor e do interprete
no uso da libras e sua formacdo; - Legislagdo: conhecimento da libras; - Pardmetros da lingua de sinais; - Inclusdo dos alunos
surdos em escolas e universidades. - Alfabeto manual e datilologia; - Identificacdo pessoal, pronomes pessoais; - Saudagdes
cotidianas, cumprimento; - Numeros; - Calenddrio: dias da semana, meses do ano, estagdes do ano; - Advérbios; -
Pessoas/familia, relagdo entre parentescos; - Profissdes; - Lar: partes da casa , moveis, eletrodomésticos, utensilios
domésticos; - Pronomes demonstrativos e interrogativos; - Animais; - Cores; - Alimento: doces, salgados, frutas, verduras,
legumes, bebidas; - Lugares; - Verbos contextualiza dos e verbos direcionais; - Pardmetros fonoldgicos da LS; - Tipos def
rases. - Musicas em LS; - Poemas em LS

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES - Interpretacio de Texto. ; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais
- literarios e ndo-literarios; Funcdo da linguagem; Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos
linguisticos, significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos
e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa,
figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas
remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominaliza¢Ges; Coesdo
sequencial; Seqiiénciacido Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de conteudos seménticos - parafrase; Recorréncia
de tempo e os aspectos verbal; Seqiiénciagéo frastica; Procedimentos de manutengdo tematica; Coesdo e coeréncia; Relacdo
de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais
e gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicages sécio
histdricas dos indices contextuais e situacionais na construgio da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis
de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramadtica normativa, descritiva e internalizada; Concepgao de erro; Processo
de formacdo de palavras; Colocagdo pronominal; Progressdo tematica. O vocdbulo formal, andlise mérfica: principios Basicos
e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacdo do vocébulo; Tipos de derivagdo; Processos de Composi¢do; Periodo
simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessdrios. Tipos de ora¢des; Sintagma e seus tipos; Oracdes
coordenadas e subordinadas; Oragdes independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo interferentes; Oragdes
subordinadas. Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes sdcio histdricas dos indices contextuais e situacionais na construgido
da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica
normativa, descritiva e internalizada; Concepgdo de erro; Processo de formacdo de palavras; Colocagdo pronominal;
Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Figuras de linguagem:
pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literdria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura
Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-
Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na
escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliagdo na produgdo de texto; Ensino e avaliacdo de gramadtica. Semantica.
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Sin6énimos, anténimos, parénimos, homoénimos, hiper6nimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificacio das palavras,
emprego e flexdo; estrutura e formacido de palavras; o periodo-classificacdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da
oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concorddncia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial.
Acentuacdo gréafica. Nogdes de versificagdo.

CARGO: PROFESSOR(A) DE MATEMATICA - O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no
ensino fundamental; Matemadtica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matemadtica no ensino fundamental; objetivos,
contetdos e avaliagdo em Matematica; orienta¢des diddticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Conjuntos e
Subconjuntos. Operagdes com Conjuntos: PICOS, Intersec¢do, Diferenca e Complementar. Nimero de Elementos de
Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo
Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. Produtos Notdveis. Opera¢des com Numeros
Reais: Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciagdo. Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Progressdes Geométricas. Relagdes e Fungdes. Produto Cartesiano. Fungio Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, fmpar,
Crescente e Decrescente. Fun¢do Composta e Fungio Inversa. Fung¢do de Primeiro Grau. Fungédo de Segundo Grau. Fungdo
Modular. Fun¢do Exponencial. Fun¢do Logaritmica. Graficos de Fungoes. Equagdes e Inequagdes. Matrizes: Operagoes e
Propriedades. Determinantes. Resolucdo e Discussdo de um Sistema Linear. Trigonometria. Tridngulo Retingulo e Teorema
de Pitdgoras. Fun¢des Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes
Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo.
Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo. Semelhanca e Congruéncia de Tridngulos. Semelhanca e
Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos
Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relagdes Métricas em Tridngulos, Poligonos, Circunferéncia
e Circulo. Area das Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri. Prisma, Pirimide,
Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas Cartesianas. Distincia entre Dois
Pontos, Distdncia de um Ponto a uma Reta. Equagdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas
Perpendiculares. Equacdes da Circunferéncia. Equagdes da Elipse, Hipérbole e Pardbola. Analise Combinatdria. Principio
Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutagio e Combinacdo, Casos Simples e com Repeticdo. Tridngulo de Pascal e
Binémio de Newton. Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provéveis. Probabilidade Condicional.
Polinémios. Operagdes com Polinémios. Fatoragdo e Raizes de um Polindmio. Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um
Polinémio. Pesquisa de Rafzes Racionais. Raizes Complexas Conjugadas. Nog¢des de Ldgica. Nogoes de Estatistica (Média,
Mediana, Moda, Varidncia, Desvio Padréo, Distribui¢io Normal).

CARGO: PROFESSOR(A) POLIVALENTE - O Movimento Histdrico da Renovacdo Pedagégica no Brasil (Tendéncias
Pedagdgicas); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em agdo, Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educacio de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88);
Avaliagdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliagdo; Metodologia e Diddtica Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico
Pedagdgico. Matematica elementar: Sistema de numeragdo decimal. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes com
numeros naturais: adi¢do, subtragio, multiplicagdo e divisdo. Multiplos e divisores. Conjunto dos nimeros racionais: fragdes
e numeros decimais. Operagdes com nimeros racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicagio e divisdo. Porcentagem. Sistema
de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. Medida de tempo. Calculo de perimetro e drea de figuras
geométricas planas. Resolucdo de problemas de primeiro grau. Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Histéria do
Estado. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Estado. 3. Educacdo Ambiental. 4. Atualidades do Estado e do Brasil. A
educacdo e a escola. A relacdo educagio-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico no ensino fundamental
e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento
cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos
dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os vérios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o
aluno deve aprender quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino
(problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizagdo escolar e descentralizacdo; Curriculos e o
aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagégicas na educacdo; Planejamento de ensino e projeto
pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteidos, métodos; Avaliacio do
ensino/aprendizagem; Educacio inclusiva; Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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CARGOS: PSICOLOGO (TODOS) - Avaliagio psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagio:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagndstico processo de adoecimento enfrentamento da doenca e adesio ao tratamento.
Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar. Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio histérica. Psicologia
institucional. Reforma psiquidtrica no Brasil. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
saude. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica infantil:
teoria e técnica. Clinica de adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo.
Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. A clinica da terceira idade.
Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislaio profissional.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - O exercicio profissional da enfermagem. Conhecimentos de biosseguranga.
Cédigo de Etica profissional. Nogdes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de coleta
de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento de centro de esterilizagido de
materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Técnica de administracdo de sangue e
hemoderivados. Técnica de administracdo e infusio de medicamentos. Nocdes de efeitos colaterais e adversos de
medicamentos. fundamentos e técnicas de enfermagem. (sinais vitais; antropometria; técnicas de restri¢des de pacientes;
bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicacdo: drogas, solucdes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas
preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento choque,
queimaduras, parada cardio-respiratéria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxagées, perda de consciéncia;
transporte de acidentados; pacientes psiquidtricos; desmaios. Rotina de imunizagéo (calenddrio basico de vacina). Nocoes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - Organizacio do processo de trabalho em satide. Sistema Unico de Satide; principios
e organizacdo. Fundamentos de anatomia e fisiologia da boca, notacio grafica dos dentes deciduos e permanentes,
fundamentos de semiologia: herpes, afta, candidiase, cincer bucal, manifestacdes bucais da AIDS. Dentistica restaurador:
manipulacdo e condensagdo de substincias restauradoras, polimento de restauragdes. Instrumentos em prétese: conceito,
utilizagdo, cuidados. Prevencido e controle das doengas bucais. Etiologia da cédrie dentdria e doenca periodontal. Atengdo a
satide bucal: organizagdo do processo de trabalho em satide bucal: modelos e sistemas de aten¢do em satde bucal, categorias
auxiliares em legislagdo vigente.



~ Luis Correia_

Seriedade, compromisso e competéncia.

ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE LUIS CORREIA
CNPJ N2 06.554.448/0001-33
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

ITEM
01
02
03
04
05
06
07

08

09

10

11

12

13
14

15

16
17
18

19

20

21
22
22
23
24
25
26

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO
ATIVIDADES

Lancamento do Edital e Publicacio

Periodo de inscri¢dao

DATAS
26/02/2018
26/02 a 28/03/2018
27/02 a 02/03/2018
12/03/2018
13 e 14/03/2018
18/03/2018
04/04/2018

04/04/2018

05 e 06/04/2018

10/04/2018

11/04/2018

22/04/2018

24/04/2018
25 e 26/04/2018

02/05/2018

03/05/2018
07/05/2018
08 e 09/05/2018

14/05/2018

15/05/2018

21 a 23/05/2018
30/05/2018

31/05 e 01/06/2018
05/06/2018
06/06/2018

07 e 08/06/2018
12/06/2018

Periodo para solicitagdo de isencéo de taxa de inscricdo

Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengéo

Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengéo
Divulgacdo do Resultado Definitivo dos Pedidos de Isengdo

Divulgacio da relagdo proviséria dos candidatos inscritos (inscricdes deferidas)
Resultado preliminar das inscri¢des na condicdo de pessoas com deficiéncia e/ou
pedidos de atendimento especial

Prazo para apresentagdo de recursos das inscri¢des indeferidas e contra resultado
preliminar das inscri¢ées na condigdo de pessoas PNE e/ou pedidos de atendimento
especial.

Homologagdo de inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial

Divulgacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos (inscrigdes deferidas), com
enderecos e locais de aplicagdo da prova, concorréncia e enderego das escolas.

MANHA: Aplicagio das Provas Objetivas para os cargos de Nivel Superior e de
Professor (das 08h00min as 12h00min)

TARDE: Aplicagao das Provas Objetivas para os cargos de Nivel Fundamental e Médio
(das 14h00min as 18h00min)

Divulgacédo dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar)

Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetiva

Divulgagido do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas
Objetiva (Preliminar).

Divulgacdo do Gabarito (Oficial) das Provas Objetiva (Preliminar).

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetiva

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Objetiva.!

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagido das Provas
Objetiva.

Divulgacdo do resultado das Provas Objetiva, e convocagdo para apresentacio da
Prova de Titulos (SOMENTE PARA PROFESSOR).

Prazo para Apresentacdo da Prova de Titulos

Resultado Preliminar das Provas de Titulos

Prazo para Recurso contra a Avaliacdo da Prova de Titulos

Resultado Definitivo da Prova de Titulos

Divulgac¢do do Resultado Final Provisério das Provas Objetiva.

Prazo para Recurso contra o Resultado Final Provisério

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAO

1 A interposigdo de recurso contra o resultado final provisério tera como finalidade tinica buscar corrigir algum
erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no
critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Ndo serd permitida nenhuma espécie de
reavaliacdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A)candidato(a) , CPF n.r° ,
candidato(a) a selegdo para provimento de vagas para o cargo S regido pelo Edital n.°
001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a)
candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Satide (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua
expressa concordincia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro
de 2004, especialmente no que concerne ao contetudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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DE LUIS CORREIA

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU)

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

DE TRATAMENTO ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

() sala térrea (dificuldade para locomocio)

() sala individual (candidato com doenga
contagiosa/outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:

dificuldade/ impossibilidade de escrever)

() dafolha de respostas da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audigio)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V — DO ENVIO DE RECURSOS

RECURSOS —PROVA OBJETIVA

Instrugdes
Para a interposicio de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

1 — Enviar e-mail ima.luiscorreia2018@outlook.com, com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO Ne PROVA,
(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)”, se se tratar
de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de recurso contra
o indeferimento ou problemas na inscricéo;

c) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacio do candidato.

2 — Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cddigo do Cargo e n? de Inscrigdo.

3 — As razdes do recurso (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito modificado) deveréo ser acostadas por meio
de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

4 — Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do tltimo dia de prazo para o envio,
considerando o hordrio local.

5 — O candidato deverd enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em cada e-mail. Ndo serdo
considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

6 — O candidato devera enviar o recurso por meio de seu préprio e-mail, ndo sendo aceitos recursos enviados por e-mail de
terceiros, bem como néo serdo aceitos recursos com autorias multiplas.
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ANEXO VI - DA AVALIAGAO DOS TITULOS (PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)
(RETIFICADO)

1 — A avaliagdo de titulos terd carater classificatdrio e serdo convocados para a entrega de titulos OS CANDIDATOS AOS
CARGOS DE PROFESSOR os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS em até 02 (duas) vezes o numero de
vagas oferecidas neste edital para o cargo, considerando os critérios de desempates previstos para a tltima posi¢do de
classificagdo, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagéo na prova objetiva.
2 — No caso de s6 haver previsio de Cadastro de Reserva serdo convocados os candidatos classificados até a 32 (terceira)
classificacéo.

3 — Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

4 — A avaliagdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valerd 10,00 (dez) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5 — Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do
quadro a seguir:

ARGO DE PRO OR
ITEM TITULAGAO PONTUAGAO LIMITE
Certificado ou Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de curso de
PC)S—GRADUAQAO, em nivel de especializa¢do, acompanhado
de histérico escolar, na 4rea de concorréncia, com carga horaria
minima de 360 horas (carga hordria deve estar presente).

Certificado ou Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de curso de
MESTRADO, em nivel de especializa¢gdo, acompanhado de
histérico escolar, na 4rea de concorréncia, com carga hordria
minima de 360 horas (carga hordria deve estar presente).

01 1,0 pontos/titulo 3,00 pontos

02 1,50 pontos/titulo 3,00 pontos

Certificado ou Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de curso de
DOUTORADO, em nivel de especializacdo, acompanhado de
histdrico escolar, na drea concorréncia, com carga hordria minima
de 360 horas (carga hordria deve estar presente).

03 2,00 pontos/titulo 4,00 pontos

Valor maximo 10 pontos

6 — Receberd pontuagio zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no local estipulados
no presente edital de convocagio para a avaliagdo de titulos.

7 — Para receber a pontuagdo relativa ao curso de capacitagio, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocdpias
autenticadas das capacitagdes especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educagio,
Institui¢Ges publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei. Ademais, é necessdrio que a carga hordria e a data de
conclusdo do curso constem no documento apresentado, de forma clara e legivel.

8 — Os titulos deverdo ser enviados por SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no endereco sediado a Rua
Antonio Ubiratam de Carvalho, n® 4290, Ininga, Teresina/PI, CEP 64.048-395, em conformidade com o prazo especificado
no cronograma de execu¢do do certame, devendo o candidato preencher e assinar o formuldrio disposto no site da
INSTITUICAO, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio devera ser
apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.

9 — Nio serdo recebidos documentos originais.

10 — Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que
ndo aquelas exigidas neste edital.

11 — Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusio do curso, mediante
apresentacdo, junto com os titulos, de Certiddo ou Certificado de Conclusido do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.
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Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXO VII — DA ISENCAO DE TAXA

01 — A isengdo do valor da taxa de inscri¢do se darda EXCLUSIVAMENTE nos seguintes casos:
a) 12 Hipétese — Portadores de Deficiéncias: Artigo 2¢ da Lei Estadual n¢ 4.835, de 23 de maio de 1996, publicada no Diario
Oficial do Estado do Piaui n° 101, de 27 de maio de 1996: “Os portadores de deficiéncias terdo asseguradas suas inscrigoes
nos concursos publicos a serem realizados pela Administracio Piblica Estadual Direta, Indireta e Fundacional, isentos do

pagamento de quaisquer taxas’.

b) 22 Hipétese — Doadores de Sangue: Lei Estadual n°5.268, de 10 de dezembro de 2002, publicada no Didrio Oficial do Estado
do Piaui n° 240, de 13 de dezembro de 2002: “Art. 1° Os doadores voluntdrios de sangue a Fundagcdo Hemocentro ou a
Instituigées oficiais de saude ficam dispensados do pagamento da taxa de inscricio em concurso publico para
preenchimento de vagas na administragdo piblica direta, indireta e fundacional do Estado do Piaui. § 1° A dispensa do
pagamento da taxa de que trata este artigo fica condicionada a comprovagdo de pelo menos trés doagées de sangue
realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes cuja isengdo seja pleiteada’.

¢) 32 Hipotese — Doadores de Medula Ossea: Lei Estadual ne 5.397, de 29 de junho de 2004, publicada no Didrio Oficial do
Estado do Piaui n°® 122, de 1¢ de julho de 2004: “Art. 3¢ - Fica isenta, da mesma forma prevista nos arts. 1° e 2, a pessoa
doadora de ‘“Medula Ossea”. Art. 4° - Fica condicionada a isengdo das taxas e emolumentos a que se refere os artigos

anteriores a comprovagdo de ser doador, mediante apresentacio de documento comprobatorio emitido por drgdo piblico
competente, devidamente atualizado, juntamente com cdpia do respectivo historico’.

02 — Poder4 solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico ora divulgado

o candidato amparado nas leis estaduais supracitadas, de acordo com o procedimento aqui estabelecido, encaminhando os
documentos descritos no “item 3” escaneados, juntamente com o requerimento de isenc¢do assinado (disponivel no anexo),
para o e-mail ima.luiscorreia2018@outlook.com até a data limite estabelecida no cronograma deste Edital, com o titulo
“Requerimento de Isencdo — (numero da hipdtese)”.

03 — O interessado devera encaminhar copia autenticada dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade oficial com foto — para todas as hipdteses;

b) Laudo médico emitido nos tltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia —
somente para os casos da 12 Hipétese.

c) Comprovacdo de pelo menos trés doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final da inscrigdo neste
concurso, mediante apresentacdo de certificado emitido pela Fundagdo Hemocentro ou por outras institui¢oes oficiais de
saide, devidamente atualizado, juntamente com cdpia do respectivo histérico — somente para os casos da 22 Hipoétese;

d) Comprovagio de doagdo de medula dssea, mediante apresentagdo de certificado emitido pela Fundagdo Hemocentro ou por
outras institui¢des oficiais de satide, devidamente atualizado, juntamente com cdpia do respectivo histérico — somente para
os casos do 32 Hipdtese.

04 — As informagbes prestadas no formuldrio bem como a documentagéo apresentada serdo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

05 — Néo sera concedida isenc¢do de pagamento de valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacio;

c) Pleitear a isen¢do, sem apresentar cdpia dos documentos previstos no item 3 deste Anexo;

d) Nao observar o local, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Anexo.

06 — Néo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, a complementacio da
documentacio.

07 — Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via correio ou, ainda, fora do prazo.

08 — Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora e a relagdo dos pedidos de isencdo deferidos
sera divulgada na data prevista no Cronograma do Edital.

08.01 — O candidato dispora de dois dias para recorrer de eventual indeferimento de seu pedido, por meio do e-mail
ima.luiscorreia2018@outlook.com com o titulo “Recurso — Pedido de Isen¢do”, oportunidade em que ndo serdo aceitos pedidos
de juntada de documentos nio entregues ou entregues em desacordo com o estabelecido.

08.02 — O candidato que néo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.
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