ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BANDEIRANTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDITAL N2 04 DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A SELECAO E CONTRATACAO DE SERVIDORES POR PRAZO
DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, EM RAZAO DE EXISTENCIA DE VAGAS VINCULADAS
E/OU EXCEDENTE E PARA COMPOR RESERVA TECNICA, PARA O
MUNICIPIO DE BANDEIRANTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, SR. CELSO BIEGELMEIER, no uso de suas
atribuicoes legais dispostos e de conformidade com Art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, Lei
n?04/1997 de 06/01/1997, Lei n® 755/2009 de 16/12/2009, Lei n® 756/2009 de 16/12/2009, Lei
807/2010 de 20/08/2010, Lei n® 1.048 de 07/03/2014, Lei n? 1.071/2014 de 15/08/2014, Lei
Complementar n? 1.093 de 19/12/2014, Lei n2 1.108 de 25/03/2015 e alteragdes posteriores, e Lei
Organica Municipal de Bandeirante - SC, TORNA PUBLICO aos interessados, que se encontram
abertas as inscri¢cdes para contratacdo/admissdo, através de Contratos Administrativos regidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Ptiblicos Municipais de Bandeirante - SC, aplicando-se o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de servidores por prazo determinado para atender
necessidade de excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso IX, da
constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, para os cargos a seguir relacionados, o qual
reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, incisos IX, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Bandeirante - SC, e executado pela
Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sdo Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico:
www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Bandeirante - SC e nos sites: www.ameosc.orgbr e

www.bandeirante.sc.gov.br

1.1.4. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital.
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1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacao Municipal que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢ao do candidato no site:
www.bandeirante.sc.gov.br

1.1.6. O presente PROCESSO SELETIVO é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sao condigbes para participagao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serao realizadas na modalidade OBJETIVA e PRATICA.
1.2 Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Carga Tipo de
Cargo Vagas Horaria | Vencimento Habilitacao P
Prova
Semanal

Portador de certificado

Engenheiro Civil CR* 30h | R§3.983.49 | deconclusdodecurso | Objetiva
em engenharia civil, e
seu devido registro no
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6rgdo competente.

Farmacéutico

CR*

20h

R$ 1.980,08

Certificado de
conclusao de curso
Superior em Farmacia
com registro no
Conselho Regional de
Farmadcia - CRF.

Objetiva

Assistente Social

CR*

40 h

R$ 4.008,47

Portador de certificado
de curso superior em
Servico Social, com
registro no érgao
fiscalizador do exercicio
profissional.

Objetiva

Psic6loga do CRAS

CR*

40 h

R$ 3.364.03

Portador de certificado
de curso superior em
Psicologia, com registro
no orgao fiscalizador do
exercicio profissional.

Objetiva

Auxiliar
Administrativo

CR*

40 h

R$ 1.821,89

Certificado de
Conclusao de curso de
Ensino Médio.

Objetiva

Orientador Social

CR*

40 h

R$ 1.821,89

Certificado de
Conclusao de curso de
Ensino Médio.

Objetiva

Auxiliar de
Enfermagem

CR*

40 h

R$ 1.391,20

Certificado de
conclusao do 22 grau,
com registro no
respectivo 6rgado
fiscalizador do exercicio
profissional.

Objetiva

Recepcionista

CR*

40 h

R$ 1.093,12

Portador de certificado
de conclusdo de 1@
grau.

Objetiva

Auxiliar de Servicos
Gerais (Servigcos
Bracais)

CR*

40 h

R$ 1.093,12

Certificado de
conclusdo da 42 série do
19 grau, e/ou
experiéncia e
treinamento especifico
na area de atuacao.

Objetiva

Operador de
Maquinas (Cat. “C")

CR*

40 h

R$ 1.656,21

Certificado de
conclusao de 42 série do
primeiro grau e/ou
experiéncia e
treinamento especifico
na area de atuacdo e

Objetiva e
Pratica
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Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria
no minimo "C".

Certificado de
conclusdo de 4 série do
primeiro grau e/ ou

experiéncia e Objetiva e
Motorista (Cat. D) CR* 40 h R$ 1.391,20 | treinamento especifico Pratica
na area de atuacdo e
carteira nacional de
habilitacdo categoria no
minimo “D”.

CR* - Cadastro de Reserva.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes para o PROCESSO SELETIVO poderdo ser efetuadas pela INTERNET ou
PRESENCIAL - ON LINE, no periodo das 08 horas do dia 02/03/2018 as 23h59min do dia

03/04/2018.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscricao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢cao e efetuar o pagamento até as 23h59min

do dia 04/04/2018.

e) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio
dos arquivos ao sistema de gestao pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital
(cronograma).

2.1.1.3. 0 pagamento da inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cédigo de barras, disponivel no enderego eletronico: www.ameosc.org.br.
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2.1.1.4. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2. DAS INSCRICOES PRESENCIAL - ON LINE:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscri¢do
presencial - on line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Bandeirante -
SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢des presencial - on line o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informagdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para
realizar as inscri¢cdes presencial - on line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e
informacgdes que lhe forem repassados pelo candidato que sera o Uinico responsavel pela exatidao e
correcdo das informagdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realiza¢do da inscricao presencial - on line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricio, bem como o Boleto Bancdrio referente a sua inscricdo cujo
pagamento é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja,
até as 23h59min do dia 04/04/2018.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento preferencialmente,
no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio dos arquivos ao sistema de gestdo
pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a data de publicacao das inscrigdes
deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital (cronograma).

2.1.2.5. 0 pagamento da inscri¢do sé podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento,
com o respectivo cddigo de barras, disponivel no endereco eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.2.6. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.7. S6 serao efetivadas as inscricdes presencial - on line dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura Municipal de Bandeirante - SC, sito a Av. Santo Antdnio, nesta cidade de Bandeirante -
SC, durante o periodo das inscrigdes, em horario de expediente, até o ultimo dia de inscricao.

2.2. 0 Municipio de Bandeirante - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacao de inscricao nao recebida por falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdao de documentos ou pagamento da taxa de
inscricdo no prazo determinado.
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2.3. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. Nao serd aceita inscri¢cdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.5. Nao serdo aceitos pedidos de altera¢des de dados informados quando da inscri¢do, a ndo ser a
comunicacao de novo enderego que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Bandeirante - SC, quando da classificagio e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.6. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo de que trata o edital. Em
caso de pluralidade de inscricées, sera considerada VALIDA apenas a inscricio mais
RECENTE.

2.7. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato nao sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua
inscrigdo para o cargo a qual pretende concorrer corretamente;

2.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:

ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O INGRESSO AO CARGO R$

Ensino Superior R$ 100,00
Ensino Médio (22 grau) R$ 80,00
Ensino Fundamental (12 grau) R$ 60,00

2.9. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario
eletrénico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.10.1. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢ao, no formulario eletronico de inscrigao.

2.10.2. Os candidatos que solicitarem condicGes especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.bandeirante.sc.gov.br do

deferimento ou nao do pedido.

2.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do
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lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.11. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.11.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 datada de 07/11/1997
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo.

2.11.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.11.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para os doadores de
sangue (modelo anexo) deverad ser encaminhado a Comissao de Acompanhamento do Processo

Seletivo da Prefeitura Municipal de Bandeirante, e entregue do dia 02/03/2018 a 23/03/2018, no
endereco da Prefeitura Municipal de Bandeirante - SC, sito a Avenida Santo Ant6nio, Bandeirante -
SC, juntamente com os seguintes documentos:

a) Cépia do requerimento de inscricao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doagoes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para ter direito a isencao, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo,03 (trés) doagdes no periodo de um ano, ou
seja de fevereiro/2017 a fevereiro/2018.

c) No caso o subitem 2.11.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associacdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Bandeirante - SC, sito a Avenida Santo Antonio, Centro - CEP 89905-000, Bandeirante
- SC, através de cdpia autenticada em cartério, sendo que os mesmos devem estar na Prefeitura
Municipal de Bandeirante — SC até no maximo dia 26/03/2018.

2.11.3. A Comissdo de Acompanhamento avaliard o pedido de isencdo e publicara sua decisao no
mural publico da Prefeitura Municipal de Bandeirante - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.bandeirante.sc.gov.br até o dia 28/03/2018 nao sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.
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2.11.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢dao
INDEFERIDOS poderao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscrigcdo até as 23h59min do dia 04/04/2018, como os demais candidatos. O boleto
para impressao em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se também a cadastro de reserva,
ndo havendo nimero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracdes, das
vagas oferecidas no certame, até a extingdo da validade do mesmo, de acordo com a Constitui¢ao
Federal.

3.2. 0 candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do, devera
no ato da inscri¢do informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Prefeitura Municipal de Bandeirante, sito a Avenida Santo Antdnio,
Centro de Bandeirante em horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os documentos
originais para conferéncia, (ficardo retidas na Prefeitura somente as cépias dos documentos, os
originais serdo devolvidos ao candidato ap6s a conferéncia) laudo médico firmado por especialista
na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de
Bandeirante - SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura Municipal de Bandeirante, sito a Avenida Santo
Antonio, CEP 89905-000 Centro do Municipio de Bandeirante, através de cépia autenticada em
cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fung¢do de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.
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4., DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢oes deste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. 0 ato de homologacdo das inscri¢cdes deferidas e a relagdo das inscri¢gdes indeferidas serao
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Bandeirante - SC, e nos
enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.bandeirante.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva serd obrigatdria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 19/05/2018, nas dependéncias da ESCOLA
MUNICIPAL BANDEIRANTE, SITO A RODOVIA PADRE AURELIO CANZI, KM 10, NO MUNICiPIO

DE BANDEIRANTE/SC. Em caso de alteracdo de local da prova este serd publicado e divulgado no
Mural Publico Prefeitura Municipal de Bandeirante - SC, e nos enderegos eletronicos:
www.ameosc.org.br e www.bandeirante.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nio
sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apés o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala
de realizacio das provas, nao sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores,
sendo que a Instituicio executora do certame e o Municipio de Bandeirante- SC nio se
responsabilizardo por atrasos na entrada para as salas de aplicacao de provas, a qual devera

ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucées necessarias que seriao
repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apds as 09h20min.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12h.

5.1.3. A relagdo de ensalamento sera publicada ap6s a homologacao das inscricdes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.bandeirante.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, tera a duragdo de 02h30min incluido o
tempo para preenchimento do cartao-resposta e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
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assinalada conforme instru¢des que constarao no cartdo-resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de conhecimentos especificos,
portugués.

5.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes.

5.1.4.3. Os conteddos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estao
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais, conforme quadro abaixo para os cargos de: Engenheiro

Civil, Farmacéutico, Psicéloga do CRAS, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Orientador
Social, Recepcionista, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Servicos Gerais (Servicos Bragais),
especificado neste edital.

N2 de Total de NOt? hILEIC
~ Conjunto Provas
Provas Questoes Peso Pontos 12e3
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4.00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05 ’
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Serdao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
(quatro) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (Modalidade B) - Serio aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Prova Prdtica, para o cargo de: Operador de
Maquinas e Motorista conforme quadro a baixo:

e Totalde | NotaMinima do
Prova Objetiva Questoes Peso Pontos onjunto rrovas
1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,19 2,28
2» Lingua Portuguesa 05 0,09 0,45 1,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,09 0,27
TOTAL 20 i 3,00 i
Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
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Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

5.3.1. Para os cargos acima descritos, somente serdao considerados classificados os candidatos
que obtiverem nota minima de 1,00 (um) ponto no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas
de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais) e nota minima de 3,00
(trés) pontos, na prova prdtica, conforme tabelas acima.

5.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.4.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realiza¢do das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

5.4.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apds o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado
por motivo de for¢ca maior.

5.4.3. Serao considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.4.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacdo da prova do Processo Seletivo.

5.4.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢oes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, e um
cartao resposta.

5.3.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n® do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
proprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a correcdo com
leitura digital, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

Avenida Santo Antbnio — Centro | CEP: 89.905-000 | CNPJ: 01.612.528/0001-84 | Bandeirante | Santa Catarina
www.bandeirante.sc.gov.br | e-mail: admin@bandeirante.sc.gov.br | Fone/Fax: (49) 3626.0012



http://www.bandeirante.sc.gov.br/
mailto:admin@bandeirante.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BANDEIRANTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

5.4.4.2. No_Cartio Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.3.4.3. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucao da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrugdes
relacionadas a marcagdo das respostas.

5.4.6. O candidato devera conferir no seu cartiao resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartao resposta
e no caderno de prova.

5.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartao de Resposta: .

5.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.4.8. O cartdo-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

5.4.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.4.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.4.11. Serao consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcag¢do, marca¢do rasurada ou emendada,
campo de marcagao nao-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartao resposta.

5.4.12. A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no cartao-resposta e nio
terao validade quaisquer anotacgoes feitas no caderno de prova.

5.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta.

5.4.14. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo,

30 (trinta) minutos do seu inicio.
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5.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.4.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao apor no local indicado dos cartdes
respostas suas assinaturas.

5.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao anotar no verso do cartao
de respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.4.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo invalidar o cartdo
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.4.17.3. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

5.4.17.4. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdao de Acompanhamento do Processo
Seletivo, lacrarao os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartdes resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data
e horario descritos no cronograma.

5.4.18. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacoes referentes ao conteudo das provas.

5.4.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.bandeirante.sc.gov.br

5.4.20. O Municipio de Bandeirante e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

5.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

5.5.1. A prova sera aplicada aos candidatos a funcdo de Motorista (Cat. “C”) e Operador de
Mdquinas (Cat. “C”).
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5.5.2. A PROVA PRATICA sera realizada no dia 19/05/2018, com inicio as 13 horas, tendo como
local o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, junto a Garagem Municipal, sito a Rua das
Flores, centro, Bandeirante - SC.

5.5.3. O candidato que ndo estiver presente no dia e horario determinado no item 5.8.2 para
realizacdo da prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico, sendo que a partir das 13 horas ndo serd mais permitido o acesso de candidatos
ao Parque de Maquinas, sob qualquer alegacdo. A Institui¢do executora do certame e o Municipio de
Bandeirante/SC ndo se responsabilizarao por atrasos.

5.5.4. Na prova pratica, para a funcdo de Motorista (Cat. “C”) e Operador de Mdquinas (Cat. “C”), o
candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condugdo da
maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos
obrigatorios), postura, sinalizacao (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de dire¢do, de
percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio,

aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, entre outros critérios
pertinentes ao conhecimento da maquina ou do veiculo e dos trabalhos a serem realizados com os
mesmos. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50
pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

5.5.5. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC, podera ser a critério da fiscalizagdo, excluido o candidato
que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de manejo.

5.5.6. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

5.5.7. Para efeitos de atribui¢cdo de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo
3,00 (trés) pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00
(um) ponto na prova objetiva.

5.5.8. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

5.5.9. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) Documento de Identificacao original;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C”, para o Cargo de Motorista e Operador de
Madquinas.

5.5.10. O candidato que faltar estara automaticamente desclassificado.
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5.5.11. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razdes
de ordem técnica ou condigdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas.

5.5.12. Ocorrendo qualquer alteragao, os candidatos poderao ser avisados no dia da prova.
5.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.6.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) documento de identificacao;

b) caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;

c) dgua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.6.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.6.3. O Municipio de Bandeirante e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc ndao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.7. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a) ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) fumar;

c) comunicac¢ao entre os candidatos;

d) consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

5.8. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

€) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartao Identificacdo ou outros materiais
nao permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,
impresso, ndo permitindo uso do celular, maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecerao até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcao do cartao resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, as 09 horas do dia 12/06/2018, com a projecdo das notas em teldao para que todos os
presentes na sessdo possam acompanhar a correcao, bem como a identificacao do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do certame do
municipio de Bandeirante e da comissao organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terdo acesso no local devendo assinar lista de presenca.
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7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢do
neste Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo tnico de art. 27 da Lei Federal n?
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2. Maior nota na prova Pratica (Operador e Motorista);

7.1.3. Maior ntimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.4. Maior ndmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.1.5. Maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
7.1.6. Maior Idade;

7.1.7. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a
realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.bandeirante.sc.gov.br

8.2. Da publicagao do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdao ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS
9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a nao homologacdo ou indeferimento da inscricdo (conforme prazo previsto no anexo I -
cronograma);

b) na formulacao das questdes da Prova Objetiva, na nota da Prova Pratica e no Gabarito Preliminar
divulgado: (No periodo de 22 e 23/05/2018 - Prazo destinado a interposicdo de recursos em
face das Questdes da Prova Objetiva, na nota da Prova Pratica e do Gabarito Preliminar, prazo
previsto no anexo I - cronograma).

c) da correcdo dos Cartoes Resposta. (No periodo de 14 e 15/06/2018 - Prazo de interposi¢do de
recurso, SOMENTE em face da Correcdo dos Cartoes Respostas, prazo previsto no anexo I -
cronograma).
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9.2. Osrecursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo I.

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS deverao ser interpostos VIA ONLINE - pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

f) NAO serio apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e na nota da
Prova Pratica, fora do prazo estipulado por esse edital, gual seja, 22 e 23/05/2018.

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serdo
conhecidos e os inconsistentes nao serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questdo do Processo Seletivo.

9.5.1. Nao serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. 0 resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.bandeirante.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.
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9.5.4. Nao serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagao ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracio do resultado final e respectiva
classificacao, novo edital de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento em Carater Efetivo do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo/funcao
s6 lhes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacao de empregos/funcdes no servigo publico, vedados em
lei;
e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais de Bandeirante - SC.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bandeirante - SC.

10.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacao, mas apenas a

expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
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classificacdo, ficando a nomeacdao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Bandeirante - SC.

11.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Bandeirante — SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.bandeirante.sc.gov.br

11.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

11.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, e
pela Prefeitura Municipal de Bandeirante - SC, conforme a legislacdo vigente.

11.5. O Prefeito do Municipio de Bandeirante - SC, poderd, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Sao Miguel do Oeste - SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteudo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento de Isencao Taxa de Inscricdo Doadores de Sangue;
ANEXO VI - Requerimento de Portadores de Necessidades Especiais;

ANEXO VII - Decreto que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO VIII - Resolugdo que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Municipio de Bandeirante - SC, 01 de margo de 2018.

CELSO BIEGELMEIER
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei
NADIA DREON FARIAS ZANATTA
OAB/SC 33558
Assessora Juridica Municipio de Bandeirante
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ANEXO 1

EDITAL N2 04 DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital. 01/03/2018 Em caso de impugnacdo do edital

devera ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do Municipio
de Bandeirante - SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura
Municipal de Bandeirante até o dia

23/03/2018.
Inscrigdes. 02/03/2018 a | Pela internet no site:
03/04/2018 | www.ameosc.org.br
Apresenta¢do dos documentos para | 02/03/2018a | Durante o prazo de inscricdo,
candidatos Portadores de 03/04/2018 encaminhar a Prefeitura Municipal de
Necessidades Especiais. Bandeirante, em horario de expediente
da Prefeitura.
Recebimento de Inscrigdbes para| 02/03/2018a | Pela internet no site:
Candidatos que requererem a 23/03/2018 www.ameosc.org.br
isencdo de taxa de inscricdo
(Doador de Sangue).
Publicacdo da relacdo de isen¢do da Pela internet nos sites:
taxa de inscricdo (Doador de 28/03/2018 www.ameosc.org.br e
Sangue). www.bandeirante.sc.gov.br. A partir
das 17h.
Periodo de pagamento da taxa de O boleto para impressdo em caso de
inscricdo para os candidatos que | 29/03/2018a | indeferimento devera ser acessado
tiveram pedido de isencdo de taxa 04/04/2018 junto ao site www.ameosc.org.br
INDEFERIDA. (Doador de Sangue).
Ultimo prazo para pagamento da | 04/04/2018 O boleto para impressdo e pagamento
taxa de inscricdo para todos os deverd ser acessado junto ao site
candidatos. Www.ameosc.org.br
Publicacdo das inscricdes Deferidas 11/04/2018 Pela internet nos sites:
e Indeferidas Www.ameosc.org.br e
www.bandeirante.sc.gov.br. A partir

das 17h.
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Prazo de recursos das inscrigdes 12 e Pela internet no site:

Indeferidas 13/04/2018 www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos das inscrigoes 17/04/2018 Pela internet no site:

indeferidas e Publicacdo da www.ameosc.org.br. A partir das 17h.

Homologacao das inscricoes

Publicacao do Ensalamento 27/04/2018 Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.bandeirante.sc.gov.br. A partir
das 17h.

Prova Objetiva 19/05/2018 | A Prova Objetiva sera aplicada na
Escola Municipal Bandeirante, sito a
Rodovia Padre Aurélio Canzi, km 10, no
municipio de bandeirante/SC.

Prova Pratica 19/05/2018 | A Prova Pratica sera aplicada junto a
Garagem Municipal, sito a Rua das
Flores, centro, Bandeirante - SC.

Divulgacao do Gabarito Preliminar 21/05/2018 A partir das 17h nos sites:

da Prova Objetiva e Nota da prova www.ameosc.org.br e

Pratica. www.bandeirante.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicao de 22 e Pela internet no site:

recursos em face das Questdes da 23/05/2018 www.ameosc.org.br

Prova Objetiva, nota da Prova da

prova Pratica e do Gabarito

Preliminar.

Publicagdo do julgamento dos| 08/06/2018 A partir das 17h nos sites:

recursos interpostos em face das www.ameosc.org.br e

Questoes da Prova Objetiva, nota da www.bandeirante.sc.gov.br

Prova da prova Pratica e do

Gabarito Preliminar.

Divulgacdo do Gabarito Final apés | 11/06/2018 A partir das 17h nos sites:

analise dos recursos interpostos www.ameosc.org.br e

contra as Questdoes da Prova www.bandeirante.sc.gov.br

Objetiva, nota da Prova da prova

Pratica e do Gabarito Preliminar.

Sessdo Publica para correcao dos 12/06/2018 As 09h, na AMEOSC - Associacdo dos

cartoes respostas e identificacdao Municipios do Extremo Oeste de Santa

dos candidatos por cargo. Catarina, sito a Rua Padre Aurélio
Canzi, n° 1628, Centro de Sao Miguel
do Oeste - SC.
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Publicacdo da Classificacdo apés 13/06/2018 A partir das 17h nos sites:

Parecer dos Recursos e Correcdo www.ameosc.org.br e
dos Cartdes Resposta. www.bandeirante.sc.gov.br

Prazo de interposicao de recurso, |14 e 15/06/2018 | Pela internet no site:
SOMENTE em face da corre¢do dos www.ameosc.org.br

Cartoes Respostas.

Parecer dos recursos interpostos | 20/06/2018 A partir das 17h nos sites:

em face da correcdo dos Cartdes www.ameosc.org.br e

Resposta. www.bandeirante.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final 21/06/2018 O Resultado Final por cargo sera
publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e

www.bandeirante.sc.gov.br e também
no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Bandeirante - SC. A partir
das 17h.
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ANEXO II
EDITAL N2 04 DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise
sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo
pronominal; classificagdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo
composto por subordinacgao.

Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL:

Resolu¢ao RDC n2. 50/2002 - ANVISA. Pericias. Avalia¢cdes. Vistorias de Bens Méveis e Imodveis:
Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos
Judiciais. Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetdnico; Estrutural; Instalacdes Elétricas e
Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas;
Cadernos de Encargos; Especificacdes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Or¢camento de Obras
- Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢cdes Unitirias de Custo;
Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacao de
Obra. Programag¢do Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanc¢o. Programacgao
Fisico-Financeira. Materiais de Construcao - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland.
Agregados. Argamassa: Dosagem; Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem,
Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Aco: Para
Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para
Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢do da Obra - Sondagens. Locagdo
da Obra. Canteiro de Obras: Instalagcdes Provisorias; Instalacdes e Equipamentos de Protecdo e
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Segurancga; Depoésitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundagdes.
Escavagodes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizacdo de Obras:
Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execucao de Servigos; Medi¢des
de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edificagdes: Estruturas em Concreto Armado;
Revestimentos; Instalacdes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto Ambiental de Projetos
Contratos - Tipos. Licitacdes e Contratos Administrativos. Indices de Atualizacio de Custos na
Construcao Civil. Nogdes de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cddigo de Posturas do
Municipio. Conforto acustico (Poluicdo sonora: medicdo e avaliacdo de ruidos; projeto de
tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versao Corrigida: 2003), aluminico e
térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundagdes. Patologia das alvenarias e
revestimentos. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's).
Organizacao de canteiros de obras e planejamento de execucdo de obras. Obras e projetos
complementares: projeto arquiteténico (Representacdo de projetos de arquitetura - ABNT NBR
6492:1994, Elaboracdo de projetos de edificagdes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995),
fundagdes, contengdes, elétrico, telefonico e logica, hidraulico, sanitario, prote¢ao contra incéndio,
pluvial e estrutural. Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificagbes - ABNT NBR
9050:2004 Versao Corrigida: 2005. Desempenho em Edificagbes - ABNT NBR 15575:2013.
Instalagdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008. Guarda-
corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718: 2008. 1.10 Saidas de emergéncia em edificios - ABNT
NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construgao civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de
Bens imoveis, Orcamentacdo e Probabilidade. Orcamentacdo e programacao de obras de edificacao.
Sistemas de informacao aplicados a gestdo de obras de edificacdo. Engenharia econémica e de
avaliagdes. Curva ABC, composicao de custos unitarios e totais, BDI. Probabilidade e Estatistica.
Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidrolégico. Bacia Hidrolégica. Controle de inundacgdes e
enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental. Poluicdo e qualidade da agua. Sistemas
de abastecimento e tratamento de dgua. Qualidade da 4gua potavel. Sistemas de coleta e tratamento
de esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutencdao de agudes, barragens e canais. Manejo de
residuos s6lidos domésticos, industriais e de servicos de saude. Impactos ambientais de obras de
infraestrutura: avaliagcdo, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestao ambiental 1SO
14000. Legislacao especifica: Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente. Resoluc¢aio CONAMA n? 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os
critérios basicos para o uso e implementacdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos
instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n? 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 -
Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolucao CONAMA n? 237, de 19 de dezembro de
1997 - Dispoe sobre o licenciamento ambiental. Portaria n? 2914, de 12 de dezembro de 2011 -
Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano e seus padroes de potabilidade. Pavimentos, Rodovias e Transportes.
Conceitos e fungdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e agregados
para pavimentacdo: caracterizacdo, classificagdo e comportamento quanto a resisténcia e
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deformacgdes (elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacao e emprego. Execucao
de terraplenagem: operagdes e equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetragdo e misturas
asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e
flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliagdo estrutural e projeto de reforco de pavimentos
(PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliacdo funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de
serventia. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operac¢do de
sistemas de transporte publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. No¢des de
pontes, conten¢do de taludes. Composi¢cdes de custos de materiais e servicos, especificacdes
técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos: principais tipos de patologias;
recomendagdes para o refor¢o, reparacdo, conserva¢do e seguran¢a da estrutura. Infraestrutura
Urbana. Projeto e execucdo: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial,
rede de esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminacdo publica. Lei n2 11.977, de 7 de julho de
2009. Lein? 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n? 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolugao - RDC
n? 50, de 21 de fevereiro de 2002. Lei n? 5.194, de 24 de setembro de 1966. Lei n 6.766, de 19 de
dezembro de 1979. Lei n? 12.462, de 4 de agosto 2011.

FARMACEUTICO:

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodindmica e Mecanismos de a¢do das
drogas. Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos 6rgdos e sistemas. Toxicologia.
Interagdes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica.
Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Padronizacao, sele¢do, programacdo e estimativas de necessidade, aquisicao,
prescricdo e dispensacdao de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-
hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos - legislacdo farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e aten¢do farmacéutica). Etica Profissional. Legislagdo
Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugcdes da Vigilancia Sanitaria).
Servicos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagio Compulsoria (Fisiopatologia,
caracteristicas e tratamento). Gerenciamento de residuos de servigos de saude. SUS - Principios,
diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atencdo Basica). Programa
Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislacdo/ assisténcia
farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
farmacéutica na atencao primdria a saude; Atencdo Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e sua etapas: Sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos em servigcos de saude publicos; Farmdcia social e legislacdo: Cédigo
de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle
especial; Promog¢do do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atencdo a saude.
Atencdo primaria a saude e a farmacia basica; Farmdacia Hospitalar e controle de infecgoes
hospitalares; Farmacovigilancia; Comissdao de farmacia e terapéutica, suas competéncias e
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atribuicoes; Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros
setores do sistema de satde.

ASSISTENTE SOCIAL:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servigo Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdo social; O marco legal e institucional das politicas de Saide e de Assisténcia Social apods a
Constituicdo Federal de1988; Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do servico Social
nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de aten¢do e os programas, servicos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervengdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuagdo do Servico Social na Equipe
multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de
abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no
Brasil. Sadde: o SUS- Organizagdo e direitos. Assisténcia Social: organiza¢do e direitos. Previdéncia
Social: organizacédo e direitos.A organizacio, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de saide/SUS;
Organizacao, principios e diretrizes do Programa Satde da Familia/PSF, segundo o Ministério da Sadde.
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢oes
voltadas para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servigo Social; Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social; Constituicdo Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
NOB SUAS e NOB RH, Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei 8.080.

PSICOLOGO DO CRAS:

Lei n? 12.435 de 06 de julho de 2011. Conhecimentos especificos na area de atuagao: Atendimento
de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infancia e
Adolescéncia), considerando os Pressupostos basicos dados pelas diferengcas abordagens
psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos
fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicélogo inserido no servigo Publico - Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico
Psicolégico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagnéstico, testes e laudos.
Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose,
psicose e perversao: diagnostico. Fungao e adequacgdo as necessidades da Comunidade Assistida; O
Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose;
Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histdria individual,
motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia;
a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo-diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens
e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar,
regras e metaregras. O psicologo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na
aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o processo de psicodiagnéstico; Aprendizagem -
fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola,

Avenida Santo Antbnio — Centro | CEP: 89.905-000 | CNPJ: 01.612.528/0001-84 | Bandeirante | Santa Catarina
www.bandeirante.sc.gov.br | e-mail: admin@bandeirante.sc.gov.br | Fone/Fax: (49) 3626.0012



http://www.bandeirante.sc.gov.br/
mailto:admin@bandeirante.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BANDEIRANTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

companheiros. A educac¢ao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades
(superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, estereotipos,
preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-socio-culturais
de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé;
Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.
Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao social.
Motivacao humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da
dindmica grupal. O individuo e a organizacao: analise e intervenc¢do, mudang¢a e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Legislacao:
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n? 8.069, de 13 de Julho de
1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas
atualizagoes, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor.
Lei n2 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o
teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n2 11.350, de
05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacado;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecon0micos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobiliza¢do, higiene corporal, controle hidrico, administragao e
preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes a o autocuidado, promocdo do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Satide. Satide Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de
atengdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e de
mais patologias atendidas na rede bdasica; Atentar para a importancia das ag¢des educativas a
respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. No¢des de Enfermagem
Médico-cirtrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensao arterial,
diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis
complicagdes. Atuacdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperacdo a nestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de
material e prevencao de infeccdo hospitalar. No¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabete e mellitus e hipertensao arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

ORIENTADOR SOCIAL:

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacao em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as
Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da satide, da educacao e da
assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar:
noc¢oes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e
trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicao Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, pela
Lein?211.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n® 6.629, de 4 de novembro de 2008.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Coédigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteragdes. Lei n? 10.520/02(pregdo). Lei
Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito Administrativo. Nog¢des de
Informatica. Principios basicos da Administracdo Publica.  Atos administrativos. Emenda
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Constitucional 19 e 20. Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao,
autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagdo
administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgios; qualidade no atendimento
ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento -
Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdao Federal Art. 2 62
all.

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO FUNDAMENTAL

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacado;
acentuacao grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdo, conjungao, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RECEPCIONISTA:

Comunicagdo verbal e ndo verbal. Técnicas de Atendimento ao Cliente; Caracterizacao dos servigos
de recepcdo. Mercado profissional, suas principais caracteristicas, tendéncias e o perfil do
profissional. No¢bes de Informatica. Relagbes humanas. Nog¢des de cidadania. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencdo; cortesia; interesse; presteza;

eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Etica no servico publico. Trabalho em
equipe: Personalidade e relacionamento. Eficdcia no comportamento interpessoal. Fatores positivos
do relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua.
Comunicagdo telefénica. No¢des de software de controle de ligacdes. No¢cdes de arquivamento e
outros procedimentos administrativos. Atualizacdo de cadastro telefonico. Meios de comunicagao.
Nocoes de PABX. Operagao de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador

e facsimile. Nocoes sobre documentos especificos do setor. Redacio e comunicacio organizacional:
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Redacgdo oficial. Abreviagdes e formas de tratamento. Sigilo profissional. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRACAIS):

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organiza¢do do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais;
Nocoes sobre ajardinamento e poda de arvores; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas;
Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos;
Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moéveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido
sobre a sua responsabilidade; No¢des de segurancga no trabalho; No¢des de primeiros socorros.

MOTORISTA - CAT. D:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagoes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e
defini¢cdes sobre seguranga no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Nog¢des de mecanica basica. Principios de manutengdo de veiculos. Tipos de

0leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando e manutencao do veiculo. Uso de Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras
de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
Transporte de escolares.

OPERADOR DE MAQUINAS - CAT. C:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinaliza¢cdo de
Transito. Direcao defensiva e preventiva. No¢des de mecanica basica. Cédigo de Transito Brasileiro,
seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Condug¢do de veiculos da
espécie. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manuten¢do de
equipamentos rodoviarios. Direcdo e operacdo veicular de madaquinas motorizadas e nao
motorizadas. Conservacao e manuten¢dao de maquinas rodoviarias. No¢des basicas dos sistemas de
alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacdo. Manutencgdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,

eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdao e limpeza do
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veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de
Protecio Individual (EPI's). Etica profissional. No¢des de Primeiros Socorros. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patrimonio publico.
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ANEXO III

EDITAL N2 04 DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2018

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL:

[ DESCRICAO DO CARGO |
CATEGORIA FUNCIONAL

‘ Engenheiro civil |
GRUPO III

‘ Atividade de nivel superior ANS ’

DESCRICAOQ SUMARIA

Assessorar e administracdo municipal com pareceres técnicos, elaboragcdo de projetos, bem

como a execucdo, direcdo ou fiscalizacdo de obras civis, objetivando sua qualidade técnica e

econdmica.

DESCRICAO DETALHADA

01.Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

02.Executar estudo, planejamento, projeto e especificacao;

03. Executar estudo de viabilidade técnico - econdmica;

04. Presta assisténcia, assessoria e consulta;

05. Dirigir obras e servigos técnicos ;

06. Executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e pareceres técnicos;

07. Realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensino e divulgacao técnica e extencao;

08. Elaborar or¢amento;

09. Efetuar a padronizag¢do, mensuracao e controle de qualidade;

10. Executar obras e servigos técnicos;

11. Conduzir equipes de instalacao, sondagem, operacdo, reparo e manutengao;

12. Executar instalacao, montagem e reparo;

13. Operar e realizar manutencao de equipamentos e instalacao;

14. Executar desenho técnico.

15. Elaborar e apresentar as informacgdes exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado, que

disserem respeito aos servicos de engenharia realizados no municipio.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusdao de curso em engenharia civil, e seu devido registro no

orgdo competente.

FARMACEUTICO:

| DESCRICAO DO CARGO |
CATEGORIA FUNCIONAL

‘ Farmacéutico ‘
GRUPO III CODIGO

‘ Atividade de Nivel Superior ‘ ANS ’
DESCRICAO SUMARIA

‘ Visa contribuir para a salvaguarda da sadde publica e, ainda, todas as acdes de educacgdo ‘
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| dirigidas 4 comunidade na promocio da satde.

DESCRICAO DETALHADA

Dispensar os medicamentos controlados mediante receita médica;

Proceder informag¢des e orientagdes a pacientes sobre o uso adequado do medicamento
controlado dispensado;

Acompanhar o atendimento no balcdo da farmacia;

Observar o uso racional do medicamento controlado;

Repassar o envio de dados a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa;

Realizar trabalhos educativos em grupos na promog¢do em saude,

Desempenhar outras atividades de cunho do CRF; e,

Desempenhar outras atividades compativeis com o Cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusdo de curso superior em Farmacia, com registro no Conselho
Regional de Farmacia - CRF.

(Redacgao dada pela Lei n® 807, de 20/08/2010)

ASSISTENTE SOCIAL:

‘ DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL

| Assistente Social

GRUPO III

‘ Atividades de nivel superior ANS

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve a¢des de planejamento, coordenacgao, orientagdo, supervisao, execucao e avaliacdo
de atividades relacionadas ao diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRICAO DETALHADA

Planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na area do
servico social, aplicados aos individuos, grupos e comunidades;

Presta assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

Elabora estudos e pareceres técnico para orientar a tomada de decisdo dos processos de
planejamento na organizagao.

Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracao, analise e
implantacao de programas e projetos;

Elabora e/ou participa de projetos de pesquisa, visando a implanta¢do e ampliagcdo de servigcos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

Mobiliza recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da
populacao;

Fornece dados estatisticos e apresenta relatdrios de suas atividades;

Emite laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de certificado de curso superior em Servigo Social, com registro no érgao fiscalizador
do exercicio profissional.
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PSICOLOGO DO CRAS:

‘ DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL

‘ Psicélogo do CRAS

GRUPO I CODIGO

| Cargos de Provimento Efetivo | ANS

DESCRICAO DETALHADA

e Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

e Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

e Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

 Realizacdo de atendimento particularizada e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

» Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

¢ Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS;

e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

e Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

» Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
 Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
 Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

e Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

e Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagcdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio; e,

e Desincumbir-se de outras atividades determinadas pela Coordenadoria do CRAS.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de Certificado do Curso Superior em Psicologia com registro no Orgao Fiscalizador do
exercicio profissional.

(Redacgao dada pela Lei n®? 831, de 24/11/2010)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

| DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL

‘ Auxiliar de enfermagem

GRUPO III CODIGO

‘ Atividade de administracdo geral ‘ AAG
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DESCRICAO SUMARIA

‘ Visa a promocao, protecdo e recuperacdo da saude do individuo, familia e a comunidade.

DESCRICAO DETALHADA

Presta assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, visando a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude;

Faz previsdo de equipamento de material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as
normas estabelecidas;

Faz atendimento de enfermagem de acordo com a programacao estabelecida pela prefeitura;
Participa na orientacao a saide do individuo e a grupos da comunidade;

Participa de atividades de capacitacdo e educacao em saude para grupos da populacgio;
Administra medicamentos mediante prescri¢ao, utilizando a técnica da aplicacdo adequada;
Participa na execu¢do de programas de vacinacdo de acordo com o esquema adotado pela
secretaria de estado da saude;

Coleta material para exames complementares quando necessario;

Notifica doencgas transmissiveis;

Participa de atividades de vigilancia epidemiolégicas;

Faz visitas domiciliares;

Desenvolve atividades de pré e pds consulta medica e de enfermagem;

Participa das a¢des de satide desenvolvidas pela comunidade;

Participa da prestacdo de assisténcia a comunidade em situa¢des de calamidade e emergéncia;
Faz registro das atividades realizadas; e

Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusdo de curso de 2 grau especifico, com registro no respectivo
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

ORIENTADOR SOCIAL:

‘ DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL

‘ Orientador Social

GRUPO I CODIGO

‘ Cargos de Provimento Efetivo ‘ ANA

DESCRICAO DETALHADA

- Mediar os processos grupais do servico, sob orientacdo do drgao gestor;

- Participar de planejamento, sistematizar e avaliar o servico, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execucao;

- Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

- Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informacgdes
para o profissional de referéncia do CRAS;

- Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando
e desenvolvendo temas e contetidos do servico;

- Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

- Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do
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servico;

- Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas;

- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos,
de atitudes e outros);

- Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

- Manter arquivo fisico da documentag¢do dos grupos, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

- Realizar outras atividades determinadas pela Coordenadoria do CRAS.

HABILITACAO PROFISSIONAL

‘ Portador de Certificado do Conclusdo de Curso de 22 grau.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

| DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL

\ Auxiliar administrativo

GRUPO III CODIGO

| Atividade de nivel auxiliar | ANA

DESCRICAO SUMARIA

\ Exercer fungdes inerentes a administracdao

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolver atividades de datilografia e tarefas de digitacao;

Desenvolver atividades relacionadas a registro, controle e preenchimento de documentos;
Desenvolver atividades auxiliares no setor administrativo, compreendendo os setores de
pessoal, patrimoOnio, compras e demais setores da administracao;

Desenvolver atividades de elaboracdo de documentos, correspondéncias, oficios e outros
atinentes ao setor;

Desenvolver atividades de controle e arquivamento de documentos;

Desenvolver todas as atividades atinentes ao cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL

| Portador de certificado de conclusio de curso de 2 grau.

RECEPCIONISTA:

‘ DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL

‘ Recepcionista

GRUPO III CODIGO

‘ Transportes e Servicos Gerais ‘ TSG

DESCRICAO SUMARIA

‘ Visa contribuir na recepcao de reparti¢des publicas.

DESCRICAO DETALHADA

Recepcionar e prestar servicos de apoio a pessoas, pacientes e visitantes;
Prestar atendimento telefonico e fornecer informacgdes;

Agendar servicos, atendimentos e consultas;

Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano; e,
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Desempenhar outras atividades compativeis com o Cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL
| Portador de certificado de conclusio de 12 grau.
(Redagao dada pela Lei n2 807, de 20/08/2010)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRACAIS):
| DESCRICAO DO CARGO |

CATEGORIA FUNCIONAL
Auxiliar de servigos gerais

GRUPO III CODIGO
‘ Transportes e servigos gerais TSG ‘

DESCRICAQ SUMARIA
‘ Abrange trabalhos bracais em geral, servicos de zeladoria e copa. ‘

DESCRICAQ DETALHADA

Executa trabalhos bracais em geral, em quaisquer locais determinados pela chefia imediata, fixa
ou temporaria, e de conformidade com as necessidades das areas municipais;

Zela pela manutencao das instalacdes, mobiliarios e equipamentos da prefeitura;

Aponta consertos necessarios a conservacao dos bens e instalagcdes, providenciando se for o
caso, a sua execugao;

Efetua limpeza nas dependéncias internas e externas da prefeitura;

Executa servigos de copa com atendimento aos servidores;

Faz a conservacdo e limpeza de areas verdes, jardins, placas, gramados, vias, logradouros e
cemitérios publicos;

Transporta lixo da cidade até o local de despejo;

Registra o numero de merenda distribuida e efetua o controle do material existente;

Prepara e distribui a merenda escolar conforme a rotina estabelecida;

Efetua tarefas de pavimenta¢do, compreendidas nos servicos de assentamento e colocagdo de
meio fio;

Executa servicos relacionados com a manutengao e conservacao de cemitério;

Quebra pedras e derruba construgdes de alvenaria com equipamento adequado; e

Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusdao de 4 serie do primeiro grau e/ou experiéncia e
treinamento especifico na area de atuacao.

MOTORISTA - CAT. D:

| DESCRICAO DO CARGO |
CATEGORIA FUNCIONAL

\ Motorista ‘
GRUPO III CODIGO

‘ Transportes e servigos gerais TSG ’

DESCRICAO SUMARIA
Conduz e conserva veiculos motorizados, utilizados nos transportes oficiais de passageiros e
cargas.
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DESCRICAO DETALHADA

Dirige veiculos oficiais, transportando pessoas e cargas;

Zela pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetua pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunica ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura;
Procede ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;
Procede ao mapeamento de viagens, identificando usudrios, seu destino, quilometragem,
horario de saida e de chegada;

Trata os passageiros com respeito e urbanidade;

Mantém atualizada a carteira nacional de habilitacdo e a documentacao do veiculo;

Atende as necessidades de deslocamento a servico, segundo determina¢do dos usuarios,
registrando as ocorréncias; e

Executa outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusdo de 4 serie do primeiro grau e/ ou experiéncia e
treinamento especifico na area de atuagdo e carteira nacional de habilitacdo categoria no
minimo “D”.

OPERADOR DE MAQUINAS - CAT. C:

‘ DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL

\ Operador de maquinas

GRUPO III CODIGO

‘ Transportes e servicos gerais ‘ TSG

DESCRICAO SUMARIA

Opera maquinas e equipamentos, executando servicos de terraplanagem, escavacao,
carregamento e compressao.

DESCRICAO DETALHADA

Executa servicos de preparos do solo para plantio;

Executa servicos de terraplanagem, tais como: remocdo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;

Realiza servigos de escavacao, cortes e aterros;

Realiza servigos de carregamentos de caminhdes e basculantes;

Opera equipamentos rodovidrios pesados, como trator de esteira, motoniveladoras,
carregadeiras, retroescavadeiras e outros similares;

Presta servigos de reboque;

Realiza servicos de compressdo, nivelamento de camadas de terra, de brita, de asfalto com rolo
compressor ou compactador;

Opera tratores de pequeno porte como trator agricola e outros smilares;

Providencia o abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;

Zela pela conservacao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;

Comunica ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento das maquinas;

Verifica as condi¢gdes do equipamento, examinando o estado do cabo do tambor, do freio e
outros componentes para garantir o bom funcionamento e seguranga;

Passa o cabo pelas roldanas e engata sua extremidade ao peso a ser removido, manipulando-o
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de acordo com a técnica requerida para prender a carga e possibilitar sua movimentacao;
Opera o equipamento, acionando o motor e a manivela, controlando a velocidade de tracao e
freando o movimento para arrastar ou levantar a carga ate o local estipulado; e

Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusio de 42 série do primeiro grau e /ou experiéncia e
treinamento especifico na area de atuagdo e carteira nacional de habilitacdo categoria no
minimo “C”.
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ANEXO IV

EDITAL N2 04 DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do documento
de identidade sob n® , inscricao n? , venho solicitar isen¢do para taxa
de inscri¢ao ao Processo Seletivo n? 001/2018.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n®
10.567, de 07 de novembro de 1997 (Doador de Sangue)

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Cédigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

SC, de de 2018.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO V

EDITAL N 04 DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
n° ,  Bairro , cidade de
, Estado ___, CEP n° , inscrito no Processo Seletivo N¢
001/2018, regido pelo Edital N2 04/2018, do Poder Executivo Municipal de Bandeirante, inscri¢ao
sob n° para o cargo de , requeiro a Vossa Senhoria:
1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°

Nome do Médico

2 - () Condigao Especial para a realizagao da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliacao do tamanho da fonte:

Fonte / Letra
2.2.( ) Sala Especial
Especificar:
2.3.( ) Leitura de Prova
2.4.( ) Amamentacao
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:
2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.
SC, de de 2018.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL N2 04 DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

DECRETO DESIGNA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

Decreto n? 010, de 01 de marcgo de 2018.

Institui e nomeia a Comissao Municipal Especial do Teste Seletivo n®
01/2018, do Edital n? 04/2018, do Municipio de Bandeirante, Estado de
Santa Catarina, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei organica Municipal e demais normas em vigor,

DECRETA:

Art. 12 Institui e nomeia a Comissao Municipal Especial do Teste Seletivo n® 01/2018, do
Edital n?2 04/2018, do Municipio de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, nomeada pela Senhora
DAIANE SEHNEM, Senhora REGIANE DILL GRIZZON e a Senhora PATRICIA DE MORAES RUPPEL,
para sob a presidéncia do primeiro membro, proceder a auxilio aos trabalhos de desenvolvimento
da organizacgdo, aplicacdo e fiscalizacao acerca do Concurso Publico supra.

Art. 22 Fica vedada a inscrigdo e/ou a contrata¢do para elaboracao de provas objetivas por
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau

das pessoas acima nomeadas para a Comissdao Municipal Especial do Teste Seletivo.

Art. 32 A atuagdo dos membros da Comissao ora constituida, ndo serdo remunerados, sendo
considerados de relevante interesse publico.

Art. 4° As despesas decorrentes deste ato correrao a conta dos respectivos créditos
orcamentarios vigentes e concernentes para tal fim.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante, SC, em 01 de margo de 2018.

CELSO BIEGELMEIER
Prefeito Municipal
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ANEXO VII

EDITAL N2 04 DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

RESOLUCAOQ N2 09/2018 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeagao de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

JORGE WELTER, Prefeito Municipal de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC, no uso
das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JACSON SONAGLIO, ILCEO BARIVIERA e UDINARA
VANUSA ZANCHETTIN para comporem a Comissao Organizadora da Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados
pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicacdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos
cartdes respostas, pontuacao e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relagio dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 42 - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢gdo
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2018.

Art. 62- Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Resolucdo n®
001/2018.

Sao Miguel do Oeste - SC, 08 de marco de 2018.

JORGE WELTER
Presidente da AMEOSC
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