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RETIFICACOES

No Edital n® 111, de 06 de novembro de 2018, publicado no DOU de 7 de
novembro de 2018, Secao 3, Pagina 46, Item 2, do Capitulo I - DOS CARGOS, na Tabela de
Cargos:

Onde se 1€: Codigo 010 — Cargo: Pedagogo — Requisito: Bacharelado em Pedagogia.

Leia-se: Codigo 010 — Cargo: Pedagogo — Requisito: Bacharelado ou Licenciatura em
Pedagogia.

No Edital n® 111, de 06 de novembro de 2018, Anexo II — Do Conteudo Programatico,
nos Conhecimentos Especificos — Técnico de Laboratorio — Area Quimica:

Onde se 1é: Reagdes quimicas: dupla troca entre eletrdlitos, reagdes de deslocamento,
numero de oxidacao, reacdes de oxirreducao, balanceamento.

Leia-se: Reagdes quimicas em fase aquosa: acido-base, oxidagdo-reducao, precipitagao,
complexagdo. Numero de oxidagdo e balanceamento de equagdes quimicas.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Reitoria

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP -
CEP 09210-580 - Bloco A - Torre 1 - 1° andar

EDITAL N°111/2018

Abertura de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos de técnico-administrativos.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pelo Decreto
da Presidéncia da Republica, de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU),
Secdo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que se
encontrardo abertas inscricdes de Concurso Publico para cargos vagos do Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, instituido pelo Decreto n® 7.232, de 19 de julho de
2010, com sua Ultima atualizacéo feita pela Portaria Interministerial n° 316, de 09 de outubro de 2017,
do Ministério de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Educagdo. O Concurso
Pablico serd regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital. A organizacao,
aplicacdo e corre¢do das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (Funda¢éo VUNESP).

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeacao, dos cargos discriminados no
item 2. deste Capitulo, com 36 (trinta e seis) vagas existentes e as que vierem a existir, dentro do
prazo de sua validade.

2. O codigo dos cargos, o nome dos cargos, 0s requisitos exigidos para Posse, 0 numero total de
vagas de cada cargo, o niumero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas reservadas
para candidatos autodeclarados negros, o nimero de vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, a carga horaria semanal de trabalho e o vencimento béasico sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

N° vagas
N° vagas p/ | reservadas N° vagas
- Total de
Cadigo - ampla p/ reservadas Carga .
dos Cargos Requisitos vagas nNo | .ncorrénci | autodeclar | p/ pessoas ¢/ | horaria Venqmen
9 Q) concurso Pl pessoas to Basico
cargos @) a ados deficiéncia | semanal
?3) negros (5)
4
Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em
. Administracéo ou
oo1 |AsSsistenteem) e qino Médio 25 18 5 2 40 horas | , R®
Administracao 2.446,96
Completo +
Experiéncia 12
meses nas
atribuicbes do cargo
Ensino Médio
completo + Curso
Técnico de | Técnico em
Laboratério — | Mecatronica + R$
002 Area Registro no 1 L 0 0 40 horas 2.446,96
Mecatrénica | Conselho Regional
de Engenharia e
Agronomia
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N° vagas

N° vagas p/ | reservadas N° vagas
- Total de
Cadigo . ampla p/ reservadas Carga .
Requisitos vagas no A . Vencimen
dos Cargos concorrénci | autodeclar | p/ pessoas c/ | horaria P
Q) concurso Y to Basico
cargos @) a ados deficiéncia | semanal
?3) negros 5)
@
Ensino Médio
- completo + Curso
Técnico de Técnico em Quimica R$
003 Laboratério — . 2 1 0 1 40 horas
Area Quimica * Registro no 2.446,96
Conselho Regional
de Quimica
Técnico de Ensino Médio
; Completo + Curso R$
004 Tecnologlei da Técnico em 1 1 0 0 40 horas 2.446,96
Informacgéo L.
Informatica
Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em
Técnico em Audiovisual ou R$
005 L Ensino Médio 1 1 0 0 40 horas
Audiovisual 2.446,96
Completo +
Experiéncia 12
meses nas
atribuicbes do cargo
Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em Técnico em R$
006 |Seguranga do Seguranca do 1 1 0 0 40 horas 2 44696
Trabalho Trabalho + Registro I
no Ministério do
Trabalho e Emprego
Bacharelado em
Administracdo ou
Bacharelado em RS
007 | Administrador Administragao 1 1 0 0 40 horas
- B 4.180,66
Publica + Registro no
Conselho Regional
de Administracdo
Bacharelado em
Bibliotecério -| Biblioteconomia + R$
008 |Documentalist|Registro no Conselho 1 1 0 0 40 horas 4.180 66
a Regional de e
Biblioteconomia
Bacharelado em
Engenharia
Engenheiro — | Mecanica + Registro RS
009 Area no Conselho 1 1 0 0 40 horas
N ; 4.180,66
Mecéanica Regional de
Engenharia e
Agronomia
Bacharelado em R$
010 Pedagogo Pedagogia 1 1 0 0 40 horas 4.180,66
Psicolodo — Bacharelado em
Areg Psicologia + Registro R$
011 . ) no Conselho 1 1 0 0 40 horas
Psicologia da B 4.180,66
Sadde Reg_lonal _de
Psicologia
2
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Notas:

(1) O candidato que apresentar no momento da Posse o diploma de escolaridade exigido para o cargo com a nomenclatura do
curso diversa a exigida neste Edital, devera apresentar também o histérico escolar para comprovar que o curso é compativel
com as atribuigGes do cargo. Nessas situagdes, o tipo do curso devera ser idéntico ao exigido no item 2. deste capitulo, sendo
nivel Técnico, para os cargos de nivel médio, e Bacharelado, para os cargos de nivel superior.

(2) Numero total de vagas existentes: somatorio das vagas de ampla concorréncia e das vagas reservadas para candidatos
com deficiéncia e candidatos autodeclarados negros.

(3) Numero de vagas para ampla concorréncia, excluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos
autodeclarados negros.

(4) Reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo IV
deste Edital.

(5) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste
Edital.

3. Os vencimentos tém como base o més de novembro de 2018.

3.1. Serdo concedidos na forma da Lei ao candidato nomeado os seguintes beneficios: Auxilio-
Alimentacgdo, Auxilio-Transporte, Assisténcia a Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas
no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005).

4. Os candidatos serdo nomeados para 0s cargos constantes no item 2. deste Capitulo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo do Concurso Publico, e serdo lotados em quaisquer dos
campi da UFABC na Regido do Grande ABC, em que haja disponibilidade de vagas e/ou de acordo
com o interesse da administragcdo, devendo ser observado o disposto no item 6. e subitem 6.1. do
Capitulo XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas de 09.11.2018 as 16 horas de 10.12.2018,
exclusivamente pela internet no site da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br).

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancéario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2. A inscricdo implicard& a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato néao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da
Posse, a comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo
médica;

i) certiddo que comprove a condi¢do de jurado, conforme disposto no subitem 4.2. do Capitulo Xl —
DO PROVIMENTO DOS CARGOS;

j) outros documentos que a UFABC julgar necessarios.

3.1. A escolaridade exigida no requisito do cargo sera comprovada por meio de diploma do curso
requerido para o cargo.

3.2. A experiéncia exigida no requisito dos cargos Assistente em Administracdo e Técnico em
Audiovisual sera comprovada por meio de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Assisténcia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do
candidato e do registro do empregador (com data de entrada e saida, se for o caso), acrescida de
declaragdo do empregador que informe o periodo e a espécie do servico realizado, com a descri¢cao
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.
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b) Declaracdo de Tempo de Servico, quando realizado em érgdo publico (Municipal, Estadual ou
Federal), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas.

¢) Contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento autdnomo (RPA), com comprovacdo de
recolhimento de impostos junto ao 6rgao municipal, estadual ou federal (més a més do periodo
citado), acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a descricdo do servico realizado, no caso de servi¢co prestado como autdnomo.

d) Declaracdo comprovando estagio, de acordo com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
3.2.1. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de monitoria, de bolsa de estudo
ou prestacéo de servigo como voluntario.

3.2.1.1. As descri¢des das atividades administrativas mencionadas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do
subitem 3.2. deverdo ser compativeis com a descricdo das atividades do cargo dispostas neste
Edital, sob pena de néo reconhecimento para fins de comprovagéo da experiéncia exigida.

3.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivacdo da
inscricao.

3.3.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele
em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo
cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, somente nas agéncias do Banco do Brasil.

Cargos Valor da taxa de
inscricéo (R$)

001 — Assistente em Administracao

002 — Técnico de Laboratério — Area Mecatrénica
003 — Técnico de Laboratério — Area Quimica
004 — Técnico de Tecnologia da Informagao

005 — Técnico em Audiovisual

006 — Técnico de Seguranga do Trabalho

60,00

007 — Administrador

008 — Bibliotecario/Documentalista
009 — Engenheiro — Area Mecéanica 90,00
010 — Pedagogo

011 — Psicélogo — Area Psicologia da Salide

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
taxa de inscri¢éo, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrébnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 11.12.2018 ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
11.12.2018.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores
implicard o cancelamento da inscri¢cdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4.4. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado a Guia de Recolhimento da
Unido — GRU simples, gerada até o ultimo dia do periodo das inscricbes. Atencdo para o horario
bancario.

4.4.1. A Guia de Recolhimento da Unido — GRU simples podera ser paga, somente nas agéncias
do Banco do Brasil, até o dia 11.12.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo
devera ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivacdo da inscricdo para o cargo desejado, somente ocorrera apés a confirmacédo, pelo
banco, do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU simples referente a taxa.

45.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, durante e ap6s o periodo das inscri¢des.
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4.5.2. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada apds o prazo de vencimento da
Guia de Recolhimento da Unido — GRU simples, a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Lei Federal n® 13.656, de 30
de abril de 2018, conforme constante no Capitulo Il — DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro e nem para
outros Concursos Publicos.

5. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricéo.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou
entrando em contato com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o
20 dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva, devendo ser observado o item 12.
e seus subitens, deste capitulo.

6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e subitem 6.3. deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo devendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a UFABC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3.
deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da Posse, sob pena de excluséo do
candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a UFABC ou & Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de
identidade.

9. Informacgfes complementares referentes a inscricdo poderéo ser obtidas pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU simples;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo,
até 11.12.2018.

11. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em vérias cidades do Estado de S&o
Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidad&o.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos
do Acessa SP.

12. O candidato que tenha exercido a fun¢éo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689,
de 9 de junho de 2008, podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opcao para fins de critério de
desempate.

12.1. Este dado néo podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na
data da inscricéo.

12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 12. deste Capitulo devera comprovar, nos
termos do disposto no subitem 12.3. deste Capitulo, ter exercido a fun¢éo de jurado no periodo entre
a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.
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12.3. O candidato - no ato da nomeagédo — devera entregar prova documental de que exerceu essa
funcao de jurado, conforme disposto no Capitulo XIl — DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

12.4. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que — no ato da nomeacdo — nédo
comprove, documentalmente, conforme disposto no Capitulo Xl deste Edital, ter exercido a funcao de
jurado, desde que tenha declarado essa condicéo (no ato da inscricdo) e que tenha sido beneficiado
desse critério de desempate para este Concurso Publico.

13. As 16 horas (horério de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscricdo
e a Guia de Recolhimento da Uni&o — GRU simples n&o estardo mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicard a nédo efetivacdo da
inscricao.

15. A Fundacdo VUNESP e a UFABC, ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

16. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
UFABC e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico,
acarretardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da inscricdo e
dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

18. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a
realizacéo das provas, devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢cbes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

18.1. Para o envio do Laudo Médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do Laudo Médico, por meio digital (upload).

bl) o Laudo Médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensobes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

18.1.1. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

18.1.2. N&o serado considerados os documentos contendo solicitacdo de condi¢do especial enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os
casos atipicos que serao tratados com excepcionalidade.

18.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido ao item 18. e seus subitens deste Capitulo,
durante o periodo das inscrig8es, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

18.2.1. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

ll. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

1. Em conformidade com o que dispde a Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, sera
concedida isen¢éo do valor da taxa de inscrig&o:

a) aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional; e

b) aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
1.2. O candidato que preencher a uma das condi¢cdes estabelecidas no item 1. deste Capitulo,
poderd solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:
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1.2.1. No caso de isencéo pelo CadUnico, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 09.11.2018 as 23h59min do dia 12.11.2018, acessar o link préprio da
pagina do Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) no preenchimento da ficha de inscricao, informar o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico.

1.2.2. No caso de ser doador de medula 6ssea, o candidato deveréa:

a) a partir das 10 horas do dia 09.11.2018 as 23h59min do dia 12.11.2018, acessar o link proprio da
pagina do Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
documentacdo comprobatéria emitida pelas entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, por
meio digital (upload);

bl) a documentacédo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensobes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

1.2.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia 09.11.2018 as 23h59min do dia
13.11.2018, juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para
justificar/satisfazer a solicitagdo de isencao de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera
ser realizada no link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

1.3. Nao sera considerada a documentagdo comprobatéria relativa a solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo encaminhada por outro meio que néo o estabelecido no subitem 1.2.2., deste Capitulo.
1.4. O candidato deverd, a partir de 28.11.2018, acessar 0 site www.vunesp.com.br para verificar o
resultado oficial da solicita¢é@o de isencéo pleiteada.

1.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

1.6. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto, das 10 horas de 28.11.2018 as 23h59min de 29.11.2018, conforme o Capitulo XI -
DOS RECURSOS.

1.6.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

1.6.2. O resultado da analise do recurso seré divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de
07.12.2018 a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

1.7. O candidato que tiver a solicitacao indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar
novamente o link préprio no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar seu CPF e
proceder a efetivagdo da inscricdo, pagando a Guia de Recolhimento da Unido — GRU simples, com o
correspondente valor da taxa de inscricao, até 11.12.2018, observado o disposto neste Edital, no que
couber.

1.8. Todas as informacbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da
nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as
penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragcao e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de
solicitacao do beneficio.

1.9. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e
antes da nomeacdao para o cargo;

¢) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

IV - DA INSCRIQAO PARA AUTODECLARADOS NEGROS

1. Fica reservado aos candidatos autodeclarados negros, amparados pela Lei Federal n® 12.990, de
09 de junho de 2014, e Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, 0 equivalente a 20% (vinte por cento), sempre que o humero total de
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vagas para cada cargo, oferecidas neste Concurso Publico, for igual ou superior a 3 (trés) conforme
discriminado no item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS.

2. Sera considerado candidato negro aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme os critérios de raca ou cor utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 1. deste Capitulo, os
candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscri¢éo,
se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.1 Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4. A inscricdo para reserva de vagas para candidato autodeclarado negro é facultativa, ficando o
candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nédo opte pela reserva de vagas.

4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢ao.

4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 2. e 3. deste Capitulo, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacé@o, aos critérios de
aprovacao, ao horério, ao local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas.

5. O candidato autodeclarado negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera
concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de
2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

5.1. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato autodeclarado negro posteriormente classificado.

6. O candidato que né&o realizar a inscricdo, conforme instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
poderéd alegar a referida condi¢cdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
condicao.

7. A autodeclaracéo do candidato goza da presuncéao relativa de veracidade.

7.1. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo,
nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

7.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado de forma presencial e ocorrerq antes da
homologacéo do resultado final do Concurso Publico.

7.3. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no Diario Oficial da
Unido e disponibilizado nos sites www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos e
www.vunesp.com.br, com a indicacao de local, data e horario para realizacdo do procedimento.

7.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do
Concurso Publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.5. O resultado provisoério do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado Diario Oficial da
Unido e disponibilizado nos sites www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos e
www.vunesp.com.br, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do
parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracédo e as
condigdes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

7.6. O candidato que ndo obtiver a confirmacdo da autodeclaracdo poderd entrar com recurso,
devendo ser observado o prazo disposto no item 1. do Capitulo XI - DOS RECURSOS.

8. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaracdes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacgao na ampla concorréncia e independentemente de alegagéo de boa-fé.

9. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos autodeclarados
negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou Lista de Classificacdo Especial.

V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto
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Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Decreto Federal n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, para provimento de cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, que sera verificada por meio de inspec¢éo
médica.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto Federal n° 9.546,
de 30 de outubro de 2018, e Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 5°, § 2°, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, por cargo deste Edital, e das
vagas que eventualmente forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que
possuam deficiéncia compativel para as atribuicdes do cargo, de acordo com a Constituicdo Federal.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.1 N&o constitui obstaculo a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo a
utilizacdo de material tecnoldgico ou de uso habitual por parte dos candidatos com deficiéncia.

4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar na ficha de
inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicao de deficiente, informando o CID observando o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02 de outubro de 2004, ou na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, e se deseja
concorrer as vagas reservadas para tal.

5. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, proceder ao
envio de:

a) Laudo Médico da deficiéncia correspondente, devendo ser preenchido em formulario especifico
(Anexo lll, IV ou V, conforme o tipo de deficiéncia), disponivel no link préprio no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do Concurso Publico no site da UFABC
(www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos), que ateste a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera apresentar
também os dados do candidato, assinatura e carimbo (com nimero do CRM) de dois médicos.

b) O tempo para a realizacdo das provas para o candidato com deficiéncia podera ser diferente,
desde que requerido no Laudo Médico, indicado na alinea “a” do item 5. deste Capitulo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe ou profissional especialista em sua
deficiéncia. Este tempo ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacéo da prova.

5.1. Para o envio dos documentos mencionados nas alineas “a” e “b” do subitem 5., deste Capitulo o
candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br.

b) ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do Laudo Médico, conforme previsto no item 5., deste
Capitulo, por meio digital (upload).

bl) o Laudo Médico e os demais documentos para envio deverdo ser digitalizados com tamanho de
até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.2. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.3. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condi¢cdo especial para a realizagédo
das provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., deverd, no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cao Especial”, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

5.3.1. No caso de solicitagcdo de tempo adicional para realizacdo da prova, o candidato devera
observar, ainda, o disposto na alinea “b” do item 5. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

5.4. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nado especificadas neste Edital.

6. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
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7. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5., deste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

7.1. O candidato na condicdo de deficiente que necessitar de condicao especial para a realizacao das
provas que nao atender ao disposto no subitem 5.3. e, quando for o caso, seu subitem 5.3.1., deste
Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizacdo da prova
atendida, seja qual for o motivo alegado.

8. O Laudo Médico e documentos enviados atestando a deficiéncia do candidato serdo submetidos a
analise de equipe multiprofissional da UFABC, nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e Decreto Federal n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, podendo incorrer na nao
aceitacdo da inscricdo do candidato.

9. Ap6s a andlise referida no item 8. deste Capitulo, sera publicado, na data prevista de 04.01.2019,
no Diario Oficial da Unidao e disponibilizado nos sites www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-
administrativos e www.vunesp.com.br, a lista das inscricdes dos candidatos com deficiéncia deferidas
e indeferidas.

10. As inscricbes na modalidade de candidato com deficiéncia indeferidas serdo automaticamente
consideradas inscritas para as vagas de ampla concorréncia.

10.1. O candidato, como deficiente, cuja inscri¢cdo for indeferida tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da publicacdo do indeferimento, para entrar com recurso.

10.1.1. Para a interposicdo do recurso o candidato devera observar o disposto nos itens 2. e 3. do
Capitulo XI - DOS RECURSOS.

10.2. O recurso serd analisado pela equipe multiprofissional da UFABC.

10.3. Apoés a analise do recurso, o resultado sera publicado na data prevista de 15.01.2019, no Diario
Oficial da Unido e disponibilizado nos sites www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos e
www.vunesp.com.br, sendo de total responsabilidade do candidato o acompanhamento.

11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

12 Candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua condi¢éo, seja qual for o motivo alegado.

13. Ap6s o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

14. O candidato com deficiéncia visual deveré indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricéo,
o tipo de prova especial de que necessitara.

14.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal
designado para tal finalidade.

14.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

14.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

14.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova
ampliada.

14.1.2.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.
14.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da
utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso dos candidatos durante a realizacao de sua prova.

14.1.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no subitem 14.1.3., ser& disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

14.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscrigdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizac&o para utilizacio de aparelho auricular.

14.3. O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricédo,
se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;
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b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

15. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por
parte da Fundacdo VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

16. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, particularmente em seu artigo 2°, participardo do Concurso
Pablico em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario, local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

17. No ato da Posse, o candidato cuja deficiéncia ndo se confirme no exame médico admissional sera
eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo
geral final, caso obtenha pontuagéo necessaria para tanto.

18. As vagas definidas no Capitulo 1l deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacao no Concurso Publico ou pela equipe multiprofissional, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

19. A nado observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

20. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X — DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL, além de figurar na lista de classificacdo geral por cargo,
terd seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

21. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das
atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, ho caso de vir a exercé-la, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacdo no estagio
probatoério.

VI. DA PROVA
1. O Concurso Publico constara da seguinte prova:
Cargos Prova Objetiva Questdes Peso
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10 1
001 — Assistente em Administragéo - Matematica 10 1
002 — Técnico de Laboratdrio — Area Mecatronica |- Legislagao 5 1
003 — Técnico de Laboratorio — Area Quimica - Nogdes de Informatica 5 1
005 — Técnico em Audiovisual
006 — Técnico em Seguranca do Trabalho Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 20 2
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10 1
- Matemética 10 1
L . 5 - Legislagdo 5 1
004 — Técnico de Tecnologia da Informacgéo - Raciocinio Logico 5 1
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 20 2
Conhecimentos Gerais:
o - Lingua Portuguesa 15 1
007 — Administrador - Legislacao 10 1
008 — Bibliotecario-Documentalista - Nocdes de Informatica 5 1
010 — Pedagogo
011 — Psic6logo — Area Psicologia da Saude
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 30 2
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Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10 1
- Matematica 10 1
. ) . - Legislagdo 5 1
009 — Engenheiro — Area Mecanica - Nocdes de Informatica 5 1
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 30 2

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e
interpretacao de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagbes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera composta de questdes de multipla escolha com 5
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo
programatico estabelecidos no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva ter4 duracédo de:

- para os cargos de Assistente em Administracdo, Técnico de Laboratério (&reas Mecatrbnica e
Quimica), Técnico de Tecnologia da Informacéo, Técnico em Audiovisual e Técnico em Seguranca do
Trabalho: 3 horas.

- para os cargos de Administrador, Bibliotecario-Documentalista, Engenheiro — Area Mecanica,
Pedagogo e Psicologo — Area Psicologia da Satde: 3 horas e 30 minutos.

2. Para a prestacéo da prova, deverdo ser observados, também, o Capitulo VII - DA PRESTACAO DA
PROVA OBJETIVA e o Capitulo VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO.

VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova sera aplicada na cidade de Santo André/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Santo André/SP, por qualquer
que seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacao para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagéo a ser publicado no Diério Oficial da Unido ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos;

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horério, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacédo a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado, como subsidio, nos
sites da UFABC e da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro
de ldentificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza,
a sua identificacéo.
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3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo,
ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, Boletim de
Ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova objetiva, a candidata devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP néao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga.

7.3. N&o haverd compensacao do tempo de amamentagéo a duragdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crian¢ca, nas dependéncias do local de realizacdo da prova,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou no
Disque VUNESP, devendo ser observado o item 8. do Capitulo XIll. DAS DISPOSICOES FINAIS.
9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 2
(dois) dias uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizacdo da prova objetiva,
devendo ser observado o item 12. e seus subitens, do Capitulo Il — DAS INSCRICOES

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo devendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamac¢do ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

11. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da
prova.

13. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a caédigos, livros, manuais,
impressos, anotacbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagcdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, reldgio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio
da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo
de realizagéo da prova;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio, protetor auricular etc.);
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e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até
a saida do candidato do prédio de aplicacao da prova;

f) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacéo da prova.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico da UFABC - o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, a impressao digital e a reproducédo de uma frase, durante a realizacdo das
provas, na lista de presencga.

14.1. A impressdao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do
Capitulo XIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

14.2. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacédo oficial publicada no
Diario Oficial da Uniéo seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal,

e) estiver, no local de prova, portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 13. e seu
subitem, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova;

g) lancar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundacdo
VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorregcdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 10.02.2019, no periodo da manh4,
para todos os cargos.

16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacdo da data e horério e informacdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova
objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado como subsidio no site da UFABC.

17.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacdao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia
da prova, formulario especifico.
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17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. deste Capitulo, sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagédo da regularidade da referida inscricao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horéario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacgéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢ges contidas na capa
do caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19.2. Em hipé6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corre¢éo eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questodes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacbes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizag&o.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado & Funda¢do VUNESP fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal
finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apés o término do prazo previsto para a duracéo da prova, ndo seréd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questfes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, tnica
e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na pégina do Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao da aplicacao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no Diario Oficial da Unido e
divulgacdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagcdo, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E HABILITACAO

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 70 pontos, para cargos de nivel médio, e 0 a 90
pontos, para cargos de nivel superior.

1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pelo célculo:

Nota da prova = (NUumero de acertos de conhecimentos Gerais x 1) + (NUmero de acertos de
conhecimentos especificos x 2).

1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver 50% de acerto nas questdes de
conhecimentos gerais e 50% de acerto nas questfes de conhecimentos especificos.

1.3. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

1.4. O candidato habilitado na prova objetiva e classificado, devera ainda, observar o disposto no item
4. do Capitulo X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
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IX - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacéo final do candidato habilitado, para todos os cargos, serd a nota obtida na prova
objetiva.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s critérios de
desempate adiante definidos:

- cargos: Assistente em Administragdo, Técnico de Laboratério — Area Mecatrdnica, Técnico de
Laboratorio — Area Quimica, Técnico em Audiovisual, Técnico em Seguranca do Trabalho e
Engenheiro — Area Mecanica.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questfes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislacao;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nog¢bes de Informética;

g) com mais idade entre aqueles com menos de 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargo: Técnico de Tecnologia da Informacéo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questfes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Legislacao;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Raciocinio LAgico;

g) com mais idade entre aqueles com menos de 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargos: Administrador, Bibliotecario-Documentalista, Pedagogo e Psic6logo — Area Psicologia
da Saude

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Legislacao;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Nocdes de Informatica;

f) com mais idade entre aqueles com menos de 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos classificados serdo enumerados, em trés listas:

- uma lista geral, contendo todos os candidatos classificados;

- uma especial, contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados;

- uma lista contendo somente os classificados inscritos para as vagas reservadas aos autodeclarados
negros.

4. A classificag@o dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com o Anexo Il do Decreto Federal
n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, por ordem de classificacédo.
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4.1. Os candidatos néo classificados dentro do nUmero méximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto Federal n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima,

estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

4.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados

reprovados.

TABELA: QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Decreto Federal n° 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Ampla concorréncia

Candidatos autodeclarados negros

Candidato com deficiéncia

Qtde. de vagas
previstas no
edital por cargo

NUmero maximo
de candidatos
aprovados

Qtde. de vagas
previstas no
edital por cargo

NuUmero maximo
de candidatos
aprovados

Qtde. de vagas
previstas no
edital por cargo

NUmero maximo
de candidatos
aprovados

1 52 colocagéo 0 52 colocagédo 0 52 colocagéo
2 92 colocagéo 5 222 colocagédo 1 52 colocacgéo
18 532 colocagéo 2 92 colocagao

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagéo
ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicédo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso no periodo previsto das 10h as 23h59 de 04.01.2019 e das 0h00
as 23h59min de 07.01.2019 por meio de link especifico do Concurso Publico, no site
www.vunesp.com.br.

3. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condi¢éo de pessoa com deficiéncia, do
resultado da isen¢do da taxa de inscricdo, do gabarito e contra o resultado das diversas etapas do
Concurso Publico, o candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de
recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos’, e seguir as instrucdes ali
contidas.

3.1. Nao serdo aceitos e reconhecidos os recursos descritos no item 3. deste Capitulo interpostos
pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou,
ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

4.1. A decisado do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial da Unido e
divulgado como subsidio nos sites da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos)
e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

4.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.

4.4. A pontuacdao relativa a(s) questédo(des) anulada(s) seréa atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.
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5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento, ou aquele que
ndo atender as instrugdes constantes do link Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, sera disponibilizado o espelho da folha de
respostas, que ficara disponibilizado durante o periodo para interposicao dos recursos.

9. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

10. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A investidura em cargo sera feita sob a égide da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
obedecendo a ordem de classificacéo final dos candidatos, com prévia publicacdo de convocacdo no
“Diario Oficial da Uni&o”.

1.1. A Posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do ato
de nomeacgdo no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito essa se ndo ocorrer no prazo
previsto.

1.2. O candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da Posse, para entrar em
efetivo exercicio.

2. O candidato nomeado sera submetido ao exame médico admissional, de carater eliminatério, que o
comprove apto para o cargo.

2.1. Para exame médico admissional, o candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes exames:
a) Exames de Sangue (hemograma completo, plaquetas, glicose de jejum, colesterol total HDL e LDL,
triglicérides e &cido Urico e creatinina);

b) Urina Tipo |;

¢) Exame Oftalmolégico (Refracao);

2.1.1. O candidato nomeado deverd apresentar também a Carteira de Vacinacdo atualizada,
contendo:

a) vacina dupla adulta, validade 10 anos.

b) vacina triplice viral (caxumba, sarampo, rubéola): 2 doses na infancia até 1 ano ou 1 dose quando
adulto até os 49 anos.

2.1.2. Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 90 (noventa) dias da data da
apresentacéo para Posse.

2.1.3. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames laboratoriais e
complementares necessarios.

2.2. N&o sera empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

3. A UFABC, no momento do recebimento dos documentos para a nomeacao, coletara a impressao
digital na Folha de Identificacdo do Candidato - FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura,
coletados no dia da realizacdo da prova.

4. Por ocasido da nomeacdo deverdo ser entregues 2 fotos 3X4 (fundo branco, colorida e atual), e
copia simples (um documento por folha A4) dos seguintes documentos, acompanhados dos originais,
como condicéo para sua Posse, entre outros:

a) Carteira oficial de identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

¢) Titulo de eleitor;
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d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo, ou outro documento de quitagcdo com o
servigo militar, se candidato do sexo masculino;

e) Certidao de casamento/Escritura Publica de Unidao Estavel, se for o caso;

f) Comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo a que foi nomeado (certificado/diploma e
histérico escolar);

g) Comprovante de experiéncia (para 0s cargos que 0 exijam);

h) Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes (ou outro documento que comprove
dependéncia);

i) Nimero de inscrigédo no PIS ou no PASEP, caso seja participante;

j) Declarag&o de Imposto de Renda atual (declaragdo completa e recibo), se for o caso;

k) Comprovante de residéncia atual (data de emisséo/postagem de até 90 dias);

I) outros documentos que a UFABC julgar necessarios.

4.1. O candidato devera ter, na data da Posse, os requisitos exigidos para o cargo previstos na
inscricao.

4.2. Além da documentacdo mencionada no item 3., do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, o candidato
devera ainda, entregar na data da nomeacao:

a) certiddo que comprove a condi¢do de jurado (desde que declarada esta condicdo na ficha de
inscricdo e utilizada como critério de desempate), bem como outros documentos que porventura se
fagam necessérios, a critério da UFABC.

a.l.) se o candidato ndo comprovar a condicdo de jurado, serd excluido do Concurso Publico a vista
do disposto no item 3. do Capitulo XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS deste Edital.

5. Seréo eliminados do Concurso Publico os candidatos habilitados que:

- hdo comparecerem as convocacdes para a Posse;

- ndo comparecerem ao exame médico admissional;

- ndo forem considerados aptos no exame médico admissional para o exercicio das atividades do
cargo.

6. Os candidatos nomeados serdo lotados em quaisquer dos campi da UFABC em que haja
disponibilidade de vagas e no interesse da administragéo.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria para o respectivo cargo.

8. Os candidatos nomeados comporéo o quadro efetivo da UFABC e estardo vinculados ao Regime
Juridico Unico — RJU da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, devendo cumprir jornada de
trabalho de acordo com especificagdo do Plano de Carreira, em horarios estabelecidos de acordo
com as necessidades da instituicdo, e que poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou noturna, inclusive
aos sdbados e domingos e/ou em regime de turno de acordo com as especificidades do cargo.

9. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar Posse dentro do prazo legal terd o ato
de nomeacéao tornado sem efeito.

10. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da Posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo o cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito
a ele praticados pela UFABC, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacédo do
resultado final, sem prejuizo das san¢fes legais cabiveis.

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitacdo tacita
das condi¢c6es do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e a UFABC néo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado
pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
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instruc6es constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Posse, acarretardo a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

5. Cabera a UFABC, por meio de seu 6rgao competente, a homologacgéo deste Concurso Publico.

6. O prazo de validade deste Concurso Pulblico serd de 2 (dois) anos, contado da data da
homologacéo, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da UFABC.

6.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da UFABC, podera ser homologado parcialmente,
apo6s a conclusédo das etapas pertinentes.

7. As informac8es sobre o presente Concurso Publico seréo prestadas pela Fundacao VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apo6s a
classificacéo definitiva as informacées serdo de responsabilidade da UFABC.

8. Caso o candidato precise atualizar seu endereco e dados de contato durante as diversas etapas do
concurso publico (da inscrigdo a publicagdo do resultado definitivo) devera entrar em contato com a
Fundacgdo Vunesp. Ap6s a homologacéo do resultado final, o candidato devera fazer as atualiza¢des
necessérias, entrando em contanto com a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UFABC. N&o
caberd ao candidato qualquer reclamag&o caso ndo seja possivel informa-lo das convocacgdes, por
falta da citada atualizacéo.

9. A UFABC e a Fundagdo VUNESP nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagfes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado como subsidio
nos sites da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11. A UFABC e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.
12. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, implicar4 em sua eliminacéo do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologag¢édo e ndo caracterizando qualquer Obice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

14. Sem prejuizo das sancbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a
UFABC poderdo anular a inscrigcdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracédo ou irregularidade no Certame.

15. O candidato seré considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores nao serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

17. A UFABC e a Fundag¢do VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovagédo no Concurso Publico,
sendo a propria publicagdo no Diario Oficial da Unido, documento habil para fins de comprovacgao da
aprovacao.
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18. Todas as convocagOes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso
Publico, serdao publicados no Diario Oficial da Unido, devendo ser observados os subitens 1.4. e
1.6.2. do Capitulo 1l - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia - DF.

20. Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravac¢édo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada,
com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do
Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de
todo e qualquer material produzido.

21. Salvo a excecdo prevista no item 7. do Capitulo VII - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA,
durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos
locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

22. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser nomeados por outras Instituicbes
Federais de Ensino Superior da mesma regido que a UFABC, desde que essas Instituicbes possuam
vagas para provimento do mesmo cargo, de acordo com o interesse da administragdo, respeitando-se
a ordem de classificacdo e o expresso interesse do candidato, nos termos do Art. 67 do Decreto n°
94.664, de 23 de julho de 1987.

22.1 O candidato que ndo aceitar a nomeacdo para outra Instituicdo Federal de Ensino Superior
permaneceri na mesma classificagdo na listagem do Concurso Publico, aguardando oportunidade de
nomeacao para este pleito de acordo com as possibilidades de provimento da UFABC.

23. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela UFABC e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

Informacdes:

Fundagé&o Universidade Federal do ABC (UFABC)
Site: www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos
Email: concursos.tas@ufabc.edu.br

Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias uUteis de segunda a sébado - das 8 as 20horas
Site: www.vunesp.com.br

Santo André, 06 de novembro de 2018.

Déacio Roberto Matheus
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Reitoria

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP -
CEP 09210-580 - Bloco A - Torre 1 - 1° andar

EDITAL 111/2018
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

001 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informag®@es; tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos em
areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos. Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia;
dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicagéo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuérios no local ou a distancia:
Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitagbes dos usuérios; atender fornecedores. Dar
suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento
e selecao; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre
direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de
pagamento; controlar recepc¢éo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar material de expediente;
levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na érea orgamentaria e
financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langcamentos contabeis; efetuar
célculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboragdo
de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de
célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragéo de
planos e projetos. Secretariar reuniées e outros eventos: Redigir documentos utilizando redacéo oficial.
Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

002 - TECNICO DE LABORATORIO — AREA MECATRONICA

Descric8o suméria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na preparacdo de experimentos para aulas préticas,
descricao de processos e funcionamento de aparelhos, maquinas e equipamentos.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Elaboracg&o de projetos de instalagcfes e sistemas mecatrénicos/eletromecénicos. Supervisdo, montagem
e manutencdo de instalacbes e de sistemas mecatronicos/eletromecénicos e equipamentos.
Programacéo e execugcdo de manutencado corretiva, preventiva e preditiva de instalacdes e de sistemas
mecatrénicos/eletromecéanicos. Usinagem de pecas em materiais ferrosos e ndo-ferrosos, poliméricos,
madeiras, entre outros, em oficina prépria, utilizando maquinas-ferramenta convencionais. Projeto,
desenvolvimento e montagem de pecas, dispositivos e conjuntos mecénicos, eletromecanicos e
mecatrénicos, robética, de acordo com normas, padrfes e especificacbes técnicas do produto e
observando aspectos de preservacdo do meio ambiente, salde e seguranca. Utilizar recursos de
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informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

003 - TECNICO DE LABORATORIO — AREA QUIMICA

Descricdo suméria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando, orientando
ou acompanhando analises e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Participar da elaboragdo de andlises de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos
para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes, pegas, circuitos e outros
materiais utilizados em experimentos. Manipular substancias quimicas como acidos, bases, sais e outras
dosando-as de acordo com as especificacdes, bem como material biolégico e seus cuidados com
deterioracdo, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e
submetendo-as a fontes de calor para obter os reativos necessarios a realizacao dos testes, analises e
provas de laboratério. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas,
pesquisas e extensdo. Proceder a montagem e execucdo de experimentos para utilizagdo em aulas
experimentais. Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiolégica do
material e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais. Fazer a interpretacdo dos resultados dos
exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas. Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os
de modo a possibilitar a exposig&o cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservac¢ao de vidrarias,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios didaticos. Supervisionar as tarefas realizadas pelo
pessoal sob sua responsabilidade orientando-as e fiscalizando a execucado das mesmas. Acompanhar a
realizacdo das aulas praticas. Controlar o estoque do material. Cooperar na formacao e treinamento de
pessoal. Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensao. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

004 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Descric8o suméria do cargo:

Desenvolver sistemas e aplica¢des, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacéo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicacdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de
navegacao em sistemas e aplicacdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para
instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagbes. Realizar manutencdo de
sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagfes gréaficas e textuais; converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicac8es; fornecer suporte técnico; monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e aplicacdes; instalar
programas; adaptar contetdo para médias interativas; homologar sistemas e aplica¢cfes junto a usuarios;
treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e
aplicacOes. Projetar sistemas e aplicag6es: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de telas e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e gréafico;
definir critérios ergonémicos e de navegacgdo em sistemas e aplicacdes; definir interface de comunicagao
e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracéo de programas em CNC; projetar dispositivos,
ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas; dimensionar vida Gtil de sistema e aplicagfes;
modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de
desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacéo; selecionar ferramentas de
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desenvolvimento; especificar configuracdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar
maquinas, ferramentas, acessoOrios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e
estratégias de comunicacdo e comercializacao; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e acfes de
trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacdes de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

005 - TECNICO EM AUDIOVISUAL

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Montar e projetar filmes cinematogréaficos. Manejar equipamentos audiovisuais em atividades didéaticas,
de pesquisa e extensdo. Operar equipamentos eletrénicos para gravagdo em fita ou fios magnéticos,
filmes ou discos virgens. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados. Ligar os amplificadores por intermédio de
conectores elétricos. Testar a instalacdo fazendo as conexfes convenientes. Montar e instalar
equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores de slides e peliculas, video-tape, videocassete, e
similares. Manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e coordenando o sistema elétrico
durante as proje¢bes. Colaborar na producéo de material didatico, pesquisa e extensdo que necessitar
de recursos audiovisuais. Manter e conservar 0s equipamentos sob sua responsabilidade. Executar
pequenos trabalhos de manutencdo de aparelhagem. Controlar a circulagdo dos equipamentos
registrados sua movimentacdo em fichario apropriado. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

006 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo suméria do cargo:

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saude e seguranga no trabalho; realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagcdo de areas; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes,
gualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranca no
trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e integrar processos de negociagdo. Participar da adogéo
de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documenta¢éo de salde e seguranca no trabalho;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencédo e controle. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

Auxiliar e participar da elaboracdo da politica de salde e seguranca no trabalho: Planejar a politica de
saude e seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condi¢cdes
gerais da area de saude e seguranca no trabalho; analisar tecnicamente as condi¢cdes ambientais de
trabalho; comparar a situacéo atual com a legislacéo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica
a ser implantada; mostrar o impacto econdmico de implantacdo da politica; desenvolver sistema de
gestdo de salde e seguranca no trabalho; negociar a aplicabilidade da politica; atualizar-se acerca de
reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras. Implantar a politica de saude e seguranga no
trabalho: Divulgar a politica na instituicdo; administrar dificuldades de implantacao; coordenar equipes
multidisciplinares; acompanhar a implantagéo da politica de salde e segurang¢a no trabalho; acompanhar
as equipes multidisciplinares para avaliacédo; gerenciar aplicabilidade da politica de salude e seguranca
no trabalho; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar
programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria;
implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de
servigo; promover agdo conjunta com a area de saude. Realizar levantamentos, medi¢cdes ambientais,
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de saude e seguranca no trabalho: Avaliar projetos,
ambientes de trabalho, inspecionar instalagbes, maquinas, equipamentos e instrumentos quanto as
condi¢cbes de segurangca com base em Normas Técnicas utilizando, quando necessario, equipamentos
de medicdo. Especificar, solicitar, indicar, realizar aquisicdo, distribuir, entregar e inspecionar
equipamentos de protecdo individual e coletiva bem como de sistemas de prote¢cdo contra incéndio,
como dispositivos de sinalizacdo de seguranca, extintores de incéndio, sistemas fixos de deteccéo e
alarme. Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores
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de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizagdo versus os programas oficiais de saude e
seguranca no trabalho e outros; adequar a politica de salde e seguranca no trabalho as disposicoes
legais; identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas
quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco; verificar
implementacdo de acdes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer
mecanismos de intervencao. ldentificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avaliacdo; realizar inspecdo; realizar analise
preliminar de risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relacéo entre as ocupacdes dos
espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos
emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar
procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.

Desenvolver agBes educativas na area de salde e seguranca no trabalho: Identificar as necessidades
educativas em saude e seguranca no trabalho; promover a¢des educativas em salde e seguranga no
trabalho; elaborar cronograma de acdes educativas de seguranca e salde do trabalho; elaborar recursos
e materiais didaticos de acfes educativas de seguranca e saulde; interagir com equipes
multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar
intercAmbio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informages; utilizar métodos e técnicas de
comunicacdo; avaliar agbes educativas de seguranca e salde; participar dos programas de
humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar 6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de
emergéncias ambientais; participar de ac¢des emergenciais. Participar de pericias e fiscalizagbes:
Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com o0s setores envolvidos; propor medidas e
solucdes; acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias. Integrar processos de negociagéo:
Orientar as partes em salde e seguranc¢a no trabalho; utilizar o referencial legal; promover reunies com
as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas & salde e seguranga no
trabalho; assessorar nas negociacdes; elaborar cldusulas de saude e seguranca no trabalho para
acordos e negociagfes coletivas. Participar da adocédo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar
a aplicacdo de tecnologia; avaliar impacto da adocao; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis;
inspecionar implantacéo; estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre
eguipamentos, maquinas e processos.

Gerenciar documentacao de salde e seguranc¢a no trabalho: Elaborar manual do sistema de gestédo de
salde e seguranc¢a no trabalho; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir
anexos de atualizacdo; gerar relatérios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas
de seguranca; controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacdo; revisar documentagcdo de
saude e seguranca no trabalho; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de
informacdes.

Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de
acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério
de acidente de trabalho; propor recomendages técnicas; verificar eficacia das recomendacdes. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

007 - ADMINISTRADOR

Descric8o suméria do cargo:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacfes e pessoas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Administrar organizac¢des: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagfes, recursos
financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos, organizacao e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional:
Participar na definicdo da visdo e misséo da instituicdo e das unidades administrativas; analisar a
organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar
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programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover
estudos de racionalizacdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacao de servi¢os; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar
normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de
avaliacdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar
indicadores. Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos;
facilitar processos de transformacéo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem;
realizar pericias. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

008 - BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Descricdo suméria do cargo:

Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacado e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agbes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Descrigcéo de atividades tipicas do cargo:

Disponibilizar informag&o: Localizar e recuperar informagfes; prestar atendimento personalizado;
elaborar estratégias de buscas avancgadas; intercambiar informac¢des e documentos; controlar circulagéo
de recursos informacionais; prestar servicos de informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico-
cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacéo: Elaborar programas e projetos de a¢éo;
implementar atividades cooperativas entre instituicbes; administrar o compartihamento de recursos
informacionais; desenvolver politicas de informacéo; projetar unidades, redes e sistemas de informacao;
automatizar unidades de informacéo; desenvolver padrées de qualidade gerencial; controlar a execugéo
dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de
informacéao; controlar segurancga patrimonial da unidade, rede e sistema de informacédo e a conservagao
do patrimdnio fisico da unidade, rede e sistema de informacé&o; avaliar servigos e produtos de unidades,
redes e sistema de informacg&o; avaliar desempenho de redes e sistema de informacdo; elaborar
relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e comunicagao;
administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informacdo; implantar unidades, redes e
sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar
recursos informacionais; elaborar linguagens documentérias, resenhas e resumos; desenvolver bases de
dados; efetuar manutengédo de bases de dados; gerenciar qualidade e contetido de fontes de informacéo;
gerar fontes de informacao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragéo
de documentos digitais ou eletrdnicos. Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de
desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar
recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de
servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagéo preventiva.
Disseminar informacdo: Disseminar seletivamente a informacgdo; compilar sumarios correntes e
bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico. Desenvolver estudos e
pesquisas: Coletar informacg8es para memoaria institucional; elaborar dossiés de informacfes, pesquisas
tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras
fontes em meios eletrdnicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e
analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteldo de fontes de
informacéo; analisar fluxos de informacbes. Promover difusdo cultural: Promover acdo cultural,
atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usudrios especiais; divulgar
informacdes através de meios de comunicacdo formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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009 - ENGENHEIRO — AREA MECANICA

Descrigdo sumdria do cargo:

Realizar o planejamento, supervisao, fiscalizacdo, coordenacdo, orientacdo e execucao de projetos ou
servicos técnicos de engenharia. Elaborar e desenvolver estudos, orcamentos, projetos e especificacdes
em geral de obras, manutencées e operacbes de sistemas, equipamentos e edificacbes. Realizar
vistorias, pericias, avaliagdes, auditorias, analise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados,
pesquisas, arbitramento, laudo, parecer técnico e relatérios na area de engenharia mecanica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Fiscalizar, supervisionar, planejar, instalar, coordenar, acompanhar, orientar e executar servicos de
manutencdo, obra e operacdo de sistemas, equipamentos e edificacdes. Elaborar normas,
documentacdo técnica, procedimentos e diretrizes técnicas de manutencdo e obras, bem como de
projetos especificos de manutencao e obras. Realizar analises técnicas e metodolégicas do desempenho
operacional dos diversos equipamentos e componentes das edificacdes, emitindo atestados técnicos e
relatérios de acompanhamento. Realizar analise, pesquisa e solucdo de falhas em equipamentos,
sistemas e componentes das edificacdes. Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e
divulgacéo técnica. Implementar atividades de manutencao, testar sistemas, conjuntos mecanicos e
de refrigeracdo, componentes e ferramentas. Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz,
sustentavel e econémica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
Estudar, propor ou determinar modificag6es no projeto ou nas instalacées e equipamentos em operacao.
Realizar previsdes orcamentérias, levantamento de quantitativos, composicdo de custos, realizacdo de
cronograma fisico-financeiro e dimensionamento de materiais, insumos, equipamentos e méao de obra
necesséria a execucdo dos diversos servicos de manutencéo e obra. Realizacdo de vistorias, pericias,
avaliacfes, auditorias, andlise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas,
arbitramento, laudo, parecer técnico e relatérios em matérias da &rea de Engenharia Mecénica,
indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados. Realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica, prestar assisténcia, assessoria, consultoria, padronizagcao, mensuragéo e controle de
gualidade. Executar e acompanhar a execucdo de servicos técnicos em campo, e assegurar a
observancia das especificacdes de qualidade e seguranga. Conduzir equipes de instalacdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencdo. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos contratados e
executados. Utilizar recursos diversos de Informatica e operar microcomputador no sistema CAD.
Realizar andlise, pesquisar e elaborar de processos. Aplicar as normas, restricbes, especificacdes e
orientagbes previstas na ABNT, nas Leis Federais, Estaduais e Municipais, no Cédigo Sanitario
Estadual, nas normas do Corpo de Bombeiros, nas Leis de Preservacdo Ambiental e no Cddigo das
Aguas, sempre que necessario. Realizar os servigos verificando a obediéncia aos respectivos projetos,
as normas técnicas, a Legislacdo Ambiental, de Seguranca do Trabalho e da Previdéncia Social.
Planejar e prover as condi¢6es de seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes pessoais, ambientais
e materiais. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

010 - PEDAGOGO

Descricdo suméria do cargo:

Planejar, implementar, avaliar e coordenar programas, projetos pedagdégicos e processos de ensino e
aprendizagem na educagdo superior. Organizar atividades individuais e coletivas para o
desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem na educacdo presencial e a distancia.
Promover e participar de programas de apoio e de formagé&o discentes e docentes em cursos presenciais
e a distancia. Realizar orientacdo didatico-pedagdgica. Realizar levantamentos e sistematizacdo de
dados, bem como elaborar documentos no seu campo de atuacdo. Elaborar tutoriais e guias de
orientacao didatico-pedagogicas para educagdo presencial e a distancia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Identificar, orientar e acompanhar estudantes com dificuldades relacionadas a integralizagdo curricular.
Desenvolver estratégias e acdes conjuntas envolvendo docentes e outros profissionais da instituicao
para permanéncia na Universidade e éxito no processo de ensino-aprendizagem dos discentes.
Fomentar acbGes de orientagcdo para os estudos aos alunos na instituicdo. Realizar orientacdo

6

&) Universidade Federal do ABC



pedagogica individual e/ou coletiva que promova a apropriagao de Projetos Pedagdgicos de Cursos, bem
como o planejamento auténomo e responsavel do percurso académico pelo corpo discente. Elaborar
manuais, resolucdes, relatérios, apresentacdes e pareceres referentes as demandas de sua area de
atuacado. Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracéo,
orientacdo e supervisdo educacional. Orientar e acompanhar o corpo docente na organizacdo de
programas de ensino, metodologias, planejamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem,
por meio de reunides, seminarios, oficinas, encontros e grupos de estudos. Assessorar na avaliacao de
Projetos Pedagoégicos de Cursos. Participar de divulgacdo de atividades pedagogicas. Participar da
elaboracdo e do desenvolvimento de projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Implementar programas de
tecnologia educacional. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

011 - PSICOLOGO - AREA PSICOLOGIA DA SAUDE

Descricdo suméria do cargo:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao.
Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptac¢édo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver
pesquisas experimentais, teoéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Implementar agdes para a promocgdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descrigcéo de atividades tipicas do cargo:

Elaborar praticas e programas e atuar frente a promocéo de salde com publico composto por estudantes
do ensino superior e/ou pds-graduacgédo, servidores e funcionarios terceirizados da UFABC. Ter como
pressuposto das atividades as no¢bes de salde integral. Estudar, pesquisar e avaliar aspectos
emocionais e processos subjetivos e sociais dos individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
andlise, orientagdo, acompanhamento e educacdo. Reconhecer e avaliar sofrimentos psiquicos em suas
diversas formas de manifestacdo, elucidando conflitos e questdes e realizando acompanhamento.
Elaborar e executar agcdes e programas que promovam a saude mental dos estudantes, servidores e
funcionérios terceirizados da UFABC, considerando as politicas afirmativas e a diversidade da
comunidade universitaria. Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e/ou em grupo. Atuar de forma
articulada com os fluxos de atencdo a saude e educacao da UFABC e da rede publica dos municipios.
Realizar a¢cdes em equipe multiprofissional e interdisciplinar que contribuam para o desenvolvimento dos
programas de saude e educacdo dos estudantes, servidores e terceirizados na UFABC. Desenvolver e
atuar em programas e agbes concernentes a politica de assisténcia estudantil da instituicdo. Elaborar,
implementar e acompanhar as politicas da instituicdo na area da psicologia organizacional e do trabalho.
Diagnosticar e planejar programas no ambito do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor
nas areas da saude e qualidade de vida no trabalho. Realizar pesquisas e a¢des no campo da saude do
trabalhador, condi¢cbes de trabalho, gestdo de conflitos, acidentes de trabalho e doencas profissionais
em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendag¢bes. Colaborar nas
reinser¢cdes dos servidores ao trabalho por longos periodos, em virtude de afastamentos de salde.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Reitoria

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP -
CEP 09210-580 - Bloco A - Torre 1 - 1° andar

EDITAL 111/2018
ANEXO Il = DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alterac@es e atualizacdes vigentes até
a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apés a publicacéo do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que
nao expressas no contetdo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

— Para os cargos de Assistente em Administracdo, Técnico de Laboratorio — Area Mecatrénica,
Técnico de Laboratério — Area Quimica, Técnico em Audiovisual e Técnico em Seguranca do
Trabalho:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matemética: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciacdo com nudmeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal.
Minimo mdltiplo comum. Méaximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e propor¢do. Regra de trés
simples. Equacdes do 1° ou do 2° graus. Sistema de equacgbes do 1° grau. Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagéo entre grandezas — tabela ou
gréafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Noc¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacdo: Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de
1993.

Noc8es de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercé@o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungbes, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de paginas, obtengéo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente em Administracao
Conhecimentos Especificos: As fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e

controle. Nogdes basicas de administragdo geral, contabilidade, finangas, gestdo de pessoas, materiais,
orcamento e patrimdnio. NogBes basicas nos servigos gerais de secretaria: preparo, preenchimento e
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tratamento de documentos; preparo de relatorios, formularios e planilhas. Controle de documentos: envio
e recebimento. Técnicas de arquivo. NogSes sobre os modelos de gestdo: competéncia, processos,
projetos e resultados. Noc¢Bes de atendimento ao publico. Etica no servico publico.

Técnico de Laboratério — Area Mecatrdnica

Conhecimentos Especificos: Comando Numérico Computadorizado (Torno CNC; Operagédo de Torno
CNC; Fresadora ou Centro de Usinagem CNC; Operacdo de Fresadora ou Centro de Usinagem CNC;
Manufatura Auxiliada por Computador — CAM). Robotica (operacdo e programacao; aplicacdo de
sensores; viséo robotica; aplicactes de robés em sistemas
automatizados). Microcontroladores (arquitetura interna  do  microcontrolador;  programagédo do
microcontrolador; interfaceamento de periféricos com microcontroladores). Controlador Logico
Programavel (partes de um CLP; caracteristicas e modo de operacdo; normalizagdo; programacao; tipos
de linguagem). Tecnologia de Comunicagéo (sistema de comunicagdo de dados; transmissdo digital de
dados; padrdes de interface serial; padrdes de interface paralela; protocolos de comunicacéo orientados
a Bit e Byte; introducdo a rede de computadores; arquitetura de redes; sistemas operacionais de rede;
redes industriais). Eletrbnica de Poténcia (tensédo e corrente alternada trifasica; transformador trifasico;
motor trifasico). Eletrbnica Geral (tenséo elétrica continua; corrente elétrica continua; resisténcia elétrica;
resistores; fontes de alimentacdo CC; Lei de Ohm; poténcia elétrica; Leis de Kirchoff para tenséo e
corrente; caracteristicas de medidores elétricos; tensdo e corrente alternada; osciloscépio; gerador de
funcBes; capacitores; eletromagnetismo; indutores; transformadores monofasicos; diodo semicondutor).
Processo de usinagem (processos de usinagem; ferramentas de corte; calculos de
corte). Manutencao (tipos de manutencéo (corretiva, preventiva e preditiva), desmontagem e montagem
de conjuntos eletromecénicos e mecatrbénicos, uso de ferramentas). Lubrificagdo industrial (lubrificacéo
de equipamentos e componentes mecanicos). Eletrénica digital (circuitos combinacionais; circuitos
sequenciais; familias I6gicas; conversores). Pneumética (atuadores pneuméticos; valvulas direcionais;
circuitos basicos; comandos sequenciais). Hidraulica (caracteristicas dos sistemas hidraulicos; grupo de
acionamento; atuadores hidraulicos; valvulas direcionais).

Técnico de Laboratério — Area Quimica

Conhecimentos Especificos: Sistemas monofasicos e polifasicos: mistura e espécies quimicas.
Misturas homogéneas e heterogéneas. Espécies quimicas simples e compostas. Diferengas entre
mistura e combinacdo. Nocdo de elemento quimico. Primeira nogdo de atomo, molécula, férmulas e
equacdes quimicas. Leis de combina¢des quimicas: teoria atbmica-molecular de Dalton — Avogadro.
Processos de analise imediata: critérios de pureza — propriedades gerais, funcionais e especificas.
Classificacdo peridédica dos elementos quimicos. LigacBes quimicas. Geometria das moléculas.
Moleculares polares e apolares. Reacdes quimicas: dupla troca entre eletrélitos, reacdes de
deslocamento, nimero de oxidagdo, reacbes de oxirreducdo, balanceamento. Nogdes basicas de
biosseguranca. Ambiente laboratorial, tipos de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e suas utilizagdes; estocagem de substéncias quimicas,
gases comprimidos, controle de incéndios, seguranca no preparo de solugbes e de materiais bioldgicos,
descarte de substancias, residuos e materiais biologicos. Identificac@o e uso de equipamentos e vidraria.
Identificagdo e uso correto de vidrarias. Técnicas de transferéncia de liquidos e solidos. Técnicas de
limpeza, calibracdo de vidraria. Uso da balanca analitica. Identificacdo e montagem de aparatos de
extracdo e de destilagdo. Técnicas, métodos analiticos, metrologia (pHmetro, condutivimetro, entre
outros) e conhecimento basico de uso de equipamentos de analises quimicas (exemplo: HPLC,
eletroforese capilar, FTIR, entre outros). Técnicas de abertura e dissolu¢cdo de amostras. Expressao de
concentracdes. Equilibrio quimico. NogBes béasicas de gravimetria e de volumetria. Principios gerais de
andlise instrumental. Principios gerais de extracdo, destilagdo e purificacdo de compostos orgéanicos.
Manuseio do microscopio optico e reconhecimento da fungdo de suas partes. Tratamento estatistico de
dados. Medidas, algarismos significativos, erros e dados de analises.

Técnico em Audiovisual

Conhecimentos Especificos: Audio: equipamentos e dispositivos de &udio digitais: tipos, interconex&o
e operacdo (reproducdo e gravacdo). Imagem: processos digitais de captacdo, producdo e
documentacdo de imagens. Dispositivos graficos e edicdo grafica bidimensional em computadores.

2

&) Universidade Federal do ABC



Nocbes de processamento de imagens. Dominio de conhecimentos da producdo e apresentacdo de
dispositivos hipermidia (slides) em sistemas informaticos. Video: sistemas digitais de video:
representacao, armazenamento e processamento digital de video. Equipamentos e dispositivos de video
digitais: tipos, interconexao e operacédo (reproducdo e gravacdo). Producdo de material em video: pré-
producdo, roteiro, manipulacdo de equipamentos e meios, som e iluminacdo e edigdo. Informatica:
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para montagem e transmisséo de audio e
video pela internet. Componentes de um computador e periféricos. Utilizacdo do sistema operacional
Windows 7 e Mac OS X Lion. Utilizacdo dos aplicativos Adobe Premiere, After Effects, Soundbooth,
Encore, Media Encoder, Photoshop e lllustrator CS6. Utilizagc&o de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Ergonomia. Prevencdo e controle de acidentes. Administracdo e
legislacdo aplicadas. Seguranca do trabalho. Higiene ocupacional. Medicina do trabalho. Tecnologia e
prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio e planos de abandono. Normas
Regulamentadoras 01 a 36 do Ministério do Trabalho e Emprego. PPRA. Riscos Ambientais. EPIS/EPCs.
Vistorias e inspecdes de seguranca e de investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes. CISSP
(Comisséo Interna de Saude do Servidor Publico). SIPAT (Semana Interna de Prevencéo a Acidentes de
Trabalho). Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009 (o Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do
Servidor Publico Federal — SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor). Portaria
Normativa n°® 03 de 07 de maio 2010 (Estabelece orientacbes bésicas sobre a Norma Operacional de
Salde do Servidor — NOSS aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Publica Federal — SIPEC, com o objetivo de definir diretrizes gerais para implementacdo das acdes de
vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promoc¢do a saude do servidor). Orientacdo
Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017 (Estabelece orientacéo sobre a concessao dos adicionais de
insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou
substancias radioativas, e da outras providéncias).

— Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacgao:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, humeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Mateméatica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciacdo com nudmeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal.
Minimo mdultiplo comum. Méaximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e propor¢do. Regra de trés
simples. Equacdes do 1° ou do 2° graus. Sistema de equacgfes do 1° grau. Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Rela¢do entre grandezas — tabela ou
gréfico. Tratamento da informag¢do — média aritmética simples. No¢Bes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacdo: Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

Raciocinio Logico: Estruturas Logicas, Légicas de argumentacado, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Tecnologia da Informacéo
Conhecimentos Especificos: Logica de programacéao: algoritmos, fluxogramas, depuracéo. Estrutura
de dados e organizacdo de arquivos. Arquitetura cliente-servidor, multicamadas, peer-to-peer.
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Orientagdo a objetos: conceitos e aplicagfes. Banco de dados: conceitos basicos, caracteristicas dos
bancos relacionais (MS-SQL Server, PostgreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. Modelagem de dados:
diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para modelo relacional. No¢c8es sobre metodologias
de analise, projeto e desenvolvimento de sistemas: tecnologias web, web services, AJAX, XML, DHTML,
CSS. Conhecimentos sobre linguagens de programacdo para a web: PHP, Java script e HTML.
Linguagem de programacdo Java. Conceitos basicos de arquitetura de computadores: barramentos,
processador, memdria e E/S. Nocbes basicas de sistemas operacionais: geréncia de processador,
geréncia de memdria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. Administracdo de sistemas Windows e
Unix/Linux: instalac@o de sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos basicos
Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de usuarios, instalacédo de software,
atualizac6es e manutencgdo do sistema, configuracdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas
virtuais, licenca de software, software livre, cédigo aberto. Redes de computadores: acesso remoto,
topologia de redes, equipamentos de interconexdo (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso
wireless), cabeamento estruturado. Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuracdo de redes IP,
principios basicos de roteamento, CIDR, redes wireless 802.11.a/b/g/n, NAT, VLANSs. Servicos internet e
instalacdo nas plataformas Windows e Linux. Protocolo IPv6. Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

— Para os cargos de Administrador, Bibliotecario/Documentalista, Pedagogo e Psicologo — Area
Psicologia da Saude:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Legislacdo: Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

Noc8es de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercé@o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungbes, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de paginas, obtengéo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador

Conhecimentos Especificos: Gestdo Publica: principios constitucionais, servigo publico, as funcdes
administrativas: planejamento, organizacao, dire¢cdo e controle. Poderes da administracdo publica.
Planejamento estratégico. Burocracia publica. Politicas publicas. Gestdo publica contemporanea.
Governanca. O controle da administragdo publica e o Ministério Publico. Accountability. Orcamento
publico. Modelos de gestao: competéncia, processos, projetos e resultados. Atendimento ao publico.
Etica no servigo publico. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
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de 2005. Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009. Lei
n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

Bibliotecario/Documentalista

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia, documentacéo e ciéncia da informacéo: conceituacéo,
principios, evolucéo e relacdes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades.
Fontes institucionais (centros, servicos, sistemas de documentacéo e bibliotecas universitarias). Fontes
de informacdo, ISSN, ISBN, DOI. No¢des de bibliometria, infometria e cienciometria. Representagéo
descritiva do documento: principios de catalogagdo; catalogos: funcdes, tipos e formas; conceitos de
autoria e entrada principal; entradas secundarias; cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR’2) e
pontos de acesso; Resource: Description and Access (Recursos: descricdo e acesso) (RDA); tabelas de
notagdo de autor; catalogacéo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do
documento: principios de classificacdo; sistemas de classificacdo bibliografica: historico e evolugéo;
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD); classificacdes especializadas. Indexacdo: conceitos e
mecanismos bdasicos, caracteristicas e linguagens; indexacdo manual e automatica; descritores;
metadados; recuperacdo da informacdo. Formacdo e desenvolvimento de colecdes: estudos de
necessidades de informacéo; politicas de selecdo, aquisicdo e descarte — procedimentos; aquisi¢do
planificada, consorcios e comutacéo bibliografica; cole¢cdes ndo convencionais; intercambio: empréstimo
entre unidades de informagdo; avaliacdo. Servico de referéncia: conceito e técnicas; usuarios reais e
potenciais; processo de negociacéo; disseminagéo seletiva da informacéo (DSI); servigos presenciais e
virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e informais; capacitacdo e
desenvolvimento de competéncia informacional do usuario. Meios e processos de comunicacao
cientifica. Ciéncia aberta. Direitos autorais: Creative Commons, Dominio Publico, Copyleft; estudo de
usuario e de comunidade. A¢éo cultural; redes e sistemas de informacéo: conceitos e caracteristicas;
bibliotecas/unidades de informacdo virtuais, eletrénicas, digitais, hibridas e em realidade virtual,
produtores, provedores e usuérios das redes e dos sistemas de informacao; repositorios digitais, redes
sociais, editoragdo eletrénica; formatos de intercAmbio e suas estruturas; catalogos em linha; converséo
retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportacdo de dados); principais sistemas de
automacao nacionais e internacionais. Tecnologia da informacéo e da comunicagéo: conceito de redes
de comunicacéo de dados; redes locais (caracteristicas e diferencas); tipos de equipamentos; internet,
intranet e extranet; gerenciamento do fluxo da informacédo em ambiente WEB; bancos e bases de dados.
Gestéo de unidades de informacao: planejamento, organizacao e gestdo de pessoas e administracdo de
recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos; marketing de servicos e produtos.
Normalizacdo: conceitos e funcdes; normas de documentacéo. Profissdo do bibliotecério: legislagéo e
Orgéos de classe; ética profissional.

Pedagogo

Conhecimentos Especificos: Avaliagdo Educacional: concepg¢fes, caracteristicas e fung¢des na
Educacgdo Superior. Gestdo Democrética: conceitos, fundamentos e préticas. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Diretrizes e bases da educacéo nacional). Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFABC (2013-2022) (Disponivel em: http://www.ufabc.edu.br/a-ufabc/documentos/plano-de-
desenvolvimento-institucional-pdi). Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacéo
— PNE). Politica de cotas, de inclusdo e de permanéncia na Educagdo Superior. Projeto Politico-
Pedagégico: pressupostos, processos de construgdo e elementos constitutivos. Projeto Pedagégico
Institucional da UFABC (Disponivel em: http://www.ufabc.edu.br/images/imagens a ufabc/projeto-
pedagogico-institucional.pdf). Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Ingresso nas universidades
federais e nas instituicBes federais de ensino técnico de nivel médio). Referenciais Orientadores para os
Bacharelados Interdisciplinares e Similares (2010) (Disponivel
em: http://reuni.mec.gov.br/images/stories/pdf/novo%20-%20bacharelados%?20interdisciplinares%20-
%20referenciais%20orientadores%20%20novembro 2010%20brasilia.pdf ). Lei n® 10.861, de 14 de abiril
de 2004 (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES).

Psicologo — Area Psicologia da Satde
Conhecimentos Especificos: Avaliacdo psicologica: métodos, objetivos, diagnéstico e prognéstico.
Informes psicolégicos: laudos, pareceres e relatérios. Protocolos e instrumentos utilizados na avaliagéo
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de transtornos psicoldgicos: planejamento e intervencao. Psicologia da Salde. Atuacéo do psicélogo nos
niveis de intervencdo em saudde: promogado, prevengado, recuperacao, reabilitagdo e cuidados paliativos.
Psicopatologia: NocbGes de psicopatologia geral. NocSes de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Nocdes de psicofarmacologia. Enquadramento,
objetivos e especificidades da atuacdo do psicélogo em instituicdes de saude e no ambito das politicas
publicas. Legislacdo em saude mental (Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001, conteddo e repercussao na
pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude Mental. Psicologia Institucional e processo grupal.
Teorias da Personalidade e Teorias Psicoterapicas. Psicoterapia breve. Psicologia e educacao: aspectos
historicos e contemporaneidade. Diferentes abordagens em desenvolvimento humano e aprendizagem.
Dimensdes biopsicossociais dos processos de desenvolvimento e aprendizagem. Intervencdo da
psicologia no processo ensino-aprendizagem numa perspectiva critica. Politicas afirmativas na
educacdo. Aspectos éticos da atividade profissional dos psicologos e legislagdo profissional vigente.
Cargas de trabalho, acidente e doencas ocupacionais. Pericia psicologica. Saude do trabalhador.
Participacdo de psicologos em equipes multiprofissionais em salde do trabalhador. Psicologia da saude
e da seguranca no trabalho. Estresse no trabalho e burnout. Aspectos éticos da atividade profissional
dos psic6logos no campo da saude. Decreto n® 6.833, de 29 de abril de 2009 (o Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do
Servidor). Portaria n° 1.261, de 05 de maio de 2010 (Principios, Diretrizes e A¢bes em Salde Mental
gue visam orientar os 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC da Administracdo Publica
Federal sobre a saude mental dos servidores). Portaria Normativa n° 3, de 25 de margo de 2013
(Diretrizes gerais de promog¢do da saude do servidor publico federal, que visam orientar os 6rgdos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC).

— Para o cargo de Engenheiro — Area Mecanica:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugcédo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagcéo, divisao,
potenciagdo ou radiciagcdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal.
Minimo mdultiplo comum. Méaximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e propor¢do. Regra de trés
simples. Equacdes do 1° ou do 2° graus. Sistema de equacgbes do 1° grau. Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagédo entre grandezas — tabela ou
gréafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Nocdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacéo: Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

Noc8es de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercé@o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungbes, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obten¢éo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: Navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro — Area Mecanica

Conhecimentos Especificos: Principios de funcionamento de condicionadores de ar. Componentes do
sistema de refrigeracdo, aquecimento, climatizacdo e ar-condicionado em edificacBes. Processos de
transmissdo de calor em edificacdes. Calculo de carga térmica de resfriamento e aquecimento para
conforto. Conforto térmico ambiental. Qualidade do ar interior em edificacdes climatizadas.
Dimensionamento de rede de dutos e distribuicdo de ar. Psicrometria aplicada aos sistemas de
refrigeracdo. Sistemas e equipamentos de ar-condicionado existentes (sistema VRV, VRF, Self
Contained, Chillers — resfriadores de agua gelada, Fan Coil, torres de resfriamento, aparelhos de ar-
condicionado individuais tipo Split, Multisplit e janela). Principios de automacéo e controle em sistemas
de ar-condicionado. Comando e acionamento elétrico de sistemas de ar-condicionado. OtimizacGes
térmicas em instalacdes prediais a serem projetadas ou existentes. Reciclagem de gas refrigerante.
Politica de utilizacdo de gases refrigerantes em sistemas de ar-condicionado de pequeno a grande porte,
inclusive aspectos ambientais. Sistemas de ventilacdo e exaustdo. Projeto de tubulacdes hidraulicas
para sistemas de refrigeracdo, aquecimento, climatizacdo, ventilacdo, exaustdo e ar-condicionado.
Sistemas de motobombas/bombas de recalque. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Compressores e
bombas hidraulicas. Sistemas de redes de gas liquefeito de petréleo (GLP), gas natural (GN) e gases
especiais. Procedimento para ensaio de estanqueidade, desidratacdo e carga de fluido frigorifico.
Sistemas de aquecimento de &gua através de aquecedores a gas e solar, para utilizagdo em piscinas
com reservatoérios térmicos (boilers). Sistemas de transporte vertical de pessoas e cargas em edificacdes
(elevadores, plataformas e monta-carga). Principios de funcionamento de geradores de energia e
motores elétricos. Sistemas de energia de emergéncia com geradores estacionarios eletromecénicos.
Motores de combustdo interna: ciclos padréo a ar Otto e Diesel; ciclos combinados e cogeracao.
Conhecimentos basicos de mecéanica automotiva e industrial (pecas automotivas, motores a diesel,
transmiss6es mecénicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias,
elementos de maquinas, lubrificacdo, instrumentos de medicdo e conhecimento de ferramentais).
Conhecimento em sistemas de prote¢do e combate a incéndio com sistemas extracdo de fumaga em
edificagcBes. Pressurizacdo de escadas enclausuradas. Instrumentacédo Industrial: medi¢do de presséo,
nivel, vazdo e temperatura. Tecnologia mecanica. No¢bes de desenho técnico e de sistemas de CAD.
Conceitos de manutencéo: corretiva, preventiva e preditiva de equipamentos, sistemas e edificacdes.
Nocdes bésicas de eletrotécnica, seguranca do trabalho e sustentabilidade.
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EDITAL 111/2018
CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS EVENTO
07/11/2018 Publicagdo do Edital n° 111/2018.
09/11 a 10/12/2018 Periodo de inscrigdo.
10/12/2018 L'Jlti'an? di'a para envio de Laudo Médico para inscricdao de candidato com
deficiéncia.
11/12/2018 Ultimo dia para pagamento da GRU.
09a12/11/2018 Solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo.

Ultimo dia para envio de documentos referentes a solicitagdo de isengdo da

LR taxa de inscrigdo.

28/11/2018 Publicacdo do resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do.

Prazo para interposicdo de recursos referentes ao resultado da solicitagdo de

28 €29/11/2018 . ~ . .
@AY isencdo da taxa de inscrigao.

07/12/2018 Publigagéo da anéli§e d(?s~recursos referentes ao resultado da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigdo.

04/01/2019 Put?li.cAagé.o da lista das inscrigoes deferidas e indeferidas dos candidatos com
deficiéncia.

04 e 07/01/2019 .Prazc.> E)ara interpos'igéo de recursc.>s.|:efe.rentes ao indeferimento das
inscricoes dos candidatos com deficiéncia.

15/01/2019 .Publi.ca~<;50 da anéli§e dos recursos. r.eAfer.entes ao indeferimento das
inscricoes dos candidatos com deficiéncia.

31/01/2018 Publicacdo do Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva.

10/02/2019 Data prevista para aplicagdo da Prova Objetiva.

11/02/2019 I?isponibilizagéf) dos cadernos de questdes da prova objetiva (somente no
site da Fundagdo Vunesp).

12/02/2019 Publicagdo do gabarito da prova objetiva.

12 e 13/02/2019 Pre?zo. para interposi¢do de recursos relativos aos gabaritos das provas
objetivas.
Publicagdo:

- - da analise dos recursos referentes ao gabarito;

A definir ..
- da nota da prova objetiva;
- da classificagdo prévia.
Prazo para interposi¢ao de recursos relativos:

A definir - a nota da prova objetiva;
- a classificagdo prévia.
Publicagdo:

- - da analise dos recursos referentes a nota da prova objetiva;
A definir

- da analise dos recursos referentes a classificacdo prévia.
- da classificagdo definitiva.

A definir Procedimento de heteroidentificacdo.

Prazo para interposicdo de recursos referentes ao procedimento de

St heteroidentificagdo.

Publicacdo da analise dos recursos referentes ao procedimento de

L s heteroidentificagao.

O candidato devera acompanhar regularmente as publicagGes no Didrio Oficial da Unido, sites da
VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos),
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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