Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFEI

Reitoria

EDITAL N.°011/2015

O Reitor em exercicio da Universidade Federal de Itajuba — UNIFEI, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e
regimentais e nos termos dos Decretos n® 6.944/2009 e 7.232/2010, torna publica a realizagdo de concurso publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas dos Cargos de Servidores Técnicos-Administrativos em
Educacio, conforme a Lei n° 11.091/2005, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Federais, de acordo
com a Lei n® 8.112/1990, e demais regulamentacdes pertinentes, nas vagas previstas no quadro do ltem 2.1, nos termos

do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e gerenciado pela Diretoria de Pessoal da UNIFEI.

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento, no quadro de pessoal da Universidade Federal
de Itajuba, nos Campi de Itajubd/MG e Itabira/MG, das vagas autorizadas pela Portaria Interministerial MP/MEC
n° 111 de 02/04/2014, publicada no DOU de 03/04/2014, acrescidas daquelas que vierem a serem autorizadas

pelos citados 6rgdos durante sua validade, inclusive sua prorrogagao.

2. DA ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS E VAGAS

2.1 Os cargos, as vagas por campus, a carga horaria semanal e a escolaridade exigida sdo os seguintes:

Vagas por Campus Carga
Cargos de Nivel de Classificagao “E” - — Horaéria Escolaridade Exigida
Itabira Itajuba Semanal
Engenheiro / Area: Elétrica 1 0 40 Curso superior em Engenharia Elétrica
Psicologo 1 0 40 Curso Superior em Psicologia
Vagas por Campus Carga
Cargos de Nivel de Classificagdo “D” ltabira Itajuba Horaria Escolaridade Exigida
Semanal
0 2 Médio profissionalizante na &area ou médio
Técnico de Tecnologia da Informacédo 40 completo + curso técnico em eletrbnica com
énfase em sistemas computacionais
. R . 0 1 Médio profissionalizante na &rea ou medio
Técnico de Laboratdrio/Area: Mecatronica 40 - .
completo + curso técnico em mecatronica
Mestre de EdificacGes e Infraestrutura 0 1 40 Médio completo + experiéncia 24 meses na area
Vagas por Campus Carga
Cargos de Nivel de Classificagéo “C” - T Horaéria Escolaridade Exigida
Itabira Itajuba Semanal
- . x Ensino Fundamental completo + experiéncia de 12
Auxiliar em Administragdo 0 6 40 . P P
meses na area
Operador de Estacdo de Tratamento D’agua e 0 1 40 Ensino Fundamental completo + experiéncia de 12
Esgoto meses na area
Total Geral de VVagas por Campus 2 11

2.2 A remuneracdo inicial é a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo, conforme previsto na Lei n®
12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013:

Nivel de Nivel de Padréo de Vencimento basico
Classificagdo Capacitacao vencimento
C | 01 R$ 1.739,04
D | 01 R$ 2.175,17
E | 01 R$ 3.666,54

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av. BPS, 1303 - Bairro Pinheirinho
37500-903 - ITAJUBA - MG - Tel.: (35) 3629 1346 — E-mail: concursostae@unifei.edu.br




2.3 Os seguintes auxilios poderao ser oferecidos de acordo com a legislagéo abaixo:
e Alimentacdo: Portaria N2 619, de 26/12/2012 publicada no D.O.U. de 27/12/2012
e Pré-Escolar: Decreto N2 977, de 10/11/1993 publicado no D.O.U. de 11/11/1993
e Transporte: Decreto N2 2.880, de 15/12/1998 publicado no D.O.U. de 16/12/1998
e Ressarcimento do Plano de Salde: Portaria N2 625, de 21/12/2012 publicada no D.O.U. 24/12/2012
2.4 Tabela de percentuais de incentivo a qualificacdo para nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do
cargo:
Nivel de escolaridade for}mal superior ao previsto para Area de conhecimento Area de conhecimento
8 O G100l CETD com relacgéo direta com relagdo indireta
(curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo) ¢ ¢
Ensino médio completo 15% -
Ensmo’me_dlo profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%
curso técnico completo
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
25 O diploma ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo sera exigido e analisado na posse e ndo na inscrigao para 0 Concurso
publico, considerando a Simula 266 do Supremo Tribunal de Justiga — STJ de 22/05/2002.
2.6 Os conteldos programaticos do presente concurso estdo disponiveis no Anexo | deste edital.
2.7 As descrigdes sumarias dos cargos do presente concurso estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.1,

Ficam reservadas 3 (trés) vagas previstas neste Edital (20% vinte por cento das vagas oferecidas), de acordo com a Lei n°
12.990/2014, para candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscri¢do do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

3.2.1. Na hipo6tese de constatagdo de declaragéao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servi¢co ou emprego publico, apds procedimento administrativo, em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancOes cabiveis.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo concorrer a qualquer um dos cargos descritos no item 2.1 e, para
fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar o desempenho minimo previsto neste Edital, bem como figurar dentro
do nimero maximo de habilitados de que trata o Item 9.

Se houver mais de 03 (trés) candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados, serdo selecionados aqueles que
obtiverem as maiores notas, comparativamente aos demais candidatos da lista especifica, independentemente do cargo.

No ato da inscri¢éo, o candidato devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos negros.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos deverdo encaminhar via Correios, por SEDEX com AR, a Diretoria de
Pessoal da UNIFEI Campus SEDE, formulario de Autodeclaracdo Racial, disponivel no endereco eletronico
http://www.unifei.edu.br/concurso-publico-stae, no periodo de inscri¢do, conforme item 5.1.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, ndo manifestarem interesse em concorrer as vagas previstas no item 3.1 e/ou ndo
encaminharem o Formulario especificado no item 3.6 deste Edital, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de condi¢cBes com 0s demais
candidatos no que se refere a conteido de provas, avaliagdo, critérios de aprovacdo, horario e local de aplicagdo de provas
e pontuagdo minima exigida.

O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e também na lista
geral de aprovados.

Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificacéo.

DA VAGA DESTINADA AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

Os portadores de deficiéncia amparados pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo art. 5°, 82° da Lei n°.
8.112/1990 e pelo Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, no percentual de 5% do total das vagas
oferecidas neste Edital.
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4.2.

4.3.

44.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Néo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo, salvo o portador de
visdo monocular, conforme se depreende do disposto na Simula n° 45, de 14/9/2009, da Advocacia-Geral da Unido.

Reserva-se 01 (uma) vaga neste concurso a candidatos portadores de deficiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo concorrer a qualquer um dos cargos descritos no Item 2.1 e, para fazerem
jus a vaga reservada, deverdo alcancar o desempenho minimo previsto neste Edital, bem como figurar dentro do nimero
maximo de habilitados de que trata o Item 9.

Se houver mais de 1 (um) candidato portador de deficiéncia aprovado, sera selecionado aquele que obtiver a maior nota,
independentemente do cargo.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo encaminhar via Correios, por Sedex com AR, a Diretoria de Pessoal da
UNIFEI — Campus SEDE, atestado médico indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no
periodo de inscri¢do, conforme Item 5.1.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou com limitagdo temporaria que necessite de condicoes especiais
no dia da prova do concurso devera informar no formulario de inscricdo as condi¢Bes de que necessita, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

Aos candidatos portadores de deficiéncia, poderdo ser realizadas as seguintes adapta¢des da prova, conforme o caso: auxilio
de um intérprete de libras para orientagdes relativas a aplicacdo da prova; impressdo da prova com corpo tamanho 18;
auxilio de ledor; auxilio de transcritor; realizacdo de prova em sala de mais fécil acesso.

Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas neste Edital, participardo do
concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne: ao contetido da prova; a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao; ao horério e ao local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Por medida de seguranca, as provas dos candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser gravadas ou filmadas.

O candidato portador de deficiéncia ou com limitagdo temporaria que necessite de condi¢Bes especiais para realizar a prova,
mas ndo se manifestou no ato da inscri¢do conforme Item 4.8 deste Edital fard a prova nas mesmas condi¢des que 0s demais
candidatos.

O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e também na lista geral de
aprovados.

Na hipétese de aprovacdo do candidato portador de deficiéncia, esse serd submetido a Junta Médica Oficial que decidira:
(1) se ele se encontra em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia alegada pelo candidato
no ato da inscri¢do se enquadra no disposto no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004; (3)
se a deficiéncia de que é portador é compativel com o cargo para o qual prestou o concurso.

Caso a Junta Médica Oficial reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e o cargo no qual o candidato
devera atuar, ele ndo sera considerado apto a investidura no cargo.

O candidato portador de deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica Oficial, por ndo ter sido considerado deficiente,
de acordo com as disposi¢des contidas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004 sera
excluido da lista de classificados de candidatos com deficiéncia e figurara apenas na lista geral de classifica¢éo.

Ao parecer da Junta Médica Oficial de que tratam os itens 4.14 a 4.16 cabera recurso no prazo de 2 dias (teis, a contar da
data de ciéncia do interessado, por qualquer meio que assegure a certeza do conhecimento do candidato da deciséo recorrida.
O recurso devera ser encaminhado a Diretoria de Pessoal, por meio de requerimento fundamentado e entregue pessoalmente
ou pelos correios no endereco:

Universidade Federal de Itajuba

Diretoria de Pessoal — Campus SEDE

Recurso Edital N° 011/2015

Avenida BPS, 1303 — Bairro Pinheirinho - CEP 37500-903 — Itajubd/MG

A vaga reservada para os candidatos portadores de deficiéncia que ndo for provida por falta de candidatos, por reprovacao
no concurso ou na Junta Médica Oficial, serd preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira
dentro do prazo de inscri¢fes. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido neste edital ndo podera ter a solicitagdo atendida por
questdes de ndo adequacao fisica das instalagdes nos locais de realizagdo da prova.

Um adulto responsavel pela guarda da crianga devera ser indicado pela candidata e tera permanéncia temporaria e em local
apropriado autorizada pela coordenagdo do concurso.

Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal do sexo feminino, designada pela Coordenacéo do concurso, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos deste edital.

A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios. Na sala reservada para amamentacdo ficardo
somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
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5.
5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

DA INSCRICAO
A inscrigdo devera ser feita exclusivamente via Internet, entre os dias 01 de julho de 2015 e 10 de agosto de 2015, mediante
0 preenchimento e a transmissao dos dados da ficha de inscricdo, na pagina http://www.unifei.edu.br/concurso-publico-stae.

O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito até o dia 11 de agosto de 2015 mediante uso da Guia de Recolhimento
Unico - GRU gerada no ato da inscrig&o.

Os valores das taxas de inscri¢do sdo:

a) R$ 120,00 para os cargos de Nivel de Classificagdo “E”;
b) RS 80,00 para os cargos de Nivel de Classificagdo “D”;
c) RS$ 60,00 para o cargo de Nivel de Classificagdo “C”.

A inscricdo somente sera confirmada apds a identificacdo eletronica do pagamento da taxa. O simples agendamento do
pagamento no banco nao é suficiente para efetivacao da inscricao.

Para tornar mais &gil a inscricdo, o candidato devera digitalizar separadamente a GRU e o comprovante de pagamento e
envia-los para o endereco eletronico concursostae@unifei.edu.br para que seja efetuada a confirmacéo do pagamento da taxa
de inscrig&o.

Cabe ao candidato consultar a situacéo de sua inscricdo. Caso ndo aparega o pagamento confirmado até o dia 14 de agosto
de 2015, este devera entrar em contato com a Coordenacdo do Concurso, por meio do telefone: (35) 3629-1346.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia
da UNIFEL.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

A UNIFEI ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivo de falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto n° 6.593/2008 poderé solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a UNIFEI,
no periodo de 01 a 10 de julho de 2015, preenchendo, de forma legivel, o requerimento disponivel na pégina
http://www.unifei.edu.br/concurso-publico-stae, e endereca-lo a Diretoria de Pessoal/UNIFEI, juntamente com a copia do
CPF e de um documento de identidade (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc...), carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei, como identidade, carteira de
trabalho, passaporte e carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9503/1997)).

UNIFEI - Universidade Federal de Itajuba

Diretoria de Pessoal — Campus SEDE

Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico - Edital N° 011/2015

Av. BPS, 1303, bairro Pinheirinho - CEP: 37500 903 - Itajubd — Minas Gerais

O candidato cuja solicitacdo de isencdo tenha sido deferida deverd inscrever-se normalmente de acordo com este Edital. O
candidato que tiver seu pedido indeferido podera inscrever-se normalmente, efetuando o pagamento da taxa de inscri¢éo.

A declaracdo de que € membro de familia de baixa renda, constante do requerimento, sendo falsa, sujeitara o candidato as
sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n° 83.936/1979.

Apesar de o Programa de Integracdo Social (PIS) utilizar a mesma regra de geragdo do NIS, ter o PIS ndo significa estar
cadastrado no Cadastro Unico. Para o candidato estar no Cadastro Unico, é necessario efetuar o cadastramento junto ao 6rgéo
gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside (procurar a Prefeitura). Se o PIS informado néo estiver cadastrado no
Cadastro Unico, o pedido de isencao sera indeferido.

O cadastro do candidato somente consegue ser visualizado na base do SISTAC (Sistema de Isencéo de Taxa de Inscricdo de
Concursos) apos 45 (quarenta e cinco) dias do processamento das informag@es na base nacional do Cadastro Unico. Se o
candidato fizer seu cadastro dentro desse prazo ocorrera a ndo habilitacdo no Cadastro Unico e, consequentemente, o pedido
de isencéo sera indeferido.

Para a concessdo da isencdo da taxa de inscrigdo, é de suma importancia que os dados informados sejam idénticos aos que

foram informados no Cadastro Unico. Caso o candidato esteja com divergéncias cadastrais, 0 SISTAC negara a solicitagao

de isencéo.

Tera seu pedido negado o pleiteante que:

a) fizer mais de um requerimento de isengéo;

b) apresentar pedido com informagdes insuficientes e/ou contraditérias, que ndo comprovem o relato do requerimento de
isencdo;

c) prestar informagdes ndo veridicas constatadas apds a consulta ao 6rgao gestor do Cadastro Unico.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4,
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7.8.

7.9.

7.10.
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7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

A Diretoria de Pessoal divulgara a partir do dia 24 de julho de 2015, na pagina http://www.unifei.edu.br/concurso-publico-
stae, lista contendo o resultado da analise dos pedidos de isengao.

DAS PROVAS

Para todos os cargos as provas serdo em fase Unica, que serd realizada no dia 30 de agosto de 2015 das 13h30min as
18h30min.

Os tipos de provas e a quantidade de questdes estdo especificados na tabela abaixo:

c Ndmero de
Cargos Contetdo Questdes

L . Li Porti 15

Engenheiro/Area: Elétrica ingua o'r .uguesa
Especifica 35
Psicélogo Lingua Po,rt.uguesa 15
Especifica 35
o~ . x Lingua Portuguesa 15
Técnico de Tecnologia da Informagéo Especffica 35
Técnico de Laboratério/Area: Mecatronica Lingua Po'rt.u guesa 15
Especifica 35
Mestre de Edificaces e Infraestrutura Lingua Po,rt-u guesa 15
Especifica 35
Lingua Portuguesa 15

Auxiliar em Administracéo g — 9

Especifica 35
Operador de Estagio de Tratamento D’ Agua e Esgoto Lingua Po/rt.uguesa 15
Especifica 35

O Concurso consistira de uma Unica fase, eliminatéria e classificatéria, aplicada a todos os cargos, com prova objetiva
composta de 50 questdes, abrangendo os contetdos de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos.

As provas serdo de multipla escolha, com quatro alternativas (a, b, c, d), das quais apenas uma deve ser assinalada. Cada
questdo valera 2 pontos, para todos os cargos. A totalizacdo da prova objetiva sera de 100 pontos para todos 0s cargos.

Os candidatos deverdo optar, no ato da inscri¢do, em qual Campus desejam realizar as provas.

Os enderecos dos locais de aplicacdo das provas serdo:

UNIFEI - Universidade Federal de Itajuba — Campus SEDE
Av. BPS, 1303, Bairro Pinheirinho - CEP: 37500-903 - Itajubd — Minas Gerais

UNIFEI - Universidade Federal de Itajuba — Campus de Itabira
Rua Irméa Ivone Drumond, 200 - Distrito Industrial 11 - CEP 35903-087 - Itabira - Minas Gerais

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicaréd sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera chegar ao local da prova com pelo menos 30 minutos de antecedéncia, munido de um dos seguintes
documentos de identidade original: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica
e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc...), carteiras funcionais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei, como identidade, carteira de
trabalho, passaporte e carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9503/1997), caneta
esferografica preta ou azul, lapis e borracha.

E proibido o uso de réguas, bonés, calculadoras, dispositivos eletronicos, relégios-calculadoras e similares, bem como
telefones celulares.

O local da prova seré aberto 30 minutos antes e fechado exatamente no horario estabelecido para o inicio da prova, conforme
horario de Brasilia.

E vedada a entrada de retardatarios, ndo importando o motivo do atraso.
No caso de duvidas, o candidato devera procurar o coordenador de aplicacdo das provas no local.

Nas provas objetivas, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado
adequadamente.

Ao receber o caderno de prova e o cartdo-resposta o candidato devera conferir se seus dados estdo corretos e se ndo ha
problemas no caderno de prova.

Em caso de problemas de impressao no caderno de prova ou falta de alguma folha, o candidato devera solicitar caderno de
prova reserva ao fiscal de prova.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade.
N&o havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

N&o serd permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais e
acompanhados de membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

O candidato somente poderéa levar o caderno de provas e retirar-se da sala apds uma hora e trinta minutos do inicio da prova
objetiva, devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o cartdo-resposta devidamente assinado.
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7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

Os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se simultaneamente, para garantir a lisura na
aplicacéo.

A corregdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta. Nao serdo consideradas questdes
ndo-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

O candidato que durante a realizac8o das provas incorrer em qualquer das hipdteses a seguir tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico:

I.  recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
Il. afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
I1l.  descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas;
IV. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagao ou a aprovacao de terceiros
no Concurso Publico;
V. praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacéo das provas;
VI. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com qualquer
autoridade presente ou para com outro candidato.

Constatada a utilizacdo pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, de
procedimentos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo
das correspondentes cominagfes legais civis e criminais.

Para garantir a seguranca e a confiabilidade do Concurso Publico, podera ser efetuada a coleta das impresses digitais dos
candidatos durante a realizacdo das provas, para confronto com as dos candidatos aprovados.

A UNIFEI néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizacéo
das provas, nem por danos a eles causados.

O gabarito oficial serd publicado em até 24 horas ap6s o término da aplicacéo das provas.

DOS RECURSOS

Em caso de recursos, estes deverdo ser encaminhados por SEDEX, a Diretoria de Pessoal do Campus SEDE, até 24 horas
apos a divulgacdo oficial do gabarito, para a fase Unica e de 24 horas ap6s a publicacdo do resultado final.

Julgado procedente o recurso, a questdo poderé ser anulada e 0s pontos correspondentes contados em favor de todos os
candidatos do respectivo cargo ou podera ser corrigido o gabarito, conforme o caso.

As respostas individualizadas aos recursos serdo enviadas aos candidatos, via correios com AR.

Em caso de anulacdo de questdes ou de corre¢do de gabarito em consequéncia da interposicao de recursos, sera publicado
um documento juntamente com o gabarito oficial ap6s andlise dos recursos, expondo as respectivas motivacoes
apresentadas.

Para cada candidato, admitir-se-4 um Unico processo de recurso, desde que fundamentado. A fundamentacdo dos recursos
das questdes especificas e de lingua portuguesa devera ser encaminhada em folhas separadas, para agilizar a anlise.

Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo serd concedida revisdo de provas, segunda chamada, vistas
ou recontagem de pontos em qualquer prova.

Né&o caberé recurso sobre o resultado final apds analise de recursos.

O gabarito oficial apds anélise dos recursos, se houverem, serd divulgado na pégina http://www.unifei.edu.br/concurso-
publico-stae.

DA CLASSIFICACAO GERAL E DOS HABILITADOS

A quantidade de candidatos habilitados, por cargo, na lista geral, esta especificada na tabela abaixo:

Cargo Contetido NUmero de habilitados no Resultado Final
A Lingua Porf *
Engenheiro / Area: Elétrica ingua o tt’Jg-;uesa ®) 5
Especifica
. Lingua Portuguesa (*
Psicologo g g ®) 5
Especifica
1 *
Tecnico de Tecnologia da Informagéo Lingua Portt'Jg-;uesa ®) 9
Especifica
o L . Lingua Portuguesa (*)
Técnico de Laboratorio/Area: Mecatronica - 5
Especifica
1 *
Mestre de EdificagGes e Infraestrutura Lingua Portt'Jg-;uesa ®) 5
Especifica
. . B Lingua Portuguesa (*)
Auxiliar em Administracéo - 25
Especifica
, 1) *
Operador de Estagdo de Tratamento D’Agua e Esgoto Lingua Portlljg-;uesa ®) 5
Especifica

(*) Seréa considerada a ortografia antiga, além do Novo Acordo Ortogréfico.
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9.2 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de habilitados de que trata o Item 9.1 deste Edital, ainda que tenham
atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico, de acordo com o § 12 do art. 16 do
Decreto n® 6.944/2009.

9.3. Nenhum dos candidatos empatados na classificacdo geral, na forma do Item 9.1 e 9.2, serdo considerados reprovados nos
termos do § 3° do art. 16 do Decreto n° 6.944/2009.

9.4. Para a classificacdo dos candidatos, sera calculada a soma dos pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa e de Contedido
Especifico.

9.5. A classificacdo sera elaborada na ordem decrescente da nota final obtida.

9.6. O candidato sera eliminado se sua nota for inferior a 70 pontos.

9.7. Havendo empate na nota final, terd preferéncia o candidato de maior idade.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado do Concurso serd divulgado na pagina http://www.unifei.edu.br/concurso-publico-stae a partir do dia
21/09/2015.

11. DA HOMOLOGAGAO E DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO DO CONCURSO

11.1.  Sera homologado, por cargo, o nimero maximo de candidatos aprovados no certame, de acordo com o art. 16 do Decreto
n° 6.944/2009 e seu Anexo |1, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/8/2009.

11.2. A homologacgdo do resultado final serd publicada no Diario Oficial da Unido, de acordo com o Item 9 e na pagina
http://www.unifei.edu.br/concurso-publico-stae.

12. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1.  S&o os seguintes 0s requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) Ter sido aprovado neste concurso publico;

b) N&o acumular cargos, empregos e fungdes plblicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipdtese de opgao nos termos da
lei, dentro do prazo para a posse, determinado no paragrafo 1° do art. 13 da Lei n® 8.112/1990;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo paragrafo 1° do
art. 12, da Constituicdo Federal;

d) Para os cargos em que for exigido registro no Conselho de Classe, apresentar original e fotocépia do registro;

e) Estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para
0 exercicio do cargo;

f)  Atender as exigéncias do art. 5° da Lei n® 8.112/1990; a saber:

. anacionalidade brasileira;

Il. 0 gozo dos direitos politicos;

I1l. a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme Item 2.1 deste Edital;
V. aidade minima de dezoito anos;

VI. aptiddo fisica e mental.

g) Néo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal,
prevista no Pardgrafo Unico, do Art. 137, da Lei n° 8.112/1990, bem como n&o ter sido penalizado, nos Gltimos 5 anos,
na forma da legislacdo vigente;

h) A ndo apresenta¢do da documentacdo implicard o impedimento de posse do candidato aprovado.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1. A convocacgdo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas, de acordo com o Item 2.1 deste Edital, sera
realizada exclusivamente por correspondéncia, ndo se responsabilizando a Universidade Federal de Itajubd pela mudanca
de endere¢o sem comunicacdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

13.2.  Tornar-se-a4 sem efeito a nomeacao do candidato que ndo comparecer para a posse no prazo legal.

13.3. O ndo comparecimento do candidato aprovado facultara a UNIFEI a convocacao dos candidatos seguintes, perdendo este
o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.

13.4.  Os candidatos aprovados serdo homeados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.
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13.5.

13.6.

13.7.

A aprovagdo no concurso em nimero excedente ao nimero de vagas previsto neste Edital ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UNIFEI, mas sim a expectativa de direito a nomeagédo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais, orcamentarias e financeiras pertinentes, bem
como a rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e da apresentacdo da documentagdo exigida em
lei.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos comprobatérios dos
requisitos relacionados no Item 12 deste Edital e na Carta de Convocagé&o.

O candidato aprovado que for nomeado e convocado para assumir 0 cargo somente tomara posse se for considerado apto
fisica e mentalmente para o cargo pretendido. Essa avaliacdo devera ser realizada por Médico do Trabalho, antes da data
da posse do candidato, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados,
conforme relacdo constante da Carta de Convocacao.

14. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

14.1.

14.2.

Os candidatos convocados para nomeagdo no cargo objeto deste Edital cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com
o Item 2.1 deste Edital. O candidato devera cumprir o horéario de trabalho no local estabelecido pela Universidade Federal
de Itajuba.

A jornada de trabalho podera ser cumprida durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo, nos termos da lei,
de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicéo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.
15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.
15.13.

15.14.

15.15.
15.16.
15.17.

Serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher todos
0s requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaragdo de participagdo no Concurso Publico, deverd solicitar & Coordenacdo no dia do
Concurso.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Pablico.

Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de um Edital de
retificacdo.

O candidato deverd manter atualizado seu enderego e contato telefénico na Diretoria de Pessoal/UNIFEI, pelo e-mail
drs.dpe@unifei.edu.br, enquanto durar a validade deste Concurso.

S4o de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicacéo de
todos os atos, instrugdes e comunicados relativos a este Concurso Pablico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou
discordancia.

A Diretoria de Pessoal/UNIFEI poderd, por motivos relevantes, cancelar ou anular a prova, devendo os candidatos afetados
submeter-se a provas em novas datas e locais, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscri¢éo.

O Concurso sera valido por um ano a contar da data de homologacédo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por mais um ano, nos termos do inciso 111 do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 12 da Lei n® 8.112/1990.

No periodo de 03 anos, apés o inicio do efetivo exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de redistribuicdo, remocéao para outro
campus, nem de alteracdo do regime de trabalho, salvo nos casos de estrito interesse da Administragéo.

No interesse da Administragdo, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados para outro campus da UNIFEI e/ou
por outras Instituigdes Federais de Ensino.

A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricéo do candidato se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas declara¢Ges
e/ou documentos apresentados.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

Os cadernos de provas serdo disponibilizados para consulta pela comunidade/interessados no site da UNIFEI apés a
homologacéo do resultado final do concurso.

A quantidade de vagas podera ser retificada através de publicacéo de edital de retificagdo, caso surjam novas vagas oriundas
de aposentadorias, redistribuigdes ou outros casos ocorridos ap6s a publicacdo deste edital.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Pessoal/UNIFEI.
O cronograma de atividades relativas a este concurso encontra-se no Anexo 1V.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

> A"

Itajubd, 20 de maio de 2015
Paulo Sizuo Waki
Reitor em exercicio
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos; géneros textuais; léxico e gramatica; linguagem verbal e linguagem ndo verbal. Variacdo linguistica na
Lingua Portuguesa do Brasil; adequacédo pragmatica a situagBes comunicativas; coeréncia textual; mecanismos de coesao (referencial, recorrencial
e sequencial); relagdes l6gico-semanticas dos conectivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO DE NIVEL C:

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO:

NocoOes de Administracdo: Organizagdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais; Eficiéncia,
eficdcia e efetividade; O Processo Administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle; Principios fundamentais da administragéo
plblica; Normas de redacio oficial; Responsabilidades do servidor; Etica no Servigo Publico; Gestfio de documentos; Estrutura e competéncias
das Universidades Federais; Atos Administrativos. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei n.° 8.112/90, Lei n° 8.027/90,
Lei n.° 8.666/93, Decreto N° 1.171/94, Lei n.° 9.784/99, Lei 10.520/2002, Lei 12.440/2011 e suas respectivas atualizagbes. Agenda Ambiental na
Administracdo Pablica — A3P. Nogdes de Informética: Equipamentos e Sistemas Operacionais: arquitetura basica de computadores; principais
periféricos; midias para armazenamento de dados; conceitos gerais de sistemas operacionais; Manipulagdo de sistemas de arquivos; Arquivos:
conceito, tipos, nomes e extensoes; estrutura de diretorios, caminhos, atalhos e seguranga; operacgdes sobre arquivos e diretérios; Internet: conceitos
basicos e utilizagcdo; Ferramentas de automacdo de escritorio: correio eletronico, editores de textos, planilhas eletronicas e editores de
apresentacdes; Seguranca: conceitos basicos; principais procedimentos e operagdes de seguranca. Raciocinio 16gico-matematico: Conjuntos e
suas operagBes: NUmeros naturais, inteiros, racionais e suas operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numéricas; maltiplos e divisores de nimeros naturais. Algebra bésica: Equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau, porcentagem,
proporcionalidade direta e inversa, regras de trés. Problemas de raciocinio: Deduzir informacdes de relacdes arbitrarias entre objetos, lugares,
pessoas e/ou eventos ficticios dados.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO D’AGUA E ESGOTO:

Noc0es sobre sistema de abastecimento de agua: Abastecimento de agua, sociedade e ambiente. Caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas da
agua. Padrdes de potabilidade. Unidades do sistema de abastecimento de dgua. Produtos quimicos utilizados para o tratamento de 4gua. Ensaios e
andlises laboratoriais de &guas e interpretacdo de resultados. Nogdes de Esgotamento Sanitario: O esgoto sanitrio. O lancamento in natura e seus
impactos. Caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas do esgoto sanitario. Unidades do sistema de esgotamento sanitario. Niveis, processos e
sistemas de tratamento de efluentes. Desinfec¢do de efluentes das ETEs. Destinagdo final dos esgotos. Leis e normas aplicadas a area de
saneamento. NocOes de Célculos Laboratoriais. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: Potencidmetro,
Turbidimetro, Termémetros) e vidrarias laboratoriais. Conhecimentos Bésicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos e moléculas.
Medicdes e unidades de medida (SI). Estados fisicos e suas propriedades. Fung¢es quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos. Reagdes quimicas.
Substancias puras. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separa¢des. Gestdo de qualidade: gestdo de residuos perigosos de laboratorio.
Nogdes elementares de quimica; no¢des de medidas (linear, superficie, volume, vazéo e pressdo); nogdes elementares de conceitos em eletricidade
(corrente, tensdo, resisténcia e poténcia): aplicacdes. Nog¢les de Seguranca do Trabalho: Conhecimento sobre normas de seguranga do trabalho
e de equipamentos de protecdo individual (EPI’s) e coletivos (EPC’s). Raciocinio légico-matematico: Conjuntos e suas operagdes: Numeros
naturais, inteiros, racionais e suas operagdes (adicao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de nimeros naturais. Algebra basica: Equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau, porcentagem, proporcionalidade direta e inversa, regras
de trés. Problemas de raciocinio: Deduzir informagdes de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO DE NIVEL D:

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Governanca de Tecnologia da Informacéo: Projeto de servicos (gerenciamento de nivel de servicos; gerenciamento de catalogo de servigos);
Transicao de Servicos (gerenciamento de mudanca); Operacgdo de servigos (gerenciamento de incidentes; central de servicos); Infraestrutura de
Tecnologia da Informacéo: Modelo OSI; Projeto basico de rede; Cabeamento estruturado; Linux (nog¢les basicas; geréncia de usuarios;
permissdes; configuracéo de rede; iptables; manipulagdo de arquivos); Rede Cisco (configuracdo de switches; interfaces; hostname; vlans; trunk;
roteamento); Redes Wireless (Padrdo IEEE 802.11; SSID (Service Set Identifier); Seguranca (WEP, WPA, WPA2 e WPS); Redes Mesh);
Seguranca de rede (conceitos basicos; principais ameagas; vulnerabilidades); Sistema de Deteccdo de Intruso — IDS (caracteristicas, tipos,
metodologia de deteccédo, Instrusion Prevention System — IPS); Firewall; Criptografia simétrica e assimétrica (conceitos e aplicabilidades).
Sistemas de Tecnologia de Informacéo: Especificagdo de requisitos; Modelagem orientada a objetos (linguagem UML — Unified Modeling
Language); Padrdes de projeto; Banco de dados (modelagem relacional e linguagem SQL); Linguagem Java (JavaServer Pages — JSP; Java Server
Faces (JSF); Java Persistence APl — JPA e Hibernate; Linguagem de Marcagdo de Hipertexto - Html; Linguagem de folhas de estilo (Cascading
Style Sheets — CSS); Linguagem PhP.

MESTRE DE EDIFICACOES E INFRAESTRUTURA:

Estudos preliminares: Estudo com o cliente; Exame local do terreno; Limpeza do terreno; Levantamento topografico de lotes urbanos e
Nivelamento; Trabalhos preliminares: Terraplenagem; Instalagdo da obra; Locagdo da obra; Tracado de angulos retos e paralelas e de curvas;
Locacdo de estacas e da forma de fundacéo; Fundagdes: Sondagem; Fundacéo direta ou rasa; Fundacdo indireta ou profunda; Impermeabilizacéo
e Drenos; Alvenaria: Elementos de alvenaria; Elevacdo das paredes; Paredes de tijolos macicos, blocos de concreto, tijolos furados e baianos;
Vaos em paredes de alvenaria; Muros e argamassa; Forros: Forro de madeira; Montagem e execucéo de lajes pré-fabricada (comum e trelicada);
Cobertura: Estrutura de madeira; Telhado pontaletado; Condutores e calhas; Esquadrias: Esquadrias de madeira e metalicas; Revestimento:
Argamassas; Gesso; Azulejos; Pastilhas; Revestimento de pisos; Preparo do piso; Piso cimentado; Pisos de madeira; Pisos ceramicos; Porcelanato;
Carpete; Granilite; Pedras decorativas; Pedras brutas; Pisos vinilicos, Pisos de borracha; Pisos laminados e Piso de Concreto; Tintas e vidros:
Tipos, qualidade, armazenagem, prepara¢do, cuidados na aplicacéo e rendimento; Concreto armado: Materiais empregados em concreto armado;
Sistemas de férmas e escoramentos convencionais; RecomendagBes quanto ao manuseio e colocagdo das barras de Aco; Preparo e dosagem do
concreto; Aplicacdo do concreto em estruturas; Cura e desforma; Escadas: Leitura de projeto e execucao das escadas na obra.

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av. BPS, 1303 - Bairro Pinheirinho
37500-903 - ITAJUBA - MG - Tel.: (35) 3629 1346 — E-mail: concursostae@unifei.edu.br



TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECATRONICA:

Circuitos elétricos: Tensao elétrica continua; corrente elétrica continua; resisténcia elétrica; resistores; fontes de alimentacao de corrente continua;
Lei de Ohm; poténcia elétrica; Leis de Kirchoff para tenséo e corrente; andlise de circuitos indutivos e capacitivos; analise de circuitos mistos;
sistemas monofasicos e trifasicos. Eletronica analdgica: Semicondutores; teoria dos diodos; circuitos dos diodos; diodos para aplicagfes especiais;
transistores bipolares; fundamentos de transistores bipolares e FET’s; circuitos a transistores; amplificadores de tensdo e amplificadores de
corrente; tiristores; amplificadores operacionais; aplica¢des de amplificadores operacionais: lineares e ndo lineares. Eletrénica digital: Sistemas
de numeracdo; fungdes ldgicas; circuitos combinacionais; algebra de Boole e simplificagdo de circuitos l6gicos; circuitos combinacionais; flip-
flop; registradores e contadores; conversores; circuitos multiplex e meméria. Linguagem de programagcéo: Introducéo a informatica; maquinas
(hardware) e programas (software); estrutura de um computador; sistema operacional; ambiente operacional grafico; programacdo estruturada;
linguagem estruturada; operadores; comandos de controle de fluxo de programa; fungdes; estrutura de dados; ponteiros; desenvolvimento de
algoritmos de controle. Pneumatica: Introdugdo a pneumatica; instalacéo de ar comprimido; atuadores pneumaticos; valvulas direcionais; valvulas
de bloqueio, fluxo e pressdo; valvulas especiais; circuitos basicos; eletro-pneumatica: elementos elétricos de sinal; elementos elétricos de
processamento de sinal; elementos de converséo de sinais; comandos basicos; métodos de projeto para circuitos eletro-pneumaticos; controladores
programaveis no comando de atuadores pneumaticos. Hidraulica: Caracteristicas dos sistemas hidraulicos; grupo de acionamento; atuadores
hidréaulicos; valvulas direcionais; valvulas pré-operadas; valvulas de retencédo; valvulas de fluxo; circuitos hidraulicos; valvula reguladora de
pressdo; motor hidraulico; acumulador hidraulico; eletro-hidraulica; circuitos eletro-hidraulicos; solenoides; processamento de sinal na hidraulica;
valvulas hidraulicas convencionais; valvulas proporcionais; servo valvulas: filtragem nos sistemas hidraulicos. Maquinas elétricas: Tenséo e
corrente alternada trifasica; transformadores; motor trifasico; comandos elétricos; tiristores; inversores controladores de motor de corrente
alternada; motor e controladores de corrente continua. Instrumentacédo: Técnicas e instrumentos de medic&o: de presséo, de velocidade, de vazao,
de temperatura, de rotagdo, de posicao, de tensdo, de corrente e de poténcia; caracteristicas de medidores elétricos; tenséo e corrente alternada;
osciloscopio; geradores de fungdes. Conceitos basicos de automagdo industrial: arquiteturas de automagdo industrial; hardware e software de
automacéo industrial; controladores l6gicos programaveis — CLP’s; linguagem de programagdo de CLP’s; sistemas de supervisdo e interfaces
homem maquina; redes de comunicagdo. Resisténcia dos materiais: sistemas de unidades; vinculos estruturais; equilibrio de forca; tracdo;
compresséo; trelicas planas; cisalhamento; flexdo; torcdo; flambagem. Desenho técnico mecénico. Manuten¢do mecénica. Elemento de
maquinas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO DE NIVEL E:

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Subestacdes de Média Tensdo: Configurages basicas; diagramas unifilar e trifilar; especificacdo, instalacdo, operacdo e manutengdo de
equipamentos de manobra e protecdo; especificacdo, instalagdo, operagdo e manutengao de transformadores de poténcia, de medicao e de protegao;
medicdo de energia elétrica; aterramento. Distribui¢do de Energia Elétrica: Projeto basico de redes de distribuicdo de energia elétrica em média
e baixa tensdo; especificagdo, instalagdo operacdo e manutencdo de cabos e leitos; especificacdo, instalagdo, operagcdo e manutencdo de linhas
aéreas; especificagdo, instalacdo, operacdo e manutencdo de equipamentos de manobra e protecdo; especificacdo, instalagdo, operacdo e
manutencao de transformadores de distribuicdo; aterramento. Instalagfes Elétricas Prediais: Projeto, instalacdo, operacdo e manutengdo de
quadros de distribuicdo; projeto, instalacdo, operacdo e manutencdo de equipamentos de iluminacgdo, ar condicionado, cabos e tomadas;
aterramento. Cargas Elétricas e Consumo de Energia: Diagramas de comando e protecdo de motores elétricos; especificagdo, instalagdo,
operagéo e manutencdo de equipamentos de comando e prote¢do de motores elétricos; fator de poténcia; demanda de energia elétrica; economia
de energia elétrica; redes de computadores.

PSICOLOGO:

Etica Profissional. Prética dos psic6logos na organizacio. Salde ocupacional. Avaliacdo neuropsicoldgica. Subsistema Integrado de Atencéo a
Saude do Servidor (SIASS): defini¢Bes, procedimentos e atribuicbes do profissional. Principios da Psicoterapia Breve e Aconselhamento
Psicoldgico. Intervencdes psicoterapicas em situacdes de crise. Conceituagdo de grupos em Psicologia. A Entrevista psicologica. Atendimento e
condugao de grupos terapéuticos e operativos. Diferenciacdes de sindromes clinicas: neuroses e psicoses. Estudantes com problemas psicoldgicos
e dificuldades de aprendizagem. Relagdo familia-universidade. Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdes psicoldgicas. Politicas
publicas e questdes acerca da atengdo aos usuarios de drogas no Brasil. Processos de analise institucional. Politicas Publicas para o Ensino Superior:
Acesso e Permanéncia no Ensino Superior, Acessibilidade no Ensino Superior, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Plano
Nacional de Educacéo, Politicas Afirmativas no Ensino Superior, Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES).
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ANEXO 11
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

Operador de Estacio de Tratamento D’agua e Esgoto

Descricdo sumaria do cargo: Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, destinando residuos conforme normas
vigentes e controlar o processo de tratamento de agua e efluentes. Realizar amostragem de residuos e efluentes. Dosar solucées
quimicas; avaliar resultados das analises laboratoriais; manipular reagentes; preparar solucdes; ajustar dosagem de solucdes e
verificar resultados de dosagens. Inspecionar equipamentos de estacdo de &gua, efluentes e residuos industriais; acionar
equipamentos; controlar pardmetros operacionais dos equipamentos eletromecénicos; solicitar manutencdo de equipamentos;
cumprir procedimentos operacionais. Manter organizado o ambiente de trabalho; rotular produtos quimicos. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Auxiliar em Administracao:

Descricao sumaria do cargo: Assistir a Direcdo do 6rgdo no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos, auxiliando
na elaboracdo da politica de sua area de atuacdo e participando da elaboracdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos
servicos; Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administracdo, académica, orgamento,
finangas e patrimdnio, logistica e de secretaria; atender usudrios, fornecendo e recebendo informag6es; tratar de documentos e atos
administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

Técnico de Tecnologia da Informagéo:

Descricdo sumaria do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de
sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programagcé&o e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de Laboratorio/Area: Mecatronica

Descri¢do sumaria do cargo: Executar trabalho técnico de laboratdrio relacionados a area de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Mestre de Edifica¢des e Infraestrutura:

Descricdo sumdria do cargo: Organizar e supervisionar as atividades dos trabalhadores sob sua orientagdo, distribuindo,
coordenando e orientando as diversas tarefas individuais e coletivas; interpretar especificacdes; organizar o ciclo de operagdo e
utilizagdo de materiais, equipamentos e mdo-de-obra, para assegurar o desenvolvimento do processo de execugdo das atividades
dentro dos prazos, normas e especificacdes estabelecidas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

Psicologo:

Descricao sumaria do cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o (s) paciente (s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro/Area: Elétrica

Descricdo sumaria do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a
manutencdo, orc¢ar e avaliar a contratagdo de servigcos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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Ministério da Educacéo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Diretoria de Pessoal

ANEXO Il1

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO RACIAL

Lei n®12.990/2014

Eu,
CPF ne°. , Documento de identidade n°.

DECLARO ser negro (a) de cor:

___ Preta

____Parda

Assumo a opcao de concorrer as vagas reservadas aos negros, pelo Edital 011/2015.

Estou ciente que, na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, serei eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, podera haver a anulacdo de minha admissdo, ap0s procedimento administrativo assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.

Itajuba/MG, de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO

Atividade Data
Periodo de Inscrices De 01/07/15 a 10/08/15
Pagamento da Taxa de Inscricdo Até 11/08/15
Consulta da Situagéo de Inscrigéo Até 14/08/15
Solicitacdo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo De 01/07/15 a 10/07/15
Resultado da Anélise das Solicitagdes de Isencdo A partir de 24/07/15
Realizacdo das Provas 30/08/15

Até 24 horas ap6s 0 término da

Divulgagéo dos Gabaritos o
aplicacdo das provas

Até 24 horas ap06s a divulgacao

Interposicéo de Recursos Contra o Gabarito Por SEDEX . .
oficial do gabarito

Divulgacéo do Resultado Final do Concurso A partir de 21/09/15

Até 24 horas ap06s a divulgacao do

Interposicéo de Recursos Contra o Resultado Final .
resultado final

Divulgacédo do Resultado Final do Concurso ap6s Analise

de Recursos, se houver. A partir de 30/09/15

Homologagdo do Resultado Final no Diéario Oficial da

Unido A partir de 05/10/15
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