FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI
ATOS DO PRESIDENTE
EDITAL 002/2008

O Presidente da Fundacdo Municipal de Educacdo de Niteréi (FME), no uso de suas
atribuicbes, com fundamento na Lei Municipal n® 924/91, nos Decretos Municipais n° 6172/91 e n°
8050/99 e com base em contrato celebrado com a Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio
Institucional a Universidade Federal Fluminense (FEC/UFF), torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para provimento dos cargos efetivos constantes no ANEXO |, observadas as
disposi¢des contidas nos diplomas legais vigentes.

1-DAS DISPOSI(}C)ES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para formacéo de cadastro de reserva,
com vistas ao provimento dos cargos especificados no ANEXO I, observados os requisitos fixados
pelo presente Edital e pela legislacdo em vigor.
1.2 Os aprovados que ingressarem no Quadro de Pessoal da FME estardo sujeitos ao regime
estatutario, em conformidade com a Lei n° 531/85 e demais diplomas legais.
1.3 O ingresso nos cargos dar-se-a4 na Classe | (inicial), nos termos das Leis Municipais n°®
2307/06, n° 2409/06 e n° 2498/07.
1.4 Integram o presente Edital
a) O Anexo | - Quadro de Cargos;
b) O Anexo Il — Quadro de Provas;
c) O Anexo lll — Agéncias Credenciadas dos Correios;
d) O Anexo IV — Cronograma Previsto;
e) O Anexo V — Quadro de Atribuicdes;
f) O Anexo VI — Critérios de Avaliacdo da Redacéo.

2 - DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
2.1 As atribuigbes dos cargos estao especificadas no ANEXO V do presente Edital.

3 - DAS ETAPAS DO CONCURSO
3.1 O concurso sera composto pelas seguintes etapas:
a) Prova Obijetiva (classificatoria e eliminatoria);
b) Redacéo (classificatéria e eliminatoria), somente para os cargos do Grupo Técnico-Cientifico;
c¢) Prova de Titulos (classificatoria) e Comprovacao de Escolaridade Minima (eliminatoria).
d) Prova Pratica (eliminatoria), somente para os cargos de Agente de Educacéo Bilingiie, Técnico
em Manutencdo de Computador e Oficial de Obras e Manutencéo.

4 - DAS VAGAS
4.1 O presente concurso se destinard a formacdo de cadastro de reserva de candidatos
aprovados, que serdo convocados para o0 provimento de cargos, no periodo de validade do
concurso, de acordo com a disponibilidade de vagas e as demandas da FME, sendo sempre
respeitada a ordem de classificacdo dos aprovados.

5 - DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

5.1 S&o requisitos para o provimento dos cargos:

a) ter sido aprovado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira, nos termos dos artigos 12 e 37, inciso |, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CRFB) ou, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da CRFB e na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436/72, observados, para os demais estrangeiros que nao
possuam nacionalidade portuguesa, os requisitos estabelecidos no inciso I, do artigo 37, da
CRFB;

c) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo ao qual se candidatou;

d) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e) estar regularmente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);



f) possuir o certificado de reservista, de dispensa de incorporagcdo ou equivalente, no caso de
candidato do sexo masculino;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 65 (sessenta e cinco) anos;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo e ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do cargo;

i) comprovar residéncia,;

j) ter registro profissional no Conselho correspondente ao cargo para o qual esta concorrendo,
guando se tratar de atividade profissional ja regulamentada, na forma da lei;

[) comprovar quitacdo com o 6rgdo de classe correspondente, quando for o caso;

m) apresentar copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao exercicio
fiscal anterior ao ano da convocagao;

n) apresentar 1 foto 3 x 4 recente.

0) No caso de candidato com deficiéncia, ter sido considerado apto na avaliagdo multidisciplinar.

5.2 Os requisitos mencionados no item 5.1 deste Edital serdo comprovados da seguinte forma:

a) publicacao no 6rgédo préprio de divulgacao dos Atos Oficiais do Municipio de Niter6i da listagem
final de aprovados no concurso, em ordem de classificacao, por cargo.

b) apresentacéo de copia autenticada do documento oficial de identidade;

c) apresentacdo de coOpia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Graduacéo, reconhecido pelo MEC, para 0s cargos que exigem o nivel superior como
escolaridade minima e apresentacdo de comprovante de escolaridade para os demais cargos,
conforme o caso;

d) apresentacdo de comprovante de registro profissional no 6rgdo competente, quando for o caso;
e) apresentacdo do comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou declaracdo original de quitacao
com as obrigacdes eleitorais;

f) apresentacéo de copia autenticada do CPF;

g) apresentacao de copia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente;

h) apresentacdo de documento original e copia do Exame Admissional, feito pela Fundacao
Municipal de Saude de Niterdéi, no qual tenha sido considerado apto para o exercicio do cargo a
gue concorreu.

5.3 A escolaridade minima e o registro profissional (item 5.1, alineas “c” e *j”) do candidato serdo
comprovados no ato da apresentacdo dos titulos, mesmo que nédo haja titulos a apresentar, sendo
eliminado do concurso o candidato que ndo puder comprovar a escolaridade minima estabelecida
para o cargo a que concorre ou o registro profissional no érgdo competente, quando for o caso.
5.4 O candidato aprovado somente sera investido no cargo se, na data de sua convocacao para a
posse, tiver cumprido, nos prazos fixados, todas as exigéncias fixadas neste Edital.

5.4.1 Sera eliminado do concurso o candidato que, no ato da posse, nao tiver cumprido, nos
prazos fixados, todas as exigéncias estabelecidas para o provimento do cargo a que concorreu,
independentemente da sua classificagéo no concurso.

6 - DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

6.1 Ajornada de trabalho e os vencimentos se encontram especificados no ANEXO |do presente
Edital.

7 - DAS VANTAGENS
7.1 Ao ingressar no Quadro de Servidores da FME, o servidor podera ter as seguintes vantagens:
a) Abono-Refeigéo, nos termos da legislagdo municipal,
b) Auxilio-Transporte, nos termos da legislacdo municipal;
c¢) Adicional por Formacéao Continuada, nos termos da legislagéo municipal;
d) Progressao Funcional por Titulacéo, nos termos da legislagdo municipal,
e) Progressao Funcional por Tempo de Servi¢co, nos termos da legislacdo municipal;
f) Estabilidade no cargo publico, apds trés anos de efetivo exercicio e avaliacdo especial de
desempenho por comisséo constituida para essa finalidade (CRFB, art. 41);
7.2 As vantagens mencionadas no item 7.1 deste Edital estdo sujeitas a norma especifica e ndo
serdo necessariamente concedidas a todos os servidores, ficando condicionadas ao disposto na
legislacdo pertinente, que podera ser modificada sem prévio aviso.



8 - DAS INSCRICOES
8.1 A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, em hipétese alguma.
8.2 Os valores das taxas de inscricdo serao:

CARGO (NIVEL DE ESCOLARIDADE) VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)
Nivel Médio R$ 40,00 (quarenta reais)
Nivel Fundamental R$ 30,00 (trinta reais)

8.3 A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.
8.4 O candidato devera, no ato da inscricdo, optar pelo cargo para o qual prestard o Concurso
Puablico, ndo sendo aceito pedido de alteracdo de cargo, uma vez efetivada a inscri¢ao.

8.4.1 Seréa facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagcdo das provas objetivas (ver ANEXO Il). No caso de inscricdo
para mais de um cargo, o candidato devera preencher uma Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar a taxa correspondente a cada op¢ao.

8.5 A FME e a FEC/UFF néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto e opgéo incorreta referente ao cargo
ao qual concorre, fornecidos pelo candidato ou por seu procurador.

8.6 A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a falta de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sanc¢des civis
e penais cabiveis.

8.7 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido
todas as instrugdes descritas neste item e respectivos subitens.

8.8 A inscricdo podera ser efetuada pela Internet ou nas agéncias credenciadas dos Correios
relacionadas no ANEXO lIl, conforme periodo estabelecido no ANEXO IV.

8.9 Inscricéo pela Internet

8.9.1 Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o site www.concursofec.uff.br,
onde constam o Edital e seus Anexos, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24
horas do dia, ininterruptamente, sendo o horario de inicio as 08 horas do primeiro dia de inscricao
e o horério de encerramento as 23 horas do ultimo dia de inscri¢éo, considerando-se o horério de
Brasilia/DF.

8.9.2 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagfes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, sendo de sua responsabilidade informar
corretamente os dados solicitados.

8.9.3 As inscricbes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor
da taxa de inscricdo, que devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria,
obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato ao
concluir sua inscricdo. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a
22 via, opc¢dao disponivel no site. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita,
nem mesmo depdsito bancario.

8.9.4 O pagamento do boleto bancério devera ser efetivado, impreterivelmente, até o primeiro dia
atil apos o término das inscri¢gdes, conforme ANEXO IV. Em caso contrario, 0 pagamento néo sera
considerado.

8.9.5 O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco, ou o comprovante de pagamento do boleto
deverd estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificacdo e consulta
pelos organizadores.

8.9.6 Para os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, o Edital e seus Anexos seréao
disponibilizados para consulta e impressao, no respectivo site da FEC/UFF.

8.9.7 O descumprimento de qualquer das instru¢bes para inscricdo via Internet resultara no
cancelamento da inscri¢ao.

8.9.8 A inscricdo pela Internet € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se 0 possivel congestionamento de comunicacdo do site
www.concursofec.uff.br nos dltimos dias de inscricdo.



8.9.9 A FME e a FEC/UFF ndo serdo responsaveis por problemas na inscricdo via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo, até
mesmo por decorréncia de acumulo de inscrigbes nos ultimos dias do periodo, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

8.9.10 Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdo confirmar sua inscricdo no site da
www.concursofec.uff.br, a partir do quinto dia atil apés a efetivacdo do pagamento do boleto
bancério. A confirmacéo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato, anexada ao boleto
autenticado ou ao respectivo comprovante de pagamento e guardada consigo.

8.10 Inscri¢des nas agéncias credenciadas dos Correios:

8.10.1 Para efetuar a inscri¢éo pelos Correios, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) comparecer a qualquer uma das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no ANEXO
I;

b) ler o Manual do Candidato disponivel nos locais de inscri¢cao, para consulta;

c) preencher a Ficha de Inscricdo disponivel na agéncia credenciada dos Correios, indicando a
opcéo de cargo ao qual deseja concorrer;

d) pagar a taxa de inscricdo, em espécie, recebendo seu comprovante de inscricdo devidamente
autenticado e um exemplar do Manual do Candidato.

8.10.2 O comprovante de inscricdo autenticado pelos Correios devera estar de posse do
candidato durante todo o certame, para eventual certificagéo e consulta pelos organizadores.
8.10.3 O candidato podera inscrever-se por intermédio de terceiros, mediante instrumento
particular de procuracéo, especifico para este fim, ndo sendo necessario o reconhecimento de
firma. No ato da inscri¢cdo, devera ser anexada a ficha de inscricdo a procuracéo e uma fotocépia
do documento de identidade do candidato e do seu procurador. Nesta hipotese, o candidato
assumird as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar a
Ficha de Inscricéo.

8.10.4 A Ficha de Inscricdo ndo podera conter emendas, rasuras ou informacgdes incompletas, sob
pena de indeferimento de sua inscricao.

8.10.5 Os candidatos que se inscreverem nas agéncias credenciadas dos Correios poderdo
confirmar sua inscricdo no site www.concursofec.uff.br a partir do 5° (quinto) dia atil apos o
encerramento das inscricdes. A confirmacgéo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e
guardada consigo, juntamente com o comprovante da inscricdo autenticado.

8.11 A FEC/UFF disponibilizara em seu site, ap0s a confirmacdo da inscricdo, os dados
cadastrais, notas e classificagdo dos candidatos, que serdo acessados mediante digitacdo do
namero de inscri¢ao.

8.12 O quantitativo de inscritos por cargo estara disponivel a partir do quinto dia, apos o término
das inscricbes no site.

9 - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
9.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296/04, e pela Lei Municipal n°® 1.061/92, poderédo concorrer, sob sua inteira
responsabilidade e nos termos da referida legislacdo, as vagas especialmente reservadas as
pessoas com deficiéncia, observado o preenchimento, por candidatos aprovados e assim auto-
declarados, de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas durante a validade do
concurso.
9.2 Obriga-se o candidato a tomar ciéncia do inteiro teor da legislacdo mencionada no item 9.1, a
fim de se certificar se a sua deficiéncia Ihe da condigbes de concorrer como candidato auto-
declarado deficiente.
9.3 Quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato com deficiéncia que desejar
concorrer nessa condi¢cdo deverd indicar sua op¢ao no campo apropriado.
9.4 Para concorrer na condicdo de deficiente, o candidato devera, no ato da inscrigdo, auto-
declarar-se deficiente e encaminhar, até o término das inscri¢cdes, laudo médico original, expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cbes, atestando claramente a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
9.4.1 O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera encaminhar o
laudo médico original mencionado acima, por meio de Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento (AR), para a FEC/UFF — Concurso Publico FME, Caixa Postal 100.358 — CEP:
24.001-970 — Niter6i — RJ, devendo seu envio ser notificado a FEC/UFF, via formulario disponivel



no endereco eletrénico www.concursofec.uff.br ou via fax (21) 2629-1952, especificando a data de
postagem e o numero identificador do objeto.

9.4.2 O candidato com deficiéncia, que optar por inscrever-se na agéncia dos Correios
credenciada, devera anexar (grampear) o laudo médico original, de que trata o item 9.4, a Ficha
de Inscri¢ao.

9.5 O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no item 9.4, e deixar de
enviar o laudo médico original, ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa de
concorrer as vagas reservadas.

9.6 O laudo médico nédo sera devolvido e nao serdo fornecidas copias do referido documento.

9.7 Uma vez aprovado no concurso, o candidato com deficiéncia podera ser convocado, com base
na sua posi¢do na listagem geral de classificagdo ou no computo do percentual mencionado no
item 9.1, conforme o caso.

9.8 Caso necessite de condicbes especiais para a realizacdo da prova, o candidato com
deficiéncia devera preencher o campo especifico para tal, na Ficha de Inscricdo, sendo vedadas
alteracdes posteriores.

9.8.1 Caso o candidato com deficiéncia ndo proceda da forma prevista no caput deste item, sejam
guais forem os motivos alegados, ficara sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou
nao a prova.

9.9 As condigBes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia para o dia da prova serao
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.10 As condigcbes especiais previstas para o candidato com deficiéncia para a realizacdo da
prova sao:

a) deficiéncia visual total - a prova podera ser realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato, ou em braile, conforme a opcdo apontada pelo
candidato;

b) ambliopia - a prova sera confeccionada de forma ampliada;

c¢) dificuldade de locomocédo por auséncia ou reducdo de funcao fisica - sera disponibilizado local
de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

d) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢Oes especiais para escrever, o candidato tera o
auxilio de um fiscal para transcri¢cdo das respostas;

9.11 O candidato devera informar a(s) condicdo(bes) especial(is) de que necessita, por escrito,
caso ndo seja nenhuma das mencionadas no item 9.10 deste Edital, procedendo da forma
descrita nos subitens 9.4.1 ou 9.4.2.

9.12 A FME e a FEC/UFF né&o se responsabilizardo, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros
de transcri¢cdo da prova provocados pelo ledor ou pelo fiscal.

9.13 O candidato com deficiéncia, quando da publicacédo da listagem final de aprovados, além de
figurar na listagem de classificacéo geral, terd seu nome relacionado na listagem de classificagdo
especifica dos candidatos com deficiéncia.

9.14 Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser evocada para justificar
a concessao de aposentadoria por invalidez, salvo nas hipéteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

9.15 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que tange ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacao e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

9.16 No caso de n&o ser aprovado nas provas ou na avaliagdo multidisciplinar, ou de n&o haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados nao
portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificagéao.

10 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS

COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS
10.1 Admite-se a realizacdo da prova em condi¢Bes especiais para o candidato que, no ato da
inscricdo para o concurso, tenha alguma limitacao fisica momentanea, desde que tenha solicitado
tais condi¢cBes até o término das inscri¢des, conforme disposto nos subitens 9.4.1 ou 9.4.2.
10.2 As condigcOes especiais previstas para realizagéo da prova sao:
a) limitac&o visual temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera
as respostas para o candidato;



b) dificuldade de locomocdo - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o
candidato fizer uso de cadeira de rodas;

¢) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera o
auxilio de um fiscal para transcri¢cdo das respostas;

d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, sera exigida a presenca de um
acompanhante, que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentacdo dar-se-& nos momentos em que se fizer necessaria, nao
tendo a candidata, nesse momento, 0 apoio do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo
de compensacgédo em relagéo ao tempo de prova perdido com a amamentacao.

10.3 A FEC/UFF ndo se responsabilizard, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo da prova, provocados pelo ledor ou fiscal.

10.4 As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

11 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E CONVOCACAO PARA AS PROVAS
11.1 A alocacdo dos candidatos nos locais de prova sera disponibilizada no site
www.concursofec.uff.or com antecedéncia minima de 5 dias da data de realizacdo do
certame, conforme consta no ANEXO IV .
11.1.1 Os locais e os horérios de aplicacdo das Provas Objetivas, em formato resumido, serao
divulgados pela FEC/UFF.

11.2 A FEC/UFF enviara, como complemento as informagdes citadas no item 11.1 e no subitem
11.1.1, Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCIl), somente para 0s _inscritos através das

agéncias dos Correios, destinando-o ao endereco indicado na Ficha de Inscri¢ao.

11.2.2 O recebimento do CCI pelo candidato ndo o desobriga do dever de observar as
divulgacdes previstas no item 11.1 e no subitem 11.1.1.

11.3 CASO HAJA ALGUMA DUVIDA REFERENTE A QUALQUER INFORMACAO CADASTRAL
DO CANDIDATO, ESTE DEVERA ENTRAR EM CONTATO COM A FEC/UFF, PELO TELEFONE
(21) 2620-1248, DE SEGUNDA A SEXTAFEIRA, EXCETO FERIADOS, DAS 9 HORAS AS 18
HORAS.

11.4 Os horarios das provas referir-se-ao ao horario de Brasilia/DF.

11.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo de cada etapa do concurso e o comparecimento no horario determinado.

11.6 Na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a FEC/UFF procedera a inclusdo do candidato, devendo para tanto o candidato entrar em
contato com a FEC/UFF, pelo telefone (21) 2620-1248, até o terceiro dia Util que antecede a
prova, tendo em méos o comprovante de inscri¢ao original e comprovante de pagamento no prazo
estabelecido neste Edital, para que seja orientado quanto aos procedimentos a serem seguidos.

12- DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
12.1 As provas serao realizadas no municipio de Niteroi.
12.1.1 Nao havendo no municipio j& mencionado acima disponibilidade suficiente para alocagéo
de todos os candidatos, as provas poderdo também ser realizadas em municipios adjacentes,
sendo o 6nus pelo deslocamento do proprio candidato.
12.2 O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos em relacdo ao horéario definido para o fechamento
dos portes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e
documento oficial de identidade original.
12.3 NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATO NO LOCAL DE REALIZAQAO DAS
PROVAS SEM DOCUMENTO DE IDENTIFICAQAO OFICIAL E ORIGINAL NEM APOS O
HORARIO FIXADO PARA O SEU INiCIO. OS PORTOES DE ACESSO AO LOCAL DE PROVA
SERAO FECHADOS NO HORARIO FIXADO PARA O INICIO DAS PROVAS. APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AOS CANDIDATOS, EM
HIPOTESE ALGUMA.
12.4 Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por orgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).



12.5 O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagéo do candidato e sua assinatura.

12.6 O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao fiscal. O candidato
devera permanecer com o documento de identidade para conferéncia na entrega do cartdo-
resposta.

12.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias da data da prova. Neste caso, o candidato ser4 submetido a
identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

12.6.1.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, podendo ainda,
a critéerio da FEC/UFF, ser adotado este procedimento a todos os candidatos presentes,
indistintamente.

12.6.2 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.7 N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como sua aplicacéo
fora do horério, data e locais de prova determinados pela FEC/UFF. O ndo comparecimento a
prova resultara na eliminagédo automatica do candidato.

12.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas ap0s assinatura da
lista de presenca e recebimento do seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds este
momento, somente acompanhado por fiscal.

12.9 Néao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas,
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

12.10 No dia da realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacé@o das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliagdo.

12.11 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame, o candidato que,
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido em comunicacéo oral ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) fizer, em qualquer documento relativo ao Concurso Publico, declaragéo falsa ou inexata;

c) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares, anotacdes ou
gualqguer tipo de consulta;

d) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar que ndo tenha sido fornecido
pela FEC/UFF;

e) for surpreendido em comunicagao, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de
prova;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas.

12.12 N&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, usar telefones celulares ou
aparelhos eletrénicos dentro dos locais de exame, sob pena de ser eliminado do certame.

12.13 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13 - DA PROVA OBJETIVA E DA REDACAO
13.1 O Concurso constara de Prova Obijetiva (eliminatéria e classificatéria), para todos os cargos,
e de Redacdo dissertativa (eliminatdria e classificatoria), para os cargos do Grupo Técnico-
Cientifico.
13.1.1 A Prova Objetiva abrangera varias disciplinas, conforme o cargo, sendo composta de
guestdes do tipo multipla escolha, de acordo com o ANEXO L.
13.1.2 Os conteudos programéticos e sugestdes bibliograficas para realizacdo das provas seréo
disponibilizados no Manual do Candidato e na Internet, no site www.concursofec.uff.br, a partir do
inicio do periodo de inscricbes. As sugestfes bibliograficas sdo oferecidas meramente como
opcoOes de estudo, podendo o candidato consultar outras obras.
13.2 O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das op¢les de resposta,
sendo considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada,
sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.




13.2.1 Ao marcar a opgdo de resposta, o candidato devera preencher integralmente a area
destinada ao registro da opcdo escolhida, conforme aientagdo contida no Cartdo-Resposta,
garantindo-se a leitura 6tica correta da op¢ao assinalada.

13.3 A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas, para os Grupos de Apoio Administrativo,
Apoio Especializado e Apoio Operacional, conforme previsto no ANEXO IV, devendo ser aplicada
em dia de domingo.

13.3.1 A Prova Objetiva e a Redacdo, para o Grupo Técnico-Cientifico, serdo realizadas na
mesma data, conforme previsto no ANEXO IV, devendo ser aplicadas em dia de domingo, com
duragéo total de 4 (quatro) horas.

13.4 O candidato que tiver concluido a prova e a redacdo somente podera se retirar da sala,
levando seu Caderno de Questbes, quando faltar 1(uma) hora para o término da prova.

13.5 A Redacdo devera ser apresentada em formulario especifico (Folha de Redagéo), fornecido
junto com o Cartdo-Resposta no dia da Prova Objetiva.

13.6 O resultado de cada Redacdo seréa registrado pelo examinador no préprio formulério da
Redacéo.

13.7 E vedado ao candidato colocar na Redac&o qualquer dado que a personalize, sob pena de
eliminacdo do concurso.

13.8 O candidato devera seguir as recomendacdes contidas em seu Cartdo-Resposta, na Folha
de Redacéo e no Caderno de Questdes.

13.8.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta,
bem como a redacdo na Folha de Redacdo, que serdo os Unicos documentos validos para
correcao.

13.9. O candidato, ao receber o Caderno de Questdes, devera verificar se o gabarito do mesmo
confere com o seu Cartdo-Resposta.

13.10 Nao sera aceita nenhuma reivindicacdo ao final da prova, caso venha a ser detectada
alguma incompatibilidade nos gabaritos.

13.11 O preenchimento do Cartdo-Resposta e sua respectiva assinatura serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.12 Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta e nem da Folha de Redacéo.

13.13 O candidato s6é podera retirar-se definitivamente da sala de realizacdo da prova apos 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

13.14 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderéo sair
juntos do recinto, ap6s a aposi¢cao em ata de suas respectivas assinaturas.

13.15 Por motivo de seguranca, é permitido ao candidato fazer qualquer anotagéo apenas em seu
caderno de questodes.

13.16 O gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no site www.concursofec.uff.br, na
data estabelecida no ANEXO IV e divulgado em jornal de circulagdo no municipio.

14 — DA CORRECAO DA PROVA OBJETIVA E DA REDACAO
14.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.
14.2 Cada questéo da Prova Objetiva valera 01 (um) ponto.
14.2.1 Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem, no minimo,
60% (sessenta por cento) de pontos por disciplina.
14.3 Seréo corrigidas apenas as redacdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
14.3.1 A Redacéo valera 20 pontos.
14.3.2 Serdo considerados aprovados na redacdo somente os candidatos que obtiverem, no
minimo, 12 (doze) pontos, obedecendo-se o critério minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.
14.4 As redacdes serdo corrigidas de forma despersonalizada, com base nos critérios de correcéo
estabelecidos no ANEXO VI.

15. DA PROVA DE TiTULOS E COMPROVACAO DA ESCOLARIDADE MINIMA
15.1 Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva deverdo, obrigatoriamente, entregar 0s
documentos que comprovem a escolaridade minima para o cargo ao qual concorre e, quando for
0 caso, o registro profissional em 6rgdo competente, bem como os titulos a serem avaliados, no
periodo previsto no ANEXO IV.
15.1.1 Os titulos a serem entregues deverdo ser relacionados em formulario especifico a ser
obtido no local de sua entrega ou no site www.concursofec.uff.br.



15.1.2 Os titulos, juntamente com o formulario, deverdo ser entregues, em maos,
impreterivelmente, dentro do prazo estabelecido no ANEXO IV, na Rua Feliciano Sodré n° 21,
Centro, Niterd6i, Colégio Estadual Raul Vidal, podendo outros locais de entrega serem definidos, de
acordo com a conveniéncia da FEC/UFF.

15.2 Critérios de julgamento dos titulos:

15.2.1 Os titulos deveréo ser diretamente relacionados as atribuicfes do cargo, exceto no caso de
comprovacao de titulo de graduacédo ou de especializacdo (pés-graduacéo lato-sensu) para 0s

cargos dos Grupos de Apoio Administrativo e de Apoio Operacional.

15.2.2 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

GRUPO TECNICO-CIENTIFICO (NIVEL SUPERIOR)

P PONTOS POR MAXIMO DE
TITuLo DOCUMENTO PONTOS
Doutorado 2,0 2,0
Mestrado 1,5 15
P6s-graduacao Lato-Sensu (minimo de 360 horas) 1,0 1,0
Cursos de Extenséo ou Aperfeicoamento (minimo de 60 horas) 0,2 1,0
Experiéncia acima de 3 (trés) meses até 1 (um) ano, comprovada, na area especifica 1,5 15
Experiéncia acima de 1(um) ano até 3 (trés) anos, comprovada, na area especifica 2,5 2,5
Experiéncia acima de 3 (trés) anos até 6 (seis) anos, comprovada, na area especifica 3,5 3,5
Experiéncia acima de 6 (seis) anos, comprovada, na area especifica 4,5 4,5
Pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos
GRUPQOS: APOIO ESPECIALIZADO / APOIO ADMINISTRATIVO
TiTULO PONTOS POR MAXIMO DE
DOCUMENTO PONTOS
P6s-graduacao Lato-Sensu (minimo de 360 horas) 1,75 1,75
Graduacgéo 2,25 2,25
Cursos de Extensédo ou Aperfeicoamento (minimo de 60 horas) 0,2 1,0
Experiéncia acima de 3 (trés) meses até 1 (um) ano, comprovada, na area especifica
2,0 2,0
Experiéncia acima de 1(um) ano até 3 (trés) anos, comprovada, na area especifica
3,0 3,0
Experiéncia acima de 3 (irés) anos até 6 (seis) anos , comprovada, na area especifica
4,0 4,0
Experiéncia acima de 6 (seis) anos, comprovada, na area especifica
5,0 5,0
Pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos
GRUPO: APOIO OPERACIONAL
- PONTOS POR MAXIMO DE
TITuLOo DOCUMENTO PONTOS
Graduacéo 0,5 0,5
Nivel Médio 2,0 2,0
Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagao (minimo de 30 horas) 0,2 1,0
Experiéncia acima de 3 (trés) meses até 1 (um) ano, comprovada, na area especifica 10 10
Experiéncia acima de 1 (um) ano até 3 (trés) anos , comprovada, na area especifica 2,25 2,25
Experiéncia acima de 3 (irés) anos até 6 (seis) anos , comprovada, na area especifica 4,25 4,25
Experiéncia acima de 6 (seis) anos , comprovada, na area especifica 6,5 6,5

Pontuacdo méaxima: 10 (dez) pontos

15.3 Da documentacao:

15.3.1 Somente serdo considerados como comprovantes validos diplomas, certificados, atestados
ou declaragcbes em que conste expressamente a denominacdo do curso, com a indicacao explicita
da carga horaria total.

15.3.2 Para comprovacdo de Doutorado, Mestrado, Especializacdo (pos-graduacéo lato-sensu)
Graduacédo ou de conclusdo do Ensino Médio, somente serdo aceitos Diploma ou Certificado de
Concluséo.

15.3.3 Para comprovacao do Ensino Fundamental, serdo aceitos Histérico Escolar ou Declaracéo
de Concluséo.

15.3.4 Para comprovacao de cursos de extensdo ou aperfeicoamento, que visem a ampliacdo, ao
aprofundamento e ao desenvolvimento de conhecimentos tedrico-praticos em determinada area
do saber, o candidato devera apresentar Declaragéo ou Certificado de Concluséo.

15.3.5 A Experiéncia profissional devera ser relacionada diretamente as atribuicdes do cargo e ser
comprovada da seguinte forma:

15.3.5.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias que incluam as paginas




com os dados de identificagdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificagéo civil — e com o
registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da resciséo,
guando for o caso, e assinaturas.

15.3.5.2 Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou caimbo), e assinatura do contratante, que
expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de
inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso);

15.3.5.3 Certiddo Oficial expedida pelo érgdo de lotagdo ou exercicio no caso de tratar-se de
servidor publico.

15.4 Somente serdo aceitos 0os comprovantes para a Prova de Titulos entregues pessoalmente
ou por intermédio de procurador, ndo sendo avaliados aqueles enviados por outras formas que
nao as expressas neste Edital.

15.5 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura do tradutor, com firma reconhecida em cartério.

15.5.1 Os documentos apresentados em lingua estrangeira ndo poderdo ser traduzidos pelo
proprio candidato.

15.6 Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Titulos, for
diferente do que consta na Ficha de Inscricdo, devera ser anexado comprovante de alteracdo de
nome, sem numeracgao, mas apenas juntado ao conjunto de titulos entregues.

15.7 Nao serao recebidos titulos apresentados fora de prazo, local e horario estabelecidos neste
Edital.

15.8. Nao serado consideradas, para efeito de pontuacgéo, as cépias ndo autenticadas em cartorio.
15.8.1 Nao sera considerado como titulo a habilitagdo referente a escolaridade minima exigida
para o cargo.

15.8.2 Caso o candidato possua mais de um titulo que comprove sua escolaridade minima, para
gue seja pontuado, devera apresentar ambos, um para a comprovacao da escolaridade minima e
outro para a pontuacao.

15.9 Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos que
ultrapassarem os limites de cada especificacao.

15.10 A irregularidade, ou ilegalidade, constatada em qualquer dos titulos acarretara a
desconsideracdo do mesmo para fins de pontuacéo.

15.11 A listagem dos candidatos que entregaram titulos e suas respectivas pontuacbes sera
divulgada no site www.concursofec.uff.br.

16 - DAS PROVAS PRATICAS
16.1 Os candidatos aos cargos de Agente de Educacao Bilinglie, Técnico em Manutencdo de
Computadores e Oficial de Obras e Manutencédo fardo Prova Pratica, na data prevista no ANEXO
V.
16.2 A Prova Prética tera carater eliminatério, devendo o candidato obter, no minimo, 60% de
pontos do total da Prova.
16.3 Para a Prova Prética, serdo convocados todos os aprovados na Prova Objetiva, que tenham
comprovado, no prazo fixado neste Edital, a escolaridade minima para o cargo a que concorre.
16.4. A Prova Pratica constara de uma sequéncia de avaliagbes especificas, a serem realizadas
em local determinado, onde sera verificado o desempenho do candidato, podendo levar em conta
0 conhecimento, o tempo despendido, a habilidade, a aptiddo, a experiéncia, o método de
execucao da tarefa, a utilizacéo racional do material disponivel, entre outros elementos.
16.5 O resultado de cada avaliagdo sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do
Candidato.
16.6 Em hipo6tese alguma havera segunda chamada da Prova Prética, sendo automaticamente
eliminado do concurso o candidato convocado que a ela ndo comparecer.
16.7 Nao se admitira recurso das Provas Praticas.

17 - DOS RECURSOS
17.1 Todos os resultados do concurso (preliminares e finais) seréo publicados no 6rgéo préprio de
divulgacao dos atos oficiais do Municipio de Niterdi.
17.2 O recurso, dirigido a FEC/UFF, devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacéo do resultado objeto do recurso.
17.3 Admitir-se-a recurso somente nos seguintes casos:
a) para cada candidato, um dnico recurso por questdo, relativamente a formulagdo ou ao
conteudo das questdes;



b) para cada candidato, um Unico recurso por questédo, relativamente ao gabarito;
C) para cada candidato, um Unico recurso, relativamente a nota da Redacao ou da Prova de
Titulos.

17.4 O candidato devera preencher 1 (um) Formulario de Recurso para cada caso previsto no item
anterior.

17.5 O recurso devera ser individual, sendo um recurso para cada questdo e/ou para cada
resultado, com indicacéo precisa do objeto do recurso, devendo:

a) ser apresentado em formulario especifico, conforme consta do Manual do Candidato e
disponivel no site www.concursofec.uff.br, sendo necessario o preenchimento de um formulario
para cada questdo objeto de recurso;

b) ser transcrito em letra de forma ou impresso com o preenchimento obrigatério de todos os
campos do formulario, contendo a fundamentagcédo das alegacdes, comprovadas por meio de
citacdo de artigos amparados pela legislagéo, itens, paginas de livros, nome dos autores e
anexando, sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatoria e contendo a indicacao
da nota atribuida, se esta estiver sendo contestada;

c) ser assinado pelo candidato;

d) se for recurso contra questdo da Prova Obijetiva, ser entregue a FEC/UFF, dentro do periodo
previsto no cronograma contido no Manual do Candidato, na Rua Feliciano Sodré n° 21 ,Centro,
Niter6i , Colégio Estadual Raul Vidal,

e) ser enviado on line, via formulario disponivel no site www.concursofec.uff.br, se for recurso
contra resultado ou nota da Redagé&o ou da Prova de Titulos.

17.6 Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) descumprir as determinacdes constantes neste Edital;

b) for dirigido de forma ofensiva a Comisséo do Concurso;

c) for apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
17.7 O resultado dos recursos e as altera¢des de gabarito da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer
ap6és o julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no site
www.concursofec.uff.br.

17.8 A FEC/UFF, através de sua Banca Examinadora, constitui a Gltima insténcia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

17.9 Apl6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questbes
objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem as provas,
independentemente de interposi¢ao de recursos.

17.10 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

17.11 Podera haver alteracdo da classificacdo dos candidatos, em razdo do resultado do
julgamento dos recursos.

17.12 Quaisquer alteracbes no resultado das provas do concurso serdo dadas a conhecer,
coletivamente, através de divulgacdo no o6rgao proprio de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Niteroi.

17.13 O cartao-resposta e a Redacgéo serao digitalizados e disponibilizados oportunamente no site
www.concursofec.uff.br.

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(}AO

18.1 Para efeito de classificacdo final, sera considerada a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, na Redacao e na Prova de Titulos.
18.1.1 A Prova Objetiva sera pontuada com o maximo de 50 (cinqglienta) pontos, para 0s cargos
do Grupo Técnico-Cientifico, e com o maximo de 40 (quarenta) pontos, para os cargos dos
demais Grupos.
18.1.2 A Redagéo sera pontuada com o maximo de 20 (vinte) pontos.
18.1.3 A Prova de Titulos sera pontuada com o maximo de 10 (dez) pontos.
18.2 Em caso de igualdade de pontos na classificacédo final, serdo adotadas, sucessivamente,
para desempate:

maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

maior pontuacao no total da Prova Objetiva;

maior pontuacgéo na disciplina especifica da Prova Objetiva;

maior pontuacéo na Prova de Titulos;



maior pontuacgéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

maior nota na Redacéo, quando houver;

maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
18.3 O resultado final, contendo a relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de
pontos, sera disponibilizado no site www.concursofec.uff.br e no 6rgéo préprio de divulgacédo
dos atos oficiais do Municipio de Niterdi.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1 A validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a partir da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogada por igual periodo, de acordo com o interesse da Fundacdo Municipal de
Educacao de Niteroi.
19.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a homologac¢é&o do resultado final, publicado no 6rgéo de
divulgacao dos atos oficiais do Municipio de Niteroi.
19.3 O candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas ou que ndo atender todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, por consequéncia, serdo anulados
todos os atos dai decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.
19.4 Cabera ao candidato aprovado e classificado a manutencéo da atualizacdo de seu endereco
junto a Fundacdo Municipal de Educacédo de Niter6i, por meio de requerimento autuado na
Fundacdo Municipal de Educacédo de Niter6i, na Rua Visconde do Uruguai, n°® 414 - Centro -
Niteroi - RJ - CEP: 24.030-075.
19.5 O candidato convocado para admissao que, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data indicada para apresentacdo da documentacdo necessaria a admissdo, ndo comparecer a
Fundacéo Municipal de Educacao de Niteroi sera considerado desistente, 0 que resultara na sua
eliminacao definitiva e na convocacao do candidato imediatamente classificado.
19.6 Todos os candidatos com deficiéncia, aprovados em todas as etapas do concurso, serao
convocados para serem avaliados por equipe multidisciplinar, com o objetivo de:
a) verificar se a sua deficiéncia se enquadra no que prevé o Artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298/99, ficando o candidato que néo for considerado como deficiente eliminado da listagem de
classificacdo especifica dos candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas na listagem de
classificagéo geral.
b) verificar se existe compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribuicdes do cargo a que
concorreu, ficando eliminado do concurso o candidato cuja deficiéncia seja considerada
incompativel com o exercicio de tais atribuicées.
19.6.1 A relacdo dos candidatos convocados para a avaliacdo da compatibilidade entre a sua
deficiéncia e as atribuicdes do cargo, bem como o local, a data e o horario de comparecimento,
serdo divulgados em data a ser oportunamente definida e publicada no 6rgdo de divulgacdo dos
atos oficiais do Municipio de Niterdi, assim como o resultado da avaliagdo multidisciplinar.
19.7 Todos os candidatos convocados para admissdo serdo submetidos a Exame Médico
Admissional, de carater eliminatorio.
19.8 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também
deverao cumprir, além do estabelecido no item 19.6 e no subitem 19.6.1, 0 que esta previsto nos
itens 19.5 e 19.7 deste Edital.
19.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
referentes ao presente concurso durante todo o periodo de validade do mesmo.
19.10 A nomeacdo dos candidatos ficard condicionada a aprovacdo em todas as etapas e
avaliacGes do processo seletivo publico e & ndo acumulacdo de cargo de provimento efetivo em
6rgao da Administracdo Publica Direta ou Indireta, nos termos da CRFB.
19.10.1 Sao fases do processo seletivo: o presente Concurso Publico; a avaliagdo multidisciplinar
(apenas para candidatos com deficiéncia); o exame admissional e o estagio probatorio;
19.11 O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito as normas estatutarias e regimentais
da Fundacao Municipal de Educacéo de Niteroi.
19.12 Qualquer alteracdo porventura ocorrida no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da
Fundacdo Municipal de Educacédo de Niteréi serd considerada como integral e irrestritamente
aceita pelos candidatos aprovados e classificados no presente Concurso.
19.13 Os admitidos cumprirdo estagio probatorio, a contar da data da posse como servidor da
Fundacao Municipal de Educacéo de Niteroi, de acordo com o que preceitua o Artigo n® 41 da
Emenda a Constituicdo Federal n°® 19/98.



19.14 A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacao,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Fundacdo Municipal de Educacao de Niterdi, observados
rigorosamente a ordem de classificacéo e o prazo de validade do Concurso Publico.

19.15 N&o caberd a FEC/UFF nem a Fundacdo Municipal de Educagédo de Niter6i nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante as provas e no decorrer de
todo o concurso.

19.16 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Funda¢do Municipal de Educacédo
de Niterdi e pela FEC/UFF, no que tange a realizacdo deste Concurso Puablico.

Niterdi, 17 de janeiro de 2008.

WALDECK CARNEIRO
Presidente da Fundacédo Municipal de Educacgéo de Niteroi



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Técnico Cientifico - Nivel Superior

Cadigo Carga horaria | Escolaridade Minima (acompanhada do

LY VD NS semanal registro profissional)
. . Graduacdo em Administragcao
S21 [ Administrador CR 1.024,62 20h Registro no CRA
. Graduacéo em Direito
S22 | Advogado CR 1.024,62 20 h _Registro na OAB
. . Graduacéo em Arquitetura
S23 | Arquiteto CR 1.024,62 20h  Registro no CREA
Assistente Social . Graduacéo em Servico Social
S24 CR 1.024,62 20h . Registro no CRESS
S25 | Bibliotecario CR 1.024,62 20 h - Graduagéo em Biblioteconomia
. Registro no CRB
. Graduagao em Ciéncias Contabeis
S26 | Contador CR 1.024,62 20 h Registro no CRC
S27 | Fonoaudislogo CR 1.024,62 20h - Graduagao em Fonoaudiologia

. Registro no CRFA

. Graduacé@o em Comunicagéo Social, com
S28 | Jornalista CR 1.024,62 20 h habilitagdo em Jornalismo

. Registro no Ministério do Trabalho

. Graduagdo em Medicina

S29 | Médico do Trabalho CR 1.024,62 20 h .Especializacdo em Medicina do Trabalho

. Registro no CRM

. Graduagao em Nutricao

. Registro no CRN

o . Graduagao em Psicologia
S31 | Psicélogo CR 1.024,62 20 h Registro no CRP

S30 Nutricionista CR 1.024,62 20 h

Tecnologo em
S32 Processamento de CR 1.024,62 20 h
Dados

. Graduagao na area de computacao e
informatica

Apoio Especializado — Nivel Médio

Cadigo " Carga horéria ; .
Cargo Vagas Vencimento semanal Escolaridade Minima
. Nivel Médio Completo
2 Rl . Proficiéncia em LIBRAS
M33 | Agente de Educacéo Bilinglie CR 546,87 40 h " Curso de Formagao de Instrutor
_ de LIBRAS
Mag | Técnico em Manutencgo de CR 546,87 40h Nivel Médio Completo
Computadores
M35 /S%‘?t’:le de Educagéo e Inclusdo | - o 546,87 40h Nivel Médio Completo
m3s |Agente de Educagdo Artistica | -p 546,87 40h Nivel Médio Completo
(Teatro, Musica e Danca)

OBS: Os candidatos que optarem por concorrer ao cargo de Agente de Educacédo Artistica (M36) deverdo no
momento da inscricdo optar pela especialidade Teatro, Mdsica ou Danca, no campo proprio da Ficha de
Inscrigéo.

Apoio Administrativo - Nivel Médio
. Vencimento CEE e Escolaridade Minima
Codigo Cargo Vagas semanal
Agente de Administracao . .
M37 Educacional CR 521,89 40 h Nivel Médio Completo
M38 Agente de Coordenacgédo de Turno CR 521,89 40 h Nivel Médio Completo
Apoio Operacional — Ensino Fundamental
: Carga horaria . .
cédigo Cargo Vagas Vencimento SETIETE Escolaridade Minima
F39 Merendeiro CR 473,37 40 h Ensino Fundamental Completo
FA0 | Auxiliar de Servicos Gerais CR 473,37 40 h Ensino Fundamental Completo
F41 Auxiliar de Portaria CR 473,37 40 h Ensino Fundamental Completo
F42 | Oficial de obras e Manuten¢éo CR 473,37 40 h Ensino Fundamental Completo




ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Grupo —TECNICO-CIENTIFICO

Tipo de Prova

Disciplina da Prova Objetiva

N° de Questdes

Codigo Cargo
Assistente Social, Especifica 25
Administrador, Advogado, Lingua Portuguesa 15
Contador, Fonoaudiélogo, OBJETIVA Nocdes de Legislacao
Arquiteto, Bibliotecério, Educacional e do Servidor 10
S21aS32 - P P -
Jornalista, Médico do Publico Municipal
Trabalho, Tecndlogo em REDACAO - 20
Processamento de dados, ’
Nutricionista, Psic6logo HITHECS ) 10
Grupo: APOIO ESPECIALIZADO
: Disciplinas da Prova - -
Cédigo Cargo Tipo de Prova Objetiva N° de Questdes
Especifica 20
Lingua Portuguesa 15
5 OBJETIVA Nocdes de Legislacao
M33 | Agente de Educagéo Educacional e do Servidor 05
Bilinglie Piiblico Municipal
TITULOS - 10
PRATICA - -
Especifica 20
Lingua Portuguesa 15
M34 Técnico em Manutengéo Nocdes de Legislacdo
OBJETIVA ¢ gistac
de Computador Educacional e do Servidor 05
Publico Municipal
TITULOS - 10
PRATICA - -
Especifica 20
M35 Agente de Inclusédo Lingua Portuguesa 15
Digital OBJETIVA Nocodes de Legislagao
Educacional e do Servidor 05
Publico Municipal
TITULOS - 10
Especifica 20
Agente de Ed 5 Lingua Portuguesa 15
gente de Educacao OBJETIVA Nogdes de Legislagdo
M36 Artistica Educacional e do Servidor 05
Publico Municipal
TITULOS - 10
Grupo - APOIO ADMINISTRATIVO
} Disciplinas da Prova ® ~
Cédigo Cargo Tipo de Prova Objetiva N° de Questdes
Especifica 20
OBJETIVA Lingua Portuguesa 15
- x Nocdes de Legislagao
Agente de Administragdo - .
M37 Educacional Educaqo_nal e do_ _Serwdor 05
Publico Municipal
TITULOS - 10
Especifica 20
. OBJETIVA Lingua Portuguesa 15
M38 Agente de Coordenagao Nocdes de Legislagao
de Turno Educacional e do Servigo 05
Publico Municipal
TITULOS - 10




Grupo - Apoio Operacional
2 4T 7 Disciplinas da Prova N.° de
Cébdigo Cargo Tipos de Provas Objetiva Questdes
Especifica 20
OBJETIVA (domingo / tarde) Lingua Portuguesa 15
Nocdes de Legislagao
F39 Merendeiro Educacional e do 05
Servidor Publico
Municipal
TITULOS - 10
Especifica 20
OBJETIVA Lingua Portuguesa 15
- ] Nocdes de Legislacéo
F40 Auxiliar de Servigos Educacional e do
Gerais Servidor Publico 05
Municipal
TITULOS - 10
_ Especifica 20
3 . OBJETIVA (domingo / tarde) Lingua Portuguesa 15
F41 Auxiliar de Portaria Nocoes de Legislacao
Educacional e do 05
Servidor Publico
Municipal
TITULOS - 10
Especifica 20
OBJETIVA (domingo / tarde) Lingua Portuguesa 15
Nocoes de Legislacdo
Oficial de Obras e Educacional e do
F42 ~ : P 05
Manutengao Servidor Publico
Municipal
TITULOS - 10
PRATICA - -
ANEXO Ill - AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS
LOCAL AGENCIA ENDERECO
ITABORAI AC ITABORAI Praca Marechal Floriano Peixoto, s/n - Centro
NITEROI AC ICARAI Rua Gaviao Peixoto, 262 loja 1 - Icarai
NITEROI AC NITEROI Rua da Conceigédo, 29 — Centro
NITEROI AC SANTA ROSA Rua Doutor Paulo César, 303 - Santa Rosa
NITEROI ACF INGA Rua Doutor Paulo Alves, 89 -Inga
NITEROI ACF JARDIM SAO JOAO Avenida do Visconde Rio Branco, 360 loja 209 - Centro
NITEROI AC FONSECA Alameda Sao Boa Ventura, 954 - Fonseca
NITEROI AC SAO FRANCISCO Avenida Quintino Bocailva, 341 - Charitas
NITEROI ACF PENDOTIBA Rua Reverendo Armando Ferreira, 350 loja 101- Largo da Batalha
NITEROI ACF DOMINGUES DE SA Rua Domingues de Sa, 322 - Icarai

RIO DE JANEIRO

AC CENTRAL RIO JANEIRO

Rua Primeiro de Mar¢o, 64 —Centro

SAO GONCALO AC ALCANTARA Rua Jodo de Almeida, 108 lojas 2 e 3 — Alcantara
SAO GONCALO AC NILO PECANHA Rua Doutor Nilo Pecanha, 100 - Centro
SAO GONCALO AC SAO GONCALO Praca Estefania de Carvalho, 15 - Zé Garoto

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigbes pela Internet

28/01/2008 a 22/02/2008

Periodo de inscrigbes nas Agéncias dos Correios

29/01/2008 a 21/02/2008

Ultimo dia para pagamento do boleto (inscricéo feita pela Internet) 25/02/2008
Periodo para obter informacgdes sobre locais das Provas Objetivas A partir de 05/03/2008
Aplicacdo das Provas Objetivas e Redacgao 16/03/2008
Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas 17/03/2008

Prazo para encaminhamento de recursos das Provas Objetivas

18 e 19/03/2008




Divulgacgédo do resultado dos recursos

Divulgacao das notas da Prova Objetiva 08/04/2008
Divulgacgéo da relagdo dos candidatos que terdo a Redagéo corrigida

Prazo para entrega dos documentos de comprovacgédo da escolaridade 09 e 10/04/2008
e dos Titulos

Divulgacgédo das notas da redacao 22/04/2008
Data para solicitacdo de revisao da nota da redacao 23 e 24/04/2008
Divulgacéo do resultado da revisédo da nota da redacéo

Divulgagéo do resultado da Prova de Titulos ¢ 05/05/2008
Data para recurso do resultado da Prova de Titulos 06/05/2008 e 07/05/2008
Divulgagéo do resultad_o da revisép das notas atribuida_s aos titulos 16/05/2008
Convocagédo dos Candidatos que irdo fazer Prova Prética

Realizacado das Provas Praticas 25/05/2008
Resultado das Provas Praticas 30/05/2008
Divulgacéo do resultado final 31/05/2008

ANEXO V — QUADRO DE ATRIBUICOES

GRUPO TECNICO-CIENTIFICO

Administrador

Atuar na administragdo da FME, nas areas de: gestdo de pessoas, material, patrimonio, informacdes,
recursos financeiros e orcamentarios no setor publico; administrar sistemas, processos, organizacdo e
métodos; arbitrar em decisbes administrativas e organizacionais; elaborar planejamento organizacional;
implementar programas e projetos; promover estudos de racionalizagdo; coordenar controle do
desempenho institucional, incluindo a avaliacdo de desempenho dos servidores; executar outras atribuicbes
afins.

Advogado

Prestar assessoramento juridico a FME, incluindo as suas unidades escolares; supervisionar tecnicamente
a elaboracao de contratos e convénios; emitir pareceres, elaborar recursos, responder a diligéncias e redigir
outros atos de natureza juridica, relacionados a contratos, convénios, licitagcdes, questdes trabalhistas e
outras acfes e areas vinculadas ao trabalho na FME; prestar integral assessoria e assisténcia juridica a
Presidéncia da FME, no encaminhamento de estudos, decis6es administrativas, bem como na emisséo de
dispositivos legais de competéncia da FME; elaborar estudos e pesquisas de natureza juridica para
fundamentar as acdes da FME; organizar e gerir a coletanea de dispositivos legais e a colecao de obras da
area de ciéncias juridicas, do patriménio da FME, colocando-as a disposi¢do dos setores interessados,
sempre que necessario; executar outras atribui¢cdes afins.

Arquiteto

Elaborar planos, programas e projetos arquitetdnicos; identificar necessidades dos usuarios, coletando
informacfes e dados; buscando conceitos arquitetdnicos compativeis com as demandas; definindo
conceitos e linhas de projetos, especialmente na &rea de prédios escolares; elaborando estudos
preliminares e propondo alternativas; definindo materiais; elaborando orcamento dos projetos; fscalizar
obras e servicos, quanto ao andamento fisico, técnico, financeiro e legal, incluindo a conferéncia de
medicbes; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; preparar cronograma fisico e financeiro;
selecionar prestadores de servicos, médo de obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servicos
especificos; efetuar medi¢cdes do servico executado; confirmar a entrega da obra executada, ap6s ampla
avaliacao do seu resultado; executar outras atribuicdes afins.

Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de estudantes da Rede Escolar Municipal
e da comunidade em geral; elaborar ou participar do processo de elaboracdo e execugdo de campanhas
sécio-educativas; promover, por meio de técnicas proprias, através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios para a prevengdo de problemas sociais identificados entre estudantes da Rede
Escolar Municipal; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econdémicas
dos estudantes da Rede Escolar Municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de




trabalho e/ou reunides com unidades da FME, e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho; participar da articulagéo do Servigo Social com a
Diretoria de Recursos Humanos, visando o bem estar do servidor; executar outras atribui¢cdes afins.

Bibliotecario

Planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e a classificacdo de livros e
publicacdes diversas, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacdes e
coloca-las a disposicdo dos usuarios; selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos,
capitulos de livros, livros, monografias, teses, dissertacdes e informacbes de especial interesse para o
Municipio, indexando-os de acordo com o0 assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados;
organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetacdo e sua organizacdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a
busca e a recuperacgdo de informacdes; estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria
comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio; elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura
junto a populacdo e aos alunos da Rede Municipal de Ensino; organizar e manter atualizados os registros
e controles de consultas e consulentes; atender as solicitagcdes dos leitores e demais interessados,
indicando bibliografias e orientando-0s em suas pesquisas; providenciar a aquisicdo e a manutencéo de
livros, revistas e demais materiais bibliograficos; elaborar relatérios mensais, anuais e outros
levantamentos dos servicos executados pelas Bibliotecas; controlar o empréstimo e a devolugcao dos
livros, revistas, folhetos e outras publicacdes nos prazos estabelecidos; organizar o servico de
intercambio, filiando-se a 6rgaos, centros de documentacéo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informagBes e material bibliogréfico; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagBes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atiidades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da FME e outras
entidades, publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; assessorar
tecnicamente o trabalho das salas de leitura das unidades escolares; executar essas e outras atribuicfes
afins, no @mbito das bibliotecas populares municipais, vinculadas a FME.

Contador

Executar trabalhos relacionados com a elaboracdo orcamentéria; realizar exames de escritas
administrativas, judiciais e extrajudiciais; ordenar pericias judiciais e extrajudiciais, revisdes de balangos
e contas em geral, na qualidade de auditores ou revisores; elaborar certificados de exatiddo de
balancos e pecas contabeis; escriturar livros de contabilidade; fazer a analise econémico-financeira e
patrimonial; realizar estudos sobre sistemas de contabilidade, formas e planos de financiamento; emitir
pareceres sobre assunto de sua especialidade; fornecer, quando solicitado, dados estatisticos;
executar outras tarefas semelhantes; coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas inerentes
ao cargo.

Fonoaudi6logo

Avaliar as dificuldades dos alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a possibilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para
complementar o diagnostico; programar e desenvolver o treinamento de voz, fala e comunicacédo, para
reeducar e/ou reabilitar o aluno e o professor; planejar e aplicar novas técnicas de recuperacao da
acuidade e discriminacdo auditiva e da expressao oral; avaliar o aluno no decorrer do tratamento,
observando a evolucao do processo e promovendo 0s ajustes necessarios a terapia adotada; participar
de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnéstico e o
tratamento; zelar pelo funcionamento, preservacdo e guarda da aparelhagem e do instrumental
utilizados, observando seu correto emprego e objetivando sua manutencéo e perfeito funcionamento;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio




referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunies com outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

Jornalista

Fazer a assessoria de comunicacado social da FME, atendendo especialmente a sua Presidéncia; atender a
imprensa, de modo a zelar pela precisdo e veracidade das informacdes institucionais; elaborar clipping de
veiculos impressos e eletrbnicos para verificacdo das noticias da educacdo municipal e geral, pelo
Presidente da FME, bem como das reportagens de interesse comum; acompanhar as noticias radiofénicas
de interesse da FME; formatar releases informativos para divulgacdo midiatica; editar Boletim Informativo e
publicacdes institucionais; gerenciar o contetdo da pagina e do portal da instituicdo na internet; Elaborar
cartazes, folhetos, folders, banners, outdoors e outros tipos de material de comunicagdo para informar
publicos interno e externo; acompanhar o Presidente da FME em eventos a fim de cobrir as noticias
inerentes aos mesmos e divulga-las; interagir com outros jornalistas e/ou Assessores de
Comunicagéo/Imprensa dos diversos setores da Prefeitura de Niterdi, bem como com profissionais da area
que trabalham em Jornais, R&dios, Televisdes, Revistas e Sitios eletrdbnicos de noticias; fazer o
endomarketing, mantendo os setores informados dos eventos da FME e externos; manter postura ética no
trabalho, dominar a Lingua Portuguesa, manter-se bem informado acerca dos acontecimentos
contemporaneos e possuir espirito de equipe; redigir, traduzir, condensar, titular, interpretar, revisar,
corrigir e coordenar matérias e textos dos setores da FME a serem divulgados, interna ou externamente
executar outras atribui¢cdes afins.

Médico do Trabalho

Conhecer os ambientes e as condi¢des de trabalho dos servidores da FME, buscando a melhor adaptacao
do servidor e a eliminacdo e/ou o controle dos riscos existentes no trabalho; acompanhar as enfermidades
ou deficiéncias que produzem incapacidades e/ou afastamentos do servidor de seu exercicio profissional, a
fim de promover acdes preventivas, em colaboracdo com equipes especializadas da FME e de outros
6rgdos municipais da area de salde; dertar os servidores e a FME sobre o0s riscos existentes no ambiente
de trabalho, bem como sobre as medidas necessarias para a sua prevencao; orientar o servidor sobre os
procedimentos para registro de acidentes de trabalho, através da emissdo da Comunicacéo de Acidente do
Trabalho, de acordo com 0s preceitos legais; manter sigilo sobre as informacdes confidenciais, técnicas e
administrativas de que fiver conhecimento no exercicio de suas func¢des, exceto nos casos em que este
sigilo cause dano a saude do trabalhador ou da comunidade; daborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, com base em pesquisas, entrevistas e observacdes, sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo; desenvolver a¢des formativas
sobre temas relativos & promoc¢éao da saude do servidor; participar de grupos de trabalho e/ou de reunides
promovidas pela FME ou por outras entidades, publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo
pareceres, fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou problemas, identificando, opinando, oferecendo
sugest0es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

Nutricionista

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo
basica para os estudantes da Rede Escolar Municipal; acompanhar a observancia dos cardapios e
dietas estabelecidas, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servi¢os de alimentagéo, visitando
sistematicamente as Unidades Escolares, para acompanhamento dos programas e cumprimento das
normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacédo alimentar realizado pelos
professores da Rede Municipal de Ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados
aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pela Fundacdo Municipal de Educacéo;
participar do planejamento da éarea fisica de cozinhas, depoésitos, refeitérios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias; elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessdrias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando
0s respectivos custos; pesquisar 0 mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade; emitir
parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizacdo dos programas; orientar a compra, estocagem, preparacao e distribuicdo de géneros
alimenticios; levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solu¢des para resolvé-los; elaborar pareceres, informes




técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observacfes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides da FME e
de outras entidades, publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas; identificando, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho; executar outras atribuices afins.

Psicélogo

Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional
do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; estudar métodos de
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, para
auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as
necessidades de cada sujeito; analisar e elaborar métodos experimentais de observagdo, para
recomendar programas e técnicas adequadas as diferentes necessidades e interesses do aluno e da
comunidade escolar; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, a fim de contribuir
para a inser¢do do individuo no mercado de trabalho; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na
area do ensino, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado; prestar orientagdo aos professores e equipe técnico-pedagégica da Rede Municipal
de Ensino, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos e/ou equipe da
Unidade Escolar; participar de equipes multiprofissionais relacionadas ao processo de constru¢cdo do
conhecimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidades da FME e outras entidades, publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacées e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

Tecndlogo em Processamento de Dados

Prestar assessoria de informatica & FME, em todas as éareas, especialmente na gestdo administrativa,
financeira e pedagdgica da Fundacao e de suas unidades de Educacéo; estabelecer programas, projetos e
atividades de cooperagdo com a &rea pedagdgica, com vistas ao desenvolvimento da informatica educativa
da Rede municipal de Educacédo; supervisionar e fiscalizar as acdes das empresas contratadas para a
prestacao de servicos de informética na FME; executar outras atribui¢cdes afins.

GRUPO DE APOIO ESPECIALIZADO

Agente de Educacao Artistica:

Teatro

Planejar, organizar, coordenar e orientar a instrugdo na area de teatro, no ambito de programas e projetos
desenvolvidos pela FME; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas
e criativas dos participantes dos programas e projetos de teatro desenvolvidos pela FME; organizar e dirigir
grupos teatrais no ambito da comunidade escolar; preparar e ensaiar textos e adaptacdes teatrais para fins
didatico-culturais e para a realizacdo de apresentacfes artisticas; realizar estudos sobre teorias,
metodologias e técnicas na area de teatro; zelar pelo espaco e pelos equipamentos necessarios a
realizacdo das atividades teatrais promovidas pela FME; executar tarefas afins.

Danca

Planejar, organizar, coordenar e orientar a instrucdo na area de danga, no ambito de programas e projetos
desenvolvidos pela FME; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas
e criativas dos participantes dos programas e projetos de danca desenvolvidos pela FME; organizar e dirigir
grupos de danca no ambito da comunidade escolar; realizar estudos sobre teorias, metodologias e técnicas
na area de danca; zelar pelo espaco e pelos equipamentos necessarios a realizacdo das atividades de
danca promovidas pela FME; preparar e ensaiar coreografias para fins didatico-culturais e para a realizacdo
de apresentacdes artisticas; executar tarefas afins.




Musica

Planejar, organizar, coordenar e orientar a instrucdo na area de musica, no &mbito de programas e projetos
desenvolvidos pela FME; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas
e criativas dos participantes dos programas e projetos de musica desenvolvidos pela FME; organizar e
dirigir bandas e corais no ambito da comunidade escolar; realizar estudos sobre teorias, metodologias e
técnicas na area de musica; zelar pelo espago e pelos equipamentos necessarios a realizagdo das
atividades musicais promovidas pela FME; preparar e ensaiar repertorios para fins didatico-culturais e para
a realizacdo de apresentagfes artisticas; executar tarefas afins.

Agente de Educacao Bilingtie

Promover atividades junto aos alunos, que proporcionem o seu convivio com a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS); contar histérias e realizar brincadeiras préprias da cultura surda; prestar assisténcia ao professor
em sala de aula no que se refere ao uso da linguagem da LIBRAS, favorecendo a sua relacdo com os
alunos surdos, bem como a relacéo entre estes e os alunos ouvintes; acompanhar o pleno desenvolvimento
dos alunos surdos ao longo do ano letivo; executar outras atribui¢cdes afins.

Agente de Educacéao e Inclusao Digital

Atuar na coordenacdo administrativa de telecentros vinculados a FME, zelando pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade; acompanhar os usuarios no uso dos computadores e sistemas em telecentros vinculados
a FME, bem como ministrar oficinas e cursos basicos abertos a comunidade; desenvolver relagdes com as
entidades da sociedade civil organizada, buscando aprimorar as a¢fes de educacéo e inclusdo digital na
area de atuacdo de telecentros vinculados a FME; supervisionar o trabalho dos profissionais e estagiarios
de telecentros vinculados & FME; elaborar relatérios sobre as atividades de telecentros vinculados a FME;
organizar e arquivar documentos; executar outras atribui¢cdes afins.

Técnico de Manutencdo de Computadores

Saber montar e desmontar computadores, conhecendo bem todos 0s seus componentes intemos;
diagnosticar possiveis defeitos em componente do equipamento e repara-los; fazer instalacao de softwares
que sejam necessarios ao bom funcionamento do equipamento; configurar o setup do equipamento para
gue este diagnostique todos os periféricos ligados ao equipamento; conhecer e configurar computadores em
rede e em Internet.

GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Agente de Coordenacéo de Turno

Zelar pela seguranca dos alunos, em especial nas dependéncias da unidade escolar; supervisionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos quanto as regras, procedimentos,
regimento e regulamento da escola; prestar apoio as atividades pedagodgicas realizadas na unidade
escolar; acompanhar as atividades livres dos alunos; colaborar na organizacdo do ambiente escolar;
executar outras atribui¢bes afins.

Agente de Administracao Educacional

| — Quanto aos servigos na area de Apoio Administrativo:

Redigir correspondéncias, circulares, comunicados e documentos simples relativos a unidade em que
esta lotado; datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e similares, bem como conferir os
mesmos; estudar e informar processos no ambito de sua competéncia; registrar a tramitacdo de papéis
e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo; colecionar leis, decretos e outros atos
normativos de interesse da unidade onde exerce suas fung¢des; receber, classificar, fichar, guardar e
conservar processos, livios e demais documentos, segundo normas e coédigos preestabelecidos;
atender e informar o publico externo e interno, pessoalmente ou por telefone, consultando cadastro e
documentos; executar, no ambito da unidade administrativa em que exerce suas func¢des, tarefas como:
efetuar levantamento, preencher mapas de controle, preparar documentacao, auxiliar na elaboragédo de
relatérios e outros estudos; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos de
informatica, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; orientar 0s
funcionarios que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da area; executar outras atribuicdes afins.

Il — Quanto aos servigos na area de recursos humanos:

Elaborar e rever folhas de pagamento e relagGes de descontos; manter atualizados os registros e
cadastro dos funcionarios e seus dependentes; instruir processos referentes a direitos e deveres dos
funcionarios; participar de estudos e levantamentos relacionados com remanejamento, concurso
publico, lotacdo, plano de cargos, vencimentos, treinamento, etc; efetuar registros necessarios a
implantacdo eao controle da inscricdo dos funcionarios em programas sociais existentes; executar




trabalhos relacionados com a concessdo de licenca especial e férias aos funcionarios; apurar a
frequiéncia dos funcionarios, registrando as alteragdes ocorridas; executar aividades de controle de
licenga para tratamento de sadde, outros atos disciplinares e acidentes de trabalho; controlar a
execucdo de estagios de estudantes; orientar os funcionarios que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas da classe; executar outras atribui¢cdes afins.

Il — Quanto aos servigcos na area de material:

Zelar pela manutencdo e atualizagdo dos registros e cadastros de material; preparar documentacao
necessaria a licitacdo de compra de material; organizar e controlar o cadastro de fornecedores;
preparar editais e organizar mapas de coleta de precos; controlar estoques de materiais, procedendo a
escrituracao pertinente, levantando dados sobre o consumo, providenciando sua reposi¢cdo e emitindo
relagdo para efeito de inventéario; efetuar levantamento e registro dos bens moéveis, providenciando sua
manutencdo e reparo, zelando pela conservacao do patrimdénio da Fundacdo Municipal de Educacéo;
receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com os documentos de
entrega e suas condigbes fisicas, bem como observando as normas de seguranca e de
armazenamento; orientar os funcionarios que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuigfes afins.

IV — Quanto aos servi¢os na area contabil — financ eira e orgamentaria:

Classificar e alocar despesas, verificando saldo para emissdo de ordem de pagamento, e efetuar o
controle orcamentario; escriturar contas correntes diversas; conferir a emissdo de guias de pagamento;
examinar empenhos de despesas e a «isténcia de saldos nas dotacdes; fazer levantamentos de
contas para fins de elaboracdo de balancetes, boletins informativos, balanco e outros documentos
contébeis que se fizerem necessarios; elaborar mapas de controle interno de pagamento e recebimento
de contas; orientar os funcionarios que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; executar
outras atribuigcbes afins.

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL

Oficial de Obras e Manutencao

| — Quanto aos servigos de alvenaria:

Preparar argamassa, para 0 assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir
alicerces; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, de
acordo com instrugbes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacBes; executar trabalhos de reformas e manutencdo de prédios, pavimentos, calgcadas e estruturas
semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulacdes
para instalacdes elétricas; orientar e treinar os funcionarios que auxiliam na execucdo dos trabalhos de
alvenaria; executar outras atribuices afins.

Il — Quanto aos servigos de pintura:

Limpar e preparar superficies a serem pintadas; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢cdes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucado dos trabalhos de pintura;

Il — Quanto aos servigos de carpintaria:

Confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos em madeira; instalar esquadrias, portas, janelas e
similares, de acordo com orientacéo recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total
ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura,
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos de carpintaria; executar outras
atribuic6es afins.

IV — Quanto aos servicos de eletricidade:

Instalar fiacao elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificacfes técnicas e instrucdes recebidas, utilizando ferramentas manuais e
elementos de fixagdo; testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalacdo elétrica; reparar ou substituir unidades
danificadas, para manter as instalacdes elétricas em condi¢bes de funcionamento; orientar e treinar os
funcionérios que auxiliam na execuc¢do dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as precaucdes e
medidas de seguranca necessérias ao desempenho das tarefas; executar outras atribui¢cdes afins.

V — Quanto aos servicos de encanamento:

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta
ou baixa pressdo; instalar loucas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instala¢des hidraulicas; instalar registros e outros acessdrios de canalizacao; manter em
bom estado as instalagGes hidraulicas,substituindo ou reparando as partes componentes, tais como




tubulagbes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outras; orientar e treinar os
funcionarios que auxiliam a execucédo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de
seguranca e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas; executar outras atribuicdes
afins.

VI — Quanto as atribuicbes comuns a todos os servi¢os:

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente o equipamento protetor e usando roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores
e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem trabalha; zelar pela
conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigcos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada no
local, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execucdo das atribuicdes tipicas
da classe; executar outras atribui¢cfes afins.

Auxiliar de Portaria

Zelar pela guarda do patriménio predial, material e da integridade fisica da comunidade escolar; controlar,
conforme orientagcdo da Dire¢éo, a circulagdo de pessoas nas dependéncias das unidades escolares e da
FME; prestar orientacdo as pessoas sobre informacdes gerais relacionadas ao funcionamento da unidade
escolar ou setor em que atuar; receber materiais e equipamentos destinados ao bom funcionamento da
Rede Municipal de Educagéo, conforme orientag&o da chefia imediata; executar outras atribui¢gdes afins.

Auxiliar de Servigos Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determina¢des definidas; percorrer as dependéncias da FME, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; preparar e servir o café a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso; colaborar na vigilancia de pétios, areas abertas e centros de esportes, escolas, obras
de execucdo e edificios da Fundacado Municipal de Educacéo; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias da FME, prestando informactes e efetuando encaminhamentos; zelar pela segurancga de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar,
eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; plantar, adubar e podar arvores,
flores e grama, a fim de zelar pela conservacdo e ornamentacdo de jardins; executar outras atribuices
afins.

Merendeiro

Preparar as refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida; verificar o estado de conservacédo dos alimentos, separando 0s que ndo estejam
em condi¢cGes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; distribuir
as refeicbes preparadas servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;
requisitar material e mantimentos, quando necessarios; receber e armazenar os géneros alimenticios, de
acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;
proceder a limpeza, lavagens e guarda de pratos e utensiios de copa e cozinha; dispor adequadamente os
restos de comida e lixo da cozinha de forma a evitar proliferagdo de insetos; zelar pela conservagédo e
limpeza do local de trabalho, bem como dos equipamentos e instrumentos que utiliza; executar outras
atribuicdes afins.




ANEXO VI - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA REDAGCAO

Critérios Elementos de Avaliagdo da Redacéo Pontos
Linguagem (grau de formalidade; adequacdo & situacdo comunicativa);
Aspectosformais Pontuacdo; Ortografia (acentuagdo gréfica, hifen, emprego de letras, divisdo 5

silabica); Concordancia; Regéncia; Flexdo verbal e nominal.

Estruturacdo dos paragrafos (unidade légica e coeréncia das idéias entre as
Aspectos textuais partes do texto); Adequacdo ao tema proposto e ao género (descricéo, 5
narracao, dissertacdo/argumentacao).

Coesdo textual; Coeréncia interna e externa; Concisdo e clareza das idéias
Aspectos discursivos (redundéncia e circularidade); Aprofundamento dos argumentos utilizados; 10
Adeguacdo semanti co-pragmética.




