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COMANDO DO EXERCITO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO
DIRETORIA DE EDUCACAO SUPERIOR MILITAR
ESCOLA DE FORMACAO COMPLEMENTAR DO EXERCITO

EDITAL DO CONCURSO DE ADMISSAO 2021 PARA MATRICULA NO CURSO DE
FORMAGCAO DE OFICIAIS DO QUADRO COMPLEMENTAR E NO CURSO DE
FORMACAO DE CAPELAES MILITARES EM 2022.

O COMANDANTE DA ESCOLA DE FORMACAO COMPLEMENTAR DO
EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso III do Art. 164 da Portaria n° 136 de 30 de
abril de 2021, do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército-DECEX, faz saber que estardo
abertas, no periodo de 16 de junho a 04 de agosto de 2021, as inscrices para o Concurso de
Admissao/2021 para Matricula no Curso de Formacao de Oficiais do Quadro Complementar e no Curso
de Formacao de Capelaes Militares em 2022, observadas as seguintes instrugoes:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I
Da Finalidade

Art. 1° Este edital tem por finalidade estabelecer as condicdes de execucdo do Concurso
de Admissdao (CA) em 2021, destinado a matricula no Curso de Formacdo de Oficiais do Quadro
Complementar (CFO/QC), e no Curso de Formacdo de Capeldes Militares (CF/CM) a funcionarem na
Escola de Formagdo Complementar do Exército (EsFCEX).

§ 12 O CA, a se realizar em ambito nacional, abrange o Exame Intelectual (EI) e outras
etapas eliminatoérias e classificatorias.

§ 2° O concurso regido por este edital tera o EI executado pela Banca Examinadora da
Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista (VUNESP).
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§ 3° No ambito deste edital, o termo “candidato” refere-se a ambos 0s sexos, exceto onde
for necessario explicitar a distincao.

Secao II
Da Aplicacao

Art. 22 Este edital aplica-se:
I — a todos os candidatos a matricula no CFO/QC e no CF/CM,;

IT — aos militares, servidores civis e instituicdes envolvidos no planejamento e condugao
das diferentes etapas do CA, inclusive aos integrantes da banca examinadora do exame intelectual
(elaboracgdo e aplicacdo de provas), das comissdes de aplicacao e fiscalizagcdo, da junta de inspecdo de
saude, da comissdao de aplicacdo dos exames fisicos, da comissdo de verificacdio documental, da
comissdo de avaliacdo psicoldgica, da comissao de heteroidentificacao; e



IIT — aos Orgdos, Grandes Comandos, Organizacdes Militares e Estabelecimentos de
Ensino envolvidos na divulgacao e realizacao do CA.

Secado II1
Da Legislacao de Referéncia

Art. 3% O presente concurso esta amparado nas Portarias n° 136 e 137 do Departamento de
Educacao e Cultura do Exército (DECEXx), ambas de 30 de abril de 2021.

CAPITULO II
DA INSCRICAO

Secao I
Dos Requisitos Exigidos
Art. 42 Para a inscricdao no CA, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

I - pagar a taxa de inscri¢do, exceto o candidato que preencha a 1 (um) ou mais requisitos
que lhe permitam a isencdo da referida taxa;

II - ser brasileiro nato;

IIT - possuir carteira de identidade civil ou militar; e

IV - possuir comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

V - estar nos limites de idade estabelecidos no art. 142 deste edital

§ 1° O candidato que conseguir éxito em todas as etapas e fases do CA e for convocado
para matricula, deverd, obrigatoriamente, atender, além dos requisitos listados neste artigo, aos requisitos
previstos no Art. 142 deste edital.

§ 2° O candidato que estiver fora dos limites de idade estabelecido neste edital ndo
conseguira finalizar sua inscricdo, em virtude de o sistema estar configurado para tal.

Secao II
Do Processamento da Inscri¢cao

Art. 52 O pedido de inscricdo sera processado por intermédio do preenchimento da Ficha
de Inscricdo, constante do Sistema de Inscricao disponibilizada na pagina da Escola de Formacao
Complementar do Exército (EsFCEx) “www.esfcex.eb.mil.br”, respeitado o prazo estabelecido no

Calendario Anual do CA (anexo “A”) deste edital.

Art. 62 A Ficha de Inscricao e a Relacdo de Assuntos e Bibliografia para as provas do
Exame Intelectual (EI), encontram-se disponiveis na pagina da EsFCEx na internet.

§ 1° Constardo da Ficha de Inscricao:

I - as informac0es pessoais do candidato;



IT - a opcdo correspondente a sua area ou modalidade de atividade profissional, para o
CFO/QC, ou credo religioso, para o CF/CM;

IIT - a opgdo quanto a cidade, dentre as previstas no edital do CA, onde deseja realizar o
EI a Inspecdo de Satde (IS) e o Exame de Aptidao Fisica (EAF);

IV - a opgdo de que aceita, de livre e espontanea vontade, caso seja matriculado segundo
as condicdes estabelecidas neste edital, submeter-se as normas do CA, as exigéncias do curso pretendido
e da carreira militar; e

V - a opcdo de concorrer as vagas reservadas para candidato autodeclarado negro (preto
ou pardo)

§ 2° Ao término do preenchimento da Ficha de Inscrigcdo é apresentada a pagina de confir-
macao de inscricdo, na qual o candidato devera verificar todos os dados inseridos.

§ 3° E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados, assim
como a verificacdo dos dados constantes da pagina de confirmagao da inscrigao.

Art. 7° As solicitacdes de alteracdo de dados referentes a inscricdo devem ser realizadas
durante o periodo de inscri¢do, por intermédio da pagina da EsFCEx.

§ 1° O candidato devera certificar-se que a alteracdo dos dados solicitada foi processada
pelo sistema.

§ 2° Apos o término do periodo de inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdao de
dados referentes a inscricao, selecionados pelo candidato.

Art. 8° O candidato, ap6s preencher a Ficha de Inscricao devera envia-la eletronicamente,
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento
estabelecida no referido documento bancério.

Art. 9°. A inscricdo somente sera efetivada mediante a confirmac¢do do pagamento da taxa
de inscricdo, desde que efetuada até a data estabelecida no boleto bancario.

Art. 10. Nao sera permitida a realizacdo de mais de uma inscrig¢do utilizando-se o mesmo
numero do CPF.

Art. 11. Ap6s o encerramento das inscricoes, sera disponibilizado, na data estabelecida no
Calendario Anual do CA, para impressao, na pagina da EsFCEx um Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo
(CQI) / Cartao Informativo (CI), com informacoes quanto ao local, data e horario do EI (horéarios de
abertura e fechamento dos portdes).

§ 1° O candidato que tiver sua inscricao processada devera acessar o endereco eletronico
da EsFCEx e, mediante inser¢cao do nimero do seu CPF (mandatério) e da sua senha cadastrada quando

da realizacdo da inscri¢do, imprimir o seu CCI/CI, cuja apresentacdo é recomendada por ocasido do EI.

§ 22 O CCI/CI permanecera disponivel para impressdo, no endereco eletrdnico
“www.esfcex.eb.mil.br”, durante o periodo estabelecido no Calendario Anual do CA.

§ 32 A responsabilidade pela impressao do CCI/CI é do candidato.

§ 42 O CCI/CI valera somente para o ano a que se referir o CA.



Art. 12. Os locais previstos para a realizagdo das provas constardo deste edital de abertura
do CA (anexo “E”), podendo ser alterados em funcdo do nimero de candidatos inscritos nas cidades.
Neste caso, a alteracdo do endereco para a realizacdo da prova constara no CCI/CI.

Paragrafo dnico. O candidato somente podera realizar o EI na cidade estabelecida em seu
CCI/CL

Art. 13. Nas cidades em que houver mais de um local de prova, o candidato tera seu local
de prova designado pelo Sistema de Inscricdo, respeitando sempre a cidade escolhida no momento de
sua inscricao.

Art. 14. Para efeito deste edital, entende-se por:

I — candidato: refere-se a ambos os sexos, exceto quando for explicita a necessaria
distingao;

IT - candidato civil: o cidaddao que ndo pertenca ao servico ativo das Forcas Armadas e
Policias Militares ou Corpos de Bombeiros Militares e os integrantes da reserva ndao remunerada das

respectivas Forgas; e

IIT - candidato militar: o cidaddo incluido no servigo ativo das Forcas Armadas e Policias
Militares ou Corpos de Bombeiros Militares.

Art. 15. O candidato militar informara oficialmente ao seu Comandante (Cmt), Chefe
(Ch) ou Diretor (Dir) sua situacdo de inscrito para o CA, para que se adotem as providéncias decorrentes

por parte da Instituicdo a que pertence, de acordo com as respectivas normas.

Art. 16. Competirda ao Cmt da EsFCEx o deferimento ou indeferimento das inscri¢ées
requeridas.

§ 12 A decisdo a respeito do deferimento ou indeferimento constara na pagina da EsFCEx.

§ 22 Apébs o encerramento das inscrigdes sera publicado, na pagina da EsFCEX, a relacdo
dos candidatos que optaram concorrer as vagas reservadas a negros (pretos ou pardos).

Art. 17. O candidato ndo tera direito a ressarcimento de qualquer natureza decorrente de
insucesso no CA ou falta de vagas.

Art. 18. Constituem causas de indeferimento da inscrigao:
I - realiza-la apés a data estabelecida no Calendério Anual do CA;
IT - ndo pagamento da taxa de inscri¢do ou seu pagamento fora do prazo previsto.

Art 19. A EsFCEx ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
qualquer motivo.

Secao II1
Da Taxa de Inscricdo

Art. 20. O valor da taxa de inscricdao é de R$150,00 (cento e cinquenta reais) conforme
fixado na Portaria n°® 137 de 30 de abril de 2021, e destina-se a cobrir as despesas com a realizacdo do
CA.



Art. 21. O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuada por intermédio da rede bancaria
até a data do vencimento expressa no respectivo boleto bancario, passivel de reimpressao a qualquer
época, no periodo compreendido entre o envio da Ficha de Inscri¢do e o encerramento das inscrigoes.

§ 1° Ndo sera aceita nenhuma justificativa para o ndo pagamento da taxa de inscricao.

§ 2° A taxa de inscricdo paga até a data de vencimento, mesmo que processada em data
posterior pelo sistema bancario sera considerada quitada.

Art. 22. Em hipétese alguma havera restituicao da taxa de inscricdo.

Art. 23. Estard isento da taxa de inscricao, o candidato que comprove atender aos
seguintes requisitos:

I - ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n° 13.656/2018;

IT - pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico (Decreto n? 6.135, de 2007) cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional;

8 1° O candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricao devera solicita-
la, na area especifica do sistema de inscricao, realizando as seguintes acdes, conforme a situacao na qual
se enquadre:

a) para os doadores de medula 6ssea: assinalar esta op¢do na Ficha de Inscricdo e infor-
mar o niimero de inscri¢do no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME);

b) para os constantes do CadUnico: assinalar esta op¢do na Ficha de Inscri¢do e informar
o Numero de Inscricdo Social (NIS);

§2° Somente no caso de indeferimento do pedido de isenc¢do, o candidato podera interpor
recurso administrativo ao Comandante da EsFCEXx, solicitando sua inscricao por ser membro de familia
de baixa renda, desde que apresente pessoalmente ou encaminhe para o0 e-mail
“divconcurso@esfcex.eb.mil.br”, anexado ao seu recurso administrativo, os seguintes documentos
comprobatorios, até a data constante no Calendario Anual do CA:

a) comprovante de inscricdo do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal.

b) copia dos comprovantes de rendimentos, relativos ao més de abril ou maio do ano do
CA, de todas as pessoas que compdem o seu grupo familiar e que residam no mesmo endereco. Para este
fim, constituem-se documentos comprobatorios:

1. de empregados: copia do contracheque ou carteira profissional ou declaracao do
empregador;

2. de aposentados, pensionistas, beneficiarios de auxilio-doenca e outros: copia do extrato
trimestral do ano em curso ou comprovante de saque bancario, contendo o valor do beneficio do INSS
ou de outros 6rgaos de previdéncia;

3. de autdénomos e prestadores de servico: cépia do ultimo carné de pagamento de
autonomia junto ao INSS e declaracdo de préprio punho contendo o tipo de atividade exercida e o
rendimento médio mensal obtido; e



4. de desempregados: cépia da carteira profissional, formulario de rescisdo de contrato de
trabalho, declaracdo informando o tempo em que se encontra fora do mercado de trabalho e como tem se
mantido, assim como comprovantes do seguro desemprego.

c) copia dos comprovantes relativos a composicdo familiar:
1. documento de identidade e CPF, para os maiores de 18 anos;

2. certiddo de nascimento ou comprovante de escolaridade, para menores de 18 anos;
3. certiddo de casamento e, no caso de casais separados, comprovacao desta situacao; e/ou

4. certiddo ou documentos referentes a tutela, adocdo, termo de guarda e responsabilidade
ou outras expedidas judicialmente.

§ 3° O candidato que solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve inscrever-
se normalmente no CA, imprimir o boleto bancario e aguardar a solugdo de seu requerimento e/ou de seu
recurso

§ 4°. Caso o requerimento de isencdo de pagamento ou recurso seja indeferido e o
candidato deseje efetivar sua inscri¢ao, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

§ 5° No caso de indeferimento do pedido de isen¢do, o candidato podera interpor recurso
administrativo, conforme orientacdo contida na pagina eletrénica da EsFCEx, até a data constante no
Calendario Anual do CA.

§ 6° O candidato que interpuser recurso administrativo e ndo enviar a documentagdo
constante do §2° ou que enviar o requerimento incompleto ou faltando alguma informacao, ndo tera o
seu pedido de isencdo deferido.

§ 7° Qualquer declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, assim
como sua exclusdao do CA. Caso ja tenha sido matriculado, sua matricula sera anulada. Caso tenha
concluido o curso, sera demitido.

§ 8° A divulgacao da relacdo dos requerimentos de isencao deferidos ocorrerd, até a data

prevista no Calendario Anual do CA, no endereco eletronico “www.esfcex.eb.mil.br”.

CAPITULO III
DAS ETAPAS, DAS FASES E DOS ASPECTOS GERAIS DO CONCURSO DE ADMISSAO

Secdo I
Das Etapas e Fases do Concurso de Admissao

Art. 24. O CA tem abrangéncia nacional, sendo composto por verificacdes de requisitos
intelectuais, de satide, fisicos, psicolégicos e documental.

Art. 25. O CA compoe-se das seguintes etapas e fases:

I - Primeira etapa: Exame Intelectual (EI), de carater eliminatério e classificatério, a ser
realizada por todos os candidatos.

IT - Segunda etapa, composta das seguintes fases:

a) Verificacdo documental preliminar: ndo possui carater eliminatério nem classificatério,
a ser realizada apenas pelo candidato aprovado no EI (classificado e majorado);



b) Inspecao de Satde (IS): de carater eliminatério, a ser realizada apenas pelo candidato
aprovado no EI (classificado e majorado, quando convocado);

c) Exame de Aptidao Fisica (EAF): de carater eliminatorio, a ser realizado apenas pelo
candidato aprovado no EI e apto na IS (classificado e majorado, quando convocado);

d) Avaliacdo Psicoldgica (Avl Psc), de carater eliminatdrio, a ser realizado apenas pelo
candidato aprovado no EI, e apto na IS e no EAF; e

e) Revisdo médica e comprovacgao dos requisitos para a matricula: de carater eliminatério,
a ser realizada apenas pelo candidato aprovado nas fases anteriores, no procedimento de
heteroidentificacdo, caso optado por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, e classificado
dentro do nimero de vagas previstas pelo Estado-Maior do Exército (EME).

8§ 1° O candidato convocado para a revisao médica e comprovagao dos requisitos para ma-
tricula que, no ato da inscrigdo, optou por concorrer as vagas reservadas a candidato negro, sera submeti-
do a uma Comissdo, denominada Comissdao de Heteroidentificacio Complementar (CHC), para verifica-
¢do da veracidade da declaragdo supracitada, independentemente de ter sido convocado para as vagas re-
servadas ou para as vagas da ampla concorréncia.

§ 2° A heteroidentificacdo ndo se compde em uma fase ou etapa do CA, sendo, tdo somen-
te, destinada a confirmacdo, ou ndo, de uma informacao prestada por ocasido da inscri¢dao do candidato.

Secao I1
Dos Aspectos Gerais do Concurso de Admissao

Art. 26. O EI a IS e o EAF sera realizado sob a responsabilidade das Guarnig¢oes de
Exame (Gu Exm) e das Organizacoes Militares Sedes de Exame (OMSE), designadas pelo DECEx, em
Portaria especifica.

§ 1° O candidato realizara as provas do EI, a IS e o EAF nas datas e horarios
estabelecidos no Calendario Anual do CA, nos locais estabelecidos em seu CCI/CI ou, quando for o
caso, em um outro local designado e informado previamente ao candidato.

§ 2° O candidato aprovado no EI e classificado de acordo com a quantidade de vagas
fixadas pelo EME, bem como o incluido na majoracao, que for convocado em fun¢do de auséncias ou
eliminacdes, sera convocado pela EsFCEx, por intermédio da pagina da EsFCEx
“www.esfcex.eb.mil.br”, para a realizacdo das demais etapas e fases do CA.

Art. 27. Apés a divulgacdo do resultado do EI, haverda uma verificagdo documental
preliminar, responsabilizando-se o candidato pela remessa dos documentos.

Art. 28. A revisdo médica e a comprovagao dos requisitos para a matricula consiste na
apresentacdo dos laudos dos exames médicos e de todos documentos (cOpias e originais) previstos no
art. 142 deste edital.

Art. 29. A majoracao quando existir, ndo ultrapassara o nimero maximo previsto em
legislacao especifica.

Paragrafo tnico. O recompletamento de vagas podera acontecer somente até a data de
encerramento do CA prevista no Calendario Anual.



Secado II1
Da Publicacao dos Editais

Art. 30. Serdo publicados no Diério Oficial da Unido (DOU) os editais de:

I - abertura do CA, em conformidade com as Instru¢oes Reguladoras e com a portaria do
DECEZXx versando sobre o Calendario Anual do CA;

IT - divulgagdo do resultado do EI; e
IIT - divulgacdo e homologacao do resultado final do CA.
Art. 31. O candidato ndo recebera qualquer documento comprobatério de aprovacdo no

CA, valendo, para este fim, a aprovacao publicada no DOU.

CAPITULO IV
DO EXAME INTELECTUAL

Secdo I
Da Constituicao do Exame Intelectual

Art. 32. O EI, para o candidato ao CFO/QC, constitui-se de 1 (uma) prova escrita, impres-
sa em um caderno de questoes, contendo 60 (sessenta) itens distribuidos em 2 (duas) partes:

I - 1% parte: prova de Conhecimentos Gerais, comum aos candidatos, contendo 20 (vinte)
itens objetivos, num valor de 10,000 (dez virgula zero zero zero) pontos, distribuida do seguinte modo:

a) 8 (oito) itens de Lingua Portuguesa;

b) 6 (seis) itens de Historia do Brasil; e

C) 6 (seis) itens de Geografia do Brasil.

IT - 2% parte: prova de Conhecimentos Especificos, por drea a que se destina o candidato,
contendo 40 (quarenta) itens objetivos. Atribui-se a esta parte um valor total de 10,000 (dez virgula zero
Zero zero) pontos.

§ 1° O EI realizar-se-a em um tunico dia, tendo duracao total de 4h (quatro horas).

§ 2° A relagdo de assuntos e a bibliografia indicadas para o EI estardo disponibilizadas no
endereco eletronico “www.esfcex.eb.mil.br”, constituindo-se na base para a elaboragdo e correcao das

questOes propostas e seus respectivos itens.

Art. 33. O EI, para o candidato ao CF/CM, constitui-se de 1 (uma) prova escrita, impressa
em um caderno de questoes, contendo 60 (sessenta) itens distribuidos em 2 (duas) partes:

I - 1% parte: prova de Conhecimentos Gerais (CG) em Lingua Portuguesa, comum aos can-
didatos, contendo 20 (vinte) itens objetivos de Lingua Portuguesa, com um valor total de 10,000 (dez
virgula zero zero zero) pontos;

IT - 2% parte: prova de Conhecimentos Especificos (CE), por credo religioso a que se desti-
na o candidato, contendo 40 (quarenta) itens objetivos de Teologia, com um valor total de 10,000 (dez
virgula zero zero zero) pontos; e



§ 1° O El realizar-se-a em um unico dia, tendo duracao total de 4h (quatro horas).

§ 2° A relagdo de assuntos e a bibliografia indicadas para o EI estardo disponibilizadas no
endereco eletronico “www.esfcex.eb.mil.br”, constituindo-se na base para a elaboracdo e correcao das
questdes propostas e seus respectivos itens.

Secao 11
Dos Procedimentos nos Locais do Exame Intelectual

Art. 34. A aplicacao do EI realizar-se-a nos locais preparados pelas OMSE, na data e ho-
rario estabelecidos no Calendario Anual do CA (conforme a hora oficial de Brasilia).

Art. 35. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local
de realizacdo da prova.

Art. 36. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de, pelo me-
nos, 2 h (duas horas) em relagdo ao horario previsto para o inicio do tempo destinado a realizacao do EI,
considerando o horério oficial de Brasilia, munido do seu documento de identificacdo e do material per-
mitido para resolucao das questoes e marcagao das respostas, recomendando-se, também, a posse de seu
CCI/CIL.

Paragrafo unico. Tal antecedéncia é imprescindivel para a organizacao dos locais do EI, a
fim de criar condicdes para que o candidato receba orientagdes dos encarregados da aplicagdo e sejam
distribuidos nos seus lugares, em condi¢des de iniciarem as provas pontualmente no horario previsto no
Calendario Anual do CA.

Art. 37. Os portdes de acesso aos locais do EI serdo fechados 1h (uma hora) antes do ho-
rario de inicio das provas, previsto no edital, considerando o horério oficial de Brasilia.

Paragrafo unico. A partir do fechamento dos portdes ndo mais sera permitida a entrada de
candidatos.

Art. 38. O candidato devera comparecer aos locais de realizacdo do EI em trajes compati-
veis com a atividade, ndo podendo utilizar gorro, chapéu, boné, viseira ou similares, lencos de cabelo e
cachecol e outros, devendo os cabelos estar presos, se for o caso, de forma a permitir que as orelhas este-
jam sempre visiveis, caso contrario sua entrada sera impedida no local do exame.

§ 1° Entende-se por trajes compativeis a utilizacdo de cal¢a comprida, bermuda ou saia na
altura do joelho, camisa ou camiseta e calcado (sapato, bota, sapaténis, ténis, chinelo, sandalia de dedo,
inclusive as do tipo “havaiana®).

§ 2° O candidato militar devera realizar as provas do EI em trajes civis.

Secao II1
Da Identificacao do Candidato

Art. 39. O candidato somente adentrara ao local de prova mediante a apresentacao, a Co-
missdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo (CAF), do original de um dos seguintes documentos de identifica-
cao:

I - carteira de identidade expedida por 6rgdos publicos civis ou militares;

II - carteira de trabalho e Previdéncia Social;



I11- carteira expedida pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional, criados por lei
federal, com valor de documento de identidade;

I'V- passaporte;
V- carteira de identificagcdo funcional, que tenha valor legal de identidade;

VI- Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia (ndo necessita estar no prazo de vali-
dade); ou

VII- outros documentos publicos que possuam foto que, na forma da legislacao vigente,
sejam considerados como documento de identificagdo.

Paragrafo tnico. Com a finalidade de facilitar a identificacdo do candidato, é recomenda-
da, ainda, a apresentacao do seu CCI/CI.

Art. 40. O documento de identificagdo original devera estar em perfeitas condigoes, a fim
de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, sendo rejeitado quando:

I - a fotografia do documento ndo permitir a identificacdo inequivoca do seu portador, por
ser de ma qualidade, por ser muito antiga, por estar danificada e/ou deteriorada ou manchada;

IT - a assinatura do documento diferir da utilizada pelo candidato em qualquer etapa do
CA; e/ou

III - os dados do documento estiverem adulterados, rasurados ou danificados.

§ 1° Em casos de divergéncias entre os dados constantes do documento de identificagdo e
as informacdes prestadas pelo candidato no momento da inscricdo, a CAF registrara o fato em seu rela-
torio.

§ 2° A fraude, de qualquer natureza, em virtude de divergéncias nos dados constantes do
documento de identificacdo, sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, assim como sua exclusao
do CA. Caso ja tenha sido matriculado, sua matricula sera anulada. Caso tenha concluido o curso, sera
demitido.

Art. 41. Nao serdo aceitos copias dos documentos de identificagdo, ainda que autentica-
das, protocolos de quaisquer outros documentos e/ou documentos eletronicos ou digitais, por ndo permi-
tirem a conferéncia durante a realizacdo de qualquer etapa dos CA.

Paragrafo tnico. Caso o candidato ndo possua nenhum dos tipos de documentos citados
no art. 39, devera providenciar a obtencdo de um deles até a data da realizacdo da respectiva etapa do
CA. Nao sera aceito, em qualquer hipétese, boletim ou registro de ocorréncia em substituicio ao
documento de identidade.

Art. 42. Durante a aplicacdao do EI, a CAF coletara as impressoes digitais do candidato,
podendo ainda, realizar a biometria e reconhecimento facial através de registro fotografico.

Secao IV
Do Material de Uso Permitido nos Locais de Provas



Art. 43. Para a realizacdo das provas, o candidato somente podera conduzir e utilizar o
seguinte material: lapis (apenas para rascunho), borracha, régua transparente, prancheta sem qualquer
tipo de inscricdo e canetas esferograficas de tinta preta ou azul, ndo se permitindo que o material apre-
sente qualquer tipo de inscricdo, exceto as de caracterizacdo (marca, fabricante e modelo) e as de gradu-
acoes (régua).

Paragrafo tnico. Permite-se ao candidato conduzir até o local de prova, ap6s verificadas
pelos membros da CAF, bebidas ndo alcodlicas e alimentos para consumo, desde que acondicionados em
saco plastico totalmente transparente.

Art. 44. Nao se permite ao candidato portar armas de qualquer espécie, ainda que detenha
0 respectivo porte.

Art. 45. Durante a realizacdo do EI é vedado ao candidato adentrar aos locais de provas
com gorros, chapéus, bonés, viseiras ou similares, lencos de cabelo, cachecdis, piercings e/ou brincos
nos pavilhoes auditivos, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotac¢des, cadernos, folhas avulsas de qual-
quer tipo e/ou anotagdes, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphone, aparelhos radiotransmissores, receptores de mensagens, gravadores, tablets, smartwatches,
relégios digitais multifuncionais, relégios inteligentes ou outros instrumentos sobre os quais sejam le-
vantadas dividas quanto a possibilidade de recebimento, transmissdao ou armazenamento de informacoes
de qualquer natureza.

Art. 46. Durante a realizacdo da prova, ndo se permite o recebimento, empréstimo ou tro-
ca de material de qualquer pessoa para candidato, ou entre candidatos.

Art. 47. Os encarregados da aplicacdo das provas nao guardardo material do candidato.

Secdo V
Da Aplicacao das Provas

Art. 48. A aplicacdo das provas cabera as CAF, constituidas de acordo com normas para
as ComissOes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n° 096-DECEX, de 7 de MAIO de 2020, e

nomeadas pelos respectivos comandantes das Gu Exm.

Art. 49. As CAF procederdao conforme as orientagcdes contidas neste edital e em instru¢des
particulares emitidas pela EsSFCEx e pelo DECEx.

Art. 50. O candidato somente deixara o recinto de realizacdo do EI apos transcorrido o
tempo minimo de 3 (trés) horas.

Paragrafo unico. Nao se permite ao candidato que terminar as provas antes do término do
tempo previsto ausentar-se do local de aplicacao do EI com seus exemplares das provas.

Art. 51. Por ocasido do EI, ndo se permite:

I - a realizacdo das provas fora das dependéncias designadas para esta atividade, ainda
que por motivo de forca maior;

IT - 0 acesso a sala de prova de candidata lactante conduzindo o seu bebg;

IIT - qualquer tipo de auxilio externo ao candidato para a realizacdo da prova, mesmo no
caso de estar impossibilitado de escrever; ou



IV - qualquer tipo de consulta.

Art. 52. A candidata que possuir filho(s) nascido(s) ha menos de 6 (seis) meses e tiver
necessidade de amamenta-lo(s) durante a realizacdo do EI ou etapa avaliatéria, informara a CAF e/ou
comissdo responsavel, na ocasido em que chegar ao local do EI ou etapa avaliatéria, 0 nome de um unico
acompanhante adulto, que ficarad em sala reservada e sera o responsavel pela crianca.

§ 1° A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portGes e ficard com a crianca em sala reservada para esta finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

§ 2° A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 h (duas horas),
por até 30 min (trinta minutos), por filho.

§ 3° Durante o periodo de amamentacdo, a mde sera acompanhada por fiscal, que
controlara o tempo de cada periodo de amamentacao.

§ 4° O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacao da
prova, em igual periodo.

Art. 53. Por ocasido da realizacao das provas, cada candidato recebera:

I - um caderno de questGes constando, em sua capa, um dos 3 (trés) modelos de provas
possiveis, identificados por meio de uma letra do alfabeto;

IT - o cartdo de respostas, que tera impresso em seu corpo, além da letra correspondente ao
modelo de prova, o nome e niimero de inscri¢cdo do candidato; e

§ 1° Ao receber o material acima referido, o candidato deverd conferir e informar ao
fiscal, caso os dados impressos em seu cartdo de respostas e/ou folha de redacdo ndo estejam corretos e,
ainda, exigir que o caderno de questoes recebido tenha a letra referente ao modelo de prova igual aquela
constante em seu cartao de respostas, sob pena de prejuizo irreparavel ao seu resultado no EI.

§ 2° Os diferentes modelos de prova, de uma mesma area ou credo religioso, tém como
objetivo tdo somente alterar a ordem das questdes, ndo se constituindo em prova com qualquer

diferenca, seja no tocante ao contetido das questdes, seja no tocante ao grau de dificuldade.

Art. 54. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta.

§ 1° O cartdo de respostas nao devera ser rasurado ou amassado, pois, em nenhuma
hipétese, podera ser substituido devido a erro do candidato.

§ 2° Os prejuizos advindos de marcacoes incorretas nos cartdes de respostas serao de
inteira responsabilidade do candidato.

Art. 55. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
conferéncia do:

I - seu cartdo de respostas; e
IT - caderno de questoes.

Art. 56. A partir do término do tempo total de aplicacdo das provas do EI, sera facultado
ao candidato que permanecer na sala de provas apossar-se dos seus exemplares das provas.



§ 1° Nao sera permitido ao candidato que terminar as provas antes do término do tempo
previsto ausentar-se do local de aplicacdo do EI com seus exemplares das provas.

§ 2° Em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o término das provas, serdo disponibilizados os
contetidos dos cadernos de prova no endereco eletronico “www.esfcex.eb.mil.br”.

Art. 57. O candidato devera preencher o cartdo de respostas durante o tempo total
concedido para a realizacao da prova.

Art. 58. Ao terminar sua prova, o candidato devera sinalizar para o fiscal de prova e
aguardar em seu local, sentado, até que o fiscal venha recolher o seu cartdo de respostas.

§ 1° Apos a entrega do cartdo de respostas ao fiscal de prova, ndo sera permitida qualquer
alteracdo no cartdo de respostas, ainda que ndo tenha transcorrido o tempo total de prova.

§ 2° Em principio, ndo havera acréscimo no tempo de realizacdo da prova, excecao feita a
situacao prevista no § 4° do art. 52 deste edital. Casos excepcionais serdo tratados diretamente entre as
CAF e a EsFCEx.

Art. 59. Nao havera segunda chamada para a realizacdo do EI.
Secao VI
Da Reprovacao no Exame Intelectual e Eliminacao do Concurso de Admissao

Art. 60. Considera-se reprovado no EI e eliminado do CA, o candidato enquadrado em
uma ou mais das seguintes situagoes:

I - ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do total dos itens que
compdem a Prova de Conhecimentos Gerais;

IT - ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do total dos itens que
compdem a Prova de Conhecimentos Especificos;

III - utilizar, ou tentar utilizar, meios ilicitos para a resolucdo das provas (“cola”, material
de uso ndo permitido, comunicacdo com outras pessoas, etc);

IV - rasurar ou marcar o cartdo de respostas seja com o intuito de identifica-lo para ou-
trem, seja por erro de preenchimento;

V - contrariar determinacoes da CAF durante a realizacdo das provas;

VI - faltar ao EI ou chegar ao local da prova apés o horério previsto para o fechamento
dos portoes;

VII - ndo entregar o material da prova cuja restituicao seja obrigatoria ao término do tem-
po destinado para a sua realizacao;

VIII - ndo assinar o cartdo de respostas no local apropriado;

IX - afastar-se do local de prova, durante ou apés o periodo de sua realizacdo, portando o
cartdo de respostas;


http://www.esfcex.eb.mil.br/

X - afastar-se do local de prova, durante o periodo de sua realizacdo, portando o caderno
de questoes distribuido pela CAF;

XI - preencher incorretamente, ou deixar de preencher, no cartao de respostas, os dados
relativos a identificacdo do candidato ou de sua prova, ou descumprir quaisquer outras instrugdes conti-
das nas provas para sua resolucao;

XII - ndo preencher o cartdo de respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

XIIT - ndo apresentar, por ocasido da realizagdo das provas, o original de um dos docu-
mentos previstos no art. 39 deste edital;

XIV - recusar-se a revista ou inspecao individual;
XV - ndo permitir a coleta de sua impressao digital pela CAF;

XVI - utilizar cartdo de respostas com numeracdo diferente de seu nimero de inscrigdo;
e/ou

XVII - utilizar caderno de prova, sem correspondéncia com seu cartdao de respostas.

Art. 61. Serdao consideradas como rasuras ou marcagoes incorretas no cartdao de resposta:
dupla marcagdo; marcacao emendada; campo de marcacdao obrigatorio ndo preenchido integralmente;
marcas externas as quadriculas; indicios de marcagdes apagadas; e dobras ou rasgos no cartdo e qualquer
sinal, escrito ou em relevo, divergentes dos previstos nas instrucoes de preenchimento.

Paragrafo unico. As marcacdes incorretas acarretardo a atribuicdo da pontuacdao 0,000
(zero virgula zero zero zero) a respectiva questdo ou item da prova.

Secao VII
Dos Gabaritos

Art. 62. Os gabaritos preliminares das provas do EI serdo divulgados pela EsFCEx por
meio da internet, no endereco eletronico “www.esfcex.eb.mil.br”, a partir de 72 (setenta e duas) horas
apos o término da prova, ficando disponiveis até o processamento dos pedidos de revisao.

Paragrafo tnico. Caso haja necessidade de retificagdes nos gabaritos, em virtude do
atendimento a pedidos de revisdo, suas versdes atualizadas ficardo disponiveis até o encerramento do
CA.

Secao VIII
Da Correcdo
Art. 63. Os cartdes de respostas serdo corrigidos por meio de processamento eletronico.
§ 1° Durante o processo de correcdo e apuracao da nota final do EI, as provas serdo identi-
ficadas apenas por nimeros-c6digo. Somente ap6s apurados os resultados é que este niimero sera associ-

ado ao nome do candidato.

§ 2° A imagem dos cartdes de resposta, serdo disponibilizadas no Sistema do Concurso de
Admissao, disponivel através da pagina eletronica da EsFCEx.



§ 3° O candidato, comparando as informacdes previstas no § 2° deste art., podera enviar
recurso para retificacdo da leitura eletrénica realizada, conforme o modelo disponibilizado no endereco
eletronico da EsFCEx, e dentro do periodo determinado no Calendario Anual do CA.

Art. 64. Na correcao dos cartoes de resposta, as questdes ou itens serdo considerados er-
rados quando ocorrerem uma ou mais das seguintes situacoes:

I - a resposta assinalada divergir do gabarito;
IT - houver mais de uma resposta assinalada para o mesmo item;
IIT - opgdes de respostas ndo assinaladas;
IV - houver rasuras; ou
V - a marcacgao das respostas ndo estiver em conformidade com as instru¢des constantes
das provas.
Secao IX
Dos Pedidos de Revisao

Art. 65. O pedido de revisdo sera feito, somente, por meio do “Formulario de Pedido de
Revisdo”, on-line disponivel no endereco eletronico “www.esfcex.eb.mil.br”.

Paragrafo tnico. Somente sera aceito um tnico pedido de revisdo para cada questdo, por
candidato.

Art. 66. O prazo maximo da solicitacao do pedido de revisao é o previsto no Calendario
Anual dos CA.

Paragrafo tnico. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo previsto no Calendario
Anual do CA sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Art. 67. No pedido de revisao, o candidato especificara os itens das questdes a serem
revistos, devendo citar, com base na bibliografia indicada neste edital, a obra, o autor, o(s) capitulo(s) e
a(s) pagina(s) que embasaram as argumentacgoes.

Paragrafo uinico. Nao se permite anexar arquivos ao pedido de revisao.

Art. 68. Serdo indeferidos os pedidos de revisdo intempestivos, inconsistentes, sem
fundamentacao bibliografica ou genéricos, bem como aquele postado fora do prazo de envio previsto no
Calendario Anual dos CA.

Art. 69. Os pedidos de revisao serdo considerados como procedentes ou improcedentes,
sendo as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito divulgadas no endereco eletronico da

EsFCEXx, quando da divulgacdo dos gabaritos definitivos.

§ 1° A divulgacdo do resultado dos pedidos de revisdao, qualquer que seja, ocorrera por
intermédio da internet.

§ 2° O candidato ndo recebera resposta individual.



Art. 70. No caso de os pedidos de revisao resultarem na anulacdo de questdes e/ou itens
de prova do EI, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente da
apresentacdo ou ndo de recursos.

Paragrafo tnico. Havendo alteracdao do gabarito divulgado, os cartdes de respostas de to-
dos os candidatos serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Art. 71. Em nenhuma hipdtese o total de questoes e/ou itens de cada uma das provas
sofrera alteragoes.

Art. 72. Nao havera interposicao de recurso administrativo quanto a solugao do pedido de
revisdo de prova ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Secao X
Da Nota do Exame Intelectual

Art. 73. A Nota do Exame Intelectual (NEI), expressa por um valor numérico variavel de
0,000 (zero virgula zero zero zero) a 10,000 (dez virgula zero zero zero), com aproximacao de
milésimos, é obtida pela média ponderada entre a nota da 1° parte, que corresponde a prova de
Conhecimentos Gerais (CG), com peso 1 (um), e da 2% parte, que corresponde a prova de Conhecimentos
Especificos (CE), com peso 3 (trés). Para este calculo, utiliza-se a seguinte férmula:

NEI= (CG x 1) + (CE x 3)
4

Secao XI
Da Nota Final

Art. 74. A nota final do candidato ao CFO/QC e CF/CM sera expressa pela NEI, de
acordo com o art. 73 deste edital.

Paragrafo tinico. No arredondamento de nimeros serdo observadas as seguintes regras:

I — quando o primeiro algarismo a ser abandonado for 0,1,2,3 ou 4, fica inalterado o
ultimo algarismo a permanecer. Exemplo: 48,2354 torna-se 48,235; ou

IT — quando o primeiro algarismo a ser abandonado for 5,6,7,8 ou 9, aumenta-se de uma
unidade o ultimo algarismo a permanecer. Exemplo: 48,2356 torna-se 48,236.

Secao XII
Dos Critérios de Desempate

Art. 75. Em caso de igualdade na classificacdo, ou seja, mesma, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate, por ordem de prioridade:

I - maior nota na parte de Conhecimentos Especificos;

IT - maior nota na parte de Conhecimentos Gerais (para os candidatos ao CFO/QC) ou
Conhecimento Geral em Lingua Portuguesa (para os candidatos ao CF/CM);

Paragrafo unico. Caso persista o empate, depois de utilizados os critérios acima, sera mais
bem classificado:



I - o candidato militar de maior precedéncia hierarquica (somente para os candidatos ao
CFO/QC); e

IT - o candidato que possuir maior idade, considerando o més, o dia e o horario (horario
oficial de Brasilia) constantes da certiddo de nascimento.

Secao XIII
Da Divulgacao do Resultado do Exame Intelectual

Art. 76. A classificacdo no EI baseia-se na ordem decrescente das NEI a luz dos critérios
de desempate, em cada uma das areas, respectivamente, objeto do CA.

Art. 77. A EsFCEx divulgard o resultado do EI pela internet no endereco
“www.esfcex.eb.mil.br”, apresentando a relacdo dos candidatos aprovados, por areas objeto do CA.

Paragrafo tnico. Da relagdo que trata o caput deste artigo, constardo todos os abrangidos
pelo nimero de vagas para matricula, os incluidos na majoracdo e os que poderao ser contemplados pe-
las vagas reservadas aos candidatos negros.

Art. 78. O candidato, ap6s cientificar-se da inclusdo do seu nome na relacdo divulgada,
aguardara orientacOes a respeito de locais, datas, horarios e outras providéncias relacionadas as demais
etapas e fases do CA.

Art. 79. O candidato ndo serd notificado diretamente sobre o resultado do EI, sendo de sua
responsabilidade consultar o endereco eletronico da EsFCEx, conforme Calendario Anual do CA.

§ 1° Eventuais comunicados de carater apenas informativo (ndo oficial) poderao ser reali-
zados via e-mail cadastrado pelo candidato quando da sua inscricdo.

§ 2° Serdo divulgados os resultados do EI de todos os candidatos, por meio da “Lista de
Graus Obtidos”.

Art. 80. Os espelhos dos cartdes de respostas, bem como as respostas aos pedidos de revi-
sdo serdo disponibilizados no endereco eletronico da EsFCEX, no Sistema de Inscricdao do Concurso de
Admissdo, em data estabelecida no Calendario Anual do CA.

CAPITULOV
DA VERIFICACAO DOCUMENTAL PRELIMINAR

Art. 81. O candidato aprovado no EI e classificado dentro do niimero de vagas fixadas
pelo EME, por area, bem como os incluidos na majoracdo, remetera a EsFCEx, preferencialmente via
malote expresso de empresa especializada, tipo SEDEX, dentro do prazo estabelecido no Calendario
Anual do CA, cépia legivel (frente e verso), autenticada em cartério dos documentos constantes do art.
142 deste edital.

CAPITULO VI
DA APRESENTACAO PARA A 2* ETAPA DO CONCURSO DE ADMISSAO



Secdo I
Da Apresentacdo do Candidato Convocado

Art. 82. O candidato aprovado e convocado devera se apresentar para a realizacao da 2°
etapa do CA, no periodo estabelecido no Calendario Anual do CA, no local designado pela sua
respectiva Gu Exm.

8 1° A convocacdo de candidatos podera ser realizada em quantidade superior ao nimero
de vagas previstas para o CA.

§ 2° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados negros aprovados no
CA, suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

§ 3° Na 2 etapa do CA, o candidato que se declarou e optou por concorrer as vagas
reservadas a negros sera submetido a CHC para verificacdo da veracidade da referida declaracdo. Na
hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do CA, além de estar sujeito a
outras sangdes cabiveis.

Art. 83. Os candidatos militares deverdo ser apresentados por intermédio de oficio ou
Documento Interno do Exército (DIEx) dos respectivos Cmt, Ch ou Dir, enderecado ao Comandante da
Organizacao Militar Sede de Exame (OMSE).

Secao II
Da Apresentacao do Candidato Majorado

Art. 84. Caso haja eliminag0es, desisténcias ou reprovacoes na 2° etapa do CA, o candida-
to da lista de majoracao podera ser convocado por meio de chamadas realizadas pela internet na pagina
da EsFCEXx, para a realizacdo das fases da 2° etapa do CA, durante o periodo estabelecido no Calendario
Anual do CA.

Paragrafo unico. Para as convocacdes da majoracdo, todos os candidatos aprovados no EI
deverdo consultar, diariamente, a pagina da EsSFCEx na internet durante o periodo estabelecido no Calen-
dario Anual do CA.

CAPITULO VII
DA INSPECAO DE SAUDE

Secao I
Da Convocacdo para a Inspecao de Satde
Art. 85. O candidato aprovado no EI, bem como o relacionado na majoracao, tanto para as
vagas de ampla concorréncia, quanto para as vagas reservadas a negros, que for convocado pela EsF-

CEx, submeter-se-a a IS.

Art. 86. A IS sera realizada em locais designados pela respectiva Gu Exm do candidato,
obedecendo rigorosamente aos prazos previstos no Calendario Anual do CA.

Secao 11



Da Inspecao de Saiude

Art. 87. A IS sera realizada pelas Juntas de Inspecdo de Satde Especial (JISE) e Juntas de
Inspecao de Saude de Recurso (JISR), constituidas em cada uma das Gu Exm, conforme legislacao
especifica.

Art. 88. As causas de incapacidade fisica sdo as previstas pelas Normas para Avaliacdo da
Incapacidade decorrente de Doencas Especificadas em Lei pelas Juntas de Inspecdo de Saude da
Marinha, do Exército, da Aeronautica e do Hospital das Forcas Armadas (Portaria do Ministro da Defesa
no 1.174, de 2006) e pelas Normas para Inspecao de Satde dos Candidatos a Matricula nos
Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEx e nas Organizagoes Militares que recebem
Orientacdao Técnico-Pedagdgica, aprovadas pela Portaria no 014-DECEx, de 2010, alteradas pela
Portaria n° 025-DECEx, de 2010. As causas de incapacidade encontram-se disponiveis para consulta no
endereco eletronico da EsFCEx.

Secado II1
Dos Exames de Responsabilidade do Candidato

Art. 89. Por ocasido da IS o candidato convocado devera apresentar seu documento de
identificagdo.

§ 1° Devera, ainda, apresentar, obrigatoriamente, os exames médicos complementares
originais abaixo relacionados, com os respectivos resultados, cuja a realizagao é de sua responsabilidade:

I - radiografia dos campos pleuro-pulmonares (com laudo);

IT - teste ergométrico (com laudo);

IIT - eletroencefalograma (com laudo);

IV - radiografia panoramica das arcadas dentarias (com laudo);

V - audiometria (com laudo);

VI - sorologia para Lues e HIV;

VII - exame de deteccao de Doenca de Chagas, utilizando um dos métodos a seguir:
hemoaglutinacdo; imunofluorescéncia; ELISA (ou imunoensaio enziméatico) ou reacdo de Machado-
Guerreiro;

VIII - hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma completo
(tempo de sangramento — TS; tempo de coagulacdao — TC; indice de normalizacdo internacional — INR;
tempo de ativagdao da protrombina — TAP; atividade de protrombina; tempo de ativacdo parcial da
tromboplastina — KPTT ou TTPA);

IX - parasitologia de fezes;

X - sumario de urina;

XI - sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HbsAg, e Anti-HBc — IgG e IgM) e
hepatite C (Anti-HCV);

XII - exame oftalmologico (com laudo, incluindo motilidade; acuidade visual;
fundoscopia; tonometria; teste de Ishiara, relatando quais as cores em deficit);



XIII - glicemia em jejum;
XIV - ureia e creatinina;

XV - radiografia de coluna cervical, tordcica e lombar (com laudo, incluindo a indicagdo
dos angulos de Cobb e Ferguson);

XVI - exame toxicolégico, baseado em matriz biologica (queratina, cabelo ou pelo) com
janela de deteccao minima de 90 (noventa) dias, com laudo;

XVII - colpocitologia oncoética (exclusivo para o sexo feminino); e

XVIII - teste de gravidez -HCG sanguineo (exclusivo para o sexo feminino).

§ 2° O prazo de validade dos laudos dos exames complementares dispostos nos incisos de
[ a V sera de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias; dos incisos de VI a XVII sera de, no maximo, 90
(noventa) dias; e do inciso XVIII sera de, no maximo, 15 (quinze) dias, anteriores ao primeiro dia da IS.

§ 3° A realizacdo dos exames seguira as orientacdes abaixo:

I - 0 exame constante do inciso XVI devera:

a) apresentar resultados negativos para um periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a
90 (noventa) dias (com laudo);

b) as drogas a serem pesquisadas abrangerdo, no minimo: maconha e derivados; cocaina e
derivados, incluindo crack e merla; anfetaminas; metanfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiaceos,
incluindo morfina, codeina, 6-acetilmorfina (heroina), oxicodine; hidromorfina e hidrocodona; e

c) exame realizado em laboratério especializado, a partir de amostra baseada em matriz
biolégica (queratina, cabelo ou pelo), conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento
do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova.

IT - as radiografias de térax deverdo ser realizadas em 2 (duas) incidéncias: PA e Perfil;

IIT - a sorologia para Lues (Sifilis) devera ser realizada pelo método de VDRL; e

IV - 0 sumario de urina (EAS) sendo, urina tipo I ou urina rotina.

§ 4° O exame constante do item XVIII do § 1° sera exigido como garantia, a candidata, do
direito de solicitar o adiamento da 2% etapa do CA, respeitadas as demais condi¢Ges deste edital.

§ 5° No exame previsto no inciso XVI do § 1°, caso seja detectada a presenca das drogas a
que se refere, o candidato serd eliminado do CA. Caso seja detectada a presenca de drogas licitas, a
situacdo sera avaliada pela JISE, podendo, neste caso, o candidato ser considerado apto ou inapto em
funcdo dos aspectos inerentes a atividade militar e ao comprometimento médico-sanitario do candidato.

8§ 5° O candidato militar devera realizar a IS ou ISGR em trajes civis.

Secao IV
Das Prescricoes Diversas para a Inspecao de Satide e Recursos



Art. 90. O candidato com deficiéncia visual apresentar-se-a para a IS portando a
respectiva receita médica e a correcao prescrita.

Art. 91. A JISE e a JISR poderao solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar
necessario, cuja realizacdo serd, também, de responsabilidade do préprio candidato.

Art. 92. Assegura-se ao candidato considerado INAPTO pela JISE requerer Inspecdo de
Satude em Grau de Recurso (ISGR) dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
divulgacdo do resultado pela junta médica responsavel.

Paragrafo tnico. Neste caso, o candidato recebera orientagcdes quanto aos procedimentos
cabiveis.

Art. 93. Nao havera segunda chamada para a IS, nem para a ISGR, quando for o caso.

Art. 94. A candidata que apresentar resultado positivo no teste de gravidez, ou possuir
filho nascido ha menos de 6 (seis) meses, receberd o parecer “INAPTA” para o EAF, devido a
incompatibilidade com os exercicios exigidos, ndo podendo participar das demais fases da 2* etapa do
CA.

Art. 95. Os pareceres emitidos pela JISE ou JISR atestardo as seguintes condigoes:
I-“APTO a matricula no CFO/QC ou CF/CM, no ano de 2022”;
II - “INAPTO a matricula no CFO/QC ou CF/CM, no ano de 2022”; ou

IIT - apenas para a candidata gravida ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses:
“INAPTA para o Exame de Aptidao Fisica (EAF) e APTA para prosseguir no CA do ano de
(ano relativo a um dos dois préximos certames subsequentes)”.

Secdo V
Do Adiamento da Participacao do Sexo Feminino na 22 Etapa do Concurso de Admissao

Art. 96. Devido a incompatibilidade da candidata gravida ou com filho nascido ha menos
de 6 (seis) meses com os exercicios exigidos no EAF, é vetada a sua participacdo nesta condicdo,
cabendo a interessada requerer o adiamento da 2% etapa do CA.

§ 1° Assegura-se o direito ao adiamento na participacdo da 2? etapa do CA, a candidata
que atender as seguintes condicoes:

I - obtiver classificacdo final no CA que venha a lhe garantir uma das vagas previstas; e
IT - comprovar na IS estar gravida ou possuir filho nascido ha menos de 6 (seis) meses.

§ 2° A candidata nas condi¢Ges estabelecidas no caput deste artigo podera, mediante
requerimento, solicitar o adiamento na participacao da 2° etapa do CA, para um dos dois proximos
certames subsequentes.

§ 3° A participacao na 2% etapa do CA, em virtude de adiamento concedido conforme o §
2° deste artigo, sera concedido a candidata que apresentar o devido requerimento até o 1° (primeiro) dia
util do més de dezembro do ano anterior ao da apresentacdo na ESFCEX, e permanecer atendendo ao
estabelecido no CA a que vier a participar, havendo excecao quanto ao requisito de idade, para o qual
sera concedida tolerancia, caso a candidata tenha adiado a matricula no limite etario maximo permitido.

Secdo VI



Da Reprovacdo na Inspecao de Satiide e Eliminacdo do Concurso de Admissao
Art. 97. Considerar-se-a reprovado na IS e eliminado do CA o candidato que:
I - faltar a IS ou, quando for o caso, faltar a ISGR;

IT - ndo apresentar quaisquer dos laudos dos exames complementares exigidos, tanto os
previstos neste edital, como os porventura solicitados por ocasido da IS ou da ISGR (quando for o caso);

IIT - ndo concluir a IS ou, quando for o caso, a ISGR;

IV - ndo requerer o adiamento da 2% etapa do CA, por motivo de gravidez ou com filho
nascido ha menos de 6 (seis) meses, dentro do prazo fixado no Calendario Anual do CA;

V - contrariar determinacdes da JISE/JISR durante a realizacao da IS ou ISGR; e/ou

VI - obtiver parecer “INAPTO” na IS ou na ISGR (se for o caso).

CAPITULO VIII
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Secdo I
Da Convocacao para o Exame de Aptidao Fisica
Art. 98. Apenas o candidato aprovado na IS (ou em ISGR, se for o caso) sera convocado
para o EAF, a ser realizado em local designado por sua respectiva Gu Exm, dentro do prazo estipulado
no Calendario Anual do CA e de acordo com as condicGes prescritas neste Capitulo.
Art. 99. O candidato convocado para o EAF devera se apresentar na data e local previsto
para a realizagdo das tarefas, portando seu documento de identificagdo e conduzindo traje esportivo

(camiseta, calcdo ou bermuda e ténis), na data prevista para a realizacdo das tarefas.

§1° O ndo comparecimento em qualquer dia destinado a realizacdo do EAF implicara na
eliminacdo sumaria do candidato.

§ 2° O candidato militar devera realizar o EAF ou EAFGR em trajes civis.

Secao 11
Das Condicoes de Execucdo do Exame de Aptidao Fisica e da Avaliacao

Art. 100. A avaliacao da aptidao fisica traduz-se pelo conceito “APTO” ou “INAPTO?”,
conforme as condicdes de execucdo a seguir:

I - corrida de 12 (doze) minutos:

a) execucado: partindo da posicdo inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a dis-
tancia maxima no tempo de 12 (doze) minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo de corrida;

b) a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e predominantemente
plano;



c) é permitido o uso de qualquer tipo de ténis; e

d) é proibido o candidato ser acompanhado por quem quer que seja, enquanto estiver exe-
cutando a prova.

IT - flexao de bracos sobre o solo:

a) posicao inicial: em terreno plano, liso e, preferencialmente na sombra, o candidato de-
vera se deitar em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as mados ao lado do
tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim,
que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro. Apés adotar a abertura padronizada
dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoia-
dos sobre o solo;

b) execucdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionan-
do os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo encoste
no solo. Estendera, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até
que os bracos fiquem totalmente estendidos, quando sera completada uma repeticao. Cada candidato de-
vera executar o numero maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrupcao do movimento. O rit-
mo das flexdes de bragos, sem paradas, sera op¢ao do candidato, ndo havendo limite de tempo; e

c) o exercicio devera ser realizado sem o apoio dos joelhos no solo.
IIT - abdominal supra:

a) posicao inicial: o candidato devera tomar a posicao deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, afastados na largura dos ombros, sem uso de outro apoio, calcanhares
préximos aos gliteos, bragcos cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto
(mao esquerda no ombro direito e vice e versa). O avaliador devera se colocar ao lado do candidato, po-
sicionando os dedos de sua mdo espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia
de quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escapula. Esta posicdo devera ser mantida
durante toda a realizagdo do exercicio;

b) execucdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam
o contato com a mao do avaliador e retornar a posicdo inicial, quando sera completada uma repeticao.
Cada candidato devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais sucessivas, sem interrupcao
do movimento, em um tempo maximo de 3 min (trés minutos). O ritmo das flexdes abdominais, sem pa-
radas, sera opc¢ao do candidato; e

c) o candidato ndo podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco e, tampou-
co, retirar os quadris e os pés do solo durante a execucao do exercicio.

Art. 101. As tarefas realizar-se-do em dois dias consecutivos, estabelecendo-se os
seguintes indices minimos para o candidato ser considerado “APTO” conforme a Tabela 1 a seguir:

Corrida de 12 minutos Flexao de Bracos Abdominal Supra
(distancia em metros) (repeticoes) (a) (repeticoes) (b)
Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
2250 1900 12 6 30 27

Observacoes: (a) - Sem o apoio dos joelhos no solo, (b) - Tempo limite - 3 (trés) minutos.




Tabela 1 — indices minimos do EAF

Art. 102. Durante a realizagdao do EAF sera permitido ao candidato executar até 2 (duas)
tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo de 24h (vinte e quatro horas) para descanso.

Art. 103. O candidato podera apresentar recurso quanto ao resultado obtido no EAF, den-
tro do prazo estabelecido no Calendario Anual do CA.

§ 1° Tal recurso deve ser solicitado até 2 (dois) dias ap6s a ciéncia do resultado do EAF.

§ 2° Nessa nova oportunidade para o exame (grau de recurso), o candidato realizara so-
mente a tarefa em que ndo obteve éxito, nas mesmas condicoes de execucao em que realizou o EAF.

§ 3° O candidato reprovado no EAF ou no grau de recurso cientificar-se-a do seu resulta-
do, registrado na respectiva ata, assinando-a no campo apropriado deste documento.

§ 4° Nao cabera recurso do resultado do Exame de Aptidao Fisica em Grau de Recurso
(EAFGR).

Art. 104. O EAF desenvolver-se-a de acordo com a Tabela 2, no prazo constante do Ca-
lendario Anual do CA:

Exames
de Periodo do Dias de Tarefas
Aptidao Exame Aplicacdo
Fisica
o 1: - flexdo de bragos no solo; e
12 dia .
- abdominal supra.
EAF - flexdo de bragos no solo (b);
22 dia - abdominal supra (b); e
Conforme o - corrida de 12 minutos.
preV}sFo no 32 dia - corrida de 12 minutos (b).
Calendario Anual
do CA (a) 12 dia - flexdo de bragos no solo; e
- abdominal supra.
EAFGR - flexdo de bragos no solo (b);
(© 22 dia - abdominal supra (b); e
- corrida de 12 minutos.
32 dia - corrida de 12 minutos (b).
Observacoes:

(a) 12 aplicacao do exame, coincidente com o primeiro dia do periodo. As tarefas poderdo ser feitas em
duas tentativas, com o intervalo de 24 (vinte e quatro) horas entre elas.

(b) 22 tentativa, se for o caso.

(c) Somente para o candidato que for reprovado no EAF e tiver solicitado um segundo exame em grau
de recurso.

Tabela 2 — Desenvolvimento do EAF e EAFGR

§ 1° Tendo em vista a possibilidade de os candidatos requererem a realizagdao de uma
segunda tentativa ou, mesmo, de um segundo exame, em grau de recurso, a comissao de aplicacdo do
EAF planejard a execucgdo desta fase distribuindo adequadamente os candidatos pelos dias disponiveis,
orientando-os quanto a realizacao do evento.



§ 2° O EAF iniciar-se-a a partir do primeiro dia do periodo estipulado no Calendario
Anual do CA, conforme a tabela 2 (dois) acima, possibilitando que todos os candidatos previstos o
realizem de acordo com o Calendario Anual do CA.

Da Reprovacdo no Exame de AptidﬁoS];Eii?((:)aI:IEliminagﬁo do Concurso de Admissao
Art. 105. Considera-se reprovado no EAF e eliminado do CA o candidato que:
I - obtiver conceito “INAPTO” no EAF ou, quando for o caso, no EAFGR;
IT - faltar ao EAF ou, ao EAFGR, ou ndo vier a completa-lo totalmente; e/ou

IIT - contrariar determinagOes da comissdo de aplicacdo do EAF ou EAFGR durante sua
execucao.

Paragrafo unico. No caso da impossibilidade de realizar os esforcos fisicos do EAF, ainda
que por prescricao médica, o candidato tera oportunidade de realizar este exame em grau de recurso,
somente dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do CA.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Secdo I
Dos Aspectos Gerais

Art. 106. O candidato aprovado no EI (classificado e majorado), apto na IS e no EAF, sera
convocado para a Avl Psc, em data estipulada no Calendario Anual do CA.

Art. 107. A Avl Psc sera realizada de forma centralizada na EsFCEx, na Guarnigdo de Sal-
vador-BA, em data estipulada no Calendario Anual do CA.

Paragrafo unico. Os deslocamentos e a estada do candidato durante a realizacao da Avl
Psc ocorrerao com 6nus para o candidato.

Secao II
Da Constituicao da Avaliacao Psicologica

Art. 108. A Avl Psc sera realizada por intermédio de um Exame Psicologico (EP), que
avaliara os seguintes aspectos:

I - intelectivo: destinado a verificacdo das aptiddes e habilidades mentais gerais e/ou espe-
cificas do candidato em relagdo aos requisitos psicolégicos exigidos para a carreira militar; e

IT - personalogico: destinados a verificacdo das caracteristicas de personalidade e motiva-
cionais do candidato em relagdo as exigéncias da carreira militar.

§ 1° Na avaliacdo dos requisitos psicolégicos, serdo utilizados procedimentos de analise
de dados referenciados na literatura cientifica.



§ 2° Na avaliacdo dos aspectos personaldgicos e intelectivos, poderdo ser aplicados testes,
inventarios, entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

§ 3° Serdo avaliados os seguintes requisitos psicolégicos para os candidatos ao CFO/QCO
e CF/CM: capacidade de atencdo e raciocinio, disciplina, dedicagdo, equilibrio emocional, lideranga,
comprometimento, dentre outros.

Secao II1
Do Exame Psicologico

Art. 109. Dos procedimentos do Exame Psicologico (EP):

[ - o candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo do EP com
antecedéncia de 1h 30min (uma hora e trinta minutos) em relacdo ao horario para o inicio do tempo
destinado a realizacdo do EP, na data prevista no Calendario Anual do CA, considerando o horério
oficial de Brasilia, munido do seu documento de identidade ou um dos documentos previstos no art. 39
deste edital, CPF e de caneta esferografica de tinta preta;

IT - o local da realizacdao do EP sera fechado 30 min (trinta minutos) antes do horario de
seu inicio, previsto no Calendario Anual do CA e no edital, quando, entdo, ndo mais sera permitido a
entrada de candidatos para realizarem o exame;

IIT - o candidato devera comparecer ao local do EP em trajes compativeis com a atividade,
conforme o art. 38 deste edital, ndo podendo usar gorro, chapéu, boné, viseira, lenco de cabelo, cachecol,
piercings e/ou brincos nos pavilhoes auditivos, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotagcdes, cadernos,
folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotac¢des, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphone, aparelhos radiotransmissores, receptores de mensagens, gravadores,
tablets, smartwatches, relégios digitais multifuncionais, relégios inteligentes ou outros instrumentos
sobre os quais sejam levantadas ddvidas quanto a possibilidade de recebimento, transmissdao ou
armazenamento de informacGes de qualquer natureza;

IV - o candidato militar devera comparecer para a realizacao do EP em trajes civis;

V - ndo sera permitido ao candidato conduzir bebidas e alimentos até o local de realizacdo
da prova;

VI - durante a realizacdo do EP ndo sera admitida nenhuma consulta ou comunicagao en-
tre os candidatos, ou comunicacao destes com pessoas ndo autorizadas;

VII - ndo sera permitido qualquer tipo de auxilio externo ao candidato para a realizagdo
do EP, mesmo no caso de o candidato estar impossibilitado de escrever;

VIII - o candidato sé sera submetido ao EP uma tnica vez, nao havera segunda chamada,
nem sera concedido o adiamento da data prevista no Calendario Anual para a sua realizacao; e

IX - o EP sera expresso pelo conceito “APTO” ou “INAPTO”.
Art. 110. Sera eliminado do CA o candidato que:

I - for considerado INAPTO e ndo interpuser recurso apropriado, dentro do prazo previsto
no Calendario Anual;

II - for considerado INAPTO em Grau de Recurso (APGR);



IIT - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos para a realizacao do EP;

IV - contrariar qualquer determinacdo da Comissao de Avaliacdo Psicolégica (CAP)
durante a realizacdo do EP;

V - faltar ou chegar ao local do EP apds o horario previsto, ainda que por motivo de forca
maior;

VI - ndo completar o EP, ainda que por motivo de forca maior;

VII - ndo entregar o material do EP cuja restituicdo seja obrigatéria ao término do tempo
destinado para sua realizagao;

VIII - ndo preencher devidamente todos os documentos utilizados no EP;

IX - afastar-se do local do EP durante o periodo de sua realizagdo portando qualquer
material distribuido pela CAP; ou

X - deixar de apresentar um dos documentos de identidade previstos no art. 39 deste
edital.

Secao IV
Das Comissoes de Avaliacao Psicolégica

Art. 111. A CAP sera composta por um presidente e membros, todos psicologos devida-
mente inscritos e com registro ativo em um dos Conselhos Regionais de Psicologia.

Art. 112. A CAP GR sera composta por um presidente e, no minimo, 2 (dois) membros,
todos devidamente inscritos e com registro ativo nos Conselhos Regionais de Psicologia, e que ndo te-
nham participado da emissdo do parecer exarado pela CAP no EP.

Secdo V
Da Publicidade do Exame Psicolagico

Art. 113. A EsFCEXx fara a publicidade somente da relacao dos candidatos considerados
APTOS.

Paragrafo unico. O candidato que tenha sido considerado INAPTO sera informado pela
EsFCEx de forma individual e reservada.

Secdo VI
Do Recurso

Art. 114. O candidato considerado INAPTO no EP podera, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
solicitar, por meio de requerimento proprio, dirigido ao Comandante da EsFCEX, a revisdo, em grau de
recurso, do parecer emitido pela CAP.



8 1° O prazo constante do caput deste artigo sera contado a partir do primeiro dia util
subsequente a divulgacao oficial do resultado do EP.

§ 2° O requerimento podera ser enviado para o e-mail “divconcurso@esfcex.eb.mil.br” ou
protocolado na EsFCEX.

Art. 115. Ap6s o deferimento do requerimento que solicitou APGR, o candidato podera,
no prazo de 3 (trés) dias tteis, apresentar documentos e laudos para analise pela CAP GR.

Art. 116. Ao final da APGR sera emitido o parecer individual referente a aptidao, ou nao,
na respectiva ata de resultado final da Avl Psc.

8 1° O resultado de cada requerente serda informado individualmente, e de forma
reservada, em dia, local e horario previamente determinados no Calendario Anual do CA.

§ 2° Ndo cabera recurso do parecer final da CAP GR.
Secao VII
Da Entrevista Devolutiva

Art. 117. Apés tomar ciéncia do resultado da APGR, qualquer candidato podera requerer
entrevista devolutiva (ED), a fim de tomar conhecimento do resultado do EP que realizou.

8 1° O prazo para o candidato requerer a realizacdo da ED sera de 5 (cinco) dias tteis,
contados a partir do primeiro dia 1til subsequente a divulgacao oficial do resultado.

§ 2° O requerimento da ED podera ser para o e-mail “divconcurso@esfcex.eb.mil.br” ou
protocolado na EsFCEX.

8 3° O Centro de Psicologia Aplicada do Exército CPAEx estabelecera contato com o
candidato para a marcacao da data e horario da ED, a ser realizada no CPAEx. na Guarnicdao do Rio de

Janeiro-RJ.

§ 4° As despesas referentes ao deslocamento do candidato para a realizacdao da ED, no
CPAEX, correrdo por conta do requerente.

§ 5° O candidato podera comparecer a ED acompanhado por psicélogo devidamente
inscrito e com registro ativo em um dos Conselhos Regionais de Psicologia.

Art. 118. Nao havera remarcacao de data da ED.

Secao VIII
Do Laudo Psicolégico

Art. 119. Qualquer candidato podera requerer a elaboracdao de Laudo Psicolégico (LP).



Paragrafo tinico. O LP sera solicitado mediante requerimento ao Comandante da EsFCEx,
constante no endereco eletronico, podendo ser enviado para o e-mail “divconcurso@esfcex.eb.mil.br” ou
protocolado na prépria EsSFCEx.

Art. 120. O prazo para a solicitacdo de LP sera de 5 (cinco) dias uteis, contados da reali-
zacao da entrevista devolutiva.

Art. 121. O LP sera entregue ao candidato no CPAEX, em dia e horario estabelecidos por
aquele Centro.

§ 1° O CPAEx estabelecera contato com o candidato para a marcacdo da data e horario da
apresentacao do LP.

§ 2° O candidato que, por qualquer motivo, faltar a apresentacao do L.P na data estabeleci-
da, devera estabelecer contato oficial com o CPAEx para remarcar a data da apresentacao.

8§ 3° As despesas referentes ao deslocamento do candidato para o recebimento do LP cor-
rerdo por conta do requerente.

CAPITULO X
DA APRESENTACAO DO CANDIDATO NA
ESCOLA DE FORMACAO COMPLEMENTAR DO EXERCITO

Secdo I
Da Apresentacdo do Candidato Convocado

Art. 122. O candidato convocado devera se apresentar na ESFCEx, na cidade de Salvador-
BA, para a realizagdo da heteroidentificacdo (se for o caso), revisdio médica e a comprovacao dos
requisitos para a matricula, no periodo estabelecido no Calendario Anual dos CA.

Paréagrafo tinico. A convocacao de candidatos podera ser realizada em quantidade superior
ao numero de vagas previstas para o CA.

Art. 123. Todas as despesas decorrentes desta fase do CA serdo da responsabilidade do
candidato convocado, ndo havendo nenhuma espécie de restituicdo financeira, mesmo em caso do
candidato ndo ter sido matriculado por indisponibilidade de vagas ou reprovacao.

Art. 124. Os candidatos militares deverdo ser apresentados por intermédio de oficio ou
Documento Interno do Exército (DIEx) dos respectivos Cmt, Ch ou Dir, enderecado ao Cmt EsFCEX.

Secao 11
Da Apresentacao do Candidato Majorado

Art. 125. Caso haja eliminagGes, desisténcias ou reprovacdes na 2% etapa do CA, o
candidato da lista de majoracdao podera ser convocado por meio de chamadas realizadas por intermédio
da pagina da EsFCEx, durante o periodo estabelecido no Calendario Anual dos CA.

§ 1° Para as convocacdes da majoracdo, todos os candidatos aprovados no EI deverdo
consultar a pagina da EsFCEx durante o periodo estabelecido no Calendario Anual do CA.

§ 2° Caso ainda haja vagas apds a convocacdo de todos os aprovados, 0os que ndo se
apresentaram por ocasido de sua convocagao poderdo, dentro da classificacdo final do El/nota final, e
somente nessa ordem, ser novamente convocados, até que o prazo estabelecido para o CA se encerre.



CAPITULO XI
DA HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DO
CANDIDATO NEGRO

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 126. Na 2? etapa dos CA, o candidato que, no ato da inscricdo, se autodeclarou negro,
e optou por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, sera submetido a CHC para confirmacao
da referida autodeclaracao.

Art. 127. Para a heteroidentificacio complementar serdo seguidos os critérios de raca e
cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 128. A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo no disposto no caput, a autodeclaracao do candidato sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

Secado II
Do Procedimento Para Heteroidentificacao

Art. 129. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a verificacdo da condicdo
autodeclarada realizada por comissdo criada para este fim, denominada Comissdao de Heteroidentificagcdo
Complementar (CHC).

§ 1° A CHC sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, devendo sua com-
posicdo, sempre que possivel, observar a diversidade de raga, de género e, preferencialmente, de natura-
lidade.

§ 2° O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera nas datas previstas no Calendario
Anual do CA.

Art. 130. Deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo todo candidato
convocado que, no ato da inscri¢dao, optou por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, inde-
pendentemente de ter obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia.

Art. 131. A CHC utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo candidato no CA.

Paragrafo tinico. Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirma-
cdo em procedimentos de heteroidentificacao realizados em processos seletivos e concursos publicos fe-
derais, estaduais, distritais e municipais.

Art. 132. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, e sua gravagao sera utili-
zada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Art. 133. A CHC deliberara pela maioria absoluta dos seus membros, com registro em
ata.

§ 1° As deliberagcdes da Comissao terdo validade apenas para o CA para o qual foi con-
vocada, ndo servindo para outras finalidades.



§ 2° E vedado a Comissdo deliberar na presenca do candidato.

§ 3° As deliberagdes da Comissado serdo de acesso restrito e consideradas como informa-
¢Oes pessoais.

§ 4° O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo serd na pagina

da EsFCEx.

Art. 134. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para o procedimento de hete-
roidentificacao.

Art. 135. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra nao se confi-
gura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que este ndo se enqua-
drou nos quesitos de cor ou raca utilizados pelo IBGE.

Secao II1
Dos Recursos

Art. 136. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de hete-
roidentificacdo poderd interpor recurso a Comissao Revisora, criada para este fim, no prazo previsto no
Calendario Anual do CA.

Paragrafo tnico. A Comissdao Revisora sera composta por 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da CHC, observada, em sua composicdao, sempre que possivel, a previsao contida no § 1°
do art. 129 deste edital.

Art. 137. Em suas decisdes, a Comissdo Revisora devera considerar a filmagem do pro-
cedimento para fins de heteroidentificacdo, a ata emitida pela CHC e o contetido do recurso elaborado
pelo candidato.

§ 1° Ndao cabera recurso das decisées da Comissdo Revisora.

§ 2° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletronico da EsFCEx.

Secdo IV
Da Eliminacao do Concurso de Admissao

Art. 138. Sera eliminado do CA o candidato que:

I - ndo tiver a autodeclaracdo confirmada pela CHC ou pela Comissdo Revisora, ainda
que tenha obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacao
de boa-fé;

IT - ndo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo;

IIT - se recusar ao procedimento de filmagem do evento; ou

IV - ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo na data, horario e local

estabelecidos.

CAPITULO XII
DA FASE FINAL DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA



Secdo I
Das Vagas

Art. 139. O ntmero de vagas para o Curso de Formacdo de Oficiais do Quadro
Complementar e para o Curso de Formacao de Capelaes Militares foi fixado pela Portaria — EME/C Ex
n° 248, de 24 de novembro de 2020, alterada pela Portaria — EME/C Ex n° 366, de 19 de marco de 2021,
disponivel no endereco eletronico “www.esfcex.eb.mil.br”, e no (anexo “B”) deste edital.

§ 12 Do total de vagas citado no caput deste artigo, 20% (vinte por cento) serdo destinadas
aos candidatos negros, (pretos e pardos).

§ 22 Somente concorrera as vagas reservadas de que trata o § 1° acima, o candidato que,
optou para tal, no ato de sua inscri¢do, autodeclarando-se negro (preto ou pardo).

§ 32 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas por area for igual ou
superior a 3 (trés).

§ 42 Na hip6tese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, este sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 5° O candidato que se autodeclarou e optou por concorrer as vagas reservadas a negros
concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 6° O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 7° Nao havendo candidatos autodeclarados negros aprovados no CA em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as ndo preenchidas serdo revertidas para a ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

Secao I1
Da Revisao Médica e Convocacao para a Comprovacao dos Requisitos para Matricula

Art. 140. O candidato convocado para a revisdo médica e comprovacdo dos requisitos
para matricula apresentar-se-4, na data prevista no Calendario Anual do CA, na EsFCEx.

§ 1° No ato de sua apresentacdo, o candidato devera estar de posse dos resultados e laudos
dos exames realizados por ocasido da IS na Gu Exm e dos originais dos documentos previstos no art.
142 deste edital, os quais serdo entregues na EsSFCEx.

§ 2° Cabe ao candidato a responsabilidade de apresentar toda a documentacdo exigida
para matricula.

Art. 141. Considera-se eliminado o candidato que, convocado para a revisdo médica e
comprovacao dos requisitos para matricula, tltima fase de selecdo, ndo se apresente na EsFCEx na data
estabelecida no Calendario Anual do CA e/ou ndo apresente toda a documentacdo exigida para
matricula.

Secado II1
Dos Requisitos e dos Documentos Exigidos para a Matricula



Art. 142. O candidato para ser matriculado no Curso de Formagao de Oficiais do Quadro
Complementar ou no Curso de Formacdo de Capeldes Militares devera, obrigatoriamente, atender aos
requisitos previstos no art. 4° deste edital, e aos requisitos abaixo relacionados, entregando cdpias
legiveis (frente e verso), dos documentos devidamente comprovados por intermédio da apresentagao dos
respectivos documentos originais:

I - requisitos comuns a todos os candidatos:
a) ser apto em todas as etapas do CA;
b) ser brasileiro nato;

c) apresentar cédula de identidade civil ou militar, certiddo de nascimento ou de
casamento (esta ultima, se for o caso);

d) apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), por
intermédio da apresentacdo de um dos seguintes documentos: Cartdo do CPF, Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdao, Carteira de Trabalho, desde que neles conste o nimero de inscricao no
CPF, ou Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal na internet;

e) ter, no minimo, 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura, se do sexo
masculino, ou 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) de altura, se do sexo feminino;

f) apresentar o titulo de eleitor, com a respectiva certiddo da Justica Eleitoral,
comprovando estar em dia com a Justica Eleitoral;

g) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter
sido demitido ex officio por ter sido declarado indigno para o oficialato ou com ele incompativel,
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacao;

h) se praca da ativa de Forca Armada ou de Forca Auxiliar, apresentar as folhas de
alteracOes relativas ao ultimo semestre do periodo de servico prestado, constando, obrigatoriamente, a
classificagdo do seu comportamento, comprovando estar classificado, nos termos do Regulamento
Disciplinar do Exército, no minimo, no comportamento “BOM?”, ou em classificacdo equivalente da
Forca a que pertenca;

i) apresentar um dos documentos abaixo relacionados, comprovando estar em dia com
suas obrigacOes perante o Servico Militar:

1. se oficial da reserva de segunda classe, Certidao de Situacao Militar e/ou Carta Patente;

2. se reservista, cépia das folhas de alteracdes ou declaracdo da dltima OM em que serviu
que comprove que, ao ser licenciado, estava, no minimo, no comportamento “BOM” e Certificado de
Reservista (CR);

3. se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacao de oficiais ou pracas das Forcas
Armadas ou For¢a Auxiliar, declaracdo de que ndo foi excluido por motivos disciplinares e que estava
classificado, no minimo, no comportamento “BOM?”, por ocasido do seu desligamento; e

4. se candidato civil do sexo masculino, comprovante de quitacdo com o Servico Militar
(Certificado de Alistamento Militar - CAM regularizado ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo —
CDI).



j) ndo ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento e exclusdo de
organizacdo militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (“Incapaz C”),
condicdo a ser comprovada pelo certificado militar recebido;

k) apresentar declaragdo escrita e assinada de préprio punho, informando que ndo ocupa
cargo publico federal, estadual ou municipal, comprovando ndo estar no exercicio remunerado de cargo
ou emprego publico federal, estadual ou municipal;

i) ndo estar na condicdo de réu em acdo penal, apresentando as seguintes certidoes
negativas, atualizadas e dentro do prazo de validade, ou, no caso de ndo haver declaracdo expressa da
data de validade pela esfera emissora, ter sido emitida a, no maximo, 15 (quinze) dias antes da
apresentacdo na EsFCEx para comprovacao dos requisitos para matricula:

1. Justica Criminal do Tribunal Regional Federal;

2. Tribunal de Justica do Estado;

3. Auditoria da Justica Militar da Unido; e

4. Auditoria da Justica Militar Estadual.

m) nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente:

1. responsabilizado por ato lesivo ao patrimo6nio publico, de qualquer esfera de governo,
em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data
do cumprimento da sancdo; ou

2. condenado em processo criminal transitado em julgado, contado o prazo a partir da data
do cumprimento da pena;

n) nao exercer ou nao ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranca
Nacional;

0) se do sexo feminino, ndo se apresentar gravida ou com filho nascido ha menos de 6
(seis) meses; e

p) ndo apresentar tatuagens que facam alusdo a ideologia terrorista ou extremista
contraria as instituicbes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a
discriminacdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forgas
Armadas.

IT - requisitos especificos exigidos do candidato ao CFO/QC:

a) possuir idade de, no maximo, 32 (trinta e dois) anos, completados até 31 de dezembro
do ano da matricula;

b) apresentar diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), na éarea objeto
do Concurso de Admissdo a que se refere a inscricdo, emitido por instituicdes credenciadas e cursos
oficialmente reconhecidos pelo MEC, na forma da legislacao federal que regula a matéria, devidamente
registrado, admitindo-se, também, o diploma emitido e registrado com fundamento no art. 63 da Portaria
Normativa n® 40-MEC, de 12 de dezembro de 2007. A participacdo dos tecnélogos fica subordinada as
decisoes proferidas nos autos da ACP 0001413-95.2014.4.01.3200 — TRF/1; e



c) os candidatos das areas de magistério deverdo apresentar diploma de Licenciatura Ple-
na, obtido por conclusao de curso correspondente a disciplina/area do magistério para a qual estiver con-
correndo;

d) apresentar carteira ou registro profissional dentro da respectiva area (conselho, ordem,
etc) quando existir;

e) apresentar declaracdo de “nada consta” do respectivo Conselho Regional (6rgao
controlador do exercicio profissional);

f) apresentar declaracdo escrita e assinada de proprio punho, informando que ndo ocupa
cargo publico federal, estadual ou municipal, comprovando ndo estar no exercicio remunerado de cargo
ou emprego publico federal, estadual ou municipal; e

g) o Bacharel de Direito, aprovado no exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
que exercer cargo ou funcdo incompativel com a advocacia, estando vedada sua inscricdo na Ordem, de-
vera apresentar o certificado de aprovacdo no Exame da Ordem para Admissdao no Quadro de Advoga-
dos, assinado pelo Presidente do Conselho Seccional, ou da Subsecdo delegada, e pelo presidente da
banca examinadora da OAB.

IIT - requisitos especificos exigidos do candidato ao CF/CM:

a) possuir idade de, no minimo 30 (trinta) anos e no maximo 40 (quarenta) anos de idade,
completados até a data do término do Curso;

b) apresentar diploma do Curso de Formacdo Teologica regular de nivel superior,
conforme documento expedido por instituicdo de ensino reconhecida pela autoridade eclesiastica de sua
religido;

) apresentar documento que comprove sua ordenacdo como padre cat6lico romano ou a

consagracdo como pastor evangélico, constando a data do referido ato;

d) apresentar documento expedido pela autoridade eclesiastica a qual o candidato esteja
vinculado, que comprove as exigéncias previstas neste edital para inscricdo e matricula, elaborado
segundo um dos modelos constante no endereco eletronico da EsFCEX, nas seguintes condigoes:

e) para a area de Padre Catolico Apostolico Romano do:
1. clero secular: o documento devera ser remetido em 2 (duas) vias, uma assinada pelo
Bispado que ordenou o candidato, e a outra assinada pelo Bispo em cuja diocese o candidato estiver

trabalhando; e/ou

2. clero religioso: o documento devera ser remetido em 1 (uma) via, assinada pelo
Superior Provincial do candidato;

f) para a area de Pastor evangélico for:

1. Pastor Auxiliar: o documento devera ser remetido em 1 (uma) via assinada pelo
Presidente da Igreja; e

2. Pastor Presidente: o documento devera ser remetido em 1 (uma) via assinada pelo
superior da hierarquia eclesiastica (Coordenadoria, Junta, Sinodo, Convencao, Concilio, Conselho de
Ministros, Ordem dos Ministros Evangélicos, etc).

g) possuir, pelo menos, 3 (trés) anos de atividades pastorais, comprovados por documento
expedido pela autoridade eclesiastica do candidato;



h) ter o consentimento expresso da autoridade eclesiastica da respectiva religido para
exercer atividade pastoral no Exército Brasileiro;

i) ter sua conduta abonada pela autoridade eclesiastica da respectiva religido;

j) ndo ter sido reprovado em Estagio de Instrucdo e Adaptacdo para Capeldes Militares
(EIACM) ou Curso de Formacao de Capeldes Militares (CF/CM), anteriores por insuficiéncia de grau,
de conceito ou por haver incorrido em falta disciplinar incompativel com o oficialato.; e

k) ndo ser ex-integrante do Quadro de Capeldes Militares; e

1) apresentar declaracdo escrita e assinada de proprio punho, informando que ndo ocupa
cargo publico federal, estadual ou municipal, comprovando ndo estar no exercicio remunerado de cargo
ou emprego publico federal, estadual ou municipal.

Paragrafo tinico. Todos os documentos previstos neste artigo deverdo ser entregues com
copias legiveis (frente e verso), devidamente comprovados por intermédio da apresentacdo dos
respectivos documentos originais.

Art. 143. O candidato, ao contrariar, ocultar ou adulterar quaisquer informacdes relativas
as condicOes exigidas para a matricula, inabilita-se ao CA, sendo dele eliminado tdo logo comprove-se a
irregularidade.

Paragrafo unico. Havendo constatacdo da irregularidade ap6s a matricula ou conclusao do
CFO/QC ou do CF/CM, providenciar-se-4 a exclusdo e o desligamento do aluno infrator do Curso e do
Exército Brasileiro, em carater irrevogavel e em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais e civis
cabiveis advindas desta irregularidade.

Art. 144. Toda a documentacdo exigida para matricula é de responsabilidade do candida-
to, que devera conduzi-la pessoalmente.

Paragrafo unico. O candidato que, no ato da inscricdo, optou por concorrer as vagas
reservadas aos negros, nos termos da Lei n? 12.990/2014, devera também, preencher, assinar e remeter a
EsFCEx a autodeclaragdo de que é negro, conforme modelo disponivel no endereco eletronico da
EsFCEX.

Secao IV
Da Efetivacao da Matricula

Art. 145. De posse dos resultados obtidos no CA e da comprovagdo dos requisitos para
matricula, esta sera efetivada, considerando a classificacdo no CA e respeitando o nimero de vagas fixa-
das pelo EME.

Paragrafo unico. O candidato majorado convocado somente sera matriculado caso tenha
sido aprovado em toda a 2° etapa do CA e exista vaga disponivel dentre as fixadas pelo EME.

Secao V
Do Candidato Inabilitado a Matricula



Art. 146. Considerar-se-a inabilitado a matricula o candidato que ndo comprovar, até a
data da matricula, os requisitos exigidos para sua efetivacao.

Art. 147. Ao final do periodo de apresentacdo dos documentos, a EsFCEx publicard em
boletim interno (BI) a relagdo dos candidatos inabilitados a matricula.

Art. 148. Os candidatos inabilitados poderdo solicitar a EsFCEx a devolucdo dos
documentos apresentados por ocasido do CA, até 3 (trés) meses ap6s a publicacdo, no DOU, do
resultado final do CA.

Secdo VI
Da Desisténcia da Matricula

Art. 149. Considera-se desistente da matricula o candidato que:

I - declarar-se desistente, em documento préprio, por escrito, conforme modelo estabele-
cido pela EsFCEX;

IT - apos a convocacdo e apresentacdo para comprovar sua habilitacdo a matricula, afastar-
se da EsFCEx por qualquer motivo, sem autorizacdo, antes da efetivacdo da matricula; e

Art. 150. A EsFCEx publicara em BI a relacdo dos candidatos desistentes.
Paragrafo tnico. Em caso de desisténcia de candidato negro a matricula, aprovado em
vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
Secao VII

Do Adiamento da Matricula

Art. 151. Assegura-se ao candidato habilitado o direito de solicitar adiamento de sua
matricula, POR UMA UNICA VEZ, por intermédio de requerimento ao Comandante da EsFCEXx.

Art. 152. Conceder-se-a o adiamento de matricula pelos seguintes motivos:
I - necessidade do servigo, no caso de candidato militar;

IT - necessidade de tratamento de saude propria, desde que comprovada por Junta de
Inspecdo de Saude; e

IIT - necessidade particular do candidato, considerada justa pelo Cmt EsFCEX.

Art. 153. A entrada dos requerimentos de adiamento de matricula obedecera a data
estabelecida no Calendario Anual do CA.

Art. 154. Em caso de adiamento de matricula, ndo havera convocacdo da majoragao.

Secao VIII
Da Matricula Decorrente do Adiamento



Art. 155. O candidato habilitado que adiar sua matricula somente sera rematriculado:
I - no inicio do ano letivo seguinte ao do adiamento;

IT - se for aprovado em todas as etapas e fases da segunda etapa do CA em que foi inscrito
respeitando o Calendario dos CA vigente; e

Paragrafo tnico. Havera excecdo apenas quanto ao requisito de idade, para o qual se
concede tolerancia caso o candidato tenha adiado a matricula no limite etario maximo permitido.

Art. 156. A matricula decorrente do adiamento devera ser solicitada mediante
requerimento, no prazo de, pelo menos, 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista para o inicio do
Curso. Sendo o requerimento deferido, e cumpridas as demais exigéncias constantes deste edital, o
candidato serd matriculado, independentemente das vagas oferecidas.

Art. 157. Independentemente da Gu Exm/OMSE na qual o candidato tenha se inscrito por
ocasido de sua participacdo no CA, as fases referentes a IS e EAF do candidato decorrente de adiamento
serdo realizadas na cidade de Salvador-BA, em local a ser divulgado pela EsFCEXx, conforme Calendéario
Anual do CA.

Secdo IX
Das Generalidades sobre o Curso de Formacao de Oficiais

Art. 158. Os Cursos de Formacao de Oficiais de ambos os CA, que trata esta IR, serdo re-
alizados na EsFCEx, em Salvador-BA, com uma duracdo aproximada de 37 (trinta e sete) semanas.

Art. 159. Os Cursos do Quadro Complementar de Oficiais serdo compostos pelas seguin-
tes fases:

I - A Formacdo Comum, de carater eliminatdrio, desenvolve-se por intermédio do Curso
Bésico de Formacdo Militar, que tem por finalidade promover o ajustamento do oficial aluno as rotinas
do Exército e capacita-lo para o adequado desempenho como combatente individual basico militar.

IT - A Formacdo Especifica desenvolve-se com atividades da area especifica da formacdo
académica, e tem como objetivo adequar os conhecimentos académicos as peculiaridades organizacio-

nais do Exército Brasileiro.

Art. 160. O Curso do Quadro de Capeldes Militares (CF/CM) sdo dividido em 3 (trés)
periodos:

I - Periodo de Instrugdo Militar Geral, realizado na EsFCEX;

IT - Periodo de Observacao, dividido em 2 (duas) etapas, sendo uma na Academia Militar
das Agulhas Negras (AMAN), em Resende-RJ, e a outra na Escola de Sargentos das Armas (ESA), em
Trés Coracdes-MG; e

IIT - Periodo de Adaptacao, dividido em 2(duas) fases:

a) Primeira Fase, em Organizacao Militar de Corpo de Tropa (OMCT) na Guarnicao de
Brasilia-DF; e

b) Segunda Fase, em Organizacdo Militar (OM) na area da 6* Regido Militar.

Art. 161. O candidato, ao ser matriculado na EsFCEXx, sera designado, para efeitos admi-
nistrativos.



I - Primeiro-Tenente Aluno: os matriculados nos CFO/QCO, CFO Med, CFO Dent e CFO
Farm; e
IT - Aspirante-a-Oficial Aluno: os matriculados nos CF/CM.

Paragrafo unico. O 1° Tenente Aluno apresentara, se for o caso, até 15 (quinze) dias antes
da nomeacao ao posto de 1° Tenente (término do Curso), o documento comprobatério do seu pedido de
exoneracao de cargo publico anteriormente ocupado, no caso de se encontrar em gozo de licenca ndo re-
munerada durante a realizacao do CFO/QC.

Art. 162. Os alunos durante a realizacao dos cursos:

I - sdo militar da ativa com precedéncia hierarquica prevista na Lei n° 6.880, de 9 de de-
zembro de 1980 (Estatuto dos Militares); e

IT - ndo tém direito liquido e certo a nomeacao ao oficialato, necessitando, para tal, con-
cluir o Curso com aproveitamento.

Art. 163. Apos concluir o Curso com aproveitamento, executando todas as medidas admi-
nistrativas e de ensino pertinentes, assim como a escolha de vaga, o concludente serd nomeado Oficial
do Exército Brasileiro (EB), no posto de:

I - Primeiro-Tenente do Quadro Complementar de Oficiais, para os concludentes dos
CFO/QCO;

IT - Segundo-Tenente do Quadro de Capeldes Militares, para os concludentes do CF/CM;

8§ 1° Todos concludentes dos Cursos que forem nomeados oficiais do Exército Brasileiro
estardo sujeitos as prescricoes do Estatuto dos Militares, caso venham a pedir demissao do Exército.
Nesta situacdo, poderdo ter de indenizar a Unido pelas despesas realizadas com a sua formacdo,
conforme legislacdo vigente.

§ 2° Os alunos dos Cursos do Quadro Complementar de Oficiais e do Quadro de Capelaes
Militares apresentardo, se for o caso, em até 15 (quinze) dias antes da nomeacdao ao posto de 1°
Tenente/2° Tenente (término do Curso), documento comprobatorio do seu pedido de exoneracao de cargo
puiblico anteriormente ocupado, no caso de se encontrarem em gozo de licenca ndo remunerada durante a
realizacdao do Curso.

8§ 3° A ndo realizacdo de qualquer uma das medidas administrativas e de ensino pertinen-
tes, assim como a ndo escolha de vaga pelo aluno concludente, podera acarretar sua exclusdao do Curso
ex officio.

Art. 164. Apo6s o término dos Cursos, os concludentes serdo designados para servirem em
OM do EB, localizada em qualquer regido do Pais, para atender as necessidades do servico, respeitando-
se a precedéncia da escolha, dada pela classificacdo obtida ao término do Curso.

Art. 165. A antiguidade dos concludentes sera estabelecida de acordo com a classificacao
final obtida ao término do respectivo Curso

Art. 166. O concludente de qualquer Curso que se negar a escolher OM para sua posterior
designacao sera desligado ex officio.

Art. 167. Maiores informacdes acerca dos Cursos poderdo ser obtidas por intermédio de
acesso ao endereco eletronico da EsSFCEx “www.esfcex.eb.mil.br”.



CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 168. O CA, regulado por este edital, valerd apenas para o ano ao qual se referir a
inscricdo, iniciando-se a partir da data de sua publicacdo no Diério Oficial da Unido (DOU) e
encerrando-se 30 (trinta) dias ap0s a data limite prevista para matricula na EsSFCEX, ressalvados os casos
de adiamento.

Art. 169. Os deslocamentos e a estada do candidato durante a realizacdo de todas as
etapas e fases do CA deverao ser encargo dos mesmos, sem 6nus para a Unido.

Art. 170. Toda a documentagdo relativa ao processo de inscri¢ao e selecio permanecera
arquivada na EsFCEx de acordo com os prazos estabelecidos na Tabela Basica de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos de Arquivo Relativo as Atividades-Meio de Administragdo Publica, aprovada
pela Portaria n° 47-CONARQ, de 14 FEV 20. Ap0s esse prazo e inexistindo acao pendente, as provas do
EI e o material inservivel serdo incinerados.

Art. 171. Compete ao Comandante da EsFCEx, ao Diretor de Educacao Superior Militar
ou ao Chefe do DECEZX, a solucdo de casos omitidos neste edital, de acordo com o grau crescente de
complexidade.

Art. 172. Para todos os efeitos, fica estabelecido que, a partir de 1° de janeiro de 2022, a
Escola de Saude do Exército (EsSEx) e a Escola de Formacdo Complementar do Exército (EsFCEX),
serdo unificadas, sendo criada a Escola de Saide e Formacdo Complementar do Exército (ESFCEX),
com sede em Salvador/BA.

Salvador-BA, 12 de maio de 2021.

RUBEM MENDES DA COSTA NETO - Coronel
Comandante da Escola de Formacdo Complementar do Exército e Colégio Militar de Salvador



ANEXO “A”

CALENDARIO ANUAL DO CONCURSO DE ADMISSAO - ACOES GERAIS

Evento Responsavel Atividade Prazo
Disponibilizacdo dos Editais dos CA no se-
01 EsFCEx guinte endereco eletronico: “www.esfcex.eb.- Até 15 MAIO 21
mil.br”.
Periodo das inscricdes. Das 10h00min de 16 JUN
02 Candidato 21 as 15h00min de 4
EsFCEx AGO 21 (horério de Bra-
silia)
Solicitacdo da isengdo da taxa de inscricao.
03 Candidato De 16 a 18 JUN 21
Divulgacdo das solugdes aos requerimentos
04 EsFCEx de isencdo da taxa de inscricao. Até 30 JUN 21
Recurso contra indeferimento do pedido de
05 Candidato isencdo da taxa de inscrigao. Até 2 JUL 21
Divulgacdo das solugdes aos recursos contra Até 23 JUL 21
06 EsFCEx o resultado do pedido de isencdo da taxa de €
inscrigdo.
Pagamento da taxa de inscricao.
07
Candidato Solicitagcdo de alteracdo dos dados cadastrais Ale4AGO21
08 informados no momento da inscri¢ao nos CA.
Divulgacao da lista de candidatos que
09 EsFCEx realizaram o pagamento da taxa de inscricao. Até 10 AGO 21
Recurso contra o indeferimento da inscrigdo
10 Candidato por ndo pagamento da taxa de inscrigao. Até 12 AGO 21
Respostas aos pedidos de recurso contra o in-
11 deferimento da inscricdo por ndo pagamento Até 20 AGO 21
ESFCE da taxa de inscrigao.
> X Divulgacao da lista de candidatos que obtive-
12 ram deferimento ou indeferimento do paga- Até 23 AGO 21
mento da taxa de inscricao.
Impressao do Cartdo de Confirmacdo da Inscri-
13 Candidato ¢do / Cartao Informativo. De 1°a 12 SET 21
EXAME INTELECTUAL
- entrada dos candidatos nos locais de prova:
14 Candidato até as 08h00min (fechamento dos portdes); e 12 SET 21
- resolucdo das provas: das 09hOOmin as
13h00min. (conforme a hora oficial de BRA-
SILIA)
. — Divulgacdo dos gabaritos. A partir de 13h00min de
> 15 SET 21




16

Candidato

Pedidos de revisao de correcao das provas.

Até 17 SET 21

17

18

19

20

21

EsFCEx

Disponibilizacdo dos espelhos dos cartdes de
respostas.

Até 8 OUT 21

Correcdo das provas do Exame Intelectual e
analise dos pedidos de revisdao de correcdo de
provas.

Até 13 0UT 21

Disponibilizacdo da solucdao aos pedidos de
revisdo de corre¢do das provas.

Identificacdo e relacionamento dos candida-
tos aprovados no Exame Intelectual.

Até 150UT 21

Divulgacdo dos candidatos aprovados no Exame
Intelectual.

Até 22 OUT 21

22

Candidato aprovado
no EI

Remessa dos documentos para verificacdo do-
cumental preliminar.

Até 10 NOV 21

23

EsFCEx

Divulgacdo do resultado da wverificagdo docu-
mental preliminar e comprovacao dos requisitos
exigidos para a matricula.

24

Gu Exm

Convocagdo dos candidatos aprovados e
(classificados e majorados) para realizagao da
IS e do EAF.

Até 1 DEZ 21

25

Candidato aprovado
no EI

Recurso contra o resultado da verificagdo do-
cumental preliminar.

Até 3 DEZ 21

26

EsFCEx

Divulgacdo das solugdes aos recursos contra
o resultado da verificacdo documental prelimi-
nar.

Até 15DEZ 21

27

Gu Exm
Candidato aprovado
no EI

INSPECAO DE SAUDE

INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RE-
CURSO.

EXAME DE APTIDAO FiSICA

EXAME DE APTIDAO FISICA EM GRAU
DE RECURSO.

- Entrada dos requerimentos de adiamento do
Exame de Aptiddo Fisica para as candidatas
que, na Inspecdo de Satde, forem considera-
das gravidas ou possuirem filho nascido ha
menos de 6 (seis) meses.

De 6a 31 DEZ 21

28

EsFCEx

Convocacao dos candidatos aprovados no EI do
Concurso de Admissdo nos Cursos de Formacdo
de Oficiais para Quadro Complementar de
Oficiais e Quadro de Capeldes Militares (CA -
CFO QCO/CM), aptos na IS e no EAF para
realizacio da  Avaliagdo  Psicologica e
Heteroidentificacdo Complementar.

Até 5 JAN 22

29

CPAEx

EXAME PSICOLOGICO (EP) para os candi-
datos ao CA - CFO QCO/CM.

De 10 a 21 JAN 22




EsFCEx

Candidato aprovado
no EI, aptona IS e
no EAF

EsFCEx
Candidato autodecla-

HETEROIDENTIFICACAO COMPLE-

30 rado negro aprovado MENTAR (HC) para os candidatos ao CA - De 10 a 21 JAN 22
no EI, aptona IS e CFO QCO/CM.
no EAF
Divulgacao do resultado da HC para os candi-
31 EsFCEx datos ao CA CFO QCO/CM. Até 25 JAN 22
Divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psico- Até 28 JAN 22
32 CPAEx légica para os candidatos ao CA CFO
QCO/CM.
Candidato que ndo ti- | Entrada de recurso contra o resultado da HC
33 ver a autodeclaracdo | para os candidatos ao CA CFO QCO/CM.
confirmada
. . Entrada de recurso contra o resultado da Ava- Até 4 FEV 22
Candidato inapto no o L .
34 Ep liagcdo Psicoldgica para os candidatos ao CA -
CFO QCO/CM.
Divulgacdo do resultado da HC, em grau de
35 EsFCEx recurso, para os candidatos ao CA CFO
QCO/CM.
Avaliacdo Psicolégica em grau de recurso
36 CPAEXx para os candidatos ao CA CFO QCO/CM. De 4 a 25 FEV 22
Divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psico-
37 CPAEx logica em grau de recurso para os candidatos Até 28 FEV 22
ao CA - CFO QCO/CM.
Candidatos aprova- | APRESENTACAO de todos os candidatos na
38 dos dentro do mirpg— EsFCEx. 7 MAR 22
ro de vagas (classifi-
cados)
Revisdo médica, analise dos documentos do
39 EsFCEx candidato e comprovacdo dos requisitos exi- De 7 a 10 MAR 22
gidos para a matricula.
Candidato habilitado Requerimento de adiamento da matricula.
40 R . Até 10 MAR 22
a matricula
EsFCEx Publicacdo no Diéario Oficial da Unido da ho-
41 mologacdo do resultado dos CA. Até 11 MAR 22
42 MATRICULA 14 MAR 22
EsFCEx Convocagdo dos candidatos majorados, se for Até a data de validade do
43 0 caso.
CA
Encerramento dos CA.
44 14 ABR 22




ANEXO “B”

VAGAS PARA O CONCURSO DE ADMISSAO AOS CURSOS DE FORMACAO DE OFICIAIS
PARA O QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS E PARA O QUADRO DE CAPELAES
MILITARES, PARA A MATRICULA NO ANO DE 2022:

1. CURSOS DE FORMACAO DE OFICIAIS DO QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS
< AMPLA COTA PARA

AREA TOTAL CONCORRENCIA NEGROS
Administracdo 6 5 1
Ciéncias Contabeis 2 2 -
Direito 6 5 1
Estatistica 2 2 -
Informatica 6 5 1
Magistério Biologia 3 2 1
Magistério Inglés 4 3 1
Magistério Matematica 4 3 1
Magistério Portugués 3 2 1
Magistério Fisica 4 3 1
Veterindria 2 2 -
Enfermagem 5 4 1
TOTAL 47 38 9

2. CURSOS DE FORMAGCAO DE CAPELAES MILITARES

‘ AMPLA COTA PARA
AREA TOTAL CONCORRENCIA NEGROS
Pastor Evangélico 1 1 -
TOTAL 1 1 -




ANEXO “C”

RELACAOQO DAS GUARNICOES DE EXAME (Gu Exm), ORGANIZACOES MILITARES SEDES
DE EXAME (OMSE) E LOCAIS PREVISTOS PARA A REALIZACAQO DAS PROVAS DO EI

OBSERVACAQ: OS LOCAIS DE PROVA LISTADOS ABAIXO PODERAO SER ALTERADOS,
CONFORME CONSTA DO ART. 12 DO EDITAL.

a. Comando Militar do Sul (CMS)

Estado Cidade Guarnicao de Exame OMSE
RS Comando da 3° Regido Militar | Comando da 3 Regiao Militar
(Cmdo 3* RM) (Cmdo 3* RM)
Rua dos Andradas n° 562, Centro, | Rua dos Andradas n° 562, Centro,
Porto Alegre Porto Alegre-RS Porto Alegre-RS
CEP: 90029-000 CEP: 90029-000
Tel: (51) 3220-6255/6358 Tel: (51) 3220-6255/6358

Comando da 3? Divisao de
Exército
(Cmdo 3% DE)

Rua Dr Bozano, n° 15, Bairro Bom
Santa Maria Fim, Centro,

Santa Maria-RS.

CEP: 97015-001
Tel: (55) 3222-5250/4464/

4459/4337

Colégio Militar de Santa Maria
(CMSM)

Rua Radialista Osvaldo Nobre n°
1132, Juscelino Kubitscheck, Santa
Maria — RS CEP: 97035-000
Tel: (55) 3212-2500

Comando da 5% Divisao de 5° Batalhdio Logistico

Exército o
(Cmdo 5* DE) Rua Valdegisd(]?slé(;i)tos n® 113
PR Curitiba [Rua 31 de Marc¢o, s/n° Pinheirinho, ’ ’

Pinheirinho, Curitiba-PR.
CEP: 81150-290
Tel: (41) 3316-4800/4890

Curitiba-PR.
CEP: 81150-900
Tel: (41) 3316-4867

b. Comando Militar do Sudeste (CMSE)

Estado Cidade Guarnicdao de Exame OMSE

SP a cx e Centro de Preparacao de Oficiais
Comando da 2° Regido Militar da Reserva de Sio Paulo

Av Sargen(tgnl\]/?éii?) 12\21 Filho, n° (CPOR/SP)
' > |Rua Alfredo Pujol, n° 681, Santana,

Sao Paulo
222, Paraiso, 530 Paulo-SP. Sdo Paulo-SP. CEP: 02017-011
CEP 04005-903 Tel: (11) 2287-7650/7654
Tel: (11) 3888-5200/5372 '
Campinas Comando da 11° Brigada de 28° Batalhao de Infantaria Leve
Infantaria Leve (28° BIL)
(Cmdo 11% Bda Inf L) Av. Soldado Passarinho, n° 3628,

Av. Soldado Passarinho, s/n°,




Estado

Cidade

Guarnicao de Exame

OMSE

Fazenda Chapaddo, Campinas-SP.
CEP: 13066-710
Tel: (19) 3241-6755

Fazenda Chapadao, Campinas-SP.
CEP 13070-115
Tel: (19) 3743-8250

c. Comando Militar do Leste (CML)

Estado Cidade Guarnicdao de Exame OMSE
Colégio Militar do Rio de Janeiro
(CMRJ)
Comando da 1* Regido Militar Rua Séo Francisco Xavier, n° 267,
(Cmdo 1° RM)
Praca Duque de Caxias, n° 25 Maracand, Rio de Janeiro-RJ.
CEP: 20.550-010
Tel: (21) 3600-5876
_ Escola de Aperfeicoamento de
Rio de Oficiais
RJ Janeiro (EsAO)
Centro, Rio de Janeiro-RJ. Av Duque de Caxias, n° 2071, Vila
CEP 20221-260
Tel: (21) 2519-5000 Militar, Rio de Janeiro-RJ.
CEP: 21615-220
Tel: (21) 2450-8500
RJ Resende
Academia Militar das Agulhas Academia Militar das Agulhas
Negras Negras
(AMAN) (AMAN)
Rodovia Presidente Dutra, n° 306, | Rodovia Presidente Dutra, n° 306,
Resende-RJ. Resende-RJ.
CEP: 27534-970 CEP: 27534-970
Tel: (24) 3388-4583/4507 Tel: (24) 3388-4583/4507
MG Belo
Horizonte Comando da 4° Regidao Militar 12° Batalhdo de Infantaria

Juiz de Fora

(Cmdo 4° RM)
Av. Raja Gabaglia, n° 450,

Gutierrez, Belo Horizonte-MG.
CEP: 30441-070
Tel: (31) 3508-9519/9614/9515

Leve (Montanha)
(12° BIL Mth)

Rua Tenente Brito Melo, s/n°, Bairro
Barro Preto, Belo Horizonte-MG.
CEP 30.180-070
Tel: (31) 3337-9065

Comando da 4° Brigada de
Infantaria Leve (Montanha)
(Cmdo 4° Bda Inf L Mth)
Rua Mariano Procopio, n° 970,

Bairro Mariano Procopio,
Juiz de Fora-MG.
CEP: 36035-780

Tel: (32) 3212-9997

Comando da 4° Brigada de Infantaria
Leve (Montanha)
(Cmdo 4° Bda Inf L Mth)
Rua Mariano Procopio, n° 970,

Bairro Mariano Procépio,
Juiz de Fora-MG.
CEP: 36035-780

Tel: (32) 3212-9997




d. Comando Militar do Oeste (CMO)

Estado Cidade Guarnicdao de Exame OMSE
MS Campo
Grande Comando da 9 Regido Militar 9° Batalhdo de Suprimento
(Cmdo 9° RM) (9° B Sup)
Av. Duque de Caxias, n° 1628, Rua Gen Napomuceno Costa, n° 219, Vila
Amambai, Campo Grande-MS. Alba, Campo Grande-MS.
CEP: 79100-900 CEP 79.100-010
Tel: (67) 3368-4965 Tel: (67) 3368-4260
MT Cuiaba Comando da 13% Brigada de 44° Batalhdo de Infantaria
Infantaria Motorizada Motorizado
(Cmdo 13° Bda Inf Mtz) (44° BI Mtz)
Avenida Rubens de Mendonga, n° |Avenida Lava-pés, n° 177, Duque de
5001, CPA, Cuiaba-MT. Caxias, Cuiaba-MT.
CEP: 78.050-901 CEP: 78040-000
Tel: (65) 3363-8410 Tel: (65) 3362-8810
e. Comando Militar do Planalto (CMP)
Estado Cidade Guarnicao de Exame OMSE
DF Brasilia

Comando da 11* Regido Militar
(Cmdo 11° RM)
Av. do Exército, s/n°, Complexo
CMP, Comando da 11* Regido

Militar, Setor Militar Urbano
(SMU), Brasilia-DF.
CEP: 70630-903
Tel: (61) 2035-2357/2358

Colégio Militar de Brasilia
(CMB)

SGAN-902/904, Asa Norte, Brasilia—DF.
CEP: 70790-020,

Tel: (61) 3424-1001

f. Comando Militar do Nordeste (CMNE)

Estado

Cidade

Guarnicao de Exame

OMSE

BA

Salvador

Comando da 6 Regido Militar
(Cmdo 6% RM)
Praca Duque de Caxias, Nazaré/

Escola de Satde e Formagao
Complementar do Exército
(EsFCEX)




Estado Cidade Guarnicdo de Exame OMSE
Mouraria, Salvador-BA. Rua TEIjl‘ltOI‘lO do Amapa, n° 455,
Pituba, Salvador-BA.
CEP: 41040-110
Tel:(71) 3323-1803 CEP 41830-540
’ Tel: (71) 3205-8809 /3240-6163
Comando da 7¢ Regidao Militar Comando da 7¢ Regido Militar
(Cmdo 7% RM) (Cmdo 7* RM)
‘ Av. Visconde de Sao Leopoldo, n° | Av. Visconde de Sdo Leopoldo, n°
PE Recife 1198 Engenho do Meio - Recife-PE. | 198, Engenho do Meio, Recife-PE.
CEP: 50730-120 CEP: 50730-120
Tel: (81) 2129-6311/6242 Tel: (81) 2129-6311/6242
Comando da 10° Regido Militar 10 Deposu;) de Suprimento
a (10° D Sup)
(Cmdo 10* RM) . . o
o Avenida Marechal Bitencurt, n° 100,
Av Alberto Nepomuceno, s/n°,
CE Fortaleza

Centro, Fortaleza-CE.
CEP: 60055-000
Tel: (85) 3255-1643

Dias Macedo, Fortaleza-CE.
CEP: 60860-540
Tel: (85) 3295-1411/1727

g. Comando Militar do Norte (CMN)

Estado Cidade Guarnicdo de Exame OMSE
MA Sdo Luis
o 24° Batalhdo de Infantaria de Selva | 24° Batalhdo de Infantaria de Selva
(24° BIS) (24° BIS)
Av: Sdo Marcal, s/n° Jodo Paulo, Sdo Luis-| Av: Sdo Margal, s/n°, Jodo Paulo, Sdo Luis-
MA. MA.
CEP: 65040-00 CEP: 65040-00
Tel: (98) 3042-2151/3246-1422 Tel: (98) 3042-2151/3246-1422
PA Belém Comando da 8° Regido Militar 8° Deposito de Suprimento

(Cmdo 8° RM)
Rua Joao Diogo, n° 458, Centro,

Belém-PA.

CEP: 66015-175
Tel: (91) 3211-3600/3629

(8° D Sup)
Rodovia Artur Bernardes, n° 8400,
Belém-PA.
CEP: 66816-000
Tel: (91) 3258-6800/6806

h. Comando Militar da Amazonia (CMA)

Estado

Cidade

Guarnicdao de Exame

OMSE

RR

Boa Vista

Comando da 1° Brigada de
Infantaria de Selva
(Cmdo 1% Bda Inf SI)
Rua Marqués de Pombal, s/n°,

10° Grupo de Artilharia de
Campanha de Selva
(10° GAC S))
Rua Marqués de Pombal, s/n°,




Rua Duque de Caxias, n° 935,
Caiari, Porto Velho-RO.
CEP: 76801-913
Tel: (69) 3216-2435

Estado Cidade Guarnicdo de Exame OMSE
Bairro 13 de Setembro, Bairro 13 de Setembro, Setor Militar
Boa Vista-RR. Mal Rondon, Boa Vista-RR.
CEP 69308-515 CEP: 69308-515
Tel: (95) 3621-2208 Tel: (95) 3621-2208
Comando da 12* Regido Militar | Parque Regional de Manutengao da
(Cmdo 12* RM) 12* Regiao Militar
Av. dos Expedicionarios, n° 6155 (Pg R Mnt/12* RM)
AM Manaus Av. dos Expediciondrios, n° 1985
Ponta Negra, Manaus-AM. ’ ’
Compensa, Manaus — AM.
CEP: 63033-000 CEP: 69036-495,
Tel: (92) 3659-1204/1209/1212 Tel: (92) 3656-2223
Comando de Fronteira Acre e 4° Comando de Fronteira Acre e 4°
Batalhdo de Infantaria de Selva Batalhdo de Infantaria de Selva
(Cmdo Fron AC/4° BIS) (Cmdo Fron AC/4° BIS)
AC Rio Branco [ Rya Colémbia, s/n®, Bosque, Rio | Rua Coldmbia, s/n°, Bosque, Rio
Branco-AC. Branco-AC.
CEP: 69900-679 CEP: 69900-679
Tel: (68) 3216-2916/2909 Tel: (68) 3216-2916/2909
Comando da 17° Brigada de Companhia de Comando da 17°
Infantaria de Selva Brigada de Infantaria de Selva
(Cmdo 17% Bda Inf SI) (Cia Cmdo/17% Bda Inf SI)
RO Porto Velho

Rua Duque de Caxias, n° 935,
Caiari, Porto Velho-RO.
CEP: 76801-913
Tel: (69) 3216-2435

RELACAO DE ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIA

A relacdo de assuntos e a bibliografia indicadas para as provas do Exame Intelectual estdo disponiveis no

endereco eletronico “www.esfcex.eb.mil.br”.




ANEXO “D”

PROTOCOLO SANITARIO — RESPONSABILIDADE DAS RM/DE (Gu Exm) E DO
CANDIDATO

a. Visando a protecao individual e coletiva, e como medida de enfrentamento da emergéncia de saude
puiblica de importancia internacional, decorrente da pandemia da COVID-19, de acordo com o previsto
no art. 3° — A da Lei Federal da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, alterada pela Lei Federal n°
14.019, de 2 de julho de 2020, em caso de permanéncia da situacdao de pandemia da COVID-19, todos os
protocolos sanitarios em vigor deverdo ser seguidos e o uso de mascara facial serd obrigatorio para todos
os candidatos, durante todo o tempo de permanéncia no local de prova, em qualquer fase ou etapa do
certame.

b. O candidato devera utilizar méascara de protecdo facial em tecido, descartavel ou reutilizavel,
mantendo a boca e o nariz cobertos.



RELACAO DE ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIAS INDICADOS PARA O CONCURSO DE
ADMISSAO/2021 AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DO QUADRO
COMPLEMENTAR (CFO/QC).

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA

RELACAO DE ASSUNTOS

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Niveis de significagdo: pressupostos, subentendidos e implicitos.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Ortografia oficial.

Emprego da acentuacgdo grafica.

Coesao textual: referenciagdo e sequenciagao textual.
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.

Estrutura morfossintatica do periodo simples.

9. Relagdes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oragao.
10. Relacdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragao.
11. Emprego dos sinais de pontuagao.

12. Concordancia verbal e nominal.

13. Emprego do sinal indicativo de crase.

14. Colocagao dos pronomes atonos.

BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Dicionario de questdes vernaculas. Sio Paulo: Atica, 2006.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2019.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
3. ed. rev., atual. e ampl. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.
DICIONARIO ELETRONICO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA. Rio de Janeiro: Objetiva,
2009. CD-ROM para Windows.
FERREIRA, Aur¢lio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da Lingua Portuguesa. 5. Ed.
Curitiba-PR: Editora Positivo, 2014.
KLEIMAN, Angela. Texto e leitor - Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes,
2005.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2008.
e ELIAS, Vanda Maria. Ler e Compreender — os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

e ELIAS, Vanda Maria. Ler e Escrever — estratégias de producao textual. 2. ed. Sao Paulo:
Contexto, 2011.
LUFT, Celso Pedro.A virgula. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 1998.

. Novo guia ortografico. 1. ed. Porto Alegre: Globo, 2013.
MARCUSCHI, Luiz Anténio: Da fala para a escrita: atividades de retextualiza¢do. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

. Producio textual, analise de textos e compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008.
MARTINS, Nilce Sant’anna. Introducao a estilistica. Sao Paulo: EDUSP, 2008.
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GEOGRAFIA DO BRASIL

RELACAO DE ASSUNTOS

1. A Organizac¢ido do Espaco Brasileiro.

a A integracdo brasileira ao processo de internacionalizagcdo da economia; o desenvolvimento
econdmico e social; e os indicadores sociais do Brasil.

b. O processo de industrializacao brasileira, os fatores de localizagao e as suas repercussoes:
econdmicas, ambientais e urbanas.

c. A rede de transportes brasileira e sua estrutura e evolucao.

d. A questdo urbana brasileira: processos e estruturas.

e A agropecudria, a estrutura fundiaria e problemas sociais rurais no Brasil, dindmica das fronteiras
agricolas e sua expansdo para o Centro-Oeste e para a Amazonia.

£ A populagdo brasileira: evolugao, estrutura e dinamica.

g A distribui¢do dos efetivos demograficos e os movimentos migratdrios internos: reflexos sociais e
espaciais.

2. A Questao Regional no Brasil

a A regionalizagdo do pais: sua justificativa socioecondmica e critérios adotados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); as regides e as politicas publicas para fins de
planejamento.

b. As regides brasileiras: especializacdes territoriais, produtivas e caracteristicas sociais e
economicas.

3. O Espaco Natural Brasileiro: seu aproveitamento econémico e o0 meio ambiente.

a Geomorfologia do territério brasileiro: O territério brasileiro e a placa sul-americana; as bases
geologicas do Brasil; as feicdes do relevo; os dominios naturais e as classificagdes do relevo
brasileiro.

b. A questdo ambiental no Brasil.

¢. Os recursos minerais.

d As fontes de energia e os recursos hidricos.

e. A biosfera e os climas do Brasil.

BIBLIOGRAFIA
ALMEIDA, L. M. A. de; RIGOLIN, T. B. Voaz: Geografia. Volume unico: Ensino Médio. 1% ed.
Sdo Paulo: Atica, 2013.

Atlas do Desenvolvimento Humano nas Regides Metropolitanas Brasileiras. Brasilia: PNUD,
IPEA, FJP, 2014.

BOLIGIAN, L.; ALVES, A. Geografia. Espaco e identidade. Volume 1: Ensino Médio. 1°. ed.
Sdo Paulo: Ed. Brasil, 2016.

MARTINEZ, R.; GARCIA, W. Contato Geografia. 1° ano: Ensino Médio. 1% ed. Sdo Paulo:
Quinteto Editorial, 2016.

MOREIRA, J. C.; SENE, J. E. de. Projeto Multiplo: Geografia. Volume unico: Ensino Médio. 1%
ed. Sdo Paulo: Scipione, 2014.

ROSS, J. L. S. (org). Geografia do Brasil. 4°. ed. Sao Paulo: EDUSP, 2001.
SIMIELLIL M. E. Geoatlas. 34% ed. Sdo Paulo: Atica, 2013.

THERY, H.; MELLO, N. A. Atlas do Brasil. Disparidades e dindmicas do territorio. 3* ed. So
Paulo: EDUSP, 2018.

TEIXEIRA, W. et. al. (org.). Decifrando a Terra. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.



HISTORIA DO BRASIL

RELACAO DE ASSUNTOS

N

Brasil Colonia: administraciao, economia, cultura e sociedade

As Capitanias Hereditarias e Governos Gerais.

As atividades econdmicas e a expansao colonial: agricultura, pecuéria, comércio e mineragao.

Os povos indigenas; escravidao, aldeamentos; acdo jesuitica.

Os povos africanos escravizados no Brasil.

A conquista dos sertdes; entradas e bandeiras.

O exclusivo comercial portugués.

Os conflitos coloniais e os movimentos rebeldes de livres e de escravos do final do século XVIII e

inicio do século XIX.

h.
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k.

A transferéncia da Corte portuguesa para o Brasil e seus efeitos; o periodo joanino no Brasil.

O Brasil Monarquico

A independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado.

A Constituicao de1824.

Militares: a Guarda Nacional ¢ o Exército.

A fase regencial (1831-1840).

O Ato Adicional de 1834.

As revoltas politicas e sociais das primeiras décadas do Império.

A consolida¢do da ordem interna: o fim das rebelides, os partidos, o fortalecimento do Estado, a

conomia cafeeira.

Modernizagdo: economia e cultura na sociedade imperial.

A escravidao, as lutas escravas pela liberdade,

O movimento abolicionista e a aboli¢do da escravatura.

A introducao do trabalho livre e a imigragao.

Politica externa: as questdes platinas, a Guerra do Paraguai e o Exército.

. O movimento republicano e o advento da Republica.

A Republica brasileira

A Constituicdo de 1891, os militares e a consolidagdo da Republica.

A “Politica dos governadores”.

O coronelismo e o sistema eleitoral.

O movimento operario.

O tenentismo.

A Revolucao de1930.

O periodo Vargas (1930-1945): economia, sociedade, politica e cultura.

O Estado Novo.

O Brasil na II Guerra Mundial; a FEB.

O periodo democratico (1945-1964): economia, sociedade, politica e cultura.
A intervengdo militar, sua natureza e transformacdes entre 1964 e 1985. As mudangas

institucionais durante o periodo.

L.

m.

n.

O “milagre economico”.
A redemocratizacao.
Os movimentos sociais nas décadas de 1970 e 1980: estudantes, operarios e demais setores da

sociedade.

0.
p.
q.

A campanha pelas elei¢des diretas.
A Constituicao de 1988.
O Brasil p6s-1985: economia, sociedade, politica e cultura.



BIBLIOGRAFIA
ALENCASTRO, Luiz Felipe de (org.). Historia da vida privada do Brasil: império: a corte ¢ a
modernidade nacional. S0 Paulo: Companhia das Letras, 2006. v. 2.

ALENCASTRO, Luiz Felipe de. O Trato dos Viventes: forma¢do do Brasil no Atlantico Sul. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 2000.

COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sao Paulo: Fundagao
Editora da UNESP, 1999.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo; Fundacao
para o Desenvolvimento da Educacao, 2000.

FAUSTO, Boris. Histéria Geral da Civilizacao Brasileira. O Brasil Republicano Estrutura de
Poder e Economia (1889-1930). Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1990. (Tomo III, v.2).

FERREIRA, Jorge; DELGADO, Lucilia de Almeida Neves (org.) O Brasil Republicano v.1 - O
tempo do liberalismo excludente: da Proclamacdo da Republica a Revolugdo de 1930. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003.

FURTADO, Celso. Formacao economica do Brasil. Sao Paulo: Companhia das Letras,2007.

GOMES, Flavio dos Santos (org.). Liberdade por um fio: histéria dos quilombos no Brasil. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1996.

LINHARES, Maria Yedda (org.). Histéria Geral do Brasil. 9. ed. Rio de Janeiro: Campus,2000.
MONTEIRO, John Manuel. Negros da terra: indios e bandeirantes nas origens de Sao Paulo. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 1994.

PRADO lJr., Caio. Formacao do Brasil Contemporaneo. 23. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
390p.

SCHWARTZ, Lilia Moritz; STARLING, Helena Murgel. Brasil: Uma biografia. 1. ed. Sdo Paulo:
Companhia da Letras, 2015.

SCHWARTZ, Stuart B. Segredos Internos: engenhos e escravos na sociedade colonial. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1999.



PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA: ADMINISTRACAQ

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Teorias Organizacionais

a. Significado da Administracao e Teoria das Organizagoes.

b. Organizagdo: Defini¢do, Desenho Organizacional, Estrutura, Processos, Divisdo do Trabalho,
Departamentalizacdo; Modelos de organizagdo; imagens das organizagdes, aprendizagem
organizacional, Formalidade e Informalidade.

1. c. Abordagens da Administragao: Classica, Neoclassica, Humanistica,
Estruturalista, Comportamental, Burocratica, Sistémica, Neoclassica, Administracdo Estratégica,
Contingencial e das Teorias Ambientais.

c. Planejamento: Defini¢ao; Caracteristicas, Objetivos, Tipos de Planejamento: Estratégico, Tatico e
Operacional, Ferramentas para o Planejamento.

d. Dire¢do: Definicdo, Poder ¢ Autoridade, Estilos, Motiva¢ao, Comunicagdo, Lideranca.

e. Controle: Definicao, Fases, Tipos, Sistemas, Processos, o Desempenho e suas Medidas.

Politicas Publicas, Cidadania e Gestao Publica.
Estado, Governo e Sociedade.
Teorias ¢ escolas da administracao.
Modelos e Reformas Administrativas.
Fundamentos e Principios Constitucionais da Gestao Publica.
Organizagao da Administragdo Publica Federal.
Organizacdo politico-administrativa.
Novas Modalidades Administrativas.
Ferramentas de Gestdo Aplicadas ao Setor Publico.
Planejamento e Politicas publicas.
Formulagao de politicas publicas
Gestao de Politicas Publicas.
. Gestdo municipal.
Politicas Publicas e Cidadania.
Controle da administra¢do publica.
Eficiéncia e outras medidas de desempenho.
Gestdo de parcerias com organizacdes da sociedade civil.
Gestao por competéncias.
Cidadania e Direitos sociais.
Etica na administragdo publica.
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O Sistema de Planejamento do Setor Publico Brasileiro
Orgamento Publico.

Ciclo Orgamentario.

Planejamento no Setor Publico (PPA; LDO; LOA).
Crédito Or¢amentario ¢ Adicional.

Divida e Endividamento publico.

Receita Publica.

Despesa Publica.

Gestao Patrimonial no Setor Publico

Conceito.

A Gestao dos Bens Publicos.

Inventario dos Bens Patrimoniais Moveis e Imoveis.
Controle dos Bens Patrimoniais.
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Controle e Fiscalizacdo da Gestao Publica
Fundamentos.

Prestacao de contas.

Sistemas e tipos de controles no Governo Federal.
Controle Interno.

Controle Externo.

Papel do Tribunal de Contas da Unido.

Controle Social.

Processo administrativo.

Organizac¢ao, Sistemas e Métodos e Tecnologia da Informacao
Conceito de Processos e Atividades, interdependéncia de Processos.
Racionalidade e Controle do Trabalho.

Instrumentos de Levantamento de Informagdes.

Elaboragao e Uso de Manuais e Formularios.

Estruturas e Processos organizacionais.

Sistemas Integrados de Informacao e Gestao.

Desempenho Organizacional: Produtividade, Eficiéncia e Eficacia.

Gestao de Pessoas

Gerenciamento de Pessoas em Ambientes Desafiadores.

Uso do Planejamento Estratégico na Gestao de Pessoas.

Gestao estratégica de pessoas no setor publico.

Alinhamento estratégico da gestao de pessoas.

Gestao por competéncias.

Pessoas e geracao de valor publico.

Atragdo de Talentos: Recrutamento e Selegao.

Orientacao de Pessoas, Modelagem e desenho de Cargos e Avaliagdo do Desempenho Humano.
Remuneracdo, Programas de Incentivos e Servigos e Beneficios.

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes.

Relagdes com colaboradores, Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho.
Gerenciamento de Banco de Dados de Pessoas e Sistemas de Informacgdes relacionados.

m. Conhecimento: elemento essencial de produ¢do de valor publico.

n.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes

Publicas Federais.
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Comportamento Organizacional

Conceito de comportamento organizacional.

Fundamentos do Comportamento Individual.
Conceitos de Motivagao.

Cultura Organizacional.

Fundamentos do Comportamento de Grupo.

Lideranca e Confianca.

Tipos de Lideranca.

Clima Organizacional.

Dimensdes e Critérios Decisorios da Estratégia e a Gestao pela Qualidade

Conceitos, Métodos e Estruturas da Gestao da Qualidade.

Teorias da Qualidade.

Acdes Estratégicas: Estruturais, Comportamentais e Operacionais voltadas para a Qualidade.
Custos da Qualidade.

Custos da nao-qualidade.

Processos, Agentes e Ambientes da Gestdo da Qualidade.



Instrumentos de Analise e Ferramentas da Qualidade.
Indicadores de Desempenho e Indicadores de Gestao.
Eras da historia da Qualidade.

Processos de Melhoria Continua.

Dimensoes da Qualidade.

Critérios Estratégicos de Decisao.

m. Quahdade Padrao Classe Mundial.
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10. Gestao de Operacdes De Servico e Logistica

Logistica/Cadeia de Suprimentos — Estratégia de Planejamento da Logistica.

A Gestao das Organizagdes de Servigo.

A Tecnologia da Informagao Aplicada a Servigos.

A Gestdo de Servigos Publicos.

Objetivos do Servico ao Cliente.

Planejamento da Logistica: Suprimento, Transportes, Armazenagem, Distribui¢do e Custos.
Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos.

Organizacao da Cadeia de Suprimentos/Logistica.

Logistica dos Fluxos.

Tecnologia da Informacdo Aplicada a Logistica e 8 Administracdo de Materiais.
Fundamentos e Sistemas de Gerenciamento de Estoques.

Decisdes sobre Politica de Estoques.

m. Almoxarifado: Organizagao, Recebimento e Armazenagem e Distribuicdo de Materiais.
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11. Licitacoes e Contratos

Principios que regem o processo licitatorio.
Procedimento Licitatorio.

Modalidades e Tipos de Licitagdo.

Contratacao Direta: afastamento do dever de licitar.
Contratos Administrativos.

Elementos basicos do contrato administrativo.
Garantias Contratuais.

Vigéncia do Contrato Administrativo.
Fiscalizacao e Gestao do Contrato Administrativo.
Extin¢ao do Contrato Administrativo.

TP o s o

12. Administracao por Projetos e Projetos no Setor Publico
Conceito, Tipos e Etapas.

Ciclo de Vida de um Projeto.

Elementos Basicos de um Projeto.

Ferramentas Para Elaboragdo e Acompanhamento de Projetos.
Estruturas Organizacionais e o gerenciamento por Projetos.
Escritorio de Projetos.

O Gestor de Projetos.

Inovacao em Projetos.

Avaliacdo em projetos.
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13. Etica e Transparéncia

a. Fundamentos, Conceito, Historico e Classificacdes da Etica.

b. Etica e Moral na Administra¢do Publica.

c. Transparéncia na Administracao Publica.

d. Lei de Combate a Corrupcdo: acordo de leniéncia, processo administrativo de responsabilizacdo e
penalidades.
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AREA: CIENCIAS CONTABEIS

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Administracao

a. Planejamento: a Natureza do Planejamento, Objetivos, o Planejamento Estratégico e Operacional,
a Dinamica do Planejamento na Estrutura Organizacional. O impacto da estrutura organizacional,
poder, lideranga e cultura organizacional sobre o planejamento.

b. Organizagdo: a Natureza da Organizagdo, Departamentalizacdo, Autoridades de Linha e
Assessoria, Descentralizacdo de Autoridade, Tipos de Autoridade, as Comissodes e os Departamentos
de Servigos. Unidades Estratégicas de Negocios. Boas praticas de Governanga Corporativa € seus
beneficios.

c. Direcao de Pessoal: a Esséncia da Direcdo, a Motivacdo, a Comunicagdo e Lideranga e Direcao
Consultiva. Motivagao e retencao de talentos. Treinamento.

d. Controle: o Sistema de Controle, o Modelo de Controle, o Controle de Desempenho, Principios de
um Sistema de Controle. Tipologia de controle. Controles internos na seguranga da informacao — Lei
Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18).

e. Coordenacgdo: a Esséncia da Coordenagao, a Coordenacao ¢ Administracao.

f. A Administracdo e a Contabilidade.

2. Administra¢ao Publica Federal

g. Decreto-Lei n° 200: Estrutura Administrativa Atual, Administracao Direta e Indireta.

h. Licitagdes Publicas (Lei n° 8.666/93 (e alteracdes posteriores), Lei Complementar n® 123/06 (e
alteracdes posteriores), Lei Federal n® 11.598/07 e Alteragdes Posteriores):

i. Dos Principios;

j. Das Defini¢des Dos Servicos Técnicos;

k. Profissionais Especializados;

1. Das Compras;

m. Da Alienacao;

n. Da Licitagdo: Modalidades, Limites, Dispensa, Habilitacdo, Procedimentos e Julgamento.

o. Parceria Publico-Privada: Lei Federal n® 11.079 de 30/12/2004 (e alteracdes posteriores) — Institui
Normas Gerais para Licitagdo e Contratagdo da Parceria Publico-Privada no Ambito da
Administragdo Publica.

3. Orcamento Publico

a. Visao Geral do Processo de Alocagao de Recursos no Brasil.

b. Principios Or¢amentarios. Fun¢des do Or¢camento Publico.

c. Principios Orgamentarios Constitucionais.

d. Classificacdo do Orcamento: Orcamento Tradicional, Or¢amento Programa e Orcamento Base
Zero, Or¢camento Participativo. A Pratica Brasileira do Or¢amento-Programa.

e. Orgamento Tradicional Versus Orgamento-Programa. Aspectos do Or¢amento. Técnicas
Orgamentarias.

f. Ciclo de Gestao dos Recursos Publicos: Plano Plurianual (PPA), Lei De Diretrizes Orcamentarias
(LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). PPA: A Sistematica do Plano Plurianual, Elaboragdo. Lei de
Diretrizes Or¢amentarias-LDO, Competéncias da LDO; O Papel Intermediario entre Plano e
Orcamento; Competéncias e Prazos Constitucionais e Previstas na LRF. Lei Or¢camentaria Anual-
LOA: Objetivos da Politica Or¢amentéaria. A Relagdo da LOA com o PPA e a LDO; Emendas
Parlamentares. Créditos Ordindrios e Créditos Adicionais. Lei Complementar 101/2001 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e Lei 4.320/64 (que Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal).

g. O Processo de Elaboragdo da Proposta Orgamentaria - Ciclo Orgamentario: Elaboragao,
Discussao, Votagdo, Aprovagao, Execugdo e Prestagdo de Contas.



h. Recursos para Execugcdo dos Programas: Exercicio Financeiro, Créditos Org¢amentarios e
Adicionais, Remanejamento, Transposi¢des e Transferéncias, Endividamento e Operagdes de
Crédito, Reserva de Contingéncia e Passivos Contingentes.

i. Programacdo e Execuc¢do financeira: Programa¢do Anual, Programacdo Financeira, Limitacdo de
Empenho, Programacdo de Desembolsos Mensais, Liberacdo de Recursos; Contingenciamento de
Despesas e Orgamento Impositivo. Convénios, Conceitos, Celebracdo, Execu¢do, Alteracdo e
Prestacao de Contas. Descentralizagao Orcamentaria e Financeira. Acompanhamento da Execugao.
Alteragdes Orgamentarias.

j. Receitas Publicas: Definicdo, Classificacdo, Classificacdo Legal e Estadgios da Receita.
Reconhecimento da Receita Or¢amentdria. Anulagdes de Receitas. Deducdes da Receita
Orcamentaria. Receitas Extraorgamentarias. Registros contabeis.

k. Despesas Publicas: Definicdo, Geracdo de Despesas e sua Continuidade, Classificagdo,
Classificagao Legal e Estagios da Despesa. Reconhecimento da Despesa Orcamentaria;
Reconhecimento da Despesa sob o Enfoque Patrimonial Versus Legalidade da Despesa.
Encerramento do Exercicio e Restos a Pagar: Fundamentos, Definicao de Restos a Pagar, Inscricao
em Restos a Pagar em Final de Mandato. Cancelamentos de Restos a Pagar. Despesas
Extraorcamentarias. Registros contabeis.

l. Concessdo de Didrias e Passagens do Governo Federal, Legislacio e Prestacdo de Contas.
Despesas nao submetidas ao Processo Normal de Realizagdo: Conceitos, Adiantamentos e
Suprimento de Fundos, Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF. Concessao de Suprimento
de Fundos, Execug¢ao Or¢amentdria e Financeira, Gerenciamento do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal, Prestacdo de Contas do Suprimento de Fundos e do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGP.

m.Lei de Responsabilidade Fiscal e suas Atualizagdes. Principios, Objetivos, Efeitos no
Planejamento e no Processo Orcamentario; Limites para Despesas com Pessoal, Limites para a
Divida Publica, Mecanismos de Transparéncia Fiscal.

n. Concessdes de servicos Publicos: Concessdes comuns, parcerias publico-privadas (PPP).
Contabilizagdo das concessdes. Consorcios Publicos: Recursos dos Consoércios publicos.
Procedimentos contabeis orgamentarios, financeiros e patrimoniais.

4. Contabilidade Publica

a. Conceitos, Divisdo, Campo de Aplicacdo, Legislagdo Basica e suas respectivas atualizagdes (Lei
n°® 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 e Decreto Federal n® 93.872/86); Regimes Contabeis.
Caracteristicas qualitativas da informacdo contabil: relevancia, representagdo fidedigna,
compreensibilidade, tempestividade e verificabilidade. Sistema de Contabilidade Federal. Transagdes
no Setor Publico.

b. Gestdes Organizacionais da Contabilidade Publica no Brasil: Papéis de Secretaria do Tesouro
Nacional — STN e dos Orgaos Setoriais de Contabilidade (Lei n°® 10.180/2001). Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico-PCASP. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP. Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC — Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TG.

c. Patrimdnios na Administracdo Publica: Bens Publicos, Inventarios (tipos), Avaliacdo dos Bens
Patrimoniais, Incorporacao e Baixa de Bens. Variagdes Patrimoniais. Avaliagdo e Mensuracao de
Ativo do Setor Publico, Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustdo e Recuperabilidade, reconhecimento,
mensuragao, reversdo, reavaliagdo e Redugcdo ao Valor Recuperavel (impairment).
Reaproveitamento, movimentacdo, alienacdo e desfazimento de bens. Estoques e Almoxarifado,
avaliacdes e evidenciacdo. Ativo Intangivel: reconhecimento, mensuracdo e baixa. Provisdes:
Passivos e Ativos contingentes, contabilizacao.

d. Escrituragdo Contéabil no Setor Publico; Registro das Principais Operacdes Tipicas. Transagcdes
sem contrapartida, reconhecimento.

e. Contabilizagdes dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo da Receita, Fixacdo da Despesa,
Descentraliza¢do de Créditos, Liberacao Financeira, Realizagdo da Receita e Despesa, dos Restos a



Pagar e Contas com Funcao Precipua de Controle (Contratos, Cau¢des, Convénios E Instrumentos
Similares, Diversos Responsaveis).

f. Demonstragdes Contabeis: Balango Or¢amentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Anélise de Balangos
Publicos: Indicadores e indices.

g. Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal.

h. Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): Conceito, Objetivos, Principais
Documentos.

i. Restos a Pagar: Inscricdo, Pagamento, Cancelamento, Condi¢des Gerais e Relacdo dos Restos a
Pagar com a Divida Publica; Despesas de Exercicios Anteriores Versus Restos a Pagar.

j. Divida Publica Passiva: Divida Flutuante e Divida Fundada, Composi¢ao, Constitui¢ao, Limites,
Operagdes de Crédito: Mobilidrias e Contratuais.

k. Divida Ativa: Inscri¢do, Cobranca, Cancelamento ¢ Baixas. Ajustes para perdas. Legislagdo.
Atualizagdo monetaria, juros, multas e outros encargos financeiros. Reclassificacdo do Ativo Nao
Circulante para o Circulante Contabilizagao.

l. Tomada e Prestagdo de Contas: Responsaveis, Processos, Tipos, Prazos e Tomada de Contas
Especial.

m. Estrutura da Contabilidade Publica: Plano de Contas ¢ Tabela de Eventos, Natureza das Contas
Patrimoniais, Natureza das Contas de Resultado, A Estrutura do Plano de Contas, Modelo do Plano
de Contas e Codificacdo do Plano de Contas (PCASP).

n. Proposta de Programacdo Financeira (PPF) e Programacao Financeira Aprovada (PFA): Cota,
Repasse e Sub-Repasse.

0. A Execuc¢do Financeira Através da Fixacao de Limites de Saque com Vinculacao de Pagamento;
Programagado de Desembolsos de Mecanismos Retificadores do Orgamento.

p. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e suas Atualizagdes: Principios, Conceitos, Planejamento,
Rentincia de Receitas, Geragdo de Despesas, Transferéncias Voluntarias, Destinagdo de Recursos
para o Setor Privado, Transparéncia da Gestao Fiscal, Prestagdo de Contas e Fiscalizagao da Gestao
Fiscal.

g. Auditoria Governamental: Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Fundamentacao Legal, Formas
de Execucdo, Tipos de Auditoria, Processo de Auditoria, Normas Fundamentais de Auditoria,
Programa de Auditoria, Técnicas de Auditoria, Achados e Evidencia de Auditoria, Papéis de
Trabalho, Parecer e Relatorio de Auditoria, Estudo de Casos de Auditoria, Controle na
Administragdo Publica, Controle Interno: Operacional, Contabil e Normativo (Externo e Interno),
Orgaos de Controle Externo e Interno e Vinculagdo do Controle Externo e Interno.

Contabilidade Geral

Noc¢des Preliminares.

Elaborag¢ao das Demonstragdes Contébeis.

Medidas Preliminares a Elaboracao de Balangos.

Avaliagdo, Mensuracdo e Evidenciagdo de Ativos e Passivos, bem como suas contas redutoras.
Inventarios.

Apuragdo do resultado do exercicio.

Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade.

Lei n® 6.404/76 e alteracdes introduzidas com a Lei n° 11.638/07 e Lei n® 11.941/09.
Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contéabeis - CPC.

PR O A0 TR

Contabilidade de custos
Conceitos.

Classifica¢ao dos Custos.
Os Elementos de Custos.
Custos das Matérias-Primas
Custo da Mao-de-Obra.
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Os Custos Indiretos de Fabricagao.

Apropriacdo e Contabilizagdo dos Custos.

Taxas Departamentais. Descargas Unidirecionais e Reciprocas

Apuragdo de Custos: Custeio por Absorcdo, Variavel ou Direto, Baseado em Atividades e Padrao.
Método UEP e Kaizen.

Custos no Setor Publico.

AT E

Contabilidade gerencial

Introdugdo — Registro e Solugdo dos Problemas.

Relagdes Custo-Volume-Lucro.

Custos nas Decisoes Empresariais.

. O Orcamento Geral; Or¢amentos Flexiveis e Continuos; Orcamento Base Zero; Or¢amento por

tividades; Orcamento Estratégico; Beyond Budgeting.
Controle Or¢amentario. Avaliacdo de Desempenho.
Gestao Estratégica. Balanced Scorecard e outros modelos.
Centros de Lucro e Pregos de Transferéncia.
Relatorios Financeiros da Empresa.
Andlise de Investimentos.
Demonstracao do Fluxo de Caixa.

pao o
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Analise de balanco
Encerramento do Exercicio.
Demonstracdes Financeiras.
Indices de Liquidez.

Indices de Lucratividade.
Indices de Rotatividade.

Indices de Endividamento.
Indices de Estrutura Patrimonial.
Analise da Situacao Econdmica.
Analise da Situagdo Financeira.
Analise do Fluxo de Caixa.
Alavancagem Financeira e Operacional.
ndices Combinados.

m. Relatorios.
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AREA: DIREITO

RELACAO DE ASSUNTOS
1. Direito Administrativo
a. Organizagao Administrativa Federal.
b. Principios da Administragao Publica.
c. Administracdo Publica Direta e Indireta e Organizacdes Sociais. Lei n° 13.303/2016. Lei n°
13.019/2014. Lei n°® 9.637/1998. Lei n°® 9.790/1999.
d. Atos Administrativos: conceituagao, classificagao, elementos, vicios, revogagao e anulagao.
. Processo Administrativo. Lei n® 9.784/1999.
Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n® 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021.
. Responsabilidade civil da administragdo publica.
. Poderes da Administragao Publica. Poder de policia.
Bens publicos: classificagdo e caracteres. Dominio publico.
Intervencao na propriedade e atuagdo no dominio publico.
. Fung¢do publica e regime juridico dos servidores publicos da Unido civis e militares.
. Controle da administracao. Lei n® 12.527/2011. Lei n® 12.846/2013.
m.Responsabilidade fiscal dos entes federados. Lei Complementar n® 101/2000.
. Regulamento Disciplinar do Exército. Decreto n°® 4.346/2002.
. Improbidade administrativa. Lei n® 8.429/1992.
. Concessao de servigos publicos, permissao e autorizacao. Lei n® 8.987/1995.
. Consodrcios publicos e parcerias publico-privadas. Lei n® 11.107/2005. Lei n° 11.079/2004.
Agéncias reguladoras.
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. Direito Ambiental
. Principios fundamentais do Direito Ambiental.
. Normas constitucionais relativas a protecao ambiental.
. O Conceito de Meio Ambiente.
. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Lei Complementar n® 140/2011.
. Dano Ambiental e as responsabilidades administrativa, civil e penal.
O Direito Ambiental Positivo. Legislacdo Infraconstitucional. Lei n°® 6.938/1981. Decreto n
99.274/1990. Resolugao CONAMA n° 1/1986 e alteragoes. Resolugdo CONAMA n° 237/1997 ¢
alteragdes. Lei n® 9.605/1998.
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3. Direito Civil

a. Sujeitos de direitos e deveres: pessoa fisica e pessoa juridica.

b. Pessoas juridicas de direito publico interno e externo. Pessoas juridicas de direito privado.

c. Obrigagdes. Negocios juridicos. Formagao. Extin¢do. Existéncia. Validade. Eficacia. Modificagao.
Contratos tipicos e atipicos.

d. Responsabilidade civil extracontratual. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Responsabilidade
por atos de terceiros.

e. Direito das Coisas. Posse. Propriedade. Servidoes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Do Promitente
Comprador. Direitos Reais de Garantia. Direito de Laje.

4. Direito Constitucional

a. Constitui¢do: conceito, objeto e elementos.

b. Supremacia da Constituicao.

c. Hermenéutica constitucional.

d. O controle de constitucionalidade no Brasil: modalidades.

i.  Controle difuso: caracteristicas.

il. Controle concentrado: caracteristicas e principais agdoes (ADIn, ADC e ADPF).

iii. Controle das omissdes inconstitucionais: ADIn por omissdo e mandado de injuncao.



e. Poder Constituinte Origindrio e Poder Constituinte Derivado, limitagdes expressas e implicitas ao
poder de reforma constitucional.

f. Separacdo de Poderes. Sistema de freios e contrapesos.

g. Normas constitucionais: classificacdo e eficécia.

h. Direitos individuais e coletivos. Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia.
Regime constitucional da propriedade. Principio do contraditério, da ampla defesa e do devido
processo legal.

i. Direitos sociais. Da nacionalidade. Direitos politicos.

j. Federagdo e sistema constitucional de repartigdo de competéncias. Intervengao federal. Unido
Federal: competéncias. Estado-membro: autonomia, competéncias e poder constituinte estadual.

k. Poder Legislativo: organizacao, atribui¢des. Processo legislativo. Espécies legislativas.

1. Poder Executivo: atribui¢des. Presidente da Reputiblica e Ministros de Estado.

m. Poder Judiciario: organizagdo. Tribunais superiores: organizagdo e competéncia. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal Superior
Eleitoral. Conselho Nacional de Justica. Tribunais e juizes militares. Superior Tribunal Militar:
organizagdo e competéncia. Atividades essenciais a Justiga.

n. Ordem econdmica ¢ financeira. Intervengao do Estado no dominio econémico.

o. Direitos e interesses das populagdes indigenas.

p. Constitui¢do Federal: Titulo V Da defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas. Estado de
defesa. Estado de sitio. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. For¢as Armadas.

5. Direito Processual Civil

a. Normas fundamentais do processo civil. Aplicagdo das normas processuais.

b. Jurisdicdo: conceito, principios e espécies. Limites da jurisdigdo nacional. Cooperagao
internacional. A¢ao: conceito, teoria, condic¢oes, classificagdo, elementos e cumulacao de agoes.

c. Competéncia interna: disposi¢cdes gerais, espécies, perpetuacdo, modificagdo da competéncia,
incompeténcia, conflito de competéncia e cooperagdo nacional.

d. Processo e procedimento: conceito, principios, espécies, pressupostos processuais, formacao,
suspensao e extingdo do processo.

e. Sujeitos da relacdo processual: o juiz, o6rgdos auxiliares, partes, capacidade, representacio,
substitui¢do processual, litisconsorcio e suas espécies, assisténcia e outras formas de intervengao de
terceiros.

f. Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazo, comunicagao e nulidades.

g. Peticdo Inicial: pedido, formas, causa de pedir, modifica¢des do pedido e indeferimento da inicial.
Tutelas provisorias.

h. Resposta do réu: contestagdo, reconvencao e revelia.

1. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.

j- A Prova: espécies, objeto, dnus e valoragao.

k. Sentenga e coisa julgada: estrutura, requisitos, classifica¢ao e defeitos da sentenca.

. Recursos: generalidades, duplo grau, pressupostos, recurso adesivo, apelagdo, agravos, embargos
de declaragdo, embargos infringentes, representacao e correigao.

m. Cumprimento de sentenga e processo de execugao.

n. Execucgdes Especiais: execugdo fiscal e execugdao de crédito hipotecario vinculado ao Sistema
Financeiro de Habitagao.

0. Procedimentos especiais, inclusive os procedimentos de jurisdi¢ao voluntaria.

p. Mandado de seguranca, habeas data, mandado de injuncdo, acdo popular, ag¢do civil publica,
desapropriacao e usucapiao especial.

q. Juizado Especial Federal. Lei n® 10.259/2001.

r. Stmulas dos Tribunais Superiores.

6. Direito Tributario
a. Sistema Tributario Nacional: limitagdes do poder de tributar; principios do direito tributario;
reparti¢do das receitas tributarias.



b. Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria;
empréstimo compulsorio; contribuicdes.

c. Competéncia tributaria: classifica¢ao; exercicio da competéncia tributaria; capacidade tributaria
ativa; imunidade tributaria; distingdo entre imunidade, isencdo ¢ nao incidéncia; imunidades em
espécie.

d. Fontes do direito tributdrio: Constituicdo Federal; leis complementares; leis ordinarias e atos
equivalentes; tratados internacionais; atos do poder executivo federal com forca de lei material; atos
exclusivos do poder legislativo; convénios; decretos regulamentares; normas complementares.

e. Legislagdo Tributaria. Conceito, hierarquia vigéncia, aplicagdo, interpretacao e integracao.

f. Obrigacdo tributdria: definicdo e natureza juridica; obrigagdo principal e acessoria; fato gerador;
sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario;
responsabilidade tributdria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros;
responsabilidade por infracdes.

g. Crédito tributdrio: constituicdo do crédito tributario; lancamento; modalidades de langamento;
suspensdao do crédito tributario; extingdo do crédito tributario; exclusdo de crédito tributario;
garantias e privilégios do crédito tributario.

h. Administracdo tributaria: fiscalizacao; divida ativa; certidoes negativas; sigilo fiscal.

i. Espécies tributarias: Impostos, taxas, contribuigdes de melhoria, contribuigdes sociais,
contribui¢des sobre dominio econdmico, contribui¢do para custeio do servi¢o de iluminagao publica,
empréstimos compulsorios.

j. Impostos da Unido: imposto sobre a importagdo de produtos estrangeiros; imposto sobre a
exportacdo de produtos estrangeiros; imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza; imposto
sobre produtos industrializados; imposto sobre operagdes de crédito, cambio, seguro ou relativas a
titulos e valores mobiliarios; imposto sobre a propriedade territorial rural; imposto sobre grandes
fortunas.

k. Impostos dos estados e do Distrito Federal: imposto sobre transmissdo causa mortis ¢ doagdo de
quaisquer bens ou direitos; imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre
prestacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as
operacdes e as prestagdes se iniciem no exterior; imposto sobre propriedade de veiculos automotores.
1. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre
transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicdo; imposto sobre servigos de qualquer natureza.

m.Processo administrativo tributario: principios basicos; acepgdes e espécies; determinagdo e
exigencia do crédito tributério; representagao fiscal para fins penais.

m. Processo judicial tributario: acdo de execugdo fiscal Lei n® 6.830/1980; agdo cautelar fiscal; acao
declaratéria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria; acdo anulatoria de débito fiscal; mandado
de seguranga; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em pagamento; agdes de controle
de constitucionalidade; agao civil publica.

n. Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°
123/20006).

o. llicito tributério: ilicito administrativo tributario; ilicito penal tributdrio; crimes contra a ordem
tributaria; Lei n® 8.137/1990.

p. Sumulas dos Tribunais Superiores.

7. Direito Penal

a. Aplicagao da lei: Principios da legalidade (principio da anterioridade e principio da reserva legal).
Interpretagdo da lei penal. Analogia. Tempo de crime, Lugar do crime, Territorialidade e
Extraterritorialidade.

b. Crime: Conceitos de crime: o conceito analitico de crime, evolugdo e variagdes. Os principais
sistemas da teoria do crime: sistemas causais ¢ finalista; teoria social da agdo; funcionalismo. Tipo
penal: Conduta: agdo e omissdo. Resultado. Relagao de causalidade.



c. Tipicidade (tipicidade formal e material; tipicidade dolosa e tipicidade culposa; tipicidade
conglobante).

d. Ilicitude/antijuridicidade (causas de justificagdo: causas legais e supralegais de exclusdo da
ilicitude; estado de necessidade; legitima defesa; estrito cumprimento de dever legal; exercicio
regular de direito).

e. Culpabilidade: Erro de tipo. Erro de proibicao. Causas legais de exclusdo.

f. Fases do crime: Atos preparatorios e de execugao.

g. Consumacao do crime.

h. Tentativa. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
impossivel.

1. Exaurimento do crime.

j. Concurso de pessoas (autoria e participagdo).

k. Imputabilidade Penal. Pena: privativa de liberdade. Restritiva de direito. Multa e aplicacao da
pena.

1. Circunstancias agravantes.

m.Concurso de crimes (material, formal e crime continuado) e concurso de leis.

n. Suspensao condicional da pena.

o. Livramento condicional.

p. Efeitos da condenagao.

q. Medidas de seguranga.

r. Extincdo da punibilidade: Renuncia. Perddo. Perempc¢do. Decadéncia e prescricio (agdo e
pretensdo executodria).

s. Crimes contra a pessoa: Crimes contra a vida. Lesdes corporais. Rixa. Crimes contra a honra.
Crimes contra a liberdade individual.

t. Crimes contra o patrimonio.

u. Crimes contra a fé ptblica.

v. Crimes contra a Administracao Publica.

w. Crimes hediondos.

x. Crimes de abuso de autoridade.

y. Crimes de trafico de entorpecentes.

z. Crime organizado ou organizac¢ao criminosa.

aa.Crimes de lavagem de dinheiro.

8. Direito Processual Penal

a. Conceito. Finalidade. Caracteres. Principios gerais. Fontes. Reparticdo constitucional de
competéncia. Garantias constitucionais do processo. Aplicacao da lei processual penal. Normas das
convengoes e dos tratados de Direito Internacional relativos ao Processo Penal e tratados bilaterais de
auxilio direto. Convengdo da ONU contra a corrupgdo. Cooperagdo Internacional - tratados bilaterais
celebrados pelo Brasil em matéria penal. Direitos e garantias constitucionais do acusado. Normas
internacionais de protecao do acusado.

b. Persecu¢ao penal. Inquérito e acdo penal. Procedimento. Juiz de Garantias. Garantias do
investigado. Atribuicdes da autoridade policial. Interven¢do do Ministério Publico. Outros meios de
colheita de indicios da infragdo. Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico. Acusado e seu
defensor. Assistente. Curador do réu menor. Auxiliares da justica. Assistentes. Peritos e intérpretes.
Serventuarios da justica. Impedimentos e suspeigdes. Instrumentos legais de obtencdo de prova:
delacdo premiada, infiltracdo de agente policial em organizag¢des criminosas, agdo controlada.

c. Jurisdigdo. Competéncia. Conexao e continéncia. Prevengdao. Questdes e procedimentos
incidentes. Competéncia da Justica Federal, dos Tribunais Regionais Federais, do STJ e do STF.
Perpetuatiojurisdictionis. Conflito de competéncia. Procedimento da agdo penal origindria nos
tribunais. Julgamento por colegiado de juizes (Lei n® 12.694/2012): competéncia e estrutura de
funcionamento.

d. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excecdes. Medidas assecuratorias:



sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado.
Restituicao das coisas apreendidas. Perdimento. Alienag@o antecipada de bens.

e. Provas. Procedimento probatdrio. Classificagdo. Prova testemunhal. Documental. Material. Onus.
Presungoes. Indicios. Valoragdo. Provas ilicitas.

f. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas. Procedimentos: crimes apenados com reclusdo,
crimes apenados com deten¢do, contravengdes, crimes de abuso de autoridade, crimes de
responsabilidade, crimes contra o meio ambiente, entorpecentes, crimes contra a economia popular,
crimes de imprensa, crimes contra o sistema financeiro nacional, homicidio e lesdo corporal
culposos, juri, crimes contra a honra. Os Juizados Especiais Federais Criminais - aplicacao na Justica
Federal. Atos processuais. Forma. Lugar. Tempo. Despachos. Decisdes interlocutorias. Sentengas.
Comunicagdes, forma, lugar, prazo. Citagdes e intimagdes. Revelia. Fixa¢ao da pena. Nulidades.

g. Prisdo. Flagrante. Temporaria. Preventiva. Decorrente de pronuncia, decorrente de sentenga.
Medidas cautelares diversas da prisdo. Principio da necessidade, prisdo especial, prisao albergue,
prisdo domiciliar e liberdade provisoria. Fianca. Execu¢do das penas e das medidas de seguranca.
Execugao penal: evolucdo e regressao, regimes de cumprimento da pena e incidentes; suspensao
condicional da pena; livramento condicional; gracga; indulto; anistia; reabilitagdo. Incidentes da
execugdo. Remicdo. Inclusdo e transferéncia de presos para presidios federais.

h. Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatdrias. Homologagdo de sentenga
estrangeira. Extradicdo. Expulsdao. Deportacdao. Recursos. Disposicdes gerais. Apelagao. Recurso em
sentido estrito. Protesto por novo jari. Embargos infringentes e de nulidade. Carta testemunhavel.
Recurso especial e extraordinario. Agravo em execucao penal. Coisa julgada. Revisdo criminal.

1. Nulidades. Rol legal. Simulas dos Tribunais Superiores. Habeas corpus. Competéncia. Natureza
juridica. Cabimento. Requisitos. Legitimidade. Objeto. Procedimento. Mandado de seguranca em
matéria penal. Cautelar em matéria penal.

J. Juizados Especiais Federais Penais. O Conciliador. Quebra de sigilo: requisitos e limites. Quebra
de sigilo fiscal, bancario e de dados. Interceptagdes de comunicagao.

k. Processo nos crimes de abuso de autoridade, de entorpecentes, de faléncia, de responsabilidade
dos funciondrios publicos, contra a honra.

9. Direito Penal Militar

a. Conceito e defini¢do doutrinaria e legal de crime militar em tempo de paz. Critérios consagrados
na doutrina para definir um crime militar. Transgressdo disciplinar e crime militar. Hipdteses de
competéncia da Justica comum para processar € julgar crimes militares. Lei n. 9.099/1995 e os
crimes militares. Lei Complementar n. 97/1999 e suas alteracdes posteriores e os crimes militares.
Lei 6.880/1980 e os crimes militares (Estatuto dos militares). Critérios consagrados na doutrina para
definir um crime militar. Caput do Artigo 9° do CPM, sua interpretagdo e aplicagao.

i. Inciso I do artigo 9° do CPM e sua interpretagio e aplica¢do. Crime propriamente militar, militar
proprio, essencialmente militar, puramente militar e impropriamente militar, militar impréprio,
acidentalmente militar € impropriamente militar. Teoria do Cubo Impossivel. Civis e crimes proprios
militares. Crimes exclusivamente militares por falta indevida de previsdo na legislagio comum,
decorrente da revogacao do CP de 1969 sem ter entrado em vigor.

ii. Inciso II do artigo 9° do CPM, sua interpretagéo e aplica¢do. Alinea “a” do Inciso II do artigo 9°
do CPM, sua interpretacao e aplicagao.

iii. Crime de Militar contra militar, ambos da ativa. Crime militar praticado por militar estadual (ou
distrital) contra federal e vice-versa e justicas competentes. Casal de Militares, crime militar entre
conjuges e aplicacdo da Lei Maria da Penha nas justigas militares.

iv. Alineas “b”, “c” e “d” do inciso II do artigo 9°do CPM, sua interpretagio e aplicagio.

v. Forga nacional de Seguranga Publica e Crime militar. Conceito de “assemelhado”.

vi. Alinea “e” do inciso II do artigo 90 do CPM, sua interpretagao e aplicagao.

vii. Caput do Inciso III do artigo 9° do CPM, sua interpretagéo e aplicagdo. Crimes praticados por
civis, militares da reserva ou reformados contra as instituigdes militares nos termos do inciso III do
art. 9°do CPM.



viii. Alineas “a”, “b”, “c” e “d” do Inciso III do artigo 9°do CPM, sua interpretacdo e aplicagio.

ix. Stmula Vinculante n. 36 do STF: Critica, analise e aplicacao.

b. Crimes militares em tempo de paz: tipos penais. Parte especial do Codigo penal Militar.

c. Crimes militares em tempo de guerra. Conceito e defini¢do doutrindria de crime militar em tempo
de Guerra.

i.  Crimes militares em tempo de guerra. Conceito e defini¢do doutrinaria de crime militar em
tempo de Guerra. Interpretacao e aplicagdo do Caput do Artigo 10 do CPM e de seus incisos [ a IV.
ii. Aplicagdo dos tipos penais comuns em tempo de Guerra. Crime praticado em presenca do
inimigo. Crime em prejuizo de pais aliado. Conceito de brasileiro e de nacional. Tempo de Guerra.
Natureza da lei penal militar em tempo de Guerra. Aspectos gerais do direito penal militar em tempo
de Guerra.

d. Crimes militares em tempo de guerra: tipos penais aplicaveis em tempo de Guerra e Crimes da
Parte Especial do Codigo Penal Militar.

e. Aplicagdo da lei penal Militar.

1. Aplicagdo da lei penal Militar: doutrina e conceitos essenciais.

ii. Lei Penal Militar no tempo. Doutrina e conceitos essenciais.

iii. Principio da legalidade. Inicio e fim da eficacia temporal da lei penal militar. Principios que
regem a lei penal militar no tempo. Hipodteses de conflitos temporais entre leis penais militares. Lei
penal militar mais benigna. Lei penal militar intermedidria. Combinagao de leis penais militares.
Eficécia temporal das leis penais militares temporarias e excepcionais. Eficdcia temporal das normas
penais militares em branco. Eficacia temporal das medidas de seguranca. Tempo do crime militar.
iv. Lei penal militar no espago. Generalidades e noc¢des preliminares. Principios que regem a lei
penal militar no espago Principio da Territorialidade da lei penal brasileira. Principio da
Extraterritorialidade da lei Penal Brasileira. Lugar do crime militar. Pena cumprida no estrangeiro.
Eficacia de sentenca penal estrangeira. Eficacia incondicional da sentenca penal estrangeira. Eficacia
condicional da sentenga penal estrangeira.

v. Lei penal militar nas prerrogativas de fun¢do. Imunidades diplomaticas, parlamentares e
judiciarias. Comandantes das for¢as armadas, Ministros do Superior Tribunal Militar e demais
Oficiais Generais. Autoridades militares estaduais.

vi. Disposicdes finais sobre a aplicagdo da Lei Penal Militar: Contagem de prazo, Prazos em
matéria penal, Prazos penais e prazos processuais penais, Fracdes ndo computaveis das penas,
Legislacao especial (artigo 12 do CP comum e 17 do CPM), Infragdes disciplinares, Equiparagdo a
comandante, Conceito de superior, Nacionais e estrangeiros ¢ Prevaléncia do Codigo Penal Militar.

f. Teoria geral do crime militar.

1. Fato tipico militar. Estrutura juridica do crime militar. Fato tipico militar. Tipo penal militar. Fato
tipico doloso. Fato tipico culposo.

il.  Antijuridicidade. Causas de exclusdo de antijuridicidade no direito penal comum. Causas de
exclusdo de antijuridicidade no Direito Penal Militar. Excesso. Excesso no Direito Penal comum.
Excesso no direito penal militar. Excesso doloso. Excesso culposo. Excesso acidental. Excesso
escusavel.

iii. Culpabilidade. Culpabilidade no Direito Penal comum. Culpabilidade Militar. Causas da
exclusdo da culpabilidade no Direito Penal comum. Causas de exclusdo da culpabilidade no Direito
Penal Militar.

iv. Conceito de erro. Erro juridico penal militar. Erro no direito penal comum. Erro no direito penal
militar. Iter criminis. Iter criminis no Direito penal militar e direito penal comum. Conceito e fases do
Iter criminis. Tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Crime impossivel.
Arrependimento posterior.

v. Concurso de Pessoas. Concurso de pessoas no Direito Penal comum. Concurso de pessoas no
Direito Penal Militar. Cooperagao dolosamente distinta e Cabegas.

g. Ag¢do penal militar.

g.a. Acao Penal Militar. Espécies de acao penal militar. Principios da acdo penal militar. Condi¢des
gerais da agdo penal militar. Rejeicdo da ag¢do penal militar.



h. Consequéncias juridicas do delito militar.

h.a. Consequéncias juridicas do delito militar. Espécies de pena no direito penal militar brasileiro.
Aplicagdao da pena privativa de liberdade. Concurso de crimes. A suspensao condicional da pena
(sursis). O livramento condicional. As penas acessorias. Os efeitos da condenagdo. As medidas de
seguranga.

1. Extin¢do de punibilidade

1. Extin¢ao de punibilidade.

ii. Extin¢do de punibilidade no Cddigo penal Militar.

iii. Morte do agente. Anistia ou indulto. Retroatividade da lei. Prescricdo. Causas que nao estao no
rol do artigo 123 do CPM.

i.d. Comparagao entre Codigo Penal comum e Cédigo Penal Militar.

j. Diferencas e semelhangas entre o Direito Penal Militar e a Lei Penal comum em vigor. Parte
especial e geral.

k. Insubmissao e desergao.

1. Insubmissao. Aspectos gerais. Natureza hibrida do crime de insubmissdo. Aspectos e discussdes
proprias do crime de insubmissdo. Discussdo sobre natureza de crime permanente ou instantaneo de
efeitos permanentes. Comprovagdo do conhecimento da data de apresentagdo pelo convocado.
Condig¢des para a acdo penal. Militar matriculado. Insubmissdo de médicos, dentistas, veterinarios e
farmacéuticos no que tange ao servico militar obrigatério. Pena de Impedimento. Coautoria e
participagdo em insubmissdo. Andlise e aplicacdo dos tipos penais dos artigos 183 a 186 e 393 do
Cddigo penal Militar.

ii. Desercdo. Aspectos gerais. Natureza hibrida do crime de desercdo. Aspectos e discussoes
proprias do crime de desercdo. Discussdo sobre natureza de crime permanente ou instantaneo de
efeitos permanentes. Bens juridicos tutelados pela deser¢do. Desercao pelos militares estaduais e
distritais. Consumagdo em tempo de paz e de Guerra. Livramento condicional do desertor. Vedacao
do sursis. Modalidades de desercdo: aspectos proprios de cada uma. Condi¢des de procedibilidade e
prosseguibilidade. Tentativa. Coautoria e participagao em insubmissdo. Desercao e tempo maximo de
servigo militar, arrimo de familia, erro da lavratura do termo de desercdo. Analise e aplicagdo dos
tipos penais dos artigos 187 a 194 ¢ 391 a 392 do Codigo penal Militar.

10. Direito Processual Penal Militar

a. Da Lei de Processo Penal Militar e sua aplicagao.

b. Policia judiciaria militar.

c. Inquérito policial militar: aspectos gerais. Procedimentos, atos probatdrios e disposigdes a serem
observadas no inquérito. Inquérito Policial Militar: Conceito. Finalidade. Carater inquisitivo. Valor
probatdrio. Conceito de indiciado, do procedimento do inquérito policial militar. Arquivamento de
IPM, APF e outras instrugdes provisorias. Suficiéncia do auto de flagrante delito. Dispensa do
inquérito policial militar: Casos. Prazos. Outros aspectos e peculiaridades previstos na legislagao.

d. Acdo penal militar: Aspectos gerais. A¢dao Penal Militar: exercicio, denuncia, Principio da
Obrigatoriedade, requisitos da denuncia, prazos, arquivamento e discorddncia do pedido de
arquivamento, inépcia da dentincia, instauragdo do processo. Recebimento e rejeicao da denuncia.

e. Do foro militar: aspectos gerais. Competéncia das justicas militares (federal, distrital e estaduais).
Jurisdigado Militar. Justicas militares na constituigdo em vigor. Competéncia. Conflitos de
competéncia. Manifestagdes sobre incompeténcia e recursos. Perda do posto, patente e graduacao:
militares federais, estaduais e distritais. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado.
Restituicao das coisas apreendidas. Perdimento.

f. Juiz, partes e auxiliares. Organizacao judicidria militar. Sujeitos processuais.

g. Atos probatdrios. IPM e instrugdes pré-processuais e processos ordinario e especiais.

h. Das medidas preventivas e assecuratdrias em geral: aspectos, andlise e aplicagdo os de todas as
modalidades no processo penal militar.

i. Da prisdo e outras formas de restricao de liberdade: aspectos, andlise e aplicacdo os de todas as
modalidades no processo penal militar. Liberdade provisoria. Emprego de forga, algemas e uso de



armas. Execugao da sentenca.

j. Processos em espécie: Consideragdes gerais. Sistemas processuais, ritos processuais, processo
ordinario, instalacdo do Conselho de Justica, Citacdo, notifica¢do, intimag¢ao, Efeito da citacao,
Espécies e formas de citagdo, Formas de intimagdo ou notificacdo, instru¢do criminal, processos
especiais. Julgamento e sentenga. Questoes prejudiciais. Incidentes.

k. Processo de insubmissdo e Processo de desercdo. Todos os aspectos pré-processuais e processuais
legais, teoricos e praticos de todas as modalidades.

1. Nulidades.

m.Justica militar em tempo de guerra.

n. Disposicdes finais e transitorias do CPPM.

0. Ministério Publico da Unido na Lei Complementar n® 75/1993: das disposi¢des gerais (titulo 1) e
dos ramos do Ministério Publico da Unido (titulo II).

p. Controle externo da atividade policial em geral. Controle externo da atividade policial judiciaria
militar.

g. Investigagao direta pelo ministério publico.

r. Lei de organizagdo judicidria militar (Lei n°® 8.457/1992): 1) Parte 1. Da estrutura da justica militar
da unido: apenas Titulos I a IV. 2) Parte III. Da organizagdo da justica militar em tempo de guerra:
integral. 3) Parte IV. das disposicdes gerais, transitorias e finais: integral.

s. Diferencas ¢ semelhancas entre o Direito Processual Penal Militar e o Comum.

11. Direito Internacional Penal
a. Direito internacional penal. Conceito. Evolugdo historica da criagdo dos crimes internacionais.
b. Tribunal Penal Internacional. Estatuto de Roma. Competéncia e penas.

12. Direito Internacional dos Conflitos Armados

a. Direitos Humanos e Direito Internacional dos Conflitos Armados.
b. O Direito da Haia e o Direito de Genebra.

c. Acordos assinados pelo Brasil sobre Conflitos Armados.

d. O uso da for¢a na Carta das Nac¢oes Unidas.

13. Direito Processual do Trabalho

a. Formas de solucao dos conflitos individuais rabalhistas: acordo na comissdo de conciliagdo prévia;
acordo extrajudicial; arbitragem; jurisdi¢do trabalhista.

b. Direito processual do trabalho: posicao enciclopédica, fontes e principios.

c. Justica do trabalho. Competéncia e organizacao.

d. Partes e procuradores. O jus postulandi das partes. Atos e termos processuais. Justica gratuita.

e. Dissidios individuais: reclamagdo; arquivamento; revelia; excegdes; contestacdo; reconvencao;
audiéncia; conciliagdo; instrucdo e julgamento; rito sumarissimo.

f. Provas no processo do trabalho: interrogatorios; confissdo e consequéncias; documentos;
oportunidade de juntada de documentos; prova técnica; sistemdtica da realizacdo das pericias;
testemunhas.

g. Processo de execucdo: liquidagdo de sentenga; modalidades da execugdo; embargos do executado;
impugnagao do exequente; desconsideracao da personalidade juridica.

h. Recursos. Ac¢do rescisoria. Mandado de seguranga: cabimento no processo do trabalho.

1. Prescri¢do e decadéncia no processo do trabalho.

j- Dissidios coletivos.

k. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: simulas e orientagdes jurisprudenciais.

14. Direito do Trabalho e Previdéncia

a. Direito do trabalho. Conceito. Fontes do direito do trabalho: conceito, classifica¢do, hierarquia e
solucao de conflitos. Principios do direito do trabalho. Interpretacdo, integragao e aplicagao do direito
do trabalho.



b. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Caracterizacao da relacao de emprego.

c. Sujeitos da relagao de emprego. Empregado: caracterizagdo, modalidades especiais. Empregador:
caracterizacdo; poderes diretivo, de organizacdo e disciplinar; grupo econdmico; sucessao
trabalhista; responsabilidade solidaria das empresas que integram o grupo econdmico; Terceirizagao
de servigos; responsabilidade subsidiaria da tomadora dos servigos .

d. Prescrigdo ¢ decadéncia no direito do trabalho.

e. Renuncia e transagdo no direito do trabalho. Negociado x legislado (arts.611-A e 611-B, da CLT).
f. Contrato individual de trabalho: conceito, formacdo, elementos e modalidades. Contrato de
trabalho e contratos afins (prestagao de servigos, empreitada, sociedade, mandato, representacao
comercial e parceria rural). Cooperativas. Contratos especiais e profissoes regulamentadas.

g. Remuneragdo e salario. Conceito. Componentes do salario. Modalidades. Parcelas ndo salariais.
Salario minimo. Piso salarial. 13° saldrio. Participa¢@o nos lucros e resultados. Equiparagao salarial.
h. Alteragao do contrato de trabalho. Suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho.

i. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. For¢a maior
no direito do trabalho.

j. Extingdo do contrato de trabalho: por iniciativa do empregador (despedida por justa causa,
despedida arbitraria ou sem justa causa); por iniciativa do empregado (pedido de demissdo, rescisao
indireta); outras formas de extingdo contratual (culpa reciproca, distrato ou acordo, morte do
empregado, término do contrato por prazo determinado). Direitos do empregado decorrentes da
extin¢do contratual. Aviso prévio. Programas de demissao voluntaria.

k. Estabilidades no emprego. Despedida do empregado estavel. Reintegracdo, readmissdo e
indeniza¢do. Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

. Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno.
Sistemas de prorrogacdo e compensagdo de horas. Trabalho em regime de tempo parcial. Adicionais
da remuneragao

m.Férias: natureza juridica, periodos aquisitivo e concessorio, direitos do empregado e obriga¢des do
empregador.

n. Descanso semanal remunerado.

o. Saude, seguranga e medicina do trabalho. Insalubridade e periculosidade.

p. Normas especiais de tutela do trabalho. Trabalho da mulher. Protecdo a maternidade. Trabalho da
crianca e do adolescente.

q. Direito coletivo. Organizagdes sindicais: natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolucao de
sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Mediagdo e arbitragem. Comissao de
representantes dos empregados na empresa

r. Direito de greve. Servigos essenciais. Condutas antissindicais € consequéncias.

s. A Administragdo publica e as relacdes de emprego. Regime Juridico do empregado da
Administracdo Publica. Especificidades.

t. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: simulas e orientagdes jurisprudenciais.

u. Seguridade Social. Conceito. Evolucao histérica. Fontes. Disposi¢oes Constitucionais. Principios.
v. Previdéncia Social. Conceito. Evolucado historica. Reformas da Previdéncia. Riscos.

w.Formas de protecao. Fontes. Disposi¢cdes Constitucionais. Principios.

x. Regime Geral de Previdéncia Social. Disposi¢des Constitucionais, legais e regulamentares.

y. Previdéncia Social do Servidor Publico. Disposi¢des Constitucionais e legais, regulamentares.

z. Previdéncia Social dos Militares. Regramento constitucional, legal e regulamentar.
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AREA: ENFERMAGEM

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Administracido em saude e administracdo aplicada a enfermagem

a. Qualidade dos servigos de satude:

i. Indicadores de qualidade em saude.

1. Sistema de Informacao em Saude.

b. Organizagdo e gerenciamento de servigos de enfermagem no hospital.

c. Gestao do processo de trabalho:

iii. Gestao de pessoas;

iv. Calculo, distribui¢do e dimensionamento de pessoal de enfermagem nos diferentes setores de
um hospital;

v. trabalho em equipe;

vi. Instrumentos e meios de trabalho;

vii. Relagoes de trabalho;

viii. Comunicagao;

ix. Lideranca.

d. Selecdo de pessoal, capacitagdo e supervisdo como processo de desenvolvimento permanente
da equipe.

e. Administragdo de recursos materiais, planejamento, utilizagdo, requisicao, controle e avaliagao.
f. Auditoria em enfermagem.

g. Saade do trabalhador de enfermagem.

2. Fundamentos tedricos e praticos de enfermagem

a. Métodos, calculos, vias e cuidados na administragdo de medicamentos, hemocomponentes,
hemoderivados ¢ solugdes.

b. Semiologia e Semiotécnica aplicadas em Enfermagem.

c. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

d. Seguranga do paciente.

e. Biosseguranga.

3. Enfermagem na atencio médico-cirargica

a. Cuidados de enfermagem ao paciente com problemas nos sistemas organicos neuroldgico,
respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, uroldgico, ginecoldgico, enddcrino, hematolédgico,
musculoesquelético e dermatologico.

b. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) para pacientes com alteragdes clinicas e
cirurgicas.

c. Teoria e pratica do cuidado de feridas e ostomias.

d. Assisténcia de Enfermagem perioperatoria.

e. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico e central de material esterilizado.

f. Acodes de enfermagem na prevengado, controle e combate a infec¢ao hospitalar.

g. Processamento de artigos médico-hospitalares.

N

. Enfermagem em emergéncia e cuidados intensivos

a. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergeéncia:
1. suporte de vida em situagdes de traumatismos em geral;

ii. suporte de vida em situagdes de queimaduras;

iil. suporte de vida em situacdes de dor toracica e abdominal;

iv. suporte de vida em situagdes de edema agudo de pulmao;

v. suporte de vida em situagdes de crise hipertensiva;

vi. suporte de vida em situagdes de infarto agudo do miocardio;

vii. suporte de vida em situagdes de acidente vascular encefalico;

viii. suporte de vida em situa¢des de estados de choque;
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suporte de vida em situagdes de parada cardiorrespiratoria;
suporte de vida em situagdes de intoxicacdes exdgenas; e
suporte de vida em situagdes de acidente ofidico.
Atuagdo do Enfermeiro no atendimento pré-hospitalar.
Assisténcia de Enfermagem em Unidades de Terapia Intensiva.
Condutas de enfermagem para o paciente grave e em fase terminal.

Atendimento de urgéncia e emergéncia em desastres naturais e catastrofes.

Acolhimento com avaliagao e classificacao de risco
Captagao, Doagao e Transplante de Orgaos e tecidos.

Enfermagem na saude do idoso
Politica Nacional de Satide da Pessoa Idosa

O cuidado em enfermagem a pessoa idosa e sua familia no ambiente doméstico e na

institucionalizagao.

C.

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao idoso com alteragdes da saide em situagdes

clinicas e cirtrgicas.
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Enfermagem em satide mental

Politica Nacional de Satide Mental.

A rede de cuidados em satide mental.

Processos patologicos e contexto psicossocial da doenca mental.
Assisténcia de enfermagem ao paciente com transtorno mental.
Emergéncias psiquiatricas.

Politica de Atencdo Integral aos Usuarios de Alcool e outras drogas

Enfermagem em satde coletiva e politicas publicas
Evolucao historica da saude publica e das politicas de satide no Brasil.
Politica Nacional de Atencao Basica
Perfil epidemioldgico da populagdo brasileira.
A vigilancia sanitaria, epidemiologica e vigilancia a satde.
Doengas transmissiveis mais prevalentes no Brasil.
Programas de Saude:
Saude da Familia;
Hipertensdo e Diabetes;
DST/AIDS;
Programa Nacional de Imunizagao;
Controle da tuberculose;
Programa Nacional de Combate a Dengue, Zica e Chikungunya;

ii. Saude do Trabalhador;

viil. Doagao de Sangue e Orgaos;
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Politica Nacional de Atencao as Urgéncias;

Politica Nacional de Atencao Integral a Saude do Homem
Politica Nacional de Aten¢ao a Saude dos Povos Indigenas
Satide Ambiental

xiii. Praticas Integrativas e Complementares em Satde.

8. Deontologia e ética de enfermagem
a. Legislagdo de enfermagem.

b. Etica e a bioética na enfermagem
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AREA: ESTATISTICA

RELACAO DE ASSUNTOS
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. Calculo de Probabilidade

. Espacos amostrais.

. Conceitos de probabilidade.

. Probabilidade condicional e independéncia.
. Distribui¢des de probabilidade discretas.

. Distribui¢des de probabilidade continuas.

Fungdes geradoras de momentos.

. Teorema Central do Limite

. Estatistica Descritiva

. Tipo de varidveis.

. Distribui¢ao de frequéncia.

. Grafico de barras, setores, boxplot, histograma e dashboard.
. Média, mediana e moda.

. Variancia e desvio-padrao.

Assimetria e curtose.

. Ponderagdes em estatisticas descritivas.
. Quartis e percentis.

Indicadores-chave de desempenho (KPI)

. Teoria da Estimacao

. M¢étodos de estimagao.

. Propriedades desejaveis dos estimadores.

. Estimacdo de médias, diferencas de médias, proporg¢des e variancias.
. Intervalo de confianca.

. Testes de Hipoteses

. Testes de hipoteses paramétrico para uma amostra.

. Testes de hipoteses paramétrico para duas amostras independentes e relacionadas.
. Erros tipo I e 1.

. A equivaléncia entre testes de hipdteses e intervalos de confianca.

. Analise de Variancia

. Analise da variancia de um e de dois fatores.
. Experimentos fatoriais.

. Blocos incompletos.

. Fatores fixos e aleatorios.

. Teoria da Amostragem

. Planejamento de pesquisa e dimensionamento da amostra.
. Amostragem aleatoria simples.

. Amostragem estratificada simples.

. Amostragem sistematica.

. Amostragem por conglomerados em estagio Unico.

Subamostragem com unidades de grandeza iguais e desiguais.

. Amostragem dupla.

. Correlacio e Regressao
. Correlacao linear simples.
. Correlagao e regressao.



Correlacao na populacao e na amostra.

Regressdo linear simples e multipla.

Regressao logistica binaria e multipla.

Métodos de selecao de variaveis.

Analise de residuos.

Estimagdo por Minimos Quadrados e interpretacao de coeficientes.
Testes de hipdteses

SR T O QO

Estimac¢ao por Maxima Verossimilhan¢a (EMYV)

EMV da média de uma populagdo normal.

EMYV de parametros de um modelo de regressao normalmente distribuido.
EMYV de qualquer parametro de qualquer populagao.

Comparagdo entre a maxima verossimilhanga e o método de momentos.
EMV e a estimagdo Bayesiana.
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Teoria da Decisdao Bayesiana

Distribui¢do a prori € a posteriori.

Estimag¢do como uma decisao.

Estimacao cléssica versus bayesiana.

Critica dos métodos bayesianos.

Testes de hipdteses como uma decisao bayesiana.
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10. Testes para Adequabilidade de Ajustamento, Homogeneidade e Independéncia
a. Teste qui-quadrado para ajustamento de dados.

b. Teste Kolmogorov-Smirnov para ajustamento de dados.

c. Teste qui-quadrado para Homogeneidade

d. Teste qui-quadrado para Independéncia

11. Séries Temporais

a. Suavizagdo, tendéncia, sazonalidade e alisamento exponencial.
b. Estacionariedade, autocovariancia, autocorrelagdo e espectro.
c. Modelos ARMA, ARIMA ¢ SARIMA.

d. Analise de intervengao.

e. Andlise espectral.

12. Simulacio e Recursos Computacionais

Fungdes e comandos essenciais do software R

Estrutura de dados do software R

Manipula¢do de banco de dados no software R

Fungdes estatisticas usando o software R

Geragao de numeros aleatorios pelo método da transformagao integral
Graficos ¢ Tabelas Dinamicas no Excel
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AREA: INFORMATICA

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Microinformatica

a Sistema operacional Linux: Comandos bésicos e avangados (incluindo shell script e expressoes
regulares); Instalacdo, configuracdo e administracdo (incluindo gerenciamento de processos e
servigos) dos seguintes subsistemas e servicos: nucleo do sistema, interface com usudrio, arquivos e
dispositivos de armazenamento de dados, seguranga, usuarios e grupos de usuarios, comunicacao de
dados (incluindo redes) e periféricos.

b. Computadores baseados na arquitetura IBM-PC com microprocessadores Intel: Conceitos sobre
os principais periféricos (monitor de video, teclado, dispositivos apontadores, impressoras, scanners,
cameras de video, dispositivos de 4udio); Conceitos sobre memdrias eletronicas (RAM, ROM,
EPROM, FLASH e drives SSD), magnéticas (discos e fitas) e opticas (CD e DVD); Interfaces de
comunicacdo de dados (incluindo USB, Bluetooth, Ethernet, VGA, DVI, HDMI, DisplayPort e
Thunderbolt); Barramentos; Sistemas de refrigeragdo, energia e nobreak; Operag¢do e administracao
dos sistemas de armazenamento (interfaces IDE, SCSI, SATA e SAS, configuragdes RAID).

2. Sistemas de computacio

a Representagdo da informagdo: Sistemas de numeracdo (incluindo bases numéricas e conversao
entre bases); Representacdo de numeros, caracteres e simbolos.

b Estrutura de Computadores: Algebra booleana e Loégica binaria; Portas logicas; Circuitos
Combinacionais; Circuitos Sequenciais.

c. Arquitetura de Computadores: Aritmética bindria para numeros inteiros € para nimero reais
(ponto fixo e ponto flutuante); Elementos de um processador; Modos de enderegcamento; Paradigmas
RISC e CISC; Barramentos; Sistema de memoria (organizagdo, tipos e hierarquia); Sistema de
entrada/saida; Arquiteturas avangadas (pipeline e cache).

d Sistemas operacionais locais e distribuidos: Gerenciamento de processos; Escalonamento,
sincronizagdo ¢ intercomunicagdo de processos; Gerenciamento de memoria; Gerenciamento de
arquivos; Gerenciamento de entrada/saida; Virtualizagao.

e. Computacdo de Alto Desempenho: Conceitos; Arquiteturas paralelas (incluindo multicore,
manycore, cluster e GPU); Ambientes e linguagens para programacdo em arquiteturas de alto
desempenho (incluindo MPI, OpenMP, OpenCL, OpenGL e CUDA).

£ Computacdo em nuvem: Conceitos; Tipos de servico; Seguranca; Desenvolvimento de
Aplicagoes.

g Seguranca: Certificagdo digital; Politicas e protocolos de seguranca; Mecanismos de deteccdo e
protecao contra-ataques e invasoes; Normas de Seguranga da Informagdo no ambito nacional
(aprovadas pela ABNT); Criptografia; Antivirus.

3. Comunicacao de dados

a Sistemas de Transmissdo de Dados: conceitos, componentes e topologia; modulacao; modos de
transmissdo de dados.

b. Redes de computadores: conceitos, topologias e principais componentes; Qualidade de Servigos;
Protocolos de comunicagdo e roteamento (incluindo os padrdoes OSI/ISO, TCP/IP e ITU-T); Redes
sem fio; Protocolos e servicos para Voz sobre IP (VoIP) e streaming de dudio e video.

c. Seguranga de redes: Politicas, Equipamentos e Protocolos de seguranca para redes (incluindo
Virtual Private Network — VPN); Mecanismos de detec¢ao e protecdo contra-ataques e invasdes;
Monitoramento e andlise de trafego.

4. Técnicas de programacio

a Logica aplicada: algoritmos, técnicas de construgao de algoritmos, resolugao de problemas.

b. Estrutura de dados: vetores, matrizes, cadeia de caracteres, listas lineares, pilhas, filas, arvores,
grafos, pesquisa de dados, classificacao de dados, estruturas e tipos abstratos de dados, recursividade,
eficiéncia e complexidade.



¢. Programagao estruturada: refinamentos sucessivos, estruturas em blocos, estruturas de controle de
fluxo, programag¢ao modular, rotinas, sub-rotinas, procedimentos e fun¢des (Linguagem C).

d Programagao orientada a objetos: classes e objetos, polimorfismo, heranga, interface, linguagens
orientadas a objetos (Linguagens C++, Python e Java).

e. Linguagens de programacao para a internet: JAVA, J2EE, PHP, EJB, JSP, SERVLETS, JNDI,
JDBC e XML.

5. Analise, projeto de sistemas e servicos de TI

a Sistemas de informacao: conceitos e definicdes basicas, componentes de sistemas de informacgao,
sistemas de informagdo operacional e gerencial, sistema de apoio a decisdo, ciclo de vida de sistemas
de informagao.

b. Levantamento de sistemas: técnicas de levantamento - observagdo pessoal, questionario,
entrevista e JAD.

c. Andlise essencial de sistemas: conceitos e definicdes bdsicas, estratégias e ferramentas da
modelagem essencial, atividades essenciais, Diagrama de Fluxo de Dados (DFD), construcao e
utilizagdo de dicionario de dados, tabelas e arvores de decisdo.

d Projeto estruturado de sistemas: conceitos e definicdes basicas, ferramentas do projeto
estruturado, especificacdo estruturada, métodos para especificagdo de mddulos, acoplamento, coesao,
analise de transformacgdo, andlise de transacdo, packaging, implementacdo, otimizagdo e
administracdo do projeto estruturado.

e. Andlise e projeto orientados a objeto: Linguagem UML (UnifiedModelingLanguage) e diagramas
relacionados.

£ Qualidade de Software: Processo de Software (CMM, CMMI e desenvolvimento agil), qualidade
(ISO), metodologias e padrdes, teste de software.

g Gerenciamento de Servigos de TI: Conceitos da Biblioteca ITIL.

h. Governanga de TI: Modelo COBIT.

i Gerenciamento de projetos com PMBOK.

j. Analise de pontos de func¢ao.

k Instrucao Normativa do MPOG/SLTI: Instru¢ao Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008 alterada
pela Instrucdo Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009, Instrucdo Normativa n° 4 de 11 de
novembro de 2009, Instru¢do Normativa n° 5 de 18 de dezembro de 2009, Instru¢ao Normativa n° 6
de 23 de dezembro de 2013, Instrugdo Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014 e Instrugdo
Normativa n° 4 de 19 de margco de 2015 (dispde sobre regras e diretrizes para a contratacdo de
servigos, continuados ou ndo, por 6rgaos ou entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais -
SISG); Instrucao Normativa n° 4 de 11 de setembro de 2014 alterada pela Instrugdo Normativa n° 2,
de 12 de janeiro de 2015 (editada pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao - SLTI do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo - MP e dispde sobre o processo de contratacdo de
Solugdes de Tecnologia da Informagdo pelos 6rgdos integrantes do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Informagao e Informatica - SISP do Poder Executivo Federal).

6. Arquivos e banco de dados

a Organizacdo de arquivos: conceito e defini¢des, estruturas de armazenamento de dados; modelo
relacional, modelo hierdrquico, modelo de rede, comparagao entre os trés modelos, modelo orientado
a objetos, arquivos com organizagdo sequencial, sequencial indexado, relativo, direto, invertido,
arvore B e compressao de dados.

b. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): principios, conceitos e objetivos dos
sistemas de banco de dados, usuarios de bancos dedados.

c¢. Modelo de dados: Modelagem de dados conceitual, logica e fisica; Modelo de Entidade-
Relacionamento (ER); diagrama entidade-relacionamento (DER), modelagem semantica,
mapeamento de projetos de banco de dados ER em um projeto relacional, normaliza¢do (formas
normais).

d Linguagem SQL: Linguagem de Manipulacdo de Dados; Linguagem de Defini¢do de Dados;



Linguagem de Controle de Dados; Linguagem de Transacdo de Dados; Linguagem de Consulta de
Dados; Conceitos relativos a objetos do banco de dados: Visdes, Procedimentos Armazenados,
Gatilhos, Funcgoes.

e. Administracdo de sistemas de banco de dados: componentes do SGBD, seguranga de dados,
gerenciamento de transagdes e controle de concorréncia, indexacgdo, recuperacao a falhas, otimizagao
de consultas.

£ Bancos de Dados Multidimensionais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de
OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢des: Fatos, Dimensdes; Modelagem Multidimensional e
Conceitos de Data Warehouse; Descoberta de Conhecimento ¢ Mineragao de Dados (Data Mining).
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AREA: VETERINARIA

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Bioética, comportamento e bem-estar animal

a. Etica e bioética.

b. Comportamento e bem-estar animal: avaliagdo de bem-estar; comportamento social e de
reprodu¢ao; manejo, transporte e controle humanitario; comportamento anormal.

c. Boas préticas para eutandsia em animais.

d. Principios: As cinco liberdades e os trés Rs do bem-estar animal.

e. Normas da OIE para transporte e comercializagao internacional de animais.

f. Principios de adestramento e interagdo homem-animal com caes e cavalos.

g. Diagnostico de maus-tratos fisicos, psiquicos e ambientais em animais de companhia, trabalho,
producao / reprodugdo, experimentais € em cativeiro.

2. Biosseguranca

a. Biosseguranca: conceitos e principios.

b. Classificagdo de risco de agentes biologicos € quimicos.

c. Seguranga em laboratorios e estabelecimentos médicos veterinarios e nas industrias e
estabelecimentos de produtos de origem animal.

d. Diretrizes para o trabalho em contengdo com agentes bioldgicos.

e. Organismos geneticamente modificados (OGM).

3. Fauna silvestre

a. Procedimentos para destina¢do de animais silvestres.

b. Manejo sanitario, biosseguridade e imunoprofilaxia.

c. Técnicas de captura e contenc¢do fisico-quimica.

d. Acidentes por animais pegonhentos: ofidismo, escorpionismo, araneismo e lepidopterismo.
e. Legislacdo sobre fauna doméstica e exotica em risco de extingdo.

f. Definicdo de animais em extingao.

4. Epidemiologia e satide publica

a. Conceitos basicos da epidemiologia. Ecologia da doenga. Dinamica de transmissdo de doengas.
Indicadores de saude. Métodos empregados em epidemiologia.

b. Vigilancia epidemiolégica.

Vigilancia em saude: zoonoses e doencas de notificagdo obrigatoria.

Defesa Sanitaria Animal.

Conceito de Satde Unica e suas implica¢des na medicina veterinéria.

Célculos de incidéncia e prevaléncia.

Analise de associagdes e de fatores de risco.

Saneamento do meio: ar, dgua, solo e pastagens.

Biologia e controle de animais sinantropicos: roedores, vetores, quirdpteros € pombos.
Destino de excretas, cadaveres e restos de animais.
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5. Sanidade animal

a. Etiologia, patogenia, epidemiologia, fisiopatologia, imunologia, sintomatologia, diagnostico,
tratamento, profilaxia e controle de doengas importantes em defesa sanitaria animal: Febre aftosa,
brucelose, botulismo, tuberculose, linfadenite, febre catarral maligna, carbunculo hematico,
estomatite vesicular, encefalopatia espongiforme bovina, leptospirose, raiva, artrite encefalite
caprina, Maedi-visna, ectima contagioso, doenca de Newcastle, laringotraqueite infecciosa, malaria,
febre maculosa, doenga de Lyme, influenza aviaria, influéncia suina, dengue e outras flaviviroses,
febre chikungunya, tripanosomiases.



b. Etiologia, patogenia, epidemiologia, fisiopatologia, imunologia, sintomatologia, diagnostico,
tratamento, profilaxia e controle das seguintes doengas:

1) Equinos: anemia infecciosa, encefalites virais, influenza, tétano, mormo, raiva, sarnas,
helmintiases equinas, ectoparasitoses de equinos.

2) Caninos: traqueobronquite infecciosa, cinomose, hepatite viralcanina, parvovirose, raiva,
leptospirose, erliquiose, leishmaniose, babesiose, ixodidose, escabiose, demodicose, pediculose,
pulicose, helmintiases caninas.

6. Higiene, inspecio e seguranca de alimentos

a. Mecanismos patogénicos, fontes de contaminacdo e vias de transmissdo de microrganismos aos
alimentos.

b. Principios e diretrizes das inspegdes industrial e sanitaria da carne e leite e seus derivados.

c. Seguranga alimentar: doengas transmitidas por alimentos (DTA), boas praticas de fabricacao
(BPF), analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

7. Farmacologia e Toxicologia Veterinarias

a. Anti-inflamatodrios esteroidais e ndo esteroidais.

b. Agentes antimicrobianos, antifungicos e antiparasitarios.

c. Toxicantes: quimicos, minerais e plantas toxicas.

d. Doping, controle antidoping, substancias controladas para equinos e funcionamento dos testes
antidoping.

e. Diagnostico de envenenamento em caes e animais silvestres.

8. Clinica médica veterinaria (caninos e equinos)

a. Diagnostico, tratamento clinico e enfermagem de afecgdes dos sistemas digestorio, respiratorio,
circulatorio, renal, end6crino, hematopoiético, neuroldgico, tegumentar e locomotor. Controle da
dor.

9. Cirurgia veterinaria (caninos e equinos)

a. Infeccao cirurgica: fisiopatologia, profilaxia e tratamento.

b. Choque: definig¢do, tipos, fisiopatologia e tratamento.

c. Patologia e técnicas cirargicas dos sistemas digestorio, reprodutor e locomotor.

10. Nutricido e alimentac¢io (caninos e equinos)

Fontes, fungdes e metabolismo de proteinas, carboidratos e lipideos.
Forragens e pastagens e ragdes para equinos.

Alimentagdo em diversas atividades e fases de vida.

Fungdes e deficiéncias de vitaminas e minerais.

Principios de nutri¢ao canina.
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11. Reproducio Animal (equinos e caninos)

a. Equinos:

1. Ciclo estral e seu controle.

ii. Enfermidades reprodutivas: causas de infertilidade no macho e na fémea; doengas transmissiveis
durante a cobertura.

iii. Cuidados com filhotes.

b. Caninos:

i. Ciclo estral e seu controle.

ii. Enfermidades da esfera reprodutiva: piometra em cadelas; tumores mamarios e genitais em caes €
cadelas.

X. Cuidados com ninhadas.



12. Legislacdes, Instrucdes e Normas do Exército relacionadas a Medicina Veterinaria.

a. Portaria n® 036-DGS, de 16 de dezembro de 1999. Aprova as Instru¢cdes Reguladoras das
Atividades de Remonta e Veterinaria, em Tempo de Paz (IR70-19).

b. Portaria n® 02-D Log, de 16 de outubro de 2008. Aprova Normas para Inspe¢cdo de Alimentos e
Bromatologia (NIAB).

c. Portaria n® 18 COLOG, de 14 de dezembro de 2010. Aprova as Normas para Controle de Caninos
no Exército Brasileiro (NORCCAN).

d. Portaria Normativa n° 219/MD, de 12 de fevereiro de 2010. Aprova o Manual de alimentacdo das
Forgas Armadas.

e. Portaria n° 6 - COLOG, de 16 de outubro de 2012. Aprova o Catalogo de Especificagdes dos
Artigos de Subsisténcia (CEAS).

f. Portaria n° 006, de 22 de julho de 2013. Aprova as Normas para Controle de Equinos no Exército
Brasileiro (NORCE).

g. Portaria Normativa n® 753/MD de 30 de marco de 2015. Aprova o Regulamento de Seguranga dos
Alimentos das For¢as Armadas — MD42-R-01.

13. Imunologia basica e aplicada

a. Sistema imune e 0rgaos e células envolvidos na resposta imune.

b. Antigenos e anticorpos.

c. Reposta imune humoral e celular.

d. Imunodiagnoéstico principio e interpretacao de técnicas diagnodsticas imunologicas.
e. Imunoprofilaxia — vacinas e vacinagdes aplicadas a caninos e equinos.
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AREA: MAGISTERIO — BIOLOGIA

(I) Conhecimentos Pedagodgicos; (II) Conhecimentos de Biologia.

(I) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Relagdo entre educacgao, escola e sociedade: concepcdes de Educagao e de Escola.

2. A fungao social da escola, a educagdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador.

3. Gestdo democratica: a participagdo como principio.

4. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando.

5. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacao
das agoes educativas da escola.

6. Construgdo participativa do projeto politico-pedagogico e da autonomia da escola.

7. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.

8. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola.

9. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢ao, contextualizagdo e organizagao dos diversos tipos de
contetdos; o trabalho por projetos.

10. A avaliagdo mediadora e a constru¢ao do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem.

11. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador.

12. A educagdo escolar e as Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC).
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dD CONHECIMENTOS DE BIOLOGIA

RELACAO DE ASSUNTOS

Plano celular da vida

A origem da vida.

Organizacdo das células procaridtica e eucaridtica.
As biomoléculas.

Fungdes celulares.

pe o=

Genética e evolucio

A heranca Mendeliana e a base cromossémica da heranca.

Base molecular da hereditariedade: tradugao, replicagdo e transcrigao.
A revolucao darwiniana da evolug¢ao: sele¢ao natural.

Especiacdo: deriva e variabilidade genética.

A histéria da Vida na Terra.

© o TE N

Reproducio e biologia do desenvolvimento
Formagado de gametas: mitose e meiose.
Diferenciacao celular.

Desenvolvimento embriondrio nos vertebrados.
Reprodugdo humana.

ao TR w

Biologia vegetal

As plantas — evolucdo e filogenia.
Diversidade e reproducao das plantas.
Fisiologia das angiospermas.

ok

Biologia animal

Os animais — evolucao e filogenia.
Caracterizagao dos grupos.

Fisiologia animal comparada.

Integracdo entre anatomia e fisiologia humanas.

a0 o w



Ecologia

Redes troficas.

Relagdes ecologicas.

Grandes biomas brasileiros.

Ciclos biogeoquimicos.

A dinamica das populag¢des humanas e seu impacto nos ecossistemas.

oao o o

.

A diversidade da biosfera
A diversidade em trés Dominios: Archaea, Eubactéria e Eukarya.
A classificagdo bioldgica dos seres vivos.

o e

A saude e a doenga

Virus e as doencas humanas.

Bactérias patogénicas: prevengao e tratamento.

Protozoarios, fungos e vermes parasitas humanos: ciclo evolutivo.
Doengas emergentes e reemergentes: endemias e epidemias.
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OBS: A banca podera utilizar ainda como referéncia e/ou fontes de informagao preliminar: revistas
de divulgacdo cientifica; artigos veiculados em periddicos nacionais e estrangeiros; matérias em
revistas de variedades e publicacdes em jornais de ampla circulacao, nas se¢des de ciéncia e afins;
entre outras.



AREA: MAGISTERIO — FiSICA

(I) Conhecimentos Pedagogicos; (II) Conhecimentos de Fisica.

(I) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Relagdo entre educacgao, escola e sociedade: concepcdes de Educagao e de Escola.

2. A fungao social da escola, a educagdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador.

3. Gestdo democratica: a participagdo como principio.

4. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando.

5. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacao
das agoes educativas da escola.

6. Construgdo participativa do projeto politico-pedagogico e da autonomia da escola.

7. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.

8. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola.

9. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢ao, contextualizagdo e organizagao dos diversos tipos de
contetdos; o trabalho por projetos.

10. A avaliagdo mediadora e a constru¢ao do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem.

11. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador.

12. A educagdo escolar e as Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC).
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Paulo: Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).
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(II) CONHECIMENTOS DE FiSICA

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Cinematica

a. Movimento Unidimensional.

i. Velocidades média e instantanea.

ii. Aceleragdes média ¢ instantanea.

iii. Movimentos uniformes e variados; equacdes e graficos
iv. Aceleragao, velocidade e posigao por derivagao e integragao.
b. Movimentos bidimensional e tridimensional.

1. Velocidades média e instantanea.

ii. Velocidade relativa.

1ii. Aceleragdes média ¢ instantanea.

iv. Velocidades e aceleragdes tangenciais e normais.

v. Movimento de projéteis.

vi. Movimento circular.

2. Dinamica eEstatica

a. Leis de Newton.

1. 1% lei de Newton; referenciais inerciais.

ii. 2* lei de Newton; forcas conservativas ¢ nao-conservativas.
i11. 3* lei de Newton.

b. Trabalho e energia mecanica.

i. Energias potencial, cinética e mecanica.

i1. Trabalho.

iii. Teorema do trabalho-energia.

iv. Conservagao de energia: sistemas conservativos € nao-conservativos.
c. Momento linear.

1. Momento linear.

ii. Teorema impulso-momento linear.

i1i. Conservagao do momento linear para sistemas de particulas.
iv. Colisdes mecanicas.

v. Sistemas de massa varidvel.



d. Estatica

i. Momento linear (torque) de uma forga.

ii. Equilibrio de ponto material e corpo extenso.

iii. Equilibrio de sistemas de particulas.

e. Rotagao.

i. Cinematica da rotagao.

ii. Energia cinética de rotagao.

iii. Momento de inércia; teorema dos eixos paralelos.

iv. 2% lei de Newton para a rotagdo; torque.

v. Momento angular de sistemas de particulas e corpos rigidos.

vi. Conservagdao do momento angular. Gravitagdo universal.

vii. Leis de Kepler.

viii. Lei da gravitagdo universal de Newton.

ix. Campo gravitacional para sistemas de particulas e distribui¢des continuas de massa.
x. Energias potencial gravitacional, cinética e mecanica; conservacao da energia mecanica.

Oscilacoes

Oscilagdes harmonicas simples.

Equagao de movimento e solugdes.

ii. Energias potencial e cinética.

ii1. Movimento circular uniforme e movimento harmonicos simples
iv. Superposigdes de movimentos.

b. Oscilagdes amortecidas.

i. Equacdo de movimento.

il. Solugdes: amortecimentos subcritico, supercritico e critico.
iii. Balanco de energia.

iv. Fator de mérito (qualidade).

c. Oscilagdes forcadas.

i. Equacao de movimento e solucao estacionaria.

ii. Ressonancia.

d. Oscilagoes forcadas amortecidas.

i. Equacdo de movimento e solugdo estacionaria.

ii. Ressonancia.

iii. Balanco de energia.

e. Oscilagdes acopladas.

i. Equacdo de movimento e solugdes.

U S IO

. Ondas mecanicas

Tipos de ondas.

Ondas periodicas harmonicas.
Equagao de onda e solugao.

ii. Propriedades.

ii1. Interferéncia.

iv. Ondas estacionarias e ressonancia.
v. Batimento.

vi. Modos normais de vibragao.

vii. Efeito Doppler.

o e A

5. Fluidos

a. Hidrostatica.

1. Pressdo e lei de Stevin: principio de Pascal, principio de Arquimedes.
b. Hidrodinamica.



1. Regimes de escoamento.

ii. Equacdo de continuidade.

iii. Equagao de Bernoulli.

iv. Viscosidade: lei de Hagen-Poiseuille.

. Termodinamica

Temperatura e lei Zero da termodindmica; dilatagdo térmica.

Calor

Calor especifico, capacidade térmica.

ii. Calor sensivel e calor latente.

Mudangas estado fisico.

d. Principio das trocas de calor.

e. Gases ideais.

i. Propriedades dos gases ideais.

ii. Equacao de estado.

iii. Energia interna.

iv. Capacidades térmicas molares.

v. Processo adiabatico.

f. Teoria cinética dos gases.

i. Teoria cinética da pressao.

i1. Lei dos gases perfeitos; teorema da equiparticao de energia; temperatura e energia cinética.
iii. Velocidade quadratica média.

iv. Calores especificos molares a volume constante e a pressao constante.

v. Livre caminho médio.

vi. Equacdo de Van-Der-Waals.

g. 1% lei da termodinamica; transferéncia de calor; equivalente mecanico do calor processos
reversiveis; processos isocorico, adiabatico, isotérmico e isobdrico, expansao livre.

h. 2*lei da termodinamica

1. Motores e refrigeradores.

ii. Enunciados de Clausius e Kelvin da 2% Lei da termodinamica; equivaléncia dos enunciados.
ii1. Ciclo de Carnot.

iv. Entropia; teorema de Clausius: processos reversiveis e irreversiveis.

S R SIE-N
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7. Eletromagnetismo

a. Campo elétrico.

i. Defini¢do de campo elétrico: distribui¢des discretas de cargas; lei de Coulomb; dipolos elétricos.;
distribui¢des continuas de carga; lei de Gauss.

ii. Potencial devido a distribuicdes discretas (cargas e dipolos); potencial devido a distribui¢des
continuas de carga; energia potencial elétrica.

iii. Energia eletrostatica; capacitancia; armazenamento de energia eletrostatica; dielétricos.

iv. Corrente elétrica; resisténcia e leis de Ohmy; circuitos de corrente continua; leis de Kirchhoff;
circuitos RC.

b. Campo magnético.

i. Defini¢ao de campo magnético; forca magnética sobre cargas em movimento e sobre uma
corrente; momento de dipolo magnético; efeito Hall.

ii. Campo magnético devido a cargas pontuais em movimento; campo magnético devido a correntes:
lei de Biot-Savart, lei de Gauss, lei de Ampere.

c. Indugdo magnética-Lei de Faraday; lei de Lenz; auto-indutancia e indutancia mutua; energia
magnética; circuito RLC.

d. Motores e geradores elétricos.

e. Corrente alternada; resisténcia; reatancias indutiva e capacitiva; circuitos RLC.

f. Equacdo de Maxwell; equacao de onda para campos elétrico e magnético; solu¢des de onda plana.



8. Optica

a. Optica geométrica

i. Reflexdo e refracdo (lei de Snell); espelhos; lentes; instrumentos Opticos.

b. Difragdo; padrdes de difragdo de fenda unica e fenda dupla; redes de difracdo; difracdo de
Fraunhofer e de Fresnel.

c. Interferéncia; padroes de interferéncia em fenda dupla; coeréncia.

d. Polarizagao

1. Lei de Malus.

ii. Polarizagao por reflexao.

iii. Polarizagao por espalhamento.

9. Relatividade

a. Teoria da relatividade restrita.

1. Principios da relatividade e da constancia da velocidade da luz.

ii. Transformacdes de Lorentz: dilatacdo de tempo e contragdo do espago.
i11. Efeito Doppler.

b. Relatividade geral.
i. Principio da equivaléncia local.
i1. Massa, momento linear e energia relativisticos.

10. Introducgao a teoria quantica

a. Hipodtese de Planck e radiagdo do corpo negro.

b. Efeito fotoelétrico.

c. Efeito Compton.

d. Modelo atdmico de Bohr; niveis de energia e transigdo eletronica.
e. Espectros: continuos e discretos, emissdo e absorcao.
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AREA: MAGISTERIO — INGLES

(I) Conhecimentos Pedagogicos; (II) Conhecimentos de Inglés.

(I) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Relagdo entre educacgao, escola e sociedade: concepcdes de Educagao e de Escola.

2. A fungao social da escola, a educagdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador.

3. Gestdo democratica: a participagdo como principio.

4. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando.

5. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacao
das agoes educativas da escola.

6. Construgdo participativa do projeto politico-pedagogico e da autonomia da escola.

7. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.

8. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola.

9. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢ao, contextualizagdo e organizagao dos diversos tipos de
contetdos; o trabalho por projetos.

10. A avaliagdo mediadora e a constru¢ao do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem.

11. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador.

12. A educagdo escolar e as Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC).
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HOFFMAN, Jussara. Avaliagao mediadora. uma relagao dialégica na constru¢do do conhecimento.
In: SE/SP/FDE. Revista Ideias, n® 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e
organizacao. Sao Paulo: Cortez, 2012, 4* Parte, capitulo III.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 ¢ 9.

MORAN, José¢ Manuel. Os novos espacos de atuacao do professor com as tecnologias. In: Revista
Dialogo Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.
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ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdao Escolar: a escola
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VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista
do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O diilogo entre o ensino e a aprendizagem. 2 ed. Sio Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4
e 8).
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

(II) CONHECIMENTOS DE INGLES

RELACAO DE ASSUNTOS

TEACHING-LEARNING AND SECOND LANGUAGE ACQUISITION

Multiliteracies

Multimodality

Genres and Text Typology

Bilingual Education, Bilingualism and Multilingualism

The Local, the Global and the Glocal

English as a lingua franca or international language

Cultural globalization and language education

. Theories of SLA and Second Language Teaching-Learning: Behaviorism, Cognitivism,
Humamsm and The Cultural-Historic Psychology

i. Cognitive factors to language learning and acquisition: Interlanguage, Communicative
Competence.

j. Psychological and social factors that affect SLA.

k. Teaching English to Disabled Students

Materials Design and Selection

B o s o -

—

2. METHODOLOGY

a. Teaching different ages and stages.

b. Teaching multitiered classes.

c. Approaches and methods: from Grammar Translation to the Post-Method
d. Teaching the Language: Grammar, Vocabulary and Pronunciation.
e. Teaching the Four Skills: Reading, Writing, Speaking and Listening.
f. Teaching culture.

g. Classroom Management.

h. Testingand Assessment.

1. Course/Lesson Planning and Delivery.

j. Technology and TICS in the 21st Century

w

. LANGUAGE
English Phonetics and Phonology.

®



Morphology: Word formation.
Parts of Speech.

The noun phrase.

The verb phrase.

The prepositional phrase.

Tense and Aspect.

Active and passive voices.
Coordination and subordination.
Idioms and collocations.
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MAGALHAES, M.C.C.; & FIDALGO, S.S. Teacher Education Language in Collaborative and
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AREA: MAGISTERIO - MATEMATICA

(I) Conhecimentos Pedagogicos; (II) Conhecimentos de Matematica.

(I) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Relagdo entre educacgao, escola e sociedade: concepcdes de Educagao e de Escola.

2. A fungao social da escola, a educagdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador.

3. Gestdo democratica: a participagdo como principio.

4. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando.

5. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacao
das agoes educativas da escola.

6. Construgdo participativa do projeto politico-pedagogico e da autonomia da escola.

7. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.

8. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola.

9. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢ao, contextualizagdo e organizagao dos diversos tipos de
contetdos; o trabalho por projetos.

10. A avaliagdo mediadora e a constru¢ao do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem.

11. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador.

12. A educagdo escolar e as Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC).
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e 8).
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

(II) CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Logica proposicional e teoria dos conjuntos

a. Logica e linguagem matematica. Operagdes logicas. Implicagdo e equivaléncia. Quantificadores.
Negacdo de proposi¢des quantificadas.

b. Conjuntos: operagdes, propriedades e aplicagdes.

c. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes e propriedades. Fatoragdes.
Razao e propor¢ao. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

d. Numeros complexos: forma algébrica e trigonométrica, operacdes, Férmulas de DeMoivre, raizes
n-¢ésimas da unidade e os poligonos regulares.

Teoria dos niimeros e suas aplicacdes

Numeros inteiros.

Numeros primos.

Teorema fundamental da aritmética.

Divisibilidade.

Congruéncia.

Teorema de Fermat.

g. Sequéncias de numeros reais: lei de formacdo de uma sequéncia. Progressdo Aritmética e
Geométrica. Soma de um numero finito de termos de progressdes aritméticas e geométricas. Soma de
infinitos termos de uma progressao geométrica.

o o o

3. Nocoes de estatistica e probabilidade

a. Andlise combinatéria. Principio Fundamental da Contagem. Permutacdo. Arranjo ¢ Combinagao
simples e composto. Bindmio de Newton.

b. Probabilidade Classica. Espaco Amostral. Eventos (unido, interse¢do e dependéncia).
Probabilidade condicional.

c. Nocoes de Estatistica. Amostra e populacdo. Rol. Limites de classe. Amplitude. Frequéncia
Relativa. Frequéncia Acumulada. Distribuicdo de Frequéncia. Representacdes graficas de uma
distribuicao de frequéncia. Medidas de tendéncia central: médias, mediana, moda e separatrizes.
Medidas de dispersdo: desvio médio, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo e Pearson.
Assimetria e Curtose.



4. Algebra

a. Polindomios: operacdes e propriedades. Equagdes polinomiais. Relacao entre coeficientes e raizes
de polinomios. Teorema fundamental da algebra.

b. Sentencas matematicas. Equagdes - conjunto universo e conjunto verdade de uma sentenca.
Modelagem. Equacdes racionais e inteiras. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes
racionais, inteiras ¢ homogéneas. Equacdes algébricas. Determinacdo de raizes. Relacdo entre os
coeficientes e as raizes de uma equagdo algébrica. Raizes irracionais e complexas das equagdes
algébricas. Composigdes e transformagdes das equagdes algébricas. Inequacdes de 1° e 2° graus.
Resolugdo de situacdes-problema.

c. Matrizes: tipos de matrizes, operagdes, inversdo, escalonamento, matrizes elementares, aplicagdes
gerais e na resolugdo de sistemas lineares de equacdes.

d. Determinantes: calculos e aplicagdes gerais.

Sistemas de equagdes lineares.

Espacos Vetoriais: espacos e subespagos vetoriais, bases, dimensao, somas e somas diretas.
Transformacgdes Lineares: aplicacdes e aplicacdes lineares, nicleo e imagem, isomorfismo.
Autovalores e autovetores: polindmio caracteristico, polindbmio minimal, operadores lineares.
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5. Calculo diferencial e integral

a. Funcdes de uma variavel real.

i. Logaritmo e exponencial: conceito de logaritmo, antilogaritmo, propriedades dos logaritmos,
mudanca de base, logaritmos decimais, equagdes e inequacdes exponenciais e logaritmicas.

il. Funcdo: defini¢dao, exemplos e aplicagcdes; dominio, imagem e grafico. Fungdes crescentes e
decrescentes. Fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Fungdes compostas. Fungdes inversas.
Fungdes reais. Fungdes logaritmicas e exponenciais. Fungdes trigonométricas, trigonométricas
inversas e fungdes hiperbdlicas.

iii. Limite e continuidade de uma func¢do. Limites laterais. Limites infinitos. Limites no infinito.
Propriedades operatorias dos limites. Limites fundamentais. Continuidade das fungdes em um ponto.
Teorema do confronto. Teorema do valor intermedidrio.

iv. Derivada de uma funcdo. Regras de derivacdo. As equagdes da reta tangente e normal. Derivadas
das fungdes reais, trigonométricas, logaritmicas e exponenciais. Regra da cadeia. Derivada da funcao
inversa. Derivagdo implicita. Derivadas sucessivas. Taxas relacionadas.

v. Aplicagdes da derivada: crescimento e decrescimento de uma fungdo; maximos e minimos de
fungoes; teste da 1* e da 2* derivada; pontos de inflexdo e concavidade; regra de L’Hopital para
calculo de limites; assintotas verticais e obliquas (horizontais); graficos de funcdes; problemas de
maximos € minimos.

vi. Integral de uma fungdo. Integrais imediatas. Integracdao por substitui¢do. Integragdo por partes.
Integracdo de fungdes racionais por fragdes parciais. Integracdo de fungdes trigonométricas.
Integragdo por substituicdes trigonométricas. Integrais improprias. Integral definida. Teorema
fundamental do calculo. Célculo de area, volume e comprimento de arco.

b. Fungdes de varias varidveis reais e aplicagdes vetoriais.

i. Fungdes de varias variaveis: definicdo, exemplos e aplicacdes; dominio, imagem e graficos
(superficie); limites e continuidade; derivada parcial; regras de derivacdo; regra da cadeia para
derivada parcial; incrementos e diferenciais (diferencial total); plano tangente; derivada direcional;
gradiente (aplicacdes a maximos e minimos); derivada implicita; reta normal.

ii. Integrais multiplas: integral dupla: defini¢des e propriedades; célculo de integrais duplas;
integragdo dupla no calculo de area; integracao dupla em coordenadas polares; integracdo dupla no
calculo de volumes; integral tripla: defini¢des e propriedades; calculo de integrais triplas; integracao
tripla em coordenadas cilindricas e esféricas; integracao tripla no céalculo de volumes.

iii. Campos vetoriais, superficies parametrizadas, gradiente, divergente e rotacional.

iv. Teorema de Green, teorema de Stokes; teorema de Gauss (divergéncia).

c. Fungdes de uma varidvel complexa.



1. Numeros complexos.

ii. Algebra e geometria dos nimeros complexos.

iii. Funcgdes elementares de uma variavel complexa.

iv. Limite, continuidade e derivada das fun¢des de uma varidvel complexa.
v. Equagdes de Cauchy-Riemann: fung¢des analiticas elementares.

6. Séries, sequéncias e equacdes diferenciais ordinarias

a. Séries: numéricas, de poténcias (Taylor) e de Fourier: Sequéncias numéricas infinitas. Séries
numéricas infinitas: defini¢do, exemplos e convergéncia. Série geométrica. Critérios de
convergéncia. Séries alternadas: critérios de convergéncia, convergéncia absoluta e convergéncia
condicional. Séries de poténcias: propriedades, diferenciagdo, integracdo e aplicagdes. Séries de
Fourier: coeficientes de Fourier, Teorema de Fourier. Aplicagdes de séries em céalculo e problemas.
b. Estudo das equagdes diferenciais ordinarias equagdes diferenciais ordinarias de 1* ordem e 1°
grau. Equagdes diferenciais ordinarias de 1* ordem e grau diferente de 1 (um). Equagdes diferenciais
ordinarias de ordem superior a primeira. Equacdes lineares com coeficientes varidveis. Sistemas de
equacdes diferenciais. Equacdes de derivadas parciais. Trajetorias ortogonais e aplicacdes.

7. Geometria: plana, espacial e analitica

a. Geometria plana: segmentos, angulos, tridngulos, quadrildteros, poligonos. Congruéncia e
semelhanca de tridngulos. Circunferéncia. Perimetros e areas de figuras planas. Aplicacdes.

b. Geometria espacial: paralelismo e perpendicularismo entre planos, entre retas, entre retas e
planos. Prismas, pirAmides, cilindros, cones ¢ esferas. Areas e volumes. Aplicagdes.

c. Trigonometria: razdes trigonométricas no tridngulo retangulo e na circunferéncia. Trigonometria
num triangulo qualquer; leis do seno e do cosseno. Aplicagdes.

d. Transformagdes geométricas: translagdo, rotacao, simetria ¢ homotetia.

e. Vetores: vetores, adigdo, multiplicacdo por escalar e propriedades. Decomposi¢do de um vetor no
plano e no espago. Dependéncia linear e base. Produtos: escalar, vetorial e produto misto.
Interpretagdo geométrica e propriedades.

f. Estudo da Reta e do Plano: equagdes da reta: vetorial, paramétricas, simétricas e geral. Equacao
do plano: vetorial, paramétricas e geral. Posicdes relativas entre retas e planos. Angulos.

g. Lugares Geométricos: defini¢cdo. Intersecdo de lugares geométricos.

h. Geometria analitica plana: coordenadas de pontos no plano, distancia entre dois pontos; entre duas
retas, entre dois planos, entre ponto e reta, entre ponto e plano, entre reta e plano, ponto médio de um
segmento. Estudo da reta e da circunferéncia.

1. Estudo das Conicas: defini¢ao geral das conicas, parabola, elipse, hipérbole.

8. Matematica financeira

a. Introducdo a matematica financeira: razdes e proporc¢des, grandezas diretamente e inversamente
proporcionais, porcentagem.

b. Juros Simples e Juros Compostos: calculo de juros, montante e capital, taxas proporcionais e taxas
equivalentes, taxa nominal e efetiva, descontos comercial e racional.

c. Rendas: classificagdo, calculo do valor presente e do valor futuro.

d. Sistemas de amortizacdo: sistemas de juros antecipados, sistema americano, sistema Price,
sistema de amortizagdes constantes (SAC), sistema de amortiza¢des misto (SAM).

e. Comparacdo entre planos de pagamentos.
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VERAS, Lilian Ladeira. Matematica Financeira: uso de calculadora financeira, aplicacdes ao
mercado financeiro, introducdo a engenharia econdmica, 300 exercicios resolvidos e propostos com
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AREA: MAGISTERIO — PORTUGUES

(I) Conhecimentos Pedagogicos; (II) Conhecimentos de Portugueés.

(I) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Relagdo entre educacgao, escola e sociedade: concepcdes de Educagao e de Escola.

2. A fungao social da escola, a educagdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador.

3. Gestdo democratica: a participagdo como principio.

4. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando.

5. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacao
das agoes educativas da escola.

6. Construgdo participativa do projeto politico-pedagogico e da autonomia da escola.

7. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.

8. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola.

9. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢ao, contextualizagdo e organizagao dos diversos tipos de
contetdos; o trabalho por projetos.

10. A avaliagdo mediadora e a constru¢ao do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem.

11. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador.

12. A educagdo escolar e as Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC).
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(II) CONHECIMENTOS DE PORTUGULS

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Niveis de significagdo: pressupostos, subentendidos e implicitos.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Ortografia oficial.

Emprego da acentuagdo grafica.

Coesao textual: referenciagdo e sequenciagao textual.
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.

Estrutura morfossintatica do periodo simples.

9. Relagodes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracao.
10. Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragao.
11. Emprego dos sinais de pontuagao.

12. Concordancia verbal e nominal.

13. Emprego do sinal indicativo de crase.

14. Colocagao dos pronomes atonos.
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RELACAO DE ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIAS INDICADOS PARA O CONCURSO DE
ADMISSA0/2021 AO CURSO DE FORMACAO DE CAPELAES MILITARES (CF/CM).

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

RELACAO DE ASSUNTOS

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.
Niveis de significacdo: pressupostos, subentendidos e implicitos.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Ortografia oficial.

Emprego da acentuagdo gréfica.

Coesao textual: referenciagdo e sequenciacao textual.
Emprego/correlagdao de tempos € modos verbais.

Estrutura morfossintatica do periodo simples.

9. Relagdes de coordenacgao entre oracdes e entre termos da oragao.
10. Relagdes de subordinagado entre oragdes ¢ entre termos da oragao.
11. Emprego dos sinais de pontuagao.

12. Concordancia verbal e nominal.

13. Emprego do sinal indicativo de crase.

14. Colocag@o dos pronomes atonos.

BIBLIOGRAFIA
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e ELIAS, Vanda Maria. Ler e Compreender — os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

e ELIAS, Vanda Maria. Ler e Escrever — estratégias de producao textual. 2. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

LUFT, Celso Pedro.A virgula. 2. ed. Sio Paulo: Atica, 1998.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CREDO: CAPELAO EVANGELICO

RELACAO DE ASSUNTOS

1. Teologia Biblica

Literatura, Historia e Arqueologia do Antigo Testamento.
Literatura, Historia e Arqueologia do Novo Testamento.

Enredo Biblico.

Continuidade e Descontinuidade entre Antigo e Novo Testamentos.
Hermenéutica.
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Teologia Sistematica
Teologia.

Bibliologia.
Antropologia.
Hamartiologia.
Cristologia.
Soteriologia.
Pneumatologia.
Eclesiologia.
Escatologia.
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Teologia Pratica
Historia e desenvolvimento da Teologia Pratica.
Ministério.
Liturgia.
Homilética.
Educacao.
Missao.
Diaconia.
Aconselhamento.
Capelania.
Pastoral.
Ecumenismo.
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Historia da Igreja

A Igreja Primitiva.

O Catolicismo Romano.

A Igreja Medieval.

A Reforma Protestante.

A Idade Moderna.

A Expansao Protestante e Catolica.

O Catolicismo e Protestantismo Latino-americanos.

BIBLIOGRAFIA

BARTHOLOMEW, C.; GOHEEN, M. O drama das Escrituras: encontrando o nosso lugar na
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